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Ce este Educatia pentru dezvoltare?

Viitorul fiecdrei societdti este determinat de grija pe care o manifesta societatea
pentru tandra generatie. Cunostintele, abilitatile, felul de a gandi si valorile pe care le
obtin copiii in procesul cresterii influenteaza nu doar asupra formdrii vietii lor ca indivizi,
dar si asupra dezvoltarii intregii comunitati din care fac parte. latd de ce educatia este
o sarcind atat de importantd si responsabild pentru fiecare societate.

Prin mijloace educative putem crea tinerilor de azi convingerea ca actionand azi
avem sansa de a modela viitorul. Daca dorim ca in viitor s& domneasca o culturd a
pdcii, este necesar sa lucrdm azi asupra credrii principiilor ei.

Conventia Natiunilor Unite cu privire la Drepturile Copilului (art. 29) declara: ,Statele
parti sunt de acord ca educatia copilului trebuie sa urmdreasca: pregatirea copilului
pentru a-si asuma responsabilitdtile vietii intr-o societate liberd, in spiritul intelegerii,
pdcii, tolerantei, egalitatii intre sexe si prieteniei intre toate popoarele si grupurile etnice,
nationale si religioase si persoanele de origine autohtona”.

Tn acest sens Educatia pentru dezvoltare include toate aceste cerinte, fiind un proces
care promoveazd formarea la copii si tineri a unui sir de atitudini si valori (solidaritate,
pace, toleranta, justitie sociald, mediu ambiant) si care fi doteaza cu cunostinte si abilitati
care fi va imputernici sa promoveze aceste valori si sa aducd schimbarea in propriile
lor vieti si comunitdti, la nivel local si global (UNICEF, 1992).

Educatia pentru dezvoltare este o actiune preventiva — pregatim copiii astdzi pentru
viitor prin familiarizarea cu drepturile lor si invdtarea respectului pentru drepturile altor
oameni; invatandu-i cum sa comunice, sa fie deschisi si sensibili la nevoile altora; prin
cunoasterea si constientizarea propriei persoane si a altor oameni, tari, limbi, traditii si
respectarea diferentelor; prin intelegerea familiei, vecinilor, comunitdtii; prin dezvoltarea
dragostei de tard; prin incurajarea de a fi activi — sd realizeze ca schimbdrile provin din
interior, de la noi. Nu intotdeauna puteam ajuta pe cineva care locuieste pe un alt
continent, dar poate cd existd cineva in vecindtatea noastra care asteaptd ajutorul sau
implicarea noastra.

Ce vor obtine participantii?

Educatia pentru dezvoltare reprezintd un proces care dureaza toatd viata si care
trebuie sd inceapa la o varsta foarte fragedd in familie si gradinitd si trebuie sa con-
tinue in scoala primara si secundard, ca si in universitate. in acest domeniu lucrul
educatiei trebuie sd includa trei dimensiuni: a) sa ofere cunostinte participantilor; b)
sa dezvolte abilitatile lor sociale si intelectuale; c) sa le cultive atitudini si valori.

Cunostinte

Educatia pentru dezvoltare este un proces de invdtare in trei nivele:

@ investigarea — colectarea si analiza datelor asupra unei probleme;

® integrarea — posibilitatea de a aplica prin propria experienta;

@ actiunea — integrarea in activitatile adecvate care se referd la problema
investigatd (Godwin, 1993).

Conceptul Interdependenta include urmatoarele cunostinte:

@ lumea ca sistem in care toate elementele (oamenii, evenimentele, locurile)
sunt interconectate;

@ deciziile si actiunile locale pot avea implicatii globale;

Cunoasterea celuilalt si respectarea diferentelor ofera:
@ cunostinte despre propriile caracteristici, culturd si valori si pozitia
in cadrul comunitatii globale;
@ informatii despre alte culturi in propria comunitate si in diferite parti ale lumii;
@ date referitoare la stereotipurile despre alte culturi, intelegerea surselor lor
si de ce ele sunt neintemeiate.



Conceptul Justitia sociald transmite cunostinte despre:

o drepturile omului;

® documentele cu privire la drepturile omului (Conventia ONU cu privire
la Drepturile Copilului, Declaratia Universala a Drepturilor Omului);

@ faptul ca drepturile umane nu sunt recunoscute in toate partile lumii si ca
comportamentul personal, institutional si social poate influenta promovarea
drepturilor si libertatilor umane;

® responsabilitdti.

Conflictul si solutionarea conflictului include:

® cunostinte despre diferitele tipuri de conflict, cauzele cele mai dese ale
conflictelor (valori, tendinte, necesitati si resurse) si intelegerea ca conflictul
poate avea multe solutii posibile, violenta fiind una dintre ele;

® fintelegerea ca pacea are multe manifestdri si include pacea negativa (absenta
conflictului armat), pacea pozitiva (bazata pe justitie sociald, bunastarea
populatiei si mediul inconjurdtor in care locuim, siguranta, increderea in sine
si in altii, prietenia, intelegerea internationald) la fel ca si pacea cu sine insusi
(acceptarea propriei persoane, linistea interioard).

Conceptul Schimbarea si viitorul promoveaza:
® intelegerea problemelor dezvoltdrii majore si tendintelor prezente si viitoare;
® cunostinte ale factorilor majori care provoaca schimbarile;

@ intelegerea diferentelor intre schimbdrile de termen scurt si lung si intre
schimbdrile dorite si nedorite;

® intelegerea optiunilor personale pentru crearea schimbarii.

Invatarea este activa, bazandu-se pe experienta personala. Participantii dobandesc
abilitati si atitudini care ii pregatesc pentru implicarea lor personald in procesul schimbarii.

Abilitati de:

® cooperare si lucru eficient in echipa pentru atingerea unui scop comun;

® abordare cooperantd si nu competitiva a sarcinilor;

@ analizd a evenimentelor si a tendintelor pentru a depista cauzele si posibilele

impacte;

® detectare a predilectiilor, stereotipurilor si atitudinilor egocentrice proprii si ale
celorlalti;

® percepere a diferitelor perspective in mass-media;

@ gandire criticd asupra informatiilor din diferite surse;

® asumare a responsabilitdtilor pentru propriile actiuni;

® aplicare a idealurilor ca libertatea, egalitatea si respectul pentru diversitate
in auditoriu si in viata de zi cu zi a participantilor, la fel ca si recunoasterea
lor in context global;

® rezolvare pe cale pasnica a conflictelor;

® luare corecta a deciziei;

® comunicare eficientd cu ceilalti;

® analizd si evaluare a alternativelor;

@ intreprindere a actiunilor concrete.

in afard de cunostinte si abilitati Educatia pentru dezvoltare include si formarea
unor valori.
Atitudini:
® recunoasterea si respectul pentru lucrurile care sunt comune tuturor
oamenilor;
e atitudini pozitive fatd de cooperare;
® empatie;
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® acceptarea altora si respectarea diferentelor;

® colectarea informatiilor pentru a-si forma propriile opinii si a nu le accepta
orbeste pe ale altora;

@ solidaritatea cu cei care au fost nedreptatiti si disponibilitatea de a-i ajuta;

® angajament de apdrare nu doar a propriilor drepturi, dar si constientizarea
responsabilitatilor;

@ angajament pentru pace (mentinerea pdcii versus violenta);

@ atitudinea cd conflictul este o parte a vietii cotidiene si poate oferi oportunitdti
pentru schimbare si dezvoltare creativa;

@ credinta in propria capacitate de a produce schimbari pozitive si
disponibilitatea de a se implica in producerea schimbarilor pozitive globale.

Cum sa folosim aceasta carte?

Ghidul animatorului Educatie pentru dezvoltare nu pretinde a fi un ,curricu-
lum”. Este o carte-sursd si nu necesitd sa fie citita de la inceput pana la sfarsit. S-ar
putea ca unii sa doreasca sd se concentreze asupra activitatilor dintr-un singur capi-
tol, familiarizandu-se cu un anumit domeniu, in timp ce altii ar putea alege activitdti
din capitolele, relevante temei predate. Nu va stanjeniti sa combinati activitatile si
sa le adaptati la diferite circumstante si la diferite contexte.

Activitdtile sunt concepute flexibile pentru a putea fi aplicate intr-o mare
diversitate de contexte. Fie cd sunteti animator, lucrator de tineret, responsabil de
grup, membru al unui grup pe interese, profesor; fie ca lucrati regulat sau ocazional
cu un grup mic, local sau cu unul mare si mixt, intrunind persoane care nu se cunosc,
in paginile ce urmeaza veti gasi indicii care vd vor permite sd explorati la maxim
ideile si activitdtile propuse sau sa le adaptati la necesitdtile proprii si la cele ale
membrilor grupului. Educatia pentru dezvoltare nu este o disciplind separatd, ea
poate fi incorporata in cadrul lectiilor obisnuite, in toate obiectele predate in scoala.

Cum sa folositi aceasta carte? Continutul ei permite introducerea unui numar
mare de modificdri pentru a-l adapta la cerintele grupului cu care lucrati.

In lucrare este folosit termenul Jparticipant”, dar aceasta nu fnseamnd ca
activitatile sunt destinate doar pentru seminare. Majoritatea acestora pot fi cu usurinta
aplicate in scoald, chiar in cadrul lectiilor la diverse discipline. La fel, nici cuvantul
,animator” nu vrea sd excluda invdtdtorii de clase primare, profesorii, care de
asemenea pot initia copiii si tinerii in domeniile prezentate.

Educatia pentru dezvoltare cuprinde cinci concepte globale:
® Interdependenta

@ Cunoasterea altuia si respectarea diferentelor

@ Justitia sociala

@ Conflictul si solutionarea conflictelor

@ Schimbare si viitor

Fiecare din cele sase capitole ale manualului trateazd concepte ale Educatiei
pentru dezvoltare:

Drepturile copilului

Democratia si drepturile omului

Comunicarea si solutionarea conflictelor

Cooperare, liderism, lucru in echipa si delegare eficienta
Diversitate si interculturalitate

Justitie sociala



La inceputul fiecdrui capitol veti gasi informatii succinte la subiectul res-
pectiv, iar la sfarsitul lucrarii este inclus un mic glosar de termeni. Fiecare cap-

itol se incadreaza in schema prezentatd mai jos:

Obiective

Marimea grupului

Durata

Materiale

Indicatii

DENUMIRE I

Varsta participantilor -

Educatie
pentru
dezvoltare

descriu cunostintele, abilitatile si/sau atitudinile
care vor fi dezvoltate la participanti pe parcursul
activitdtii;

activitatile sunt aranjate in ordine progresiva
dupa varsta, incepand de la 7 ani. Oricum,
varsta de la care se poate practica o activitate
este orientativd. Participantii care sunt putini
familiarizati cu un anumit concept, pot incepe
cu activitati prevdzute pentru varste mai mici
si, dimpotriva, cei care cunosc mai profund
subiectul pot exersa activitdti pentru varstele
mai mari;

pentru atingerea unui rezultat mai bun, unele
activitati necesita limitarea numarului de
participanti;

durata activitatii poate varia in functie de
numarul participantilor, implicarea lor in
discutii, clarificarea anumitelor lucruri ce tin
de subiectul discutat etc.;

sunt enumerate resursele necesare pentru
activitate. Unele activitati includ fise care
urmeaza a fi distribuite participantilor. Acestea
pot fi multiplicate la xerox sau transcrise pe
cartonase;

contine sugestii, recomandari pentru desfa-
surarea activitatii.

Desfasurare

1. Activitatea este descrisa pe etape.

Evaluare

Evaluarea este utila atat pentru animator, cat si pentru grupul cu care
lucreaza. Aceasta sectiune propune un sir de intrebdri pentru a determina
masura in care a evoluat atitudinile si cunostintele participantilor, daca

activitatea a fost utild sau nu, ce aspecte ar mai interesa grupul etc.

Variante

Descrierea posibilelor cai de a adapta activitatea la nivelul de varstd,

abilitdtile sau interesele grupului.
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Metode interactive
de lucru cu copiii si tinerii

Metodele descrise in continuare ofera participantilor oportu-
nitatea sa infeleaga mai bine unele concepte abstracte si sa per-
ceapa real problemele aparent indepdrtate. Metodele incurajea-
za schimbul de opinii, ceea ce duce la aprecierea diversitatii si la
o infelegere adecvata a problemei ca fiind in legatura cu multe
circumstante.

Lucrul in grupuri mici

Grupurile mici incurajeaza includerea tuturor participantilor, schimbul de
opinii si lucrul in comun. La inceputul activitatii, repartizarea clara a rolurilor in
grupurile mici poate fi de folos. Pentru un grup de patru persoane, de exemplu,
rolurile sugerate pot fi urmdtoarele:

® gestionarul — responsabil de asigurarea fiecarui membru al grupului
cu materialele necesare pentru indeplinirea sarcinii;

e cronicarul — face notite despre discutiile sau afirmatiile privind pozitia
pe care o adoptd grupul;

® moderatorul — oferd cuvant fiecarui membru al grupului, mentine
atentia grupului asupra sarcinii si reglementeaza timpul;

e raportorul — este responsabil de prezentarea activitatii echipei in grupul
mare.

in afara de rolul pe care il detine, fiecare persoana din grup participa la
discutii. In grupurile mai mici de patru persoane, un participant poate suplini
doua functii. Este bine ca animatorul sd se asigure cé fiecare participant va avea
sansa sd incerce diverse roluri.

Mozaicul

Mozaicul este 0 metodd de lucru in grupuri mici care incurajeaza si con-
solideaza cooperarea. In grupuri a cate patru, fiecare participant obtine un numar
de la unu pana la patru. Toti cei cu numerele unu se intrunesc intr-un colf al
salii pentru a discuta un anumit aspect al temei cercetate; toti participantii cu
numerele doi se aduna separat pentru a cerceta un alt aspect etc. Cand discutiile
se vor incheia, participantii se vor intoarce in grupurile lor si isi vor impartasi
experienta din domeniul studiat.

Tehnici de discutie
Discutiile in grup mobilizeaza participantii sd clarifice si sd verbalizeze
punctele lor de vedere si sa asculte opiniile celorlalti.



Promovarea unui climat pozitiv in grup:
m vorbeste doar o singurd persoand, iar ceilalti privesc si ascultd atent;
m abtine-te de la comentarii, de a judeca sau a ironiza vorbitorul;

m vorbeste din propria perspectiva si experientd, in loc sa generalizezi
vizandu-i pe altii;

m retine cd poate fi mai mult decat un singur raspuns ,corect”;

m fii de acord sd pastrezi confidentialitatea cand se discuta probleme
delicate;

m fiecare are dreptul sa pastreze tdcerea si sa nu ia parte dacd nu
doreste la discutarea unei probleme particulare.

Microfonul magic

Grupul sta in cerc. Un microfon vechi sau un obiect de o formad asemana-
toare este trecut prin cerc. Doar persoana care are microfonul in mana are
permisiunea de a vorbi, iar ceilalti vor asculta si vor privi vorbitorul. Cand vor-
bitorul a incheiat, microfonul este transmis urmatoarei persoane din cerc. Aceasta
metoda este eficientd pentru participantii de o varstd mai mica sau pentru gru-
purile ce au dificultati in ascultare.

Cercuri concentrice

Grupul este impartit in doud, participantii formand cercuri egale. Primul
grup std intr-un cerc cu fata in afarg, iar al doilea — cu fata in interior, in asa mod
incat fiecare sa aibd in fatd un partener. Animatorul pune o intrebare pe care
participantii o discutd in perechi. Dupa cateva minute, cercul din afard se roteste
spre stanga, asa ca fiecare participant sa se intalneasca cu o alta persoana.
Procesul se repetd cu aceeasi intrebare sau cu alta noua.

Acvariul

Participantii sunt rugati sa scrie pe o bucdticd de hartie cate o intrebare care
le este inca neclard la o temd concreta. Foitele anonime sunt colectate de catre
animator. Participantii se aseaza in cerc pe scaune. in mijlocul cercului format se
plaseaza patru scaune cu fata unul spre altul — ,acvariul”. Trei doritori sunt chemati
sa se aseze in mijloc, un scaun ramanand liber pe tot parcursul activitatii. Anima-
torul citeste cate o intrebare, iar ,pestii” trebuie sa raspundd la ea, discutand intre
ei. Participantii din cercul mic nu au voie sd vorbeasca cu cei din cercul mare,
precum nici cei din cercul mare nu au dreptul sd intervina in discutiile din interi-
orul ,acvariului”. Daca cineva din cercul mare nu este de acord sau vrea sa
completeze, va putea sa se exprime doar daca se va aseza pe al patrulea scaun ce
formeaza ,acvariul”. In acest caz, unul din cei trei ,pesti” trebuie sa pardseasca
»acvariul”. Atunci cand subiectul s-a epuizat sau discutia s-a blocat, animatorul
va citi o altd intrebare, activitatea continuand oricat le este interesant participantilor.
Important este sa nu fortati pe cineva sa se aseze in mijloc.

Continuum

Pe podeaua salii este marcatd o linie cu cretd sau cu o franghie. Un capat al
liniei reprezinta acordul total cu o anumita pozitie, iar celdlalt capdt reprezinta
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dezacordul total, opiniile intermediare fiind marcate prin puncte la mijloc. Se
pronunta o afirmatie asupra unei probleme controversate. Participantii sunt rugati
sa se plaseze in dreptul unui punct de pe linie care reprezinta pozitia lor. Ani-
matorul imparte linia in doua segmente pe care sunt plasati un numar egal de
participanti, care se vor apropia astfel ca cei de la extreme sa se intalneasca cu
cei care au ocupat o pozitie mai moderata si sa-si impdrtdseasca punctele de
vedere. Apoi participantii pot sa se decidd si sa se regrupeze de-a lungul liniei.

Brainstorming

Brainstorming-ul este primul pas in solutionarea problemelor. Metoda sti-
muleaza gandirea creativa si genereaza un numar de alternative. In timpul brain-
storming-ului, participantii sunt rugati sa se gandeasca la cat mai multe idei sau
solutii posibile. Este esential ca toate opiniile sa fie Tnscrise si sd nu se emita
afirmatii privitor la utilitatea lor la aceastd etapa.

Odatad ce lista a fost intocmitd, participantii revad optiunile, le elimind pe
cele care par nefunctionale si se opresc la una sau doud din cele mai bune
solutii posibile.

lerarhizarea

lerarhizarea este un mod de a stimula discutiile aprofundate asupra unei
probleme si clarificarea prioritatilor.

lerarhizarea in forma de scarita

Pe fise sunt scrise (desenate, incleiate) de la opt pana la zece afirmatii (ima-
gini) referitoare la o tema. Participantii lucreaza impreuna in grupuri mici pen-
tru a plasa afirmatiile intr-o coloana verticald, in ordinea importantei lor (con-
form diagramei de mai jos). Cea mai importantd afirmatie este plasata in varful
scaritei, a doua dupa importanta — dedesubtul primei etc.

co\lc\m.hwi|—\

lerarhizarea in forma de diamant

Noud afirmatii sunt scrise pe fise. Grupul negociaza o aranjare in forma de
diamant cu cele mai importante afirmatii in top. Doua afirmatii de o importantd
egala, dar mai mica sunt plasate sub prima. La al treilea nivel sunt trei afirmatii
de o importantda moderata, urmate de doua afirmatii de o importanta relativ
micd. La ultimul nivel (punctul de jos al diamantului) este afirmatia care are cea
mai putina importantd pentru tema discutatd.

1 Cea mai importanta
2 2
3 3 3
4 4
5 Cea mai putin importanta



Jocul pe roluri

Jocul pe roluri ridica abilitatea participantilor de a prelua alte perspective si
de a dezvolta abilitati de solutionare a problemelor sau de rezolvare a conflic-
telor. Scenetele pot dura doar cateva minute. Puteti folosi urmatoarele repere
pentru a organiza sesiunile de joc pe roluri:

Anuntati subiectul

Descrieti clar contextul si personajele, dar intr-un mod care totusi permite
interpretarea individuala.

Distribuirea rolurilor

In general, cel mai bine este sa se permitd participantilor sa-si aleaga indi-
vidual rolurile pe care doresc sa le joace.

Pregatirea
Fiecdrui actor i se repartizeaza un minut sau doua pentru a se gandi la rol.

Este bine sa se evite pregdtirile indelungate si accentuati natura informald a
jocului pe roluri.

In timpul jocului pe roluri

Notati orice actiune care provoaca schimbari in desfasurarea scenetei si de
ce solutia a fost sau nu gasita. Participantii care au fost desemnati observatori ar
fi bine sd urmareasca toate aspectele. Instruiti participantii sd nu faca comenta-
rii care ar putea distrage actorii.

Incheierea

Opriti actiunea n cazurile cand solutia a fost gasita, cand actiunea pare sa
se prelungeasca fara sens sau cand actorii incep sa aiba dificultati de a-si juca
rolul. Dati-le actorilor sansa de a se relaxa, a se misca sau ridicati-le cumva
dispozitia.

Discutn

Permiteti-le actorilor sa-si exprime sentimentele. Apoi incurajati-i sa evalu-
eze situatia: ce sentimente au apdrut in timpul jocului, efectul diferitelor actiuni,
nivelul lor de multumire cu finalul scenetei. Observatorii pot de asemenea sa-si
impdrtdseasca opiniile sau sa sugereze alte idei in care situatia s-ar fi putut
incheia.

Tehnicile mai avansate ale jocului pe roluri includ:
,inghetat”

Strigati ,inghetat” intr-un moment de implicare maxima a participantilor in
jocul pe roluri. Apoi rugati actorii sa descrie emotiile lor in acel moment.

”a
|

Schimbarea cu rolurile

Opriti jocul fard preintampinare. Rugati cei doi actori sa se schimbe cu
rolurile si sa continue jocul.
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Alter ego

Plasati cate un observator in spatele fiecdrui actor. La mijlocul jocului pe
roluri intrerupeti actiunea. Rugati observatorii sa comenteze jocul actorului.
Aceasta poate ajuta actorii sa-si clarifice propria pozitie si sd ia in consideratie
alternativele posibile.

Studiul de caz

Studiul de caz implica prezentarea si analiza unui incident sau a unui exem-
plu care s-a intamplat sau s-ar fi putut intampla pe care animatorul il considera
relevant pentru participanti. Aceasta metodd are un nivel de participare inalt,
dar necesita formularea unor obiective clare.

Strategii de luare a deciziilor

Aceste tehnici cultiva abilitdti care sunt utile pentru viitoarea participare
democratica.

Votul direct

Votul direct este util atunci cand se iau decizii de importanta majora asupra
carora este necesara opinia tuturor. Fiecare participant voteaza printr-o simpla
ridicare a mainii sau cu un buletin de vot secret.

Pentru participantii de o varsta mai mica este util sa se organizeze votarea
deschisa. Pe tabla sau pe o coala de hartie se vor scrie diferite optiuni. Participantii
isi vor scrie numele pe fise si le vor lipi (cu scotch sau clei) pe tabla sau pe coala
de hartie, in drept cu alegerea lor. Optiunea aleasa va fi cea care va acumula
mai multe voturi.

Votul prioritar
Aceastd metoda este binevenita atunci cand participantii trebuie sa reduca

TP

e e

Participantii pot acorda cate un vot pentru doud sau trei posibilitati diferite ori
pentru aceeasi alegere. Dupa aceasta se calculeaza numarul voturilor acordate
pentru fiecare optiune pentru a determina care sunt cele trei prioritati majore
pentru grup.

Democratia reprezentativa

Grupul alege un numar mic de persoane care au responsabilitatea de a lua
anumite decizii fard a consulta tot grupul. Aceasta strategie este utila atunci
cand, de exemplu, grupul desfasoara un proiect complex care necesita luarea
frecventa a unui numar mare de decizii.

Consensul

Luarea deciziilor prin consens este aplicatd in cazurile cand este important
ca ideea fiecdruia sa fie luata in considerare. Metoda dezvolta un nivel inalt de
comunicare si de negociere si promoveaza unitatea grupului. Este posibil ca
prin discutii sd se ajunga la un consens cu intregul grup. Alternativ, participantii
pot lucra in perechi pentru a ajunge la o intelegere acceptabild pentru ambii.
Apoi doud perechi se pot uni impdrtdsindu-si pdrerile si luand o noua pozitie



acceptata de toti patru. Grupurile de patru se intrunesc, formeaza grupuri de
opt, repeta procesul etc.

Raportarea si prezentarile

Sunt cateva cai prin care grupurile mici pot raporta despre activitatea lor
grupului mare.

Plenul

Raportorul fiecarui grup mic descrie colegilor rezultatele acestuia si raspunde
la intrebarile lor.

Schimbul de experienta

Fiecare grup mic (sau pereche) se uneste cu un alt grup si impartasesc rezul-
tatele lucrului sau. Grupul combinat poate incerca sa ajunga la un consens care
va lua in consideratie punctele de vedere ale ambelor grupuri.
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Drepturile
copilului

Copiii de la nastere au libertdti fundamentale si drepturi inerente ori-
carei fiinfe umane. Aceasta este premisa de baza a Conventiei privind
Drepturile Copilului (CDC) — un tratat international in domeniul drepturi-
lor omului, care schimba viata copiilor si a familiilor lor de pe intreg globul.

In fiecare tard, oamenii de diverse culturi si religii lucreaza pentru a
asigura fiecaruia din cele doua miliarde de copii de pe glob dreptul la
supravietuire, sandtate si educatie, la un mediu familial protejat, la joaca si
identitate culturald, la protectie contra exploatarii si a tuturor formelor de
abuz, lucreaza pentru ca vocea fiecdrui copil sa fie auzita si pentru ca
opinia lui sa fie luatd in considerare in problemele ce-| afecteaza.

Atunci cand a fost adoptatd — la 20 noiembrie 1989, Conventia a mar-
cat culminatia a mai mult de sase decenii de pledoarie a ONG-urilor si a
expertilor in drepturile omului, precum si un extraordinar consens intre
guverne. Pand acum, toate tarile lumii, exceptand doud, au fost de acord
sa accepte standardele impuse de acest important tratat, care afirma grija
si protectia fiecdrei persoane sub 18 ani, a fiecarui copil, drept o prioritate
pentru oricine si in special pentru Guverne. Chiar mai mult, depasind limi-
tele mandatului sau legal, Conventia a stabilit noi principii etice si norme
internationale de comportament fata de copii.

De ce este necesara Conventia?

@ n multe state nu exista structuri legale sau sociale specializate
in promovarea si apdrarea drepturilor copilului;

e dezvoltarea copiilor intr-un mediu sandtos este esentiald pentru viitorul
unei societdti;

e copiii sunt mai vulnerabili decat adultii in fata dificultatilor vietii;

e copiii sunt mai afectati de activitatea sau pasivitatea guvernelor;

e copiii nu au drept de vot sau influentd politica, iar puterea lor
economica nu e considerabild. Deseori doleantele lor nu sunt auzite;

e copiii sunt cel mai mult expusi exploatdrii si abuzului;

e n multe societdti copiii sunt considerati o proprietate a parintilor,
persoane pe cale de a deveni adulti, ce nu pot deocamdatd aduce
nici un aport la dezvoltarea societdtii.

Cu toate ca mai exista si alte tratate internationale si acorduri privind

drepturile copilului, CDC este unica prin faptul ca:

e este cuprinzatoare: asigura copiilor drepturile lor civile, politice,
economice, sociale si culturale;

e este universala: se aplica tuturor copiilor in toate situatiile, in intreaga
lume;

e este neconditionata: chemand chiar si guvernele sarace in resurse
financiare sa ia masuri pentru protectia drepturilor copilului;

e este explicita: stabileste ferm ca toate drepturile sunt esentiale,
indivizibile, interdependente si se asigura tuturor in masurd egala.



CDC se bazeaza pe patru principii generale. Primele doud se aplica tuturor
persoanelor, iar Conventia le reafirma si pentru copii, ultimele doua se refera
doar la copii.

1. Copiii nu trebuie sa fie discriminati ,indiferent de rasa, culoare, sex,
limba, religie, opinie politica sau alta opinie a copilului, a parintilor
sau a reprezentantilor lor legali, indiferent de nationalitate, etnie
sau origine sociald, situatie materiala, deficiente sau alte conditii”.

2. Copiii au dreptul la supravietuire si dezvoltare, in toate aspectele vietii:
fizic, psiho-emotional, cognitiv, social si cultural.

3. In toate deciziile ce afecteaza copiii ca indivizi sau grup, interesele lor
majore trebuie luate in considerare in mod primordial, indiferent daca
deciziile sunt luate de guvern, de autoritati administrative sau judiciare,
sau de insasi membrii familiei.

4. Copiii trebuie admisi ca participanti in evenimentele care le afecteaza
viata, fiind liberi sa-si exprime propria opinie. Ei au dreptul ca ideile lor
sa fie auzite si luate in serios.

Parlamentul Republicii Moldova a ratificat CDC la 12 decembrie 1990 si
acest document international este in vigoare pentru Republica Moldova din 25
februarie 1993. Ratificand Conventia, Republica Moldova s-a angajat sa prote-
jeze copiii de orice gen de discriminare, sd le asigure o buna securitate sociala
si conditii pentru dezvoltare intelectuala si fizica. Normele nationale referitoare
la Drepturile Copilului sunt stipulate de prevederile Legii cu privire la Dreptu-
rile Copilului, adoptatd in 1994 si de Programul de Stat privind Asigurarea Drep-
turilor Copilului, adoptat de guvern in 1995. In ianuarie 1998, Guvernul a luat
decizia privind constituirea Consiliului National pentru Protectia Drepturilor
Copilului, format din reprezentanti ai ministerelor de resort.

Statele care au ratificat Conventia au responsabilitatea sa asigure realizarea
drepturilor copilului. Progresele lor sunt monitorizate de Comitetul Natiunilor
Unite pentru Drepturile Copilului, organ international alcatuit din 10 experti
independenti, cu experienta in domeniu. Statele trebuie sa prezinte un raport
Comitetului dupd 2 ani de la ratificarea Conventiei, iar apoi o data la cinci ani.
La elaborarea rapoartelor, tarile sunt incurajate sa consulte asociatiile nationale
din domeniu. In plus, ONG-urile si agentiile specializate, cum este UNICEF,
sunt invitate sd remita propriile observatii asupra respectarii drepturilor copii-
lor.

Pentru a examina rapoartele, Comitetul se intruneste de 3 ori pe an la Gene-
va, in sesiuni deschise.

Obiectiile si recomandarile Comitetului sunt difuzate pe larg, servind drept
bazd pentru discutii nationale si dezbateri privind posibilitatile de ameliorare
continua a vietii copiilor.

Activitatile din acest capitol vor ajuta copiii sa inteleaga mai bine esenta si
utilitatea Conventiei cu privire la Drepturile Copilului, sa-si cunoasca dreptu-
rile si responsabilitatile, s aprecieze demnitatea si diversitatea.
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Activitati

ACESTA SUNT EU

Varsta participantilor - de la 7 ani

Obiectiv - a demonstra participantilor cd fiecare individ
este unic in felul sdu si toti oamenii
au aceleasi drepturi

Marimea grupului - 20-25 persoane
Durata - 60 minute
Materiale - foi, creioane colorate, varianta simplificatda a CDC

Desfasurare

1.

2.

Propuneti copiilor sd se aseze in cerc si repartizati-le cate o foaie de
hartie.

Spuneti-le sa-si scrie numele Tn mijlocul foii. Pentru aceasta pot folosi
creioane colorate.

. Rugati-i sa deseneze in jurul numelui diferite lucruri care le plac cel mai

mult, cum ar fi jucdriile sau bucatele preferate, locurile unde le place sa
meargd, ocupatiile din timpul liber, prietenii cei mai apropiati etc.

. Propuneti copiilor sd-si arate foile unul altuia si sa le povesteasca co-

legilor despre lucrurile lor preferate.

. Ajutati-i pe copii sd agate desenele pe pereti, formand astfel ,Galeria

echipei”.

Evaluare

Cum v-ati simtit cand povesteati colegilor despre lucruri personale?
De ce?

Ce lucruri noi ati aflat despre ceilalti?

Ce ati aflat nou despre voi?

Cum credeti, de ce copiii sunt diferiti?

Cu toate ca sunteti diferiti, ce lucruri aveti in comun? De ce?
Ce s-ar intampla daca toti ar fi asemdnatori?

Conform CDC, ce au in comun toti copiii?

De ce trebuie ca toti copiii sa aiba aceleasi drepturi?

Variante
Daca copiii sint mici si nu se pot concentra pentru mult timp,

propuneti-le sd discute intrebarile in perechi. Dupa cateva minute
perechile vor putea prezenta lucrarile.

A Copiii mai mari se pot aseza unul in fata celuilalt, desenandu-si

portretele. Apoi vor discuta despre interese, autobiografie, visuri,
familie etc. In continuare vor desena ce i-a impresionat mai mult
din cele aflate in jurul portretului interlocutorului lor.



ATINGE-MA TANDRU

Varsta participantilor - de la 7 ani

Obiectiv - a dezvolta respectul fata de oameni si fata
de drepturile omului

Marimea grupului - 25 persoane
Durata - 20 minute
Materiale - CDC (art. 2 si 19)

Educatie
pentru
dezvoltare

Desfasurare

1.
2.

Propuneti participantilor sa se aranjeze unul dupa altul, formand un cerc.
Rugati-i sa-si imagineze cum se revarsa culoarea lor preferatd peste umerii
celui care se afla in fata lor.

. Aratati-le o miscare simpla si usoara de masaj. Acordati-le cateva minute

pentru a masa umerii persoanei din fata lor.

. Propuneti-le sd se intoarca la 180 de grade si sa maseze umerii masoru-

[ui lor.

Evaluare

Ce ati simtit cand vi se facea masaj?
Cum v-ati simtit cand faceati masaj altei persoane?

Ce s-ar fi intamplat daca cineva ar fi manifestat violenta ori s-ar fi
comportat nepoliticos in timpul activitatii? Ce s-ar fi intamplat cand noi
ne-am fi schimbat cu rolurile? Din ce cauza?

Cum ati face masaj unei persoane pentru ca ea, la randul sau, sa va
maseze usor si placut dupa ce va veti schimba cu rolurile?

Ce s-ar intampla dacd oamenii s-ar comporta violent si ar incdlca
drepturile altor persoane?

Cum s-ar comporta copiii cu acele persoane care le-au incdlcat
drepturile?

Ce putem face pentru a evita acest lucru?

Variatii
Propuneti copiilor si citeasca varianta simplificatd a CDC. Intrebati-i:
» Ce s-ar intampla daca noi am ignora reciproc drepturile noastre si am

face fiecare ceea ce dorim?

» Care drepturi ar fi astfel ncalcate?
» Cum ar actiona aceasta asupra drepturilor copilului?

» Ati dori sd trditi intr-o astfel de lume? De ce?
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BAGHETA MAGICA

Varsta participantilor - de la 7 ani

Obiectiv - a dezvolta abilitati de comunicare si a evidentia
importanta dreptului la opinie

Marimea grupului - 25 persoane
Durata - 10 minute
Materiale - o bagheta (poate fi improvizatd)
- varianta prescurtatd a CDC

Desfasurare

1.

3.
4.

Aranjati participantii in cerc si povestiti-le urmdtoarea istorie: ,Indienii
sunt un popor originar din America. Ei aveau o metoda originala de a se
asculta unul pe altul atunci cand se adunau pentru a discuta problemele
tribului. Aceasta metoda permitea fiecaruia sa-si expuna opinia cu aju-
torul unei baghete: avea dreptul sa vorbeasca doar persoana care in acel
moment tinea in mana un betisor special, iar ceilalti o ascultau. Dupa ce
termina ce avea de spus, vorbitorul transmitea bagheta vecinului si asa
mai departe. Cei care nu doreau sd participe la discutie, transmiteau baghe-
ta urmatorului. In asa mod indienii din America discutau despre prob-
lemele lor.”

. Pentru a demonstra copiilor cum functioneaza metoda, animatorul ia

primul bagheta si povesteste ceva despre sine, de exemplu, despre ceea
ce fi place, apoi o transmite vecinului, in directia acelor ceasornicului.
Discutia continud pana cand bagheta ajunge din nou la animator.
Dupa ce fiecare a vorbit, se citeste art. 12 din CDC.

Evaluare

Cum v-ati simtit atunci cand vorbeati si toti va ascultau?
Ce ati simtit cand altcineva vorbea si trebuia sa-| ascultati?
Cum va simtiti atunci cand cineva va intrerupe? De ce?

Puteti sa dati un exemplu din viatda cand cineva nu v-a dat voie sd
vorbiti?

Este bine sa intrerupeti alta persoana si sa nu-i ascultati opinia, sau nu?
De ce?

De ce este important dreptul la opinie?

Variante
N Activitatea poate fi efectuatd intr-un grup nou, pentru a face

participantii sa se cunoasca mai bine.

A Puteti practica activitatea cand doriti s3 aflati opinia copiilor referi-

tor la o problemd concreta.

Cu ajutorul acestei activitdti puteti pune in dezbatere diferite su-

biecte care ii intereseaza pe participanti.



CREDE-MA

Obiectiv - a dezvolta increderea la copii si a-i face sa
inteleaga ca drepturile copilului sunt universale

Varsta participantilor - de la 7 ani
Marimea grupului - numar par de persoane
Durata - 45 minute

Materiale - fasii de stofa pentru a lega la ochi jumatate
din participanti

- varianta prescurtatd a CDC

Desfasurare

1. Grupati copiii cate doi si propuneti unuia dintre ei sa-l lege la ochi pe
celalalt.

2. Explicati-le copiilor cd cel care nu are ochii legati va fi calduza celuilalt
si va trebui sa-| ajute sa treaca cu bine diferite obstacole.

3. Rugati cdlduzele sa-si treaca partenerii peste o bancd, sd ocoleasca cu
grija cateva scaune, banci, pe colegii lor care fac acelasi lucru, sa pipdie si sd
identifice cateva lucruri, iar in final sa alerge pe o portiune de spatiu fdra obsta-
cole.

4. Propuneti copiilor sd se schimbe cu rolurile.

Evaluare

® Cum v-ati simtit cand erati legat la ochi? Cum v-ati simtit cand erati
cdlduza?

® Ce rol v-a placut mai mult pe parcursul activitatii¢ De ce?

o Cand erati cdlauza ati simtit ca erati responsabil fata de alta persoana?

® Afi avut incredere in cadlduza voastra?

® Pe parcursul activitatii, ati avut aceleasi posibilitati sau nu? De ce? Dar
drepturi? De ce?

e Ce prevede art. 2 din CDC?

e Ale cui sunt drepturile?

Variante

GHETARUL

Un voluntar se ofera sa fie ,corabie”, iar ceilalti copii sunt ,ghetari”.
,Ghetarii” se aseaza pe podea, la 0 anumitd distanta unul de celalalt, iar ,cora-
bia”, cu ochii legati, trebuie sd treaca dintr-un capat al salii pand in celalalt, fara
sa se atingd de ei. Cand ,corabia” se apropie de ,ghetar”, acesta emite un sunet
asemanator valurilor care se lovesc de stanci, pentru ca ,corabia” sa se poata
orienta. Cand ,corabia” ajunge la celdlalt mal (in capatul opus al salii), alt dori-
tor devine ,corabie”.
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MAINILE SUS

Obiectiv - a promova ideea ca diferentele dintre oameni
sunt pozitive si utile

Varsta participantilor - de la 7 ani
Marimea grupului - 25 persoane
Durata - 30 minute
Materiale - CDC, esarfa pentru a lega ochii

Desfasurare

1. Propuneti participantilor sa formeze un cerc.

2. Alegeti un voluntar, legati-I la ochi cu esarfa si plasati-I in fata unuia
dintre participanti. Pipaind fata, parul, hainele participantului, volunta-
rul trebuie sa-I identifice rostindu-i numele.

3. Continuati jocul pana cand vor lua parte toti copiii.

Evaluare
Dupa ce participantii s-au familiarizat cu art.2 al CDC, initiati o discutie
folosind ca repere urmatoarele intrebari:
e Care a fost scopul jocului?
Cum ati recunoscut colegul?

°
e Oamenii sunt diferiti sau seamana unii cu altii? De ce?
e Ce s-ar intampla dacd toti oamenii ar fi identici?

°

Conform CDC, ce au in comun toti copiii?

Atentionati participantii ca indiferent de deosebiri, toti se bucurd de aceleasi
drepturi.

Variante

Studiind CDC, puteti discuta urmatorul enunt: ,De ce avem nevoie de
aceleasi drepturi, daca suntem atat de diferiti?”.

Aceastd activitate poate fi folosita si pentru a familiariza participantii cu
diverse categorii de oameni, de exemplu, persoane cu disabilitdti.




VINATOAREA DE COMORI

Varsta participantilor - de la 7 ani

Obiective - a familiariza participantii cu CDC
- a le demonstra importanta drepturilor

Marimea grupului - 25 persoane
Durata - 30 minute
Materiale - fise cu articole din CDC

Desfasurare

1.
2.

3.

. Cand cineva va gdsi ,0 comoara
. Dupa ce au fost gasite toate comorile, impartiti participantii in grupuri a

Scrieti pe fise separate de hartie cateva articole din CDC.
Inainte de a intra participantii in sald, ascundeti fisele in diferite locuri
vizibile.
Cand participantii au intrat, anuntati-i ca in sala sunt ascunse niste fise,
fiecare reprezentand niste comori. Rugati-i sa le caute.

d”, rugati- s-o citeascd cu voce tare.

cate 5 persoane, in asa fel incat fiecare grup sd aibd cate o comoara.

. Dati fiecdrei echipe sa pregdteascd o sceneta in baza articolului, dupa

care vor juca-o in fata intregului grup. Acordati echipelor 10 minute pen-
tru pregatire.

. Rugati echipele sa-si prezinte scenetele.

Evaluare
Initiati o discutie punand urmatoarele intrebari:

Sunt oare articolele cu drepturi pe care le-ati gasit niste comori? De ce?
Cum credeti, de ce au nevoie copii de drepturi?

De ce sint drepturile importante?

Cum v-ati simtit cand ati jucat sceneta?

Ceea ce s-a intamplat in piesa voastrd, se intampla si in viata?

Cum credeti, este important ca copii sa-si cunoasca drepturile? De ce?

Variante
Impaértiti in echipe, participantii pot sa deseneze articolul din ,co-

moard” pe coli mari de hartie. Desenele cu ,comori” pot fi atarnate
pe perete formand ,galeria cu drepturi”.

I Se pot scrie fise cu articole din Conventie pentru fiecare participant

si sa li se dea sarcina ca timp de o saptamana sa colecteze cat mai
multe, informatii referitor la acesta, care apoi vor fi prezentate
intregii echipe.

Educatie
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STUDIIND FAPTELE POZITIVE

Obiectiv - a incuraja respectul fata de propria persoana

- a le demonstra participantilor ca fiecdrui drept
stipulat de Conventie ii corespunde o responsabilitate

Varsta participantilor - de la 7 ani
Marimea grupului - 20-25 persoane
Durata - 15 minute
Materiale Pentru fiecare participant:
- o foaie de hartie A4, un pix

Desfasurare

1. Rugati fiecare participant sa-si scrie numele pe o foaie de hartie si sa
deseneze de desubt forma palmei. Dupd aceasta, foaia trebuie transmisa
altui participant.

2. Cel care a primit foaia, trebuie sa scrie ceva pozitiv despre cel care i-a
dat-o. Inscriptia va fi facuta pe unul din degetele palmei desenate in foaie.
Spre exemplu: “Adrian are grija de altii”.

3. Cand toate degetele sunt completate (se permite de a scrie pe fiecare
deget cate doua inscriptii), foaia se transmite participantului, numele caruia
este scris pe ea.

Evaluare
Dupa ce participantii 1si vor vedea foile si vor citi ce au scris despre ei
ceilalti, grupul se adund impreuna si copiii discuta ce sentimente apar atunci
cand ti se fac complimente.
e Ce sentimente iti apar atunci cand vorbesti lucruri frumoase despre alte
persoane ?
® De ce uneori este atat de greu de a spune lucruri frumoase despre alte
persoane ?
e Ce puteti face unul pentru celdlalt in acest sens ?



CARUSELUL DREPTURILOR

Sl RESPONSABILITA]’ILOR

Obiectiv - a lua cunostinta cu drepturile si responsabilitatile

Varsta participantilor - de la 7 ani
Marimea grupului - 20-30 persoane
Durata - 45 minute

Materiale - foarfece, scotch, clei, materiale pentru aplicatii,
creioane colorate (de doud culori), coli mari de
hartie pentru a taia din ele cate un cerc mare
pentru fiecare echipd. Cercul se va imparti in
atatea parti, cati membri are echipa. Fiecare figura
obtinuta se va numerota pe verso, pentru ca la
sfarsitul activitatii cercul sd poata fi reconstituit

Indicatie - pot fi folosite listele cu drepturi si responsabilitati
pe care participantii le-au alcatuit in timpul
activitatii Lista cu drepturi si responsabilitati

Desfasurare

1. Intocmiti cu participantii o lista a drepturilor si una a responsabilitatilor
pe care le are fiecare pentru a se simti bine intr-un grup.

2. Impértiti participantii in 4 sau 6 grupuri. Fiecdrui grup i se repartizeaza
cate un cerc de hartie. 2 sau, respectiv, 3 grupuri vor avea de ilustrat
drepturile, iar celelalte 2 (3) grupuri vor ilustra obligatiile pe care le-au
dedus.

3. In dependenta de faptul in ce grup se afla, rugati fiecare participant sa-si
aleagd unul din punctele din lista drepturilor sau din lista obligatiilor.
Sugerati-le sa discute cu ceilalti colegi din echipa in ce fel pot fi re-
prezentate aceste drepturi si obligatii.

4. Fiecare isi reprezinta dreptul sau obligatia pe partea figurii care nu este
numerotatd prin diferite metode: colaj, desen, scriind ceva despre valoa-
rea dreptului sau a obligatiei etc.

5. Cand au terminat lucrul individual, grupurile refac cercurile ,dreptu-
rilor” si ,obligatiilor”, unindu-si partile cu scotch pe partea opusd. Pentru
finisarea ,caruselului”, marginile cercului pot fi infrumusetate.
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ALEGE CUVANTUL POTRIVIT

Obiective - a face cunostintd cu CDC
Varsta participantilor - de la 8 ani
Marimea grupului - 20-30 persoane
Durata - 30-35 minute

Materiale - fisa Articole in care lipseste cuvantul-cheie, CDC

Desfasurare

1. Tmpartiti participantii in echipe a cate 4-5 persoane.

2. Repartizati fiecdrei echipe cate o fisa cu un articol din Conventie.

In articol lipseste cuvantul care exprima esenta lui.

. Timp de 5-10 minute echipele cautd articolul in Conventie.

4. Pe rand, anuntati echipelor cuvintele care lipsesc in fise, intreband
participantii in felul urmator: “Cine are nevoie de cuvantul viata”?

5. Echipa cdreia ii lipseste cuvantul dat citeste intregul text al articolului.
De exemplu, “Articolul 6. Statele parti recunosc cd orice copil are drep-
tul inerent la viata”.

6. Exercitiul continua pana cand vor fi numite toate cuvintele-cheie.

(O8]




Fisa ARTICOLE IN CARE LIPSESTE CUVANTUL-CHEIE

r—_— L8 N N N N _§N _§N _§N ! L __ I} _—_—_—_—_1
I Nr.art/ Continutul Nr. art./ Continutul |
|l cuvantul- I articolului Icuvﬁntul- I articolului |
| cheie I cheie |
I 1 | Este orice] 11 | Copilul are dreptul 1
I copil fiinta umana sub varsta Opinia | de a-si exprima liber I
I p ! p 31 exp I
| de 18 ani. | | sa asupra
| l | | oricdrei probleme care I
| I I I il priveste. |
! | [ | I
! | [ | I
: | [ | !
: | | | -
I 6 | Statele parti recunosccd | 24 | Statele parti recunosc I
I viaa | orice copil are dreptul | Sanatate | dreptul copilului de a se I
! p p p p
| ] la N | | bucura de cea mai bund |
| | | | starede |
| | I | posibild side a |
| I I | beneficia de serviciile |
| | | | medicale si de recuperare. |
I | | | I
I | | | |
| | |
| 7 ] Copilul are dreptul la | 28 | Statele parti recunosc |
I Nume Jun | Educatie I dreptul copilului |
| | de la nasterea sa. I la |
I | | si la invatamant I
I | | | primar obligatoriu si gratuit.l
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
I 9 | Nici un copil nupoate fi | 31 | Statele recunosc dreptul I
I Parinti | separat de | Odihna | copilului la I
I pdrintii sai impotriva I | S la timp liber, la joaca I
I | vointei sale. | | si la activitdti recreative I
I I I proprii varstei lui, de a
I articipa, in mod liber, la I
I I | PoeP
I viata culturala si artistica. I
I | | | I
I | | | I
I | | | I
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ESTI DE ACORD SAU NU?

Obiectiv - a ajuta participantii sa-si cunoasca propriile opinii
despre drepturile copilului prin intermediul
discutiilor in grup

Varsta participantilor - de la 10 ani
Marimea grupului - 20-30 persoane
Durata - 30-45 minute

Materiale Pentru fiecare grup:
- cate un set de fise Esti de acord sau nu?
(puteti modifica enunturile in dependenta de proble-
mele pe care doriti sa le discutati cu participantii),
coli mari de hartie cu inscriptiile Sunt de acord,
Nu sunt de acord si Nu stiu scrise in partea
de sus a foii, clei sau scotch, copii ale CDC

Indicatie - activitatea este o metodd de initiere, servind drept
mijloc bun de cunoastere a opiniilor participantilor

Desfasurare

1. Impértiti participantii in grupuri de 5-6 persoane si repartizati-le fisele.

2. Participantii citesc enunturile si isi exprimd parerea asupra lor. Ei pot
modifica enunturile cu care nu sunt de acord (de exemplu, ei pot consid-
era ca profesorii au dreptul sa le indice elevilor ce au de facut, dar si
elevii, la randul lor, au dreptul de a-si expune parerea). Participantii de
asemenea pot adauga afirmatii proprii.

3. Cand fiecare grup ajunge la o concluzie comund, participantii fixeaza
fisele pe coala de hartie cu inscriptia care le exprimd pozitia.

Evaluare

® rugati grupurile sa-si prezinte rezultatele;

e comparati opiniile grupurilor;

e discutati despre responsabilitatea fiecaruia de a respecta si apara
drepturile cele mai importante dupa parerea lor;

e ce drepturi au fost prezentate in enunturile discutate?

® participantii pot consulta CDC comparand afirmatiile care le-au fost
propuse cu prevederile Conventiei.

Variante
Activitatea poate fi folosita ca un simplu exercitiu de recreare:

1. Obiectele care prezintd un obstacol pentru miscarea participantilor sunt
date la o parte.

2. Coala cu inscriptia Sunt de acord este atarnatd pe un perete, iar pe
peretele opus se afiseaza coala cu inscriptia Nu sunt de acord.

3. Fiecare enunt este citit cu voce tare, participantii fiind rugati sd se depla-
seze spre un perete sau altul, in functie de acordul sau dezacordul lor cu
afirmatia rostita.

4. Copiii sunt stimulati sa discute unii cu altii optiunea lor.



Fisa ESTI DE ACORD SAU NU?
| I |

I Fiecare trebuie sa mearga la scoald. | Toti trebuie tratati la fel. |

o [ e

Fiecare trebuie sa aiba dreptul sa l Toti trebuie sa fie aparati de droguri. I
vorbeasca in clasd atunci cand va dori. I

Elevii trebuie s fie anuntati despre | Elevilor trebuie si li se permitd sa nu |
hotdrarile care fi privesc. | indeplineasca temele de acasd,
I daca ei lucreaza.

de a face greseli. I sa mestece guma.

e S —

I
I
I
Y |
I
I
I

I

I

I

I
r
: Elevii trebuie sd aiba dreptul I Elevilor trebuie s i se permita
I
b=
I

I

I

Profesorii au dreptul sa le indice I Profesorii intotdeauna trebuie |
elevilor ce au de facut. I sa-i asculte pe copii. I

____________J._____________I

I Fiecare trebuie sa aib posibilitatea I Profesorii nu trebuie si ridice vocea. |

| de a spune sau scrie ce crede. | |

| | |

[ - . . . | N . . |

I Fiecare trebuie sa aiba posibilitatea I Profesorii trebuie sa aiba dreptul I
de a avea prieteni. de a face greseli.

I P | ares I
| |
Fiecare trebuie s3 aiba dreptul I Profesorii trebuie s3 inceapi si si

p pas
| de a se simti in siguranta. | termine lectiile la timp. |
i I i
|
I Elevii nu trebuie obligati sa vinad Elevilor trebuie s3 li se explice I
I i 64l | . P I
| la timp la lectii. I toate lucrurile neclare. |
I T I
Uneori elevii trebuie sa aiba | Elevii trebuie sa aiba dreptul
| P |
I posibilitatea de a participa la lectii. | de a aduce animale in clasa. I
| |
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SA NE IMAGINAM...

Varsta participantilor - de la 10 ani

Obiectiv - a demonstra participantilor ca drepturile sunt
universale si inalienabile

Marimea grupului - 25 persoane

Durata - 20 minute. Participantii trebuie anuntati
din timp sd aducd anumite obiecte

Materiale - diferite obiecte (cutii, cioburi, ilustrate, capacele
etc.), varianta prescurtata a CDC

Desfasurare

1.

Propuneti participantilor sa se aseze in cerc.

2. Luati unul din obiectele aduse de copii si transmiteti-l in cerc pentru ca
fiecare copil sa-l poatd examina.

3. Rugati-i pe copii sd numeasca cit mai multe moduri de folosire a acestui
obiect sau, folosindu-si imaginatia — ceea ce ar putea obiectul sa repre-
Zinte.

4. Daca s-au epuizat toate ideile, luati un alt obiect si transmiteti-I in cerc.

Evaluare

® Ce fnseamnd imaginatia? De ce avem nevoie de ea?

® Cum credeti, oamenii au imaginatie din momentul nasterii sau o obtin
pe parcursul vietii¢ De ce?

® Cum credeti, avem drepturi de la nastere, sau trebuie sa facem ceva ca
sd le obtinem? De ce?

® Toti copii au aceleasi drepturi sau diferiti copii au drepturi diferite?

De ce?

® De ce toti copii au aceleasi drepturi?

e Ce ne spune despre aceasta CDC?

5. Dupa ce ati terminat discutia, sugerati-le copiilor ideea ca asa precum
noi toti avem imaginatie din momentul in care ne-am nascut, tot asa
avem si drepturi de la nastere si nimeni nu ne poate lipsi de ele, deoarece
ele sunt inviolabile.

Variante

Pentru a stimula copiii mai timizi, incurajati-l pe fiecare din ei sa propuna
cat mai multe variante de utilizare a obiectului pe care il tine in mana.

N
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DREPTURILE IN CONEFLICT

Obiective - a spori gradul de constientizare a aparitiei
conflictelor intre drepturile diferitelor persoane
- a incuraja participantii sa inteleagd impactul
conflictelor dintre drepturi si sa gdseasca caile
de solutionare a lor
Varsta participantilor - de la 10 ani
Marimea grupului - 24 persoane
Durata - 45-60 minute

Materiale - o copie a fisei Drepturi in conflict
pentru fiecare grup de 4 persoane

Desfasurare

1. Explicati copiilor cd existd situatii cand drepturile unei persoane pot afecta
drepturile alteia. De exemplu, cand un copil face comentarii cu tentd
rasistd la adresa unui alt copil, se creeaza o situatie de conflict intre drep-
tul sdu de a-si exprima liber opinia si dreptul de protectie impotriva
discriminarii al celui de-al doilea copil. Exista cazuri cand oamenii
interpreteaza in mod diferit acelasi drept, fapt care conduce de aseme-
nea la aparitia conflictelor. De exemplu, un adult stie ca copilul are dreptul
de fi protejat de abuz, dar considerad potrivit de a-i aplica lovituri ca
masura de pedeapsa. In aceasti situatie loviturile pot fi considerate drept
abuz fizic.

2. Tmpértiti copiii in grupuri a cate 4 persoane. Repartizati fiecarui grup
cate o copie afisei Drepturi in conflict. Lasati participantii cateva minute
sa studieze situatiile din desen, gandindu-se la urmdtoarele:

Care ar fi cdile de rezolvare a acestui conflict?
Care tipuri de solutii sunt preferabile?
Exista solutii care pot multumi ambele parti?

. In continuare grupele vor completa desenele, indicand cea mai buni si
reala solutie.

4. Desenele completate pot fi afisate in sala.

w e e e

Evaluare

Discutati fiecare scenariu si solutiile care permit ambelor personaje sa-si
apere drepturile.

Variante
Grupurile pot desena mai multe solutii.

A Participantii pot desena propriile situatii cu drepturi care vin in
conflict, inventandu-le sau inspirandu-se din cazuri reale.

31
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Fisa DREPTURI IN CONFLICT

Articolul 28 al CDC spune ca copiii au dreptul la educatie.
Articolul 31 al CDC sustine ca copiii au dreptul la timp liber si joaca.
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Articolele 12 si 13 ale CDC spun ca copiii au dreptul de a-si exprima opinia si a
primi informatie.

Articolul 18 al CDC sustine ca pdrintii au responsabilitatea comuna pentru
cresterea si dezvoltarea copilului.

sa ma

meu. Lucrul pe care il
facem este util pentru tofi
membrii comunitatii.

intalnesc cu tinerii din grupul

Este important pentru mine
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Articolul 24 al CDC spune ca copiii au dreptul la sanatate, inclusiv la protectia
de poluarea mediului ambiant.

Articolul 27 al CDC sustine ca fiecare copil are dreptul la un standard de viata

adecvat.
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LISTA CU DREPTURI $I RESPONSABILITA]’I

Varsta participantilor - de la 10 ani

Obiectiv - a trece in revista drepturile si responsabilitdtile

Marimea grupului - numar par de persoane
Durata - 25-30 minute
Materiale - creioane colorate (de doua culori), 2 coli mari

de hartie

Desfasurare

1. Rugati participantii sa se gandeasca de ce are nevoie fiecare din ei pen-
tru a se simti impreuna fericiti si protejati.

2. Tmpértiti participantii in perechi si rugati-i sa alcituiasca o lista din
4 puncte, iar dupd aceasta sa se uneascd cu o altd pereche si sa intoc-
measca o listd comuna, la fel din 4 subiecte.

3. Tn grupul mare, folosind doar o singura culoare, se va scrie lista comuna
a drepturilor. Dupa aceasta, folosind o alta culoare, scrieti lista respon-
sabilitatilor care trebuie sa existe pentru a apadra fiecare din aceste drep-
turi. De exemplu, fiecare are dreptul sd-si expuna pdrerea sa personala,
in schimb, are obligatia sa-i asculte pe altii.

4. Afisati listele in sala la un loc vizibil si lasati-le pentru toata perioada

de desfdsurare a sesiunii, referindu-va la ele in timpul activitdtilor.
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DREPTURILE ,, SCULPTATE”

Varsta participantilor - de la 10 ani

Obiectiv - a dezvolta cunostintele participantilor despre
drepturi folosind gesturile si miscarile

Marimea grupului - 20-30 persoane
Durata - 60-80 minute
Materiale Pentru fiecare participant:
- foi, pixuri

Indicatie - activitatea va avea o eficientd mai mare daca se va
desfasura dupd ce elevii vor cunoaste sensul
cuvantului “drept”. Pentru pregatire poate fi folositd
activitatea Dorinfe si necesitati

Desfasurare
Partea |

1.

w e e e

N

Elevii scriu in perechi lista drepturilor de care, dupa parerea lor, ar trebui
sa se bucure toti (in calitate de sugestii pentru participanti pot fi folosite
fotografii si titluri din reviste sau ziare).

. Reconstituind grupul mare, rugati elevii sa-si impartaseasca ideile cu

colegii. Discutati urmatoarele intrebari:

Le-a fost usor sa fie de acord cu toate drepturile?

A fost cineva mirat de drepturile pe care le-au propus colegii?
Poate cineva sa dea vreun exemplu de drepturi nerespectate?

. Selectati ideile participantilor, alcatuind o lista din 10 drepturi cu care

toti sunt de acord.

. Impartiti clasa in grupuri a cate patru persoane. Rugati fiecare grup sa-si

aleagd unul din drepturile de pe lista alcdtuita si sa creeze o sculpturd care
ar ardta ce se intampla cand dreptul respectiv nu este respectat. De exem-
plu, dreptul de a nu fi obijduit de nimeni poate fi reprezentat in forma
de bataie.

. Dupa ce fiecare echipa isi prezinta rezultatele muncii, ceilalti participanti

trebuie sa ghiceasca ce drept a fost reprezentat.

Evaluare

Discutati urmdtoarele aspecte:
Unele drepturi au fost ghicite mai usor decat celelalte?

Cum s-au simtit participantii in timp ce creau sculpturile?
Ce le incurca oamenilor sa obtina respectarea drepturilor lor?

Dupa prezentarea fiecdrei sculpturi, intrebati participantii care imagine
pozitiva ar dori sd vada in locul acestei sculpturi?

Variante

Folosind unele idei propuse de participanti, grupurile, in aceeasi compo-
nentd, trebuie sa creeze sculpturi “pozitive” care ar reprezenta de data aceasta,
drepturile respectate. Spre exemplu, persoana care era batuta in prima sculp-
tura, in cea de-a doua poate fi reprezentatd ca o persoand curajoasa care are
incredere in propriile forte.



Evaluare

Discutati despre felul cum a fost rezolvata sarcina si ce solutii au fost gasite.
Pentru aceasta folositi urmatoarele intrebdri:
e Ce pasi au fost intreprinsi pentru a schimba atitudinea negativd astfel ca
rezultatele finale sa fie pozitive ?

e Cine le va ajuta persoanelor reprezentate in sculpturi sa-si apere
drepturile ?

e Ce pot face oamenii pentru a-si apdra drepturile ?

Puteti folosi ambele sculpturi pentru a le inscena: pornind de la prima sculp-
turd, unde se incalca drepturile, gasind solutii pentru a ajunge la a doua sculp-
turd, in care drepturile sunt respectate.

Tehnici utilizate:

Sculpturi din piatra

Sculptura din piatrd constd in crearea unei figuri imobile. Eficienta acestei metode
constd in simplitatea ei. Metoda de asemenea presupune colaborarea intre participanti
si concentrarea lor asupra unei teme. Sculpturile imobile permit participantilor sd re-
flecteze asupra valorii celor reprezentate. Folosind aceastd metodd este important sa se
dea instructiuni exacte de la bun inceput. Animatorul trebuie sa tind cont si de timpul
acordat: pregdtirea indelungata a unei sculpturi nu are tot timpul rezultatele cele mai
bune. Mai mult, aceasta poate duce la pierderea spontaneitatii care este rezultatul unui
raspuns rapid si instinctiv. De obicei 3-5 minute sunt de ajuns. Uneori, sculptura imo-
bila reprezintd o singura persoand, ceilalti avand roluri secundare. De exemplu, scena
bdtaii poate fi reprezentatd in felul urmator: trei persoane o bat pe a patra.

Sculptorul si lutul

Participantii sunt rugati sa formeze perechi si “sa facd” din partenerul lor o sculp-
turd despre dreptului pe care |-au ales. Astfel participantul A modeleaza din participan-
tul B imaginea dreptului selectat. De exemplu, dreptul la joaca poate fi reprezentat
printr-o persoand care loveste mingea. Participantii se pot schimba cu rolurile in cadrul
perechilor, fiind pe rand ,sculptor” si ,lut”. Sculptura finala la fel trebuie sa fie imobila.

xn

Forumul teatral

Aceastd metodd a fost inventatd acum doudzeci de ani in Brazilia de cdtre Augusto
Boalom care lucra cu diferite grupuri in Teatrul Chinuitilor. Unul din multiplele avantaje
ale acestei metode constd in faptul cd ea, ca si gandirea pozitiva, dezbaterile si exami-
narea diferitelor perspective, le permite participantilor sa se plaseze in locul altor per-
soane. Este o metoda foarte buna de a analiza problemele si dilemele prin examinarea
actiunilor si rolurilor, folosind negocierea. Pentru inceput, este aleasa problema in care A
are o sarcind bine determinatd, dar nu o poate indeplini din cauza unei opozitii puterice
din partea lui B. In pr|mu| act, A este invins. De exemplu, domnisoara A doreste foarte
multsd joace fotbal i sperd cd va fi luatd in echipd. in acel moment cand ea iese din cas3,
mama ei B o intreaba unde merge. Domnisoara A a uitat ca mama ei B are o ntalnire
foarte importanta si ca ea trebuie sd stea cu fratele mai mic. In acelasi timp, domnisoara
A stie ca dacd nu va merge la antrenamentul de azi nu va fi inclusd in echipa.

O parte din participanti insceneazad situatia, in timp ce ceilalti sunt observatori.
Spectatorii sunt atrasi in analiza cazului, determinand dacad a putut domnisoara sa faca
ceva in situatia creatd. Dupd aceasta scena este jucata din nou, iar spectatorii vor putea
interveni de cate ori vor dori. Cel care a intrerupt jocul actorilor ocupa rolul respectiv.
Pe tot parcursul inscendrii este mentinut dialogul cu auditoriul, se stimuleaza participa-
rea la analiza situatiei. Animatorul detine un rol foarte important in aceastd actiune. El
observd, orienteazd, intreaba, permanent organizeaza grupul si urmareste desfasurarea
subiectului.
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DORINTE SI NECESITATI

Obiective - a-i ajuta pe participanti sa faca distinctie intre
dorinte si necesitati
- a le sugera ideea ca drepturile, de fapt, sunt niste
necesitati de baza ale oamenilor

Varsta participantilor - de la 12 ani
Marimea grupului - 25 persoane
Durata - 30 minute pentru fiecare varianta

Materiale - set de fise Dorinte si necesitati pentru fiecare
echipa
- 4 fise curate pentru fiecare echipa
-CDC

Desfasurare

Varianta A

1. Grupati copii cate doi si repartizati fiecarei perechi un set de fise Dorinte
si necesitati, taiate in prealabil.

2. Propuneti participantilor sd-si imagineze ca in tara lor a fost ales un alt
guvern. Acest guvern vrea sa-i asigure pe toti copiii cu cele mai impor-
tante lucruri pe care acestia le doresc si de care au nevoie. Fisele repre-
zinta lista intocmitd de guvernanti. Oficialitatile doresc ca insisi copiii sa
adauge unele lucruri care lipsesc in lista lor. Rugati-i sa decida im-
preuna care ar fi acele patru lucruri si sd le inscrie in fisele curate.

3. Anuntati grupurile ca din motive politice si economice guvernul
dispune de un buget care poate sd asigure doar 16 lucruri din 24 care
sunt in lista. Rugati participantii sa decida care sunt acele 8 lucruri de
care ei se pot lipsi. Fisele eliminate sunt restituite animatorului.

4. Anuntati perechile ca din aceleasi cauze bugetul guvernului a fost redus
si acum vor putea fi asigurate doar 10 lucruri, adicd cu 6 mai putine.
Rugati-i pe participanti sa decida care alte 6 fise vor fi eliminate.

5. Anuntati perechile cd din cauza acelorasi probleme bugetul noului
guvern poate asigura doar 6 lucruri de pe lista, adica cu 4 mai putin.
Perechile trebuie sa decidd din nou la care alte 4 lucruri ei pot renunta.

Evaluare

Initiati o discutie folosind intrebdrile de mai jos:

e Care lucruri au fost eliminate in prima runda? De ce?

® A fost mai usor sau mai dificil sa eliminati fise Tn a doua runda decat
in prima? De ce?

e Ce s-a intamplat in ultimele doua runde?

e Care perechi au avut neintelegeri in privinta subiectelor ce urmau sa fie
eliminate? Ce fel de divergente ati intalnit si de ce?

e Care este diferenta intre dorinte si necesitdti? Care dintre subiectele
propuse pe lista erau dorinte si care dintre ele erau necesitati?

e Exista deosebiri intre necesitdti? Existd necesitati mai mult si mai putin
importante? Puteti aduce exemple?

e La diferite categorii de oameni diferd dorintele de necesitdti? De ce da
sau nu?



Varianta B

1.

Impartiti participantii in grupe a cate 4 persoane si repartizati fiecarui

grup un set de fise Dorinte si necesitati. Acordati echipelor cateva minute
pentru a decide asupra a 4 lucruri pe care le vor addauga in lista.

. Explicati-le ca fiecare grup va avea dreptul sa obtind doar unele din

lucrurile pe care si le doresc si de care au nevoie.

. Repartizati fiecarui grup cate un zar. Fiecare membru al grupului va arunca

zarul cate o singura datd. Suma celor patru aruncdri indica numdrul de
fise cu Dorinte si necesitati pe care le va putea pastra grupul.

. Permiteti grupurilor sd cerceteze fisele si apoi sd elimine acele fise pe

care le considera mai putin importante, pastrand numarul corespunzator
de fise.

Evaluare
Propuneti grupurilor sa faca un raport privind urmadtoarele probleme:

Ce numar de necesitati si/sau dorinte li s-a permis sa pdstreze?
Care fise s-a decis sa fie pastrate? De ce?

Cum au fost luate deciziile?

Ce dificultati au intalnit in procesul de luare a deciziilor?

Initiati o discutie, folosind urmatoarele intrebari:

Cum credeti, toate grupurile sociale profita de necesitatile si dorintele
lor in mod egal?

Daca nu, ce ne relateaza despre aceste diferente?
Este oare corect sd existe astfel de inegalitati?
Ce putem face in aceasta privinta? Cum?

. Propuneti participantilor sa intocmeasca o lista de drepturi care, in opi-

nia lor, sunt primordiale pentru oamenii de varsta lor, folosind ca punct
de pornire fisele Drepturi si necesitati. Recomandati-le sa compare aceastd
lista cu CDC.
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DREPTURI iN LANT

Obiective - a familiariza participantii cu CDC
- a-i ajuta sa constientizeze legatura dintre diferite
probleme de justitie si cum afecteaza ele drepturile
copiilor

Varsta participantilor - de la 12 ani
Marimea grupului - maxim 32 de persoane
Durata - 30 minute

Materiale Pentru etapa 1:
- 8 fise cu articole din CDC, 8 fise
Copiii din intreaga lume
Pentru etapa 2:
- 8 seturi de fise cu articole din CDC

Desfasurare

Etapa 1

1. Tmpartiti participantii in perechi si repartizati fiecirei perechi fie o fisa cu
un articol din CDC, fie o fisa Copiii din intreaga lume, ce contine isto-
ria unui copil caruia i s-a incalcat unul din drepturi.

2. Perechile se misca prin sala citind fisele cu voce tare. Cand reusesc sa
identifice un articol din CDC cu relatarea din fisa, perechile formeaza un
grup de 4 persoane.

Etapa 2

3. Odata ce grupul de 4 persoane este format, perechea ce detine fisa cu
articolul din Conventie se aseaza si primeste 8 exemplare suplimentare
ale articolului din CDC pe care il are.

4. Perechea ce detine fisa Copiii din intreaga lume, trece pe la fiecare
pereche asezata si discuta cu ei daca este vreo legatura intre istoria ,,copi-
lului lor” si alte articole din Conventie.

Exemplu:

Istoria unui copil: “Familia mea locuia departe de centrul de asistenta medi-
cala si de aceea niciodatd nu am fost vaccinat. Acum am 8 ani si sunt bolnav de
poliomielita”.

Aceastd povestire este o ilustrare a articolului 24 din Conventie —dreptul de
a se bucura de cea mai buna stare posibila de sdanatate si de a beneficia de
serviciile medicale si de recuperare.

Alte articole: Tn negociere cu alti membri ai grupului pot fi stabilite legdturi
intre povestiri si urmdtoarele articole:

Articolul 28 — dreptul copilului la educatie. Dacad copilul nu primeste
asistenta medicala adecvata, posibilitatile lui de a beneficia
de facilitatile educationale pot fi ratate.

Articolul 32 — dreptul copilului de a fi protejat impotriva exploatarii
economice. Dacd copilul este nevoit sd lucreze de la o varsta
fragedd, el poate sa nu fie in stare sd ajungd la o clinica
pentru a urma un tratament si poate fi expus unor situatii
care 1i amenin{d sandtatea.



5. De fiecare data cand se stabileste o legaturd intre un caz concret si un
articol din CDC, perechea asezata ofera un exemplar al acestui articol
perechii ce reprezinta copilul.

Evaluare
Discutati despre tipurile de legaturi stabilite.

Variante

e folositi alte drepturi din CDC
® propuneti-le participantilor sa alcatuiasca propriile fise Copiii
din intreaga lume.

Fisa ARTICOLE DIN CDC

| Articolul 24 Articolul 30

| Copiii au dreptul sa se bucure I Copiii care apartin unei comunitafi

| de cea mai bund stare posibild de sdndtate I minoritare au dreptul de a avea propria
si sd beneficieze de serviciile medicale lor cultura si de a practica propria

I si de recuperare. | religie si limba.

e —————

Articolul 27 | Articolul 28
I Copiii au dreptul la un nivel de viata | Copiii au dreptul la educaie.
adecvat dezvoltarii lor fizice, mintale, l
| spirituale, morale si sociale. |

- |
L------------ﬂ------------

I Articolul 31 I Articolul 33

| Copiii au dreptul la odihnd si la timp liber, | Copiii au dreptul la protectie impotriva
la joaca si la activitdti recreative proprii folosirii drogurilor si a implicdrii

I varstei lor, de a participa, in mod liber, Iin producerea si raspandirea lor.

I la viata culturald si artistica.

S RS

IR By E—

Articolul 32 | Articolul 38
Copiii au dreptul de a fi protejati impotriva I Copiii care nu au atins varsta de 15 ani
exploatdrii economice si exercitdrii unei au dreptul sa fie protejati impotriva

munci ce comporta riscuri sau fi impiedicd ; participarii directe in conflictele armate.
educatia ori fi dduneaza sanatdtii, I
dezvoltarii lor fizice, mintale, spirituale, |
morale sau sociale. :
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Fise COPIIl DIN INTREAGA LUME

! ®  Familia mea locuia departe de centrul de asistentd medicald si de aceea !
niciodatd nu am fost vaccinat. Acum am 8 ani si sunt bolnav de poliomielita. I
-------------------------1

I ® Fratii mei merg la scoala din sat. Eu am 7 ani, sunt unica fiica si familia |
| are nevoie de ajutorul meu in lucrul casnic, de aceea nu pot sd merg la scoald. |

1
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

|

Am 11 ani si merg la scoald in fiecare zi. Venind acasa ii ajut pe parintii mei
in magazin pand seara. Apoi, dupa cina spdl vasele si am grija de fratele si sora I
mea care sunt mai mici decat mine, in timp ce parintii mei termina lucrul la
magazin. Dupa ce fratii mei pleacd la culcare, eu incerc sd-mi fac temele
pentru acasa, dar de obicei sant prea obositd si pur si simplu adorm.

| I

Am 6 ani si familia mea nu are multi bani. Locuim in doud oddi mici si trebuie
sa aducem apa de la o fantand de la distanta de 1 km. Casele din satul nostru
nu sunt dotate cu WC-uri si de aceea folosim o groapa de la marginea strdzii.

Am 13 ani si tara mea lupta cu statul vecin de 3 ani. Un ofiter din armata
a venit la noi acasd si, vdzandu-ma, mi-a spus ca deja sunt destul de mare
si puternic pentru varsta mea si ar trebui sa md inrolez in armata si sd lupt
pentru tard.

| I -

Am 10 ani si vorbesc limba pdrintilor, bunicilor si a intregii mele familii.
In scoala din localitate nici un profesor nu vorbeste limba mea si nu-mi permite
nici mie s-o vorbesc. Ei spun cd noi toti trebuie sa vorbim limba lor.

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
J-

Am 12 ani si am Tnceput sa lucrez in timpul verii pe o plantatie la culesul
fructelor de cand aveam 9 ani. Acum proprietarul vrea sa lucrez acolo

in fiecare zi tot anul imprejur. Banii pe care i voi castiga vor ajuta familiei
mele sd cumpere ceva de mancare.

| B I R N R

Am 15 ani si locuiesc intr-un oras mare. Multi dintre prietenii mei miros clei.
Am fincercat si eu, iar acum o fac aproape in fiecare zi. Deseori politistii
ne alungd din locurile unde ne adunam.
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Obiectiv - a demonstra participantilor ca fiecarui drept
stipulat de Conventie fi corespunde
o responsabilitate

Varsta participantilor - de la 14 ani
Marimea grupului - 26 persoane
Durata - 60 minute

Materiale - setul de 36 fise Drepturi (diferite articole ale
CDCQ), cate 2 fise Responsabilitati pentru fiecare
participant, creioane sau stilouri

Desfasurare

1. Fiecdrui participant i se ofera cate o fisa cu Drepturi si cate 2 fise
Responsabilitati.

2. Examinand dreptul din fisa, fiecare trebuie sa gaseasca 2 responsabilitai
care decurg din dreptul indicat si sa le noteze in fisele cu responsabilitati.
Fiecare responsabilitate se scrie pe o fisa aparte. De exemplu: articolul
12 al CDC stabileste ca copilul are dreptul sa-si exprime liber opinia sa.
Din acest drept decurg anumite responsabilitati, cum ar fi cea de a incer-
ca sa intelegi opinia celorlalti, sa-i asculti si sa respecti opinia lor.

Evaluare
e Ce responsabilitati decurg din drepturile din fisa pe care ati primit-o?
e |-a fost cuiva dificil sa decida asupra responsabilitatilor? De ce?

® Cum credeti, familia voastra pune mai mult accent pe drepturile sau
pe responsabilitatile voastre? Care este situatia in acest sens in scoala?
Dar in comunitate? In relatia cu autoritdtile locale? De ce?

e Ce faciliteaza indeplinirea responsabilitatilor voastre? Care sunt
dificultatile?

Variante
Dupd incheierea lucrului individual, participantii pot fi impartiti in
perechi pentru a face schimb de fise cu drepturi si a vedea daca
responsabilitdtile deduse coincid.

I Perechile pot face schimb de fise cu responsabilitdti si sa deduca
drepturile corespunzdtoare.

3. Dupa exercitiu propuneti participantilor sd intocmeascd o lista cu cele
mai importante responsabilitati pe care le au ca membri ai familiei, sco-
lii, grupului din care fac parte, ai comunitatii.
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o EEE—_—Trmmmmmm—_—————
I Eu sunt responsabil pentru ... I Eu sunt responsabil pentru ... I
| I |
| I |
| I |
| I |
| I |
| I |
| I |
| - |
| ! |
| , |
| , |
et ittt
: Eu sunt responsabil pentru ... | Eusunt responsabil pentru ... :
! ! !
| I |
| I |
| I |
| I |
| i |
| i |
| i |
| i |
| |
I-————————————-I-————————————-I
: Eu sunt responsabil pentru ... | Eusunt responsabil pentru ... :
] ! ]
I ! I
] ! ]
[ ! [
[ I [
I ! I
I I I
l ! l
] I ]
l I l

ol

L------------;-----------



f Educatie

% M‘) \ pentru
Slimes] dezvoltare
® Ghidul animatorului
Fise DREPTURI

iy e |

I I I

I I I

| I |

| I |

I O I

I ! I

| ! |

] ' ]

] T ]

] ! ]

| ¥ |

| qr .

I Articolul 5. Statul este (?bllgat |
| | 54 respecte drepturile si |
I Articolul 2. Toate drepturile se I responsabilitatile parintilor |
I refera la toti copiii si ei trebuie de a-i oferi copilului indrumare, |
I protejati contra tuturor forme- 1 intr-un mod care si corespundd |
| lorde discriminare. : dezvol.térii capacitatilor I
| acestuia. |

------------+------------
] i k
L NG ; |
| ~ ' |
| ' |
| ' |
N ' |
| 4 I |
] A ' ]
| ! |
- - :
I ! I
| Articolul 6. Fiecare copil | ) ) ) I
| are dreptul inerent la viati 1 Articolul 7. Fiecare C.Opl| are I
| sistatul este obligat s asigure | dreptul laun numesilao I
I supravietuirea si dezvoltarea | nhationalitate, sa-si cunoasca i
| Copilului. | parintii si sa fie ingrijit de ei. |
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.
| ! |
| ! |
| ! |
| ! |
| ' |
| ' 5 |
| ' |
! ' !
| ' |
| ' |
| ' |
I ! I
! ! !
: Articolul 14. Copiii au dreptul la |  Articolul 15. Copiii au dreptul :
I libertatea de gandire, constiinfda | de a se intalni cu alfii si de a I
I si religie, supus indrumarii | infiinta sau adera la asociaii. I
I corespunzatoare a parintilor. I I
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I I I
I I I
I I I
| I |
| I |
: - :
| ' |
| ! |
] ' ]
| ! |
| : Articolul 17. Copiii trebuie sa aiba |
| I acces la informatie parvenita din |
| . surse nationale si internationale. |
| Articolul 1.6- .CO.["" au dreptul I Mijloacele de informare in masa ||
I la protectia viefii private, a I trebuie si incurajeze difuzarea I
I familiei, a dom.|C|.I|AuIU| sta I materialelor care sunt benefice I
I colrespo.nfien;e(; §;V|.mpvo.t.rlva I copilglui si sa-l protejeze de cele I
i calomniei sau defaimarii. I careii sunt nocive. i
===t -————=======q
|
| |
| ! |
| ! |
| ! |
| ' |
| ' |
| ' |
! ' !
| ' |
| ' |
| ' |
| ' |
1 L I Articolul 19. Copiii trebuie I
| Articolul 18. Ambii parinti au o I protejati contra abuzului si negli- ||
| responsablllta.t.le Colmur.\a n | I jarii. Statele trebuie si promoveze |
I :::stjei;e:éciosp"'?r or, ar statul | programe de prevenire a abuzului |
I ; -isprijineinaceasta | i tratament pentru cei care au I
I actiune. I suferit de abuz. I
(5]
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I I I
I I I
: - :
I ! I
I ! I
I ! I
| | |
| | |
| ' |
| o |
rticolul 20. Statul este obliga i Xrile §
| Articolul 20. Statul este obligat I Articolul 21. in tarile in care |
| 2 o.f.ere protectie spe(.:lala . adoptiunea este recunoscuta si/ |
I copiilor lipsiti de mediul famil- 1, permis3, ea se va face I
| si sd asigure pOS!bI'Itateé'l I humai in interesul superioral |
I '“g”l"'"IC‘{V?SPH;}?atO{re din | I COpi'L.I|ui., sub supravegherea I
| Parteaaltel familii sauin cadrul | autoritatilor competente, I
U institutii, finandu-se cont | garantandu-se securitatea I
i de mediul cultural al copilului. | copilului. i
| ! |
| ! |
! ! !
i /) : i
| B ! |
B
I ""\:‘l? I I
| ST ” |
Y A . ]
I | ! I
I ' I
[ ! [
| I Articolul 23. Copiii cu |
| I disabilitati au dreptul la ingrijire, |
| . . _ educatie si instruire speciale, |
| Articolul 22't§°?"lg tr rgfutgltalttl | I menite si ii ajute sa realizeze |
| Zaurc?re.c:\llj a S? ° '":3 st? utul 1 maximum de autonomie posibila |
| N te utglad N esb?t?co atao I sisi-l conduci la o viata deplina |
’ si activa in societate.
I protectie deosebita. I siactivai otat |
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I I I
I I I
| A | |
| I |
| I |
: - :
| ' |
| ! |
] ' ]
| ! |
| ! |
| ! |
T : I . I
Articolul 25. Copiii plasati de I Articolul 26. Copiii au dreptul
| Citre stat in vederea ingrijirii, | sabeneficieze de securitate !
I protectiei sau tratamentuluiau |  sociala. I
I dreptul de a li se evalua period- I I
I icacest plasament. I |
s S RRRRE
| ! |
| ! |
| ! |
| ! |
| ' |
| ' |
| ' |
! ' !
| ' |
| ! |
I Articolul 29. Educatia trebuie sa I I
I dezvolte personalitatea, talen- i I
I tele, abilitatile mintale si fizice I |
I ale C,OP“”IUi' p.revge:itindu-l pentru | Articolul 34. Copilul are dreptul I
I participare activa intr-o soci- I la protectie de exploatare si I
| etate liberd i cultivandu-i o abuz sexual, inclusiv prostitutie !
: respectul pentru cultura proprie + i implicari in pornografie. :
[ 54 |




iy e |

I I I
I I I
I I I
I ! I
I ! I
I ! I
| ' |
| ! |
] ' ]
| ! |
I I Articolul 27. Copiii au dreptul I
I de abeneficia de un nivel de viata
I . | adecvat dezvoltarii lor fizice, I
I Articolul 24. Copiii au dreptul I mintale, spirituale, morale si |
I dease bucura de cea mai buna sociale. Parintii au responsabili- |
| stare de sinatate posibila si de a ! tatea primara de a-i asigura un |
| beneficia de acces la serviciile I nivel adecvat de viata. Datoria 1
I medicale si de recuperare. I statului este si se asigure ci I
I l aceasta datorie este realizata. I
r------------ ------------1
I
I I
I
| | i |
I I
| ' |
| ' |
! ' !
I Articolul 28. Copiii au d ! I
. Copiii au dreptul I
I 1 educatie. Invatamantul primar I I
I trebuie si fie gratuit si obligato- I I
I riu, cel secundar trebuie si fie |
I accesibil pentru fiecare copil, : |
| iar cel superior trebuie sa fie | Articolul 30. Copiii apartinand !
I disponibil pentru tofi in funcfie I unui grup minoritar au dreptul I
| de capamt.a;l.lesaplmlle §co- de a practica propria cultura, I
| lare tr(.ebule sa r_eflecte. den_1n|- | religie si limba. |
| tateasidrepturile copilului. | f 1
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Articolul 31. Copiii au dreptul
la odihnd, timp liber, joaca si
participare la activitati culturale
si artistice.

El

o EE—_TT e mm———_————

Articolul 32. Copiii au dreptul
de a fi protejati impotriva
exploatarii economice si exer-
citarii muncilor ce le ameninta
sanatatea, educatia sau dez-
voltarea sa fizica, mintala,
spirituala, morala sau sociala.

+
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

-

| ! |
| I |
| I |
| I |
| I |
I I
| ' |
| ' |
| ' |
| ' |
I ! I
I ! I
| I Articolul 38. Nici un copil sub |
| I 15aninu poate lua parte direct |
| Articolul 33. Copilul are dreptul | i conflictele armate. Copiii care |
| deafiprotejat impotriva folosir- I sunt afectati de conflictele |
P " drogur:llo!‘ $1 '“‘P"Cfi"' in I armate beneficiazi de protectie |
I productia si distributia lor. I siingrijire speciale. I
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I I I
I I I
I I I
| ! |
I ! I
I ! I
| | |
I
| | Articolul 37. Nici un copil nu va |
| I fi supus torturii, pedepselor sau |
| I tratamentelor crude, arestarii |
| | s privarii de libertate ilegale. |
| Aplicarea pedepsei capitale si |
| I inchisorii pe viatd este interzisa |
I Articolul 35. Statul trebuie : pentru infractiunile comise de |
I siia masurile corespunzitoare I persoane sub vérsta de 18 ani. |
I pentru a preveni vinzarea, I Copilul care este (!e;mutvar.e I
| traficulsi rapirea copiilor. | dreptul la asistenta legald si la |
I I contactul cu familia. I
I ; I
| | |
I
N | |
| : ' |
| ' |
| ' |
| ' |
| ' |
| ' |
I Articolul 39. Copiii victime I Articolul 40. Copiii presupusi |
| ale conflictelor armate, torturii, I sau dovediti a fi comis un delict |
| neglijarii, maltratdrii sau I au dreptul la asistenti juridica |
| exploatarii trebuie sd benefi- I sila un tratament care pro- I
| cieze de un tratament adecvat I moveaza demnitatea si valoarea I
| pentru refacere si reintegrarea | personala si reintegrarea lor I
I lor sociala. I insocietate. I
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PUBLICITATEA DREPTURILOR

Obiective - a explica participantilor ca drepturile pot fi
respectate doar atunci cand fiecare le cunoaste
- a ajuta participantii sa constientizeze faptul ca toti
trebuie sd-si cunoasca drepturile

Varsta participantilor - de la 14 ani
Marimea grupului - 30 persoane
Durata - 60 minute

Materiale - coli mari de hartie, creioane colorate, acuarela
sau carioca, clei, hartie coloratd, CDC

Desfasurare

1. Tnainte de inceperea exercitiului, selectati din Conventie sase grupe de
drepturi care se refera la diferite domenii de viatd. De exemplu, drepturi
care se refera la libertate, viata, familie, la copiii refugiati etc.

2. Impaértiti participantii in grupuri a cate sase persoane si repartizati fiecirei
echipe cate un set de materiale.

3. Repartizati fiecdrei echipe cate o categorie de drepturi si dati-le sarcina
sa facd un ,panou publicitar” in care sa se reflecte cat mai explicit cate-
goria respectiva de drepturi. Pentru aceasta se acorda 45 de minute.

4. Dupa ce toate echipele si-au incheiat lucrul, afisati toate “panourile pub-
licitare” si invitati un reprezentant de la fiecare echipa sa le prezinte.

Evaluare

Cum v-ati simtit lucrand in echipa?

S-a simtit cineva discriminat? Dacd da, de ce?

A fost greu sau usor sd faceti ,publicitate” drepturilor voastre? De ce?
Ce a fost cel mai greu cand lucrati asupra panoului publicitar? De ce?
Cum credeti, pentru cine se face publicitatea drepturilor?

Caror drepturi ar trebui sa li se faca mai multa publicitate? De ce?
Copiii trebuie sa-si cunoasca drepturile sau nu? De ce?

Drepturile trebuie cunoscute de toti sau numai de o parte din copii?
De ce?

Variante
Categoriile de drepturi pot fi inscenate sau se pot compune istorioare.

X



,ROATA DREPTURILOR”

Obiectiv - a consolida abilitdtile participantilor de aparare
a drepturilor proprii si a drepturilor altor oameni

Varsta participantilor - de la 14 ani
Marimea grupului - 25-30 persoane
Durata - 60 minute

Materiale - tabla sau coli mari de hartie, creioane colorate
sau carioca

Desfasurare

1. Tmpartiti participantii in grupuri de 5-6 persoane si repartizati fiecarui

grup cate o coald de hartie, creioane colorate sau carioca.

2. Propuneti fiecarui grup sa deseneze pe coala o roata mare cu atatea spite,

cate persoane sint in grup.

3. Spuneti copiilor ca vor trebui sa-si aminteasca un caz din viata cand au
fost nevoiti sa-si apere propriile drepturi sau drepturile altor persoane.
Ei pot sd-si impartaseasca experienta cu membrii grupului.

. Dupa 5 minute fiecare participant trebuie sa fie gata sa relateze mem-
brilor grupului sdau urmatoarele:
cand si-a aparat drepturile;
locul si motivul (acasd, la scoala sau in alta parte);
cine sau ce l-a sustinut in acel moment.

In timp ce o persoand povesteste, alt membru al grupului va nota pe foaie,
la Tnceputul spitei (spre centrul rotii) — locul unde s-a desfdsurat incidentul, de-
a lungul spitei — cauzele sau motivele pentru care trebuiau apdrate drepturile si
la capatul ei — cine I-a sustinut.

Evaluare

Rugati membrii fiecarui grup sa initieze o discutie folosind urmatoarele
repere:

o Cum te-ai simtit pe parcursul activitatii?

e Era greu sau usor sa relatezi colegilor niste fapte intime? De ce?

e Ai fost inteles, incurajat de colegi?

°

Care a fost reactia celor din jur atunci cand s-a intamplat istoria

povestitd? De ce?

Care a fost reactia parintilor? De ce? Cum te-ai simtit in acel moment?

Daca parintii n-ar fi reactionat negativ, te-ar fi incurajat, cum te-ai fi simtit?

® De ce este important sd fii sustinut de catre pdrinti, prieteni, colegi,
atunci cand iti aperi propriile drepturi sau aperi drepturile altcuiva?

® A fost cineva din voi sustinut de organele puterii sau si-a aparat
drepturile prin lege? Care a fost rolul lor?

® Sunt aceste intampldri o experienta pozitiva pentru noi? De ce?

Variante

Aceasta activitate poate fi folosita si la alte teme pentru a face schimb de
experientd. De asemenea, exercitiul este un mijloc bun de a demonstra
participantilor ca in anumite privinte noi toti avem o experienta de viata comuna.

Participantii pot examina documente care apara drepturile, cum ar fi
Conventia cu privire la Drepturile Copilului sau Declaratia Universald a Drep-
turilor Omului si sa stabileascd care drepturi au fost violate in cazurile lor.

N
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PORECLE JIGNITOARE

Varsta participantilor - de la 14 ani

Obiective - a dezvolta empatia si toleranta
- a constientiza notiunile de prejudecats,
discriminare si diversitate

Marimea grupului - 24-25 persoane
Durata - 30-35 minute

Materiale Pentru fiecare pereche sau grup de participanti:
- copii ale fisei Porecle jignitoare, copii ale CDC

Desfasurare

1. Participantii sunt impartiti in perechi.

2. Fiecare pereche primeste cate o copie a fisei ,Porecle jignitoare”.

3. Citind fisele, lasati perechile sa presupuna despre cine se vorbeste si care
este porecla jignitoare folosita la adresa acestor persoane, unde s-ar fi
putut intampla aceastd situatie, sa discute despre problema stereotipu-
rilor si prejudecdtilor, sa identifice drepturile care au fost incdlcate in
aceste cazuri si sd gaseasca articolele respective in CDC. Ce poate face
fiecare pentru a apdra drepturile acestor copii?

4. Propuneti-le echipelor sa completeze fisa cu afirmatii, daca cunosc
cazuri similare din experienta proprie sau a cunostintelor, prietenilor lor.

Evaluare
Perechile prezinta rezultatul lucrului lor si isi expun impresiile grupului mare.

Variante

Participantii sunt impartiti in 5-6 grupuri ce isi aleg o situatie din care se

[0

vor inspira si vor pregdti o sceneta pentru a o prezenta colegilor. Dupa
reprezentare, situatiile inscenate sunt analizate (nu se analizeaza jocul
actorilor, ci problematica pe care o abordeaza sceneta).



Fisa PORECLE JIGNITOARE

“Cand mergem pe stradd, oamenii fsi bat joc de noi fiindcd cred ca suntem altfel.
Dar gresesc, suntem la fel ca si ei. Ne deosebim numai prin culoarea pielii si prin
credintd”.

“Oamenii ma trateaza rau. Ei ma numesc fatdldu, papd-lapte si chiar homosexual fara
nici un motiv. Toti isi bat joc de mine fiindca prietenul meu cel mai bun este o fata.”

“Uneori musulmanii poarta basmali si altor oameni aceasta nu le place. Ei rad de
musulmani”.

»,Ma misc incet cand urc scarile si la recreatie unii copii ma imping si md bruschea-
Cand md apropii de vreun grup de copii si vreau sa ne jucam impreund, ei nu
si Tmi spun cd n-o sa pot sd fug la fel de repede ”.

N
Q¢

vor

»Medicii au descoperit un virus in sangele meu. Colegii si prietenii mei au aflat
despre aceasta si acum deseori nu ma primesc in jocurile lor. Ei spun ca sunt
| molipsitor si cine se va atinge de mine se va imbolnavi de SIDA”.

L-------------------------

e m————m———

,Familia mea este sdracd si nu-si permite sa-mi cumpere haine noi si la moda. Toti
rad pentru cd hainele Tmi sunt vechi si stramte”.

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
|
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SA INSCENAM DREPTURILE

Varsta participantilor - de la 14 ani

Obiectiv - a folosi diferite forme ale jocului dramatic
pentru studierea drepturilor

Marimea grupului - 24-25 persoane
Durata - 30-35 minute

Materiale - copii ale Scenariilor (cate un scenariu
pentru fiecare grup)

Indicatie - puteti inlocui scenariile cu teme pe care
participantii le vor dezvolta sau cu fotografii
reprezentand anumite probleme.

Sugestii pentru teme:

e libertatea cuvantului si dreptul de a fi ascultat
e educatia si timpul liber

e violenta si combaterea ei

e viata personald

e sdndtatea

e timpul liber/dreptul la joaca

Desfasurare

1. Tmpartiti participantii in grupuri si repartizati fiecarui grup cate un
scenariu.

2. Rugati participantii sa insceneze o sceneta conform scenariului.

3. Exercitiul poate continua cu gasirea si Tnscenarea unor solutii de apdrare
a drepturilor incalcate.

Evaluare

Dupad ce echipele au demonstrat scenetele, se discutd urmatoarele aspecte:

e Ce sentimente au avut participantii cand au interpretat rolurile persoanelor
a cdror drepturile au fost incdlcate?

e Ce s-a putut face pentru a schimba situatia?

e Ce drepturi au fost incdlcate?

Variante
Participantii pot reprezenta scenele prin desen, notand dedesubt comentariile.
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Fisa SCENARII

ey

Intr-o zi te Intorci acasa si 0 vezi pe mama | Pdrintii tdi au hotarat sa divorteze si tu I
ta citind jurnalul tau personal. | auzi cum ei discuts cu cine vei locui I
| mai departe. Care este pdrerea ta ? I

g e e e e e e e ]

r——--—-

Mama nu-ti permite sa iei bicicleta afara. | Pentru a te deplasa, te folosesti de un
Tu i zici ca nu poate sa-ji interzicd acest | carucior pe rotile. Curand vei trece in
lucru, dar ea iti raspunde ca drumurile | clasele superioare si va trebui sd te muti
sunt periculoase. | dintr-un cabinet in altul. Nu poti
l sa mergi in aceasta scoald impreund
cu prietenii tdi, deoarece scrile nu sunt |
I utilate cu dispozitive speciale. |

L------------ﬂ------------

-
: Pdrintii te-au preintampinat ca vor lua I Vrei s3 vizionezi un film video, :
I masuri daca vei continua sd te plimbi | dar tatil tau considera ca esti prea mic I
cu acest grup de prieteni. Parerea ta este | pentru asemenea filme.

! cd aceasta nu e just, deoarece parintii | !
: tdi nu-i cunosc pe baieti. | :
1

I

I

e ———

I Doresti si te culci mai tarziu, dar mama Mergi pe coridor in timpul recreatiei.

| nudi permite, deoarece maine trebuie | Vezi doua fete care fisi bat joc de alta
| sa plecilascoald. | fatd, fiindcd ea nu poartd hainele care
I | se poartd traditional la voi si vorbeste I
I I o alta limba. I
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JOC PE ROLURI

Varsta participantilor - de la 14 ani

Obiective - a invata participantii sa observe situatiile cotidiene
in care sunt lezate drepturile copiilor

- a consolida abilitdtile participantilor de aparare
a drepturilor lor si a altor persoane

Marimea grupului - 18-36 persoane
Durata - 2 ore

Materiale - copii ale fiselor cu scenarii

Desfasurare

1. Tmpartiti participantii in grupuri de cate 6 persoane si repartizati fiecarui
grup cate un scenariu (cu ambele roluri A si B).

2. Oferiti participantilor timp pentru citirea fiselor, repartizarea rolurilor si
pregadtirea scenetelor.

3. Rugati grupurile sa-si interpreteze scenetele.

Evaluare

Dupa fiecare joc pe roluri se discuta:

e Care este diferenta dintre rolurile A si B?

e Ce afost usor si ce a fost complicat in rolul interpretat?

e Care dintre metodele de apdrare a drepturilor a fost cea mai efectiva?

e S-au folosit strategii care la Tnceput pareau a nu fi foarte efective?

e V-ati ciocnit cu situatii asemanatoare in viata de zi cu zi?

® Este posibil de a apdra drepturile personale in viata ca si in jocul
pe roluri?

e Ce a fost mai usor de apdrat: drepturile personale sau drepturile altor
persoane?

Variante

Participantii pot descrie si Thscena situatii din propria lor experienta. Nu

uitai
pot fi

ca unele situatii de negare a drepturilor cu care se confrunta participantii
prea delicate pentru a fi discutate in grup sau a fi inscenate, cum ar fi de

exemplu abuzul sexual sau umilirea.
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Clasa de calculatoare

Rolul A

Esti animatorul unui grup de bdieti si fete. V-ati inteles sa mergeti cu tot
grupul la colegiul din zona pentru un curs de lectii practice la calculator.

Grupul este incantat de vizita ce urmeazd si toti doresc mult sa mearga.
Colegiul poate oferi numai 5 calculatoare, cea ce inseamna cd pot sd mearga
numai 5 persoane. Trebuie sa decizi cine o sd mearga.

Consideri ca in primul rand trebuie s3 meargd baietii. In comunitatea
voastra unii adolescenti deja lucreaza. Baietii care activeaza in clubul tau
trebuie sa-si formeze capacitatile necesare pentru a obtine un loc de lucru.
Aceste lectii la calculator le-ar permite sd acumuleze abilitdti si incredere
in propriile forte.

Stii cd unele fete de asemenea doresc sa invete calculatorul, dar e foarte
probabil cd ele se vor casatori la 20 de ani, vor avea copii si se vor ocupa
de ingrijirea lor. Mai mult ca atat, unii pdrinti considerd ca lucrul la calcu-
lator nu este pentru domnisoare. Poate in viitor vei putea organiza si cur-
suri pentru fete.

Rolul B

Esti membru al unei organizatii de tineret cu programe pentru fete si
bdieti. Cinci persoane din organizatie au posibilitatea de a frecventa niste
cursuri de studiere a calculatorului la colegiul din localitate. in orasul vos-
tru tinerii cu greu isi gasesc de lucru si lectiile le vor fi de folos.

Recent ai aflat ca conducatorul organizatiei doreste sa inscrie la curs
numai baieti. Consideri cd aceasta nu e corect. Atat baietii cat si fetele au
nevoie de cunostinte si capacititi pentru a se putea intretine. In societatea
voastra majoritatea celor care lucreaza la calculatoare sunt barbati, dar cu
timpul tot mai multe femei insusesc acest lucru. Odata ce fetele nu primesc
aceleasi studii ca si baietii, ele nu pot avea aceleasi sanse de angajare la
un loc de lucru bine platit.

Nota: rolul B poate fi interpretat atat de o fatd, cat si de un baiat.

B Ghidul animatorului
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Deosebiri

Rolul A

Esti elev intr-o scoala medie. De curand in scoala voastra au venit niste
copii din alta tara. Ei vorbesc altd limbd, au alta religie si uneori lipsesc de
la lectii din cauza sarbatorilor religioase.

Nu-ti plac acesti elevi. Obiceiurile lor iti par stranii. Consideri cd daca
doresc sa trdiasca in tara ta, trebuie sa fie la fel ca ceilalti.

In special nu-ti place cand sunt impreuna in timpul pauzei de masa si
vorbesc in limba lor. Nu-i intelegi si iti pare ca vorbesc despre voi.

Incerci sa te intelegi cu unii prieteni ca sd stati separat de venetici in
timpul mesei. Doresti ca prietenii tai sa-i tachineze pe acesti elevi pentru
faptul cum vorbesc, sa le zicd sa plece in tara lor de bastina.

Rolul B

Esti elev intr-o scoald medie. De curand in scoala voastra au venit niste
elevi din alta tara. Ei vorbesc alta limba, au altd religie si uneori lipsesc de
la lectii din cauza sarbatorilor religioase.

Doresti sd-i cunosti mai bine, sa inveti cateva cuvinte in limba lor. Dar
unul din prietenii tdi te roaga sa-l ajuti sa le incurce acestor elevi sa ia
linistit masa.

Nu doresti sa-| sustii pe prietenul tau in intentiile lui. Nu doresti sa
strici prietenia cu el, dar consideri cd batjocorirea elevilor strdini nu e un
lucru corect. Consideri ca prezenta elevilor de alta nationalitate in scoala
voastrd este un lucru interesant si vrei sd gasesti o modalitate de a te imprie-
teni cu ei.




Vanzarea drogurilor

Rolul A

Esti vanzator de droguri. Incerci si convingi o persoan sa vanda droguri
pentru tine. Ti explici ca in fiecare zi o si-i dai o cantitate anumita de
droguri pentru vanzare si la sfarsitul zilei ea va trebui sa-ti aduca banii
castigati, iar tu 7i vei da dobanda din venit. Din cand in cand aceasta per-
soana va primi de la tine droguri.

Spune-i acestei persoane cd o rogi sa faca acest lucru deoarece vezi ca
e un om onest si nu va fugi cu toti banii. Aminteste-i cat de greu le este
tinerilor sa gaseascd un loc de lucru in cartierul vostru. Suma pe care o va
primi din vanzarea drogurilor va fi mult mai mare decat daca ar lucra
undeva. Fa-l sd se gandeasca la lucrurile pe care le-ar putea cumpdra sau
cum si-ar putea intretine familia cu banii castigati.

Promite-i acestei persoane cd o vei apdra de alti vanzadtori de droguri si
de politie.

Rolul B

Ai 16 ani. Un vanzator de droguri incearcad sa te convinga sa lucrezi
pentru el, vanzand droguri altor tineri din sector. Ai nevoie de bani, dar nu
doresti sa vinzi si sa consumi droguri. Esti constient de pericolul drogurilor
pentru sandtate. De asemenea, cunosti persoane care au fost omorate pen-
tru dreptul de a vinde droguri.

Vrei sd-i dai un rdspuns negativ si sa te debarasezi de el cat mai re-
pede. Dar, de asemenea, iti este frica de reactia lui atunci cand fi vei refu-
za. Iti este frica ca se va infuria si o sa inceap sa te ameninte sau iti va face
vreun rdu.

De asemenea, te gandesti ce vor spune prietenii tdi daca vei refuza.
Unii din ei deja lucreaza pentru acest vanzator. Chiar daca vei putea iesi
din aceasta situatie, iti este teamd ca in viitor vei avea nevoie de protectie.
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Democratia
si drepturile
omului

In prezent traim vremuri in care dorinta de libertate si democratie se
face simtita in lumea intreagd. Europa Rasariteand s-a debarasat de guver-
nele totalitare care au dominat-o timp de aproape o jumatate de secol, iar
republicile fostei Uniuni Sovietice inlocuiesc regimul comunist care a dai-
nuit aproape 75 de ani cu un regim democratic. Tarile Americii de Nord si
de Sud sunt in bund parte democratice, in Africa se inregistreaza o perio-
ada de intense reforme democratice. De asemenea, in Asia au luat nastere
guverne democratice viguroase.

Contrar unor anumite pareri, o societate democratica sandtoasa nu este
o arena in care fiecare cetdtean urmareste realizarea propriilor sale intere-
se. Democratia infloreste atunci cand este ocrotita de cetateni dornici de
a-si folosi libertatea cu greu castigata pentru a participa la viata societatii,
aldturandu-si propria voce dezbaterilor publice, alegand reprezentanti care
sunt responsabili de actiunile lor si acceptand nevoia de toleranta si com-
promis in cadrul vietii sociale. Cetdtenii unei societati democratice se bu-
cura de dreptul la libertate personald, dar poarta in acelasi timp raspunde-
rea de a se aldtura concetatenilor lor pentru a-si determina un viitor in care
valorile fundamentale ale libertatii si autoguvernarii sa fie pdstrate.

Democratia este mai mult decat un set de reguli si proceduri care de-
termina felul in care functioneaz sistemul de guvernamant. Intr-o societate
democraticd, guvernul este doar unul dintre elementele care formeaza o
retea densa si variata de institutii, partide politice, organizatii si asociatii.
intr-o societate democratica existd si actioneaza mii de organizatii locale
si nationale (organizatii de binefacere, biserici, grupuri cu interese eco-
logice si comunitare, asociatii profesionale, artistice, stiintifice etc.) care
mediazad intre cetatean si institutiile sociale si guvernamentale, ele oferind
individului posibilitatea de a-si exercita drepturile si responsabilitdtile pe
care le au ca membri ai unei societati democratice. in societatile autori-
tare, organizatiile de acest gen sunt controlate si supravegheate de stat, pe
cand in cazul democratiei, statul nu detine controlul asupra lor, dimpot-
riva, foarte des organizatiile sunt cele care trag la rdspundere guvernul
pentru actiunile sale.



Principiile fundamentale ale democratiei

SUVERANITATEA POPORULUI

GUVERNUL FORMAT CU ACORDUL CELOR GUVERNATI
PUTEREA MAJORITATII

DREPTURI ALE MINORITATILOR

GARANTAREA DREPTURILOR FUNDAMENTALE ALE OMULUI
ALEGERI LIBERE SI ECHITABILE

RESPECTAREA PROCEDURILOR LEGALE

LIMITAREA CONSTITUTIONALA A PUTERII GUVERNULUI
PLURALISM SOCIAL, ECONOMIC 51 POLITIC

RESPECTAREA VALORILOR DE TOLERANTA, PRAGMATISM,
COOPERARE, COMPROMIS

vV V. vV v vV v v v Vv Vv

Ce sunt drepturile omului?

Drepturile omului pot fi definite ca norme de baza fara de care oamenii nu
pot trdi demn ca fiinte umane. Drepturile omului stau la baza libertdtii, justitiei
si pdcii. Respectarea lor permite oamenilor si societdtii in general sa se dezvolte
multilateral.

Istoria dezvoltarii drepturilor omului este indisolubil legata de lupta pentru
liberate si egalitate in toatd lumea. Astfel de principii fundamentale ale dreptu-
rilor omului, precum respectul pentru viata si demnitatea umana, pot fi gasite in
majoritatea religiilor si curentelor filosofice ale lumii.

Ele sunt proclamate in Declaratia Universala cu privire la Drepturile Omu-
lui (DUDO). n afard de Declaratie exista pacte internationale despre drepturile
omului, in care este stabilit ce trebuie si ce nu trebuie sa facd statele pentru a
respecta drepturile cetatenilor lor.

Trasaturile distinctive ale drepturilor omului

m Drepturile omului nu necesita sa fie cumpadrate, castigate sau mostenite,
ele apartin oamenilor doar pentru ca ei sunt oameni — pentru fiecare om
drepturile omului sunt imprescriptibile.

m Drepturile omului apartin oamenilor de orice rasa, sex, confesi-
une, viziuni politice sau de alt gen, origine sociald sau nationald. Noi
toti ne nastem liberi si egali Th demnitate si drepturi — drepturile omului
sunt generale.

m Drepturile omului nu pot fi luate — nimeni nu are dreptul sa lipseasca un
alt om de ele, oricare ar fi motivul. Oamenii poseda drepturi chiar si
atunci cand legile propriei lor tari nu recunosc aceste drepturi si le incal-
cd. De exemplu, acolo unde este raspandita sclavia, sclavii de asemenea
au drepturi, desi ele sunt incdlcate — drepturile omului sunt inal-
ienabile.

m Pentru a trdi demn, toti oamenii au dreptul la libertate, siguranta si nivel
decent de viatd — drepturile omului sunt indivizibile.

Q)
\i

i
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Categorii de drepturi ale omului

Drepturile omului pot fi divizate in trei categorii:

1. Drepturi civile si politice — drepturi orientate spre libertate. La acestea se
referd: dreptul la viata, la libertatea si securitatea personalitatii; dreptul
de a nu fi expus torturii si robiei; dreptul la participare in viata politica, la
libertatea opiniei, constiintei si confesiunii; dreptul la libera asociere.

2. Drepturi economice si sociale — drepturi orientate spre protectia
socialda. De exemplu, dreptul la munca; dreptul la instruire; dreptul la
un nivel satisfacator de viata, nutritie, locuintd, asistentd medicala etc.

3. Drepturi ce se refera la mediul inconjurdtor si la dezvoltarea cultural-
spirituald a personalitatii. in acestea se incadreaza: dreptul de a locui intr-un
mediu nepoluat si protejat de distrugeri; dreptul la dezvoltarea culturalg,
politica si economica a personalitatii.

Afirmand cad fiecare om posedd drepturile omului, de asemenea sustinem
ca fiecare om este obligat sa respecte drepturile altor oameni.

Declaratia Universala a Drepturilor Omului

Cel mai recunoscut document in lume despre drepturile omului este DUDO.
Continutul de baza al Declaratiei consta in proclamarea valorii umane indis-
pensabile fiecarui om. DUDO a fost unanim adoptata de Organizatia Natiunilor
Unite (ONU) la 10 decembrie 1948. In ea sunt enumerate drepturile fundamen-
tale pe care le poseda oamenii in toatd lumea, indiferent de rasa, culoare a
pielii, sex, limba vorbitd, religie, viziuni politice sau de alt ordin, origine sociala
sau nationald, situatie materiala. Tn DUDO se declara ci guvernele se obliga sa
apere drepturile nu doar ale cetdtenilor lor, dar si ale cetdtenilor altor tari. Cu
alte cuvinte, hotarele nationale nu prezinta un obstacol in acordarea ajutorului
altor oameni in lupta pentru recunoasterea drepturilor lor. Din anul 1948 DUDO
are rolul de standard international in domeniul drepturilor omului.

Desi DUDO a inspirat aparitia majoritatii documentelor internationale referi-
toare la drepturile omului, Declaratia nu este un document juridic obligatoriu.
Cu toate acestea, in calitate de document care proclama principii generale, ea
are o influenta mare asupra formarii opiniei publice in lume. Principiile procla-
mate in Declaratie au obtinut putere juridica in Pactul International despre Drep-
turile Civile si Politice (PIDCP) si in Pactul International despre Drepturile Eco-
nomice, Sociale si Culturale (PIDESC). Statele care au ratificat aceste Pacte si-
au asumat prin aceasta responsabilitatea de a adopta in tara lor legi ce vor
proteja drepturile omului. Dar mai mult de jumatate de state ale lumii incd nu
au ratificat nici PIDCP, nici PIDESC. Exista de asemenea si documente region-
ale care protejeaza drepturile omului, cum ar fi Harta Africana a Drepturilor
Omului si Popoarelor, Conventia Europeand a Drepturilor Omului si Conventia
Americana a Drepturilor Omului. Legile multor state de asemenea garanteaza
drepturile omului.



Educatia pentru drepturile omului reprezintd nu doar studierea a ceea ce
prezinta drepturile omului, dar si a ceea ce trebuie de facut in interesul dreptur-
ilor omului. De exemplu:

m educatia despre principiile dreptului international sau a ceea ce sunt
torturile ca forma de incdlcare a drepturilor omului — studierea a ceea ce
reprezinta drepturile omului

m educarea oamenilor in spiritul respectarii si apararii drepturilor omului —
ce trebuie sa faci in interesul drepturilor omului.

Scopul educatiei pentru drepturile omului constd in a ajuta oamenii sd atin-
ga in dezvoltarea lor a unui astfel de nivel, cand ei incep sa inteleaga ce sunt
drepturile omului si incep sa simta importanta drepturilor omului si necesitatea
de a le respecta si apara.

Activitatile din acest capitol va pot ajuta sa invatati ce reprezinta drepturile
omului si ce trebuie sd faceti in scopul apararii lor. Activitdtile le ofera
participantilor abilitdti, cunostinte si convingeri care le vor fi necesare pentru a
crea o lume fard incdlcarea drepturilor omului.

ABILITA]'I CUNOSTINTE CONVINGERI

- de ascultare a celorlalti

- de analiza din punctul
de vedere al valorilor morale

- de solutionare a problemelor si
de determinare a propriului statut

- despre existenta docu-
mentelor cu privire
la drepturile omului

- despre drepturile care
sunt stipulate in acestea

- despre faptul ca aceste
drepturi le au tofi
oamenii din lume
si sunt inalienabile

- convingerea ca drepturile
omului sunt importante,
ca demnitatea umana
este proprie tuturor
oamenilor, ca drepturile
omului trebuie
respectate, cd
interactiunea este mai
eficienta decat conflictul,
cd noi singuri raspundem
pentru propriile noastre
actiuni si cd noi singuri
putem face lumea mai
buna, daci ne vom stradui

Aceste abilitati vor
contribui la:

Aceste abilitati vor ajuta
participantii sa:

Aceste abilitati vor ajuta
participantii sa:

~ -

- analizeze lumea inconjurdtoare | - isi apere propriile
- inteleaga ca drepturile omului | drepturi si drepturile

sunt calea spre imbunatatirea | altor oameni

propriei Vieti si a vietii altor oameni
- intreprindd actiuni de aparare

a drepturilor omului

- dezvoltarea moral -
valoricd a participantilor,
participarea lor pozitiva
in viata societatii

Educatia pentru Democratie si Drepturile Omului (EDDO) este un element
constitutiv al procesului de formare a personalitdtii umane care are multe tangente
cu educatia multiculturala, educatia pentru pace, pentru dezvoltare, libertate
etc. In toate aceste discipline, participantii si animatorul investigheaza impre-
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una o realitate sociala complexa si dinamica. Experienta aratd ca in viata cei
mai multi dintre noi avem mai rar nevoie de competente de ordin teoretic decat
de cele de comunicare sau de relationare. Profesorul Chester E. Finn, de la
Universitatea Vanderbilt, spunea intr-o cuvantare tinutd in fata unor colegi in
Nicaragua: ,Oamenii se nasc cu o pofta de libertate personald, dar ei nu se nasc
cu cunostinte despre instrumentele sociale si politice care fac posibila liber-
tatea durabila pentru ei si copiii lor... Aceste lucruri trebuie nvdtate”.

EDDO implicd inevitabil domeniul politic, dar nicidecum nu are ca scop de
a impune participantilor convingerile politice ale animatorului, deoarece se
bazeazd pe acordurile si tratatele internationale, deci promoveaza un set de
valori acceptate la scard mondiald sau regionald. Sarcina animatorului in acest
sens este sa stimuleze participantii sa gandeasca deschis, in spiritul demnitatii
umane, a drepturilor si libertatilor inerente fiintei umane si a principiilor si prac-
ticilor democratice.



Activitati
POVESTEA GIGANTULUI PITIC

Obiective - a familiariza participantii cu notiunea de drepturi
ale omului

- a diferentia dorintele si necesitdtile
Varsta participantilor - de la 7 ani
Marimea grupului - 26 persoane
Durata - 20 minute

Materiale - fisa Povestea Gigantului Pitic

Desfasurare
1. Cititi-le participantilor povestea gigantului pitic, discutand pe baza
intrebdrilor propuse.

Evaluare
Incercati sa observati prin discutii daca toti copiii au inteles ce sunt dreptur-
ile omului si daca pot face diferenta intre dorinte si necesitati.

Fisa POVESTEA GIGANTULUI PITIC

Trdia odata un gigant. Toti gigantii ca gigantii — mari si inalti ca niste uriasi, iar
acesta era mic. Asa se nascuse. El spunea:

- Bund ziua! Eu sunt gigant.

Insa nimeni nu-I credea si toti radeau de el:

- Ha-ha-ha! Ce glumet mai esti!

Atunci el s-a gandit: “Probabil trebuie sa demonstrez cumva ca eu sunt un gi-
gant adevarat”. Si a inceput sd ridice asa greutati pe care numai un gigant le poate
ridica. El nu plangea cand il durea ceva. Asa pot numai gigantii. Si niciodata nu era
zgarcit. Era bun, foarte bun, deoarece asa se cade la giganti. Si iatd ca atunci tofi
l-au crezut. Au crezut cd este un gigant. Da! Pur si simplu un gigant pitic.

m De ce la inceput nu-l credea nimeni pe Gigantul Pitic?

® De ce mai apoi l-au crezut?

m Proceda oare Gigantul Pitic dupa regulile gigantilor pand atunci cand a hotarit
sa demonstreze cd este un gigant?

m Care reguld principald a inteles-o Gigantul Pitic?

m Ati dori sa fiti prieteni cu Gigantul Pitic sau sa fiti asa ca el?

intr-o buna zi, Gigantul Pitic s-a pornit intr-o tard fermecatd, unde se indepli-
nesc toate dorintele, iar pe cei care i intalnea in calea sa {i intreba ce-si doresc ei cel
mai mult. Cand a ajuns Gigantul nostru in tara fermecata si a scos lista cu dorinte, a
vdzut cd sunt prea multe si nu le va putea duce pe toate dintr-o singurd datd, multe
va trebui sa le lase pentru data viitoare. A inceput sd se gandeasca care dorinte sd le
indeplineascd in primul rand si pe care intr-al doilea. Cristina isi doreste o pdpusa
noua, Dumitru — o masind ca la Sergiu. Daca nu le va aduce, nu se va intampla
nimic grav, fard acestea se poate trdi, se mai poate astepta. Dar sunt si alte dorinte,
pe care daca nu le indeplineste, se va intampla o nenorocire cu toti. Nimeni nu va
putea trdi. Nici Dumitru, nici Cristina, nici Sergiu si nici chiar noi, cu toate ca nu i-
am cerut nimic Gigantului Pitic. latd ce urma in lista: sa respir aer curat, sa beau apa
curatd, sa merg la scoala, sd am carti, caiete, sd fac asa ca nimeni sa nu fie nedreptatit,
batut, poreclit.

m Cum credeti, care dorinte le-a indeplinit Gigantul Pitic in primul rand? De ce?

Aceasta este o reguld pentru toti gigantii si e foarte bine cd el a hotdrat sa faca
intai lucrurile de care au nevoie toti. Aceste lucruri bune si se numesc DREPTURI.
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CHEIA DEMOCRATIEI

Varsta participantilor - de la 12 ani
Marimea grupului - 25-30 persoane

Obiectiv - a familiariza participantii cu principiile democratiei

Durata - 25 minute
Materiale - copii ale fisei Cheia democratiei

Desfasurare

1. Repartizati fiecarui participant cate o fisa Cheia democratiei si rugati-i
sa completeze, in mod individual, cei opt ,zimtisori”, notand in fiecare
cate un principiu pe care se bazeaza democratia.

2. Dupa 5-7 minute, impartiti participantii in 5-6 grupuri si repartizati fiecarui
grup o alta fisd cu Cheia democratiei. De data aceasta, echipele vor
trebui sa completeze impreuna ,zimtisorii”, ajungand la un consens.

3. Peste 10 minute, cate un reprezentant de la fiecare echipa va comunica
rezultatele.

Pentru orientare va sugeram cateva principii ale democratiei:

» Participarea cetatenilor la adoptarea deciziilor

» Egalitatea in fata legii

» Toleranta politica

» Increderea in autoritatile alese

» Transparenta politica

» Alegeri libere, regulate si corecte

» Libertate economica

» Controlul asupra abuzului de putere

» Respectarea drepturilor omului si existenta unor legi care

sa le consfinteasca

» Existenta mai multor partide politice

Evaluare

Dupa ce ati analizat ,cheile”, explicati cum functioneaza principiile
democratiei si discutati cu participantii urmatoarele:

e v-a fost mai greu sd completati ,cheia” individual sau n grup?

e cum putem realiza aceste principii ale democratiei in societatea noastra?
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DRUMUL SPRE DEMOCRATIE

Obiectiv - a familiariza participantii cu principiile democratiei

- a constientiza ca democratia este un sistem real
si poate fi implementat

Varsta participantilor - de la 15 ani
Marimea grupului - 25-30 persoane
Durata - 30-40 minute

Materiale pentru fiecare echipa:
- cate o coala de hartie, carioca

Desfasurare

1. Tmpartiti participantii in 5-6 grupuri si dati-le urmatoarele instructiuni:
,Desenati traseul spre o tara in care functioneaza o democratie perfecta
(faceti abstractie de situatia dintr-o tard concretd). Intocmiti o listd cu
principiile de baza ale acelei societati si apoi desenati ,semnele de
circulatie” care v-ar ajuta sa ajungeti acolo. Stabiliti si desenati semnele
care indicd: a) devierile, adica practicile incompatibile cu principiile
mentionate anterior; b) obstacolele; c) pericolele posibile pe drumul spre
democratie”.

2. Dupa 15 minute, rugati echipele sa afiseze si sd comenteze traseele
alcatuite.

Pentru orientare puteti consulta sugestiile din activitatea Cheia democratiei.

Evaluare:

Rugati participantii sa dea cate un exemplu despre functionarea fiecarui
principiu, pericol, obstacol in calea democratiei. Intrebati-i care sunt beneficii-
le concrete ale unei guvernari democrate pentru cetatenii tarii respective.

(7o



Educatie
pentru
dezvoltare

B Ghidul animatorului

TARA IMAGINARA

Obiective - a prezenta participantilor DUDO

- a demonstra cd documentele privind drepturile
omului sunt bazate pe necesitatile vitale ale
oamenilor si ca noi pretuim anumite drepturi
mai mult decat altele, in functie de circumstante,
dar, cu toate acestea, fiecare drept este important.

Varsta participantilor - de la 14 ani
Marimea grupului - 30 persoane
Durata - 75 minute

Materiale - coli mari de hértie, creioane colorate sau carioca,
DUDO

Desfasurare

1. Impartiti elevii in grupuri a cate 6 persoane.

2. Cititi urmatorul scenariu: ,Imaginati-va ca undeva departe, peste mari si
fari, exista o tard despre care nu stie nimeni si care este absolut nepopu-
latd. Este o tard frumoasd si mare, cu paduri, lacuri si rauri, cu aer proaspat
si curat si in care nu exista reguli sau legi. Voi reprezentati un grup de
tineri care primul va pdsi in aceastd tara si care, evident, va trebui sa
stabiliti niste reguli sau legi care sd-i trateze pe toti intr-un mod egal si
echitabil, astfel ca nimeni din aceastd tard sa nu fie discriminat. Trebuie
sd faceti aceasta in cel mai onest mod, pentru ca nimeni din voi nu stie ce
pozitie sociald va avea pe viitor in aceasta tara”.

3. Fiecare participant numeste cate trei drepturi care, dupd parerea lui,
trebuie garantate fiecarui cetatean al acestei tari.

4. Membrii grupului discuta aceste drepturi sau reguli si selecteaza 10 drep-
turi care, in opinia tuturor membrilor grupului, sunt cele mai importante,
dupa care le inscriu pe coala lor de hartie.

5. Puteti propune grupurilor sa dea o denumire tarii lor si sa-i facd o stema
care s-o reprezinte.

6. Fiecare grup alege un reprezentant care va prezenta tara si lista sa de
drepturi. In timp ce grupurile isi prezinta listele, animatorul intocmeste o
lista complementard care va cuprinde toate drepturile propuse de grupuri.
In cazul in care drepturile se repetd, se inscriu doar o singura data, dar
sunt marcate cu un semn de fiecare data cand sunt numite din nou.

7. Dupa ce toate grupurile si-au prezentat tarile, se stabileste care drepturi
de pe lista complementara coincid si care se contrazic.

8. Grupati cu ajutorul participantilor drepturile de pe lista complementara
in cateva categorii (de exemplu, drepturi la viata, familie, libertate etc.).

9. Comparati impreunad lista complementara cu DUDO. Ce deosebiri si
coincidente ati observat?
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Evaluare
Initiati o discutie propunand urmdtoarele intrebdri:

e Cum v-ati simtit in calitate de legiuitori?

e A fost complicat sa alegeti drepturile care sa satisfaca cerintele tuturor?
De ce?

e Cum au fost luate deciziile? S-a simtit cineva discriminat? De ce?

e De ce v-ati condus cand ati ales anumite drepturi?

® Pe parcursul activitdtii s-au schimbat viziunile voastre in ceea ce priveste
importanta mai mare a unor drepturi? De ce si in ce mdsura?

e Cum credeti, exista vreo legatura intre drepturi sau nu? De ce?

e Drepturile au aceeasi valoare?

e Ce s-ar intampla in viata daca am exclude unele din aceste drepturi?
De ce?

e Care dintre aceste drepturi sunt respectate mai putin? De ce? Ce putem
face in acest sens?

e Cum credeti, alegerea voastra a fost influentatd de situatia social-eco-
nomica din tard? Cum si de ce?

Variante

Activitatea poate fi folositd pentru a stabili unele reguli de comportare a
clasei sau a intregii scoli, dar cu conditia ca acestea sa fie egale si echitabile
pentru toti. De asemenea, sugerati ideea ca fiecdrui drept ii este asociatd o
responsabilitate.



BULETINUL ,DREPTURILE OMULUI”

Varsta participantilor - de la 14 ani

Obiectiv - a incuraja si a ajuta copii sa propage drepturile
omului printre semenii lor

Marimea grupului - nelimitata
Durata - realizarea acestui proiect este planificatd pentru
cateva sdptamani
Materiale - ziare, reviste, acces la mijloacele de informare
n masa

Desfasurare

1.

Gasiti in scoala un loc vizibil unde buletinul Drepturile omului va
putea fi prezentat si actualizat permanent.

. Implicati participantii in consultarea ziarelor, revistelor, vizionarea emi

siunilor TV si ascultarea radioului pentru colectarea materialelor care se
referd la drepturile omului. Spre exemplu, in caricaturi pot fi reprezen-
tate prejudecdtile si atitudinea violentd, un reportaj din zona unui con-
flict militar poate contine informatii despre incdlcarea drepturilor omu-
lui. Rugati elevii sa colecteze sau sd conspecteze materiale de acest jen
din ziare, reviste sau emisiuni radio si TV.

. Participantii vor fi implicati in selectarea materialelor care vor apdrea in

buletinul Drepturile omului. Aceasta le va oferi posibilitatea sa se simtd
responsabili de editarea lui.

. Pentru inceput introduceti buletinul Drepturile omului ca un proiect

de scurtd durata. Daca va fi realizat cu succes si entuziasmul copiilor nu
va scddea, puteti sa-| realizati si in continuare.

. Straduiti-vd, pe masura posibilitatilor, sa mentineti echilibrul dintre

informatia negativa si cea pozitiva. Este bine sa fie publicate materiale si
despre succesele care se obtin ih domeniul apdrarii drepturilor omului in
tard si in lume, despre experientele de lucru ale diferitelor grupuri de oa-
meni, organizatii in aceasta directie etc.

Variante

Buletinul poate contine creatii proprii ale elevilor: desene, poezii, povestiri,
intamplari reale din regiune, comunitate, clasa, localitate etc.

Buletinul Drepturile omului poate fi de asemenea o pagina informativa sau
un pliant distribuit o data pe saptamana sau pe luna tuturor elevilor sau claselor
din scoala.
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DREPTURILE OMULUI IN PRESA

Varsta participantilor - de la 14 ani

Obiectiv - a ajuta participantii sa identifice drepturile
in contextul situatiilor cotidiene si sa stabileasca
gradul de incdlcare a acestora

Marimea grupului - 24 persoane
Durata - 60 minute

Materiale - tablad sau coli mari de hartie, clei, carioca, foarfece,
reviste si ziare vechi (cel putin cate un exemplar
pentru fiecare grup), DUDO

Desfasurare

1.
2.

(O8]

9.

Grupati participantii cate 4.

Cititi-le urmatorul text: ,In lumea modernd oamenii au acces la un volum
foarte mare de informatie. Majoritatea din noi primim aceasta informatie
datorita mijloacelor de informare in masd si, mai ales, din programele de
stiri. In fiecare zi ecranele televizoarelor si paginile ziarelor sunt aglome-
rate cu diverse stiri: incurajatoare, tragice, distractive, simple sau com-
plexe. Daca am analiza atent informatiile primite, am observa ca acolo
unde se respecta drepturile omului, se inregistreaza progrese, iar in
situatiile in care aceste drepturi nu sunt respectate, problemele persista.”

. Repartizati grupurilor revistele si ziarele pregatite.
. Desenati in mijlocul tablei sau hartiei un cerc mare. Din mijlocul cercu-

lui trasati spre marginea acestuia trei linii drepte care sd-I imparta in trei
parti egale. In dreptul fiecarui segment, paralel cu linia trasd, scrieti ur-
matoarele trei pozitii:

m Drepturi care sunt incalcate

m  Drepturi care sunt apdrate

m Drepturi care sunt realizate.

. Propuneti echipelor sa examineze amanuntit articolele din reviste si ziare,

inclusiv rubricile de publicitate, dupa care sd selecteze materialele care
se refera la una din partile cercului.

. Daca considerati necesar, ii puteti ajuta cu urmatoarele exemple:

m Prima pozitie: un articol despre nemultumirea populatiei dintr-o
localitate in legdtura cu inchiderea unei policlinici, care poate fi un
exemplu elocvent de Tncdlcare a dreptului la asistenta medicala sau
chiar la viata.

m A doua pozitie: un articol despre un copil care a fost luat de la niste
oameni care il abuzau psihologic, fizic sau n alt mod.

m A treia pozitie: fotografia unui barbat care joaca fotbal, fapt ce ilus-
treazd dreptul la odihna, ocrotirea sandtatii etc.

. Propuneti participantilor sa consulte DUDO si sd gaseasca articole care

se refera la drepturile din materialele si fotografiile selectate din ziare
si reviste.
Rugati fiecare grup sd lipeasca articolele decupate din ziare pe tabla sau

pe coala de hartie. In timpul prezentarii, echipele fsi vor argumenta alegerea
prin citirea articolului respectiv din declaratie.



Evaluare

A fost usor sa gasiti exemple care sd evoce situatii privind incdlcarea,
apdrarea sau respectarea drepturilor?

A fost dificil sa gasiti subiecte pentru o anumita pozitie? De ce?

Ati gasit materiale care sa evoce toate cele trei pozitii?

Ati intalnit momente cand apdrarea drepturilor unei persoane implica
incalcarea drepturilor altora (conflictul de drepturi)? Cum credeti, de ce?
Putem aplica ideea ,drepturile mele se termina acolo, de unde incep
drepturile tale si invers” in astfel de situatii?

Cum credeti, o astfel de idee poate fi o solutie echitabild pentru toti cei
care sunt implicati in situatia respectiva? De ce da sau nu?

Variante

in calitate de proiect propuneti participantilor sa studieze masurile luate de
catre comunitatea internationald privind apararea populatiei pasnice in cadrul
conflictelor armate, sau privind apdrarea drepturilor unui grup de persoane
defavorizate.
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CAREUL DREPTURILOR OMULUI

Obiectiv - a evalua cunostintele participantilor despre
drepturile omului

- a urmadri aplicarea in practica a drepturilor omului
Varsta participantilor - de la 15 ani
Marimea grupului - 20-25 persoane
Durata - 20 minute

Materiale - pixuri
- copii ale fisei Careul drepturilor omului
pentru fiecare participant

Desfasurare

1. Repartizati fiecarui participant cate o fisa Careul drepturilor omului.

2. Propuneti-le participantilor sa se plimbe prin sald, sa gaseasca un coleg
care stie raspunsul la una din intrebarile din careuri si sa-i inscrie numele
in careul respectiv. Atentie! Intr-un careu poate fi inscris doar un nume.

3. Cel care a completat primul toate careurile striga ,Bingo!” si activitatea
se incheie.

Evaluare

Cand toti participantii s-au asezat, cititi pe rand (sau la intamplare) continutul
fiecarui careu si intrebati participantii pe cine au inscris. Pe rand, cei care isi
aud numele se ridicd in picioare si anunta raspunsul lor tuturor colegilor. Puteti
continua in acest mod pana cand se va raspunde la toate intrebdrile sau va
puteti limita doar la cateva careuri.



Fisa CAREUL DREPTURILOR OMULUI

Un drept fundamental
al omului

Tara in care drepturile
omului sunt incalcate

Document care
proclamad drepturile
omului

Grupa etnicd, nationala
sau de alt gen care a
fost terorizatd in trecut

Grupare care incalca
drepturile omului

Tara Tn care oamenii
sunt lipsiti de drepturile
lor din motive rasiale

Tard unde exista grupe
ce necesita drepturi
speciale

Organizatie care lupta
pentru drepturile omului

Film despre drepturile
omului

Tard in care oamenii
au fost torturati

Cantdret care interpre-
teazd melodii despre
drepturile omului

Drepturi pe care le au
pdrintii Tn raport cu
copiii lor

Tard Tn care situatia
implementdrii drepturilor
omului a fost de curand

ameliorata

Tip de incdlcare a
drepturilor omului care
te irita cel mai mult

Tara in care nu exista
libertatea cuvantului

Drept de care nu te
folosesti in scoala
in calitate de elev

Carte despre drepturile
omului

Persoana
care lupta pentru
drepturile omului

Drepturi de care femeile
nu se pot uneori folosi

Drept pe care toti copiii
[umii ar trebui sa-I aiba

Tara in care oamenilor
li se violeaza drepturile
din considerente
religioase

Unul din drepturile
omului de care nu se
bucura inca toti cetatenii
tarii tale

Popor caruia i se refuza
de a se constitui ca
natiune si teritoriu

national

Unul din drepturile
omului care este
respectat in
intreaga lume

Tard in care nu exista
dreptul la libera
circulatie
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LASATI-MA SA SPUN

Varsta participantilor - de la 16 ani

Obiectiv - a arata interferenta dreptului la libera exprimare
a opiniei de cdtre persoanele fizice si stat

Marimea grupului - 25 persoane
Durata - 90 minute
Materiale - DUDO, fisa Informatia cu privire la cenzurd

Desfasurare

1.

4.
5. Impartiti participantilor fisele Informatia cu privire la cenzurd si

Rugati participantii sd-si imagineze ca sunt jurnalisti independenti si
sarcina lor este sd scrie un articol pentru ziarul local. Propuneti-le sa
scrie despre ceea ce nu le place in localitatea lor. Spuneti-le ca continutul
acestor articole nu va fi divulgat persoanelor din afara clasei si asigurati-
va cd asa se va intampla.

. Dupa ce au scris articolele, impartiti participantii in perechi si propuneti-

le sd faca schimb de articole.

. Fiecare va fi in rolul de redactor-sef al ziarului. Sa presupunem ca redac-

torul-sef a primit un articol care, dupa parerea lui, nu va fi pe placul
primarului si al autoritdtilor locale. Propuneti-i sd redacteze acele parti
ale articolului, care, dupa parerea lui, sunt ,periculoase”. Redactorul-sef
este in drept sd cenzureze articolul cum doreste.

Restituiti articolele autorilor.

propuneti-le sa se gandeascd la exemple care sa ilustreze fiecare din
punctele indicate. De ce ar dori cineva sa supund cenzurii, de exemplu,
opera unui pictor.

Evaluare

Cum v-ati simtit in calitate de ziaristi?

Cand ati scris articolul, ati incercat sa-l supuneti cenzurii personale? De ce?
Cum ati scris articolul, intr-o manierd politicoasa sau ofensatoare, acuza-
toare? De ce?

Daca ati scris articolul intr-un stil politicos, ati ficut-o pentru ca v-ati
simtit responsabil de sentimentele altor persoane, pentru ca va era fricd
ca veti fi pedepsit sau din alte motive? Care sunt ele?

Atunci cand ati scris articolul, ati sugerat si idei de redresare a situatiei,
sau ati vrut doar ,sa va varsati amarul”?

Cum v-ati simtit in momentul cand articolul vostru era cenzurat?

Ce ati simtit fatd de persoana care cenzura?

Ati avut sentimente de furie, desi nu stiati daca articolul este cenzurat
spre ,bine” sau spre ,rau”? De ce?

Cum ardta articolul vostru dupa ce a fost cenzurat?

Cum ati hotdrat ce anume trebuie omis din articolul partenerului vostru?
Cand cenzurati articolul, v-ati bazat pe valorile proprii sau pe valorile
comunitatii? De ce?

Cum credeti, care este scopul acestui exercitiu?

Variatii

Propuneti copiilor sa scrie un articol pentru ziarul sau gazeta de perete a
scolii. In calitate de proiect, puteti s le propuneti elevilor si urmareasca presa
si sd vadd cum este reflectat acelasi eveniment in diferite ziare.



Fisa INFORMATIA CU PRIVIRE LA CENZURA

Educatie
pentru
dezvoltare

Dreptul la libera exprimare a opiniei este dreptul fiecarei persoane,
consfintit in art. 19 al DUDO. Multi considerd cd acest drept reprezinta
esenta unei societdti cu adevarat democratice. Altii sunt de pdrerea ca
surplusul de libertate a cuvantului poate fi periculos.

Cine sunt cenzorii?

- cenzorii oficiali;

- guvernantii;

- functionarii publici;

- legea;

- uniunile, asociatiile etc.;
- grupurile de persoane.

Ce se supune cenzurii?

- informatia;

- exprimarea opiniei;

- atacurile la valorile comune;

- operele de arta (literatura, picturd, sculptura etc.);
- critica la adresa societatii;

- accesul la informatie;

- actiunile colective;

- opozitia politica.

De ce se infaptuieste cenzura?

- pentru a ascunde incompetenta sau/si informatia;

- pentru a apara ,politica” conducerii;

- pentru a ,apdra” privilegiile;

- pentru a proteja categoriile vulnerabile ale populatiei, cum ar fi minorii;
- pentru a mentine puterea.

Cum se infaptuieste cenzura?
- nu se permite desfasurarea anumitor actiuni (cenzurd preventiva);
- se aplica pedepse dupa desfasurarea unor actiuni (cenzura punitiva).

Cand actioneaza cenzura?

- Tnainte de alegeri;

- n perioada unor tulburari sociale;

- 1n perioada crizelor nationale / internationale;

- cand conducerea tarii este slabitd sau se afld in pericol.

B Ghidul animatorului
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Comunicarea
si solutionarea
conflictelor

Cum ar ardta o lume in care oamenii nu ar comunica intre ei? Ar fi
tristd si singuratica. Din fericire, oamenii dispun de multe mijloace de comu-
nicare. Ne exprimam sentimentele si gandurile prin scriere, vorbire, tipete,
prin diferite gesturi ale corpului etc.

Comunicarea eficientd este importantd in arta de a rezolva conflictele.
Totusi, cand ne aflam in situatii conflictuale, comunicarea devine adeseori
dificila si delicatd. Se poate intampla sa ne fie greu sa ne exprimam
adevdratele noastre sentimente; se poate intampla, de asemenea, sd ne
simtim frustrati pentru ca ceilalti nu inteleg exact ceea ce simtim noi.

Un element important al comunicarii eficiente este acela de a ne pastra
mintea deschisa si de a-i asculta pe ceilalti. Conflictele apar adeseori cand
suntem increzuti ca stim care este pozitia altor persoane; in lipsa unei
comunicari eficiente s-ar putea sd nu fim in stare sd intelegem ca presu-
punerile noastre sunt incorecte. De exemplu, tacerea poate fi interpretatd
in mai multe feluri: ca semn de furie, protest, oboseald, resemnare, con-
fuzie.

Este posibil ca fiecare dintre noi sd cunoascd lucruri diferite, sa aiba
convingeri si puncte de vedere diferite. Comunicarea devine dificila de
cele mai multe ori atunci cand ne concentram asupra diferentelor dintre
noi. Aceste dificultdti de comunicare se transformd apoi in conflicte, care
se ncadreazad in actiunile noastre de comunicare; astfel ia nastere un cerc
vicios al comunicdrii din ce in ce mai periculos in escaladarea conflicte-
lor.

Comunicarea si buna noastrd intelegere cu ceilalti ajung sa fie mai
putin reusite daca sunt bazate de la inceput pe prejudecati despre interlo-
cutorii nostri. De exemplu, dacd avem prejudecdti despre anumiti oameni,
este posibil sa fim predispusi sa-i discriminam pe toti membrii grupului din
care face parte.

Alimentam prejudecatile noastre cu cat mai mult citim si ascultam doar
acele lucruri care sunt in unison cu propriile noastre prejudecdti. Ca ur-
mare, apare o rupturd in comunicare, iar cercul vicios al conflictului de-
vine tot mai distrugator.

Din fericire, suntem in stare sa ne formam cu totii anumite abilitati care
ne-ar ajuta sa solutiondm problemele aparute in comunicare si sd preve-
nim aparitia acestui cerc vicios al conflictelor. Abilitdtile in cauza pot fi
formate si utilizate cu usurinta. Activitatile din acest capitol permit
participantilor sa-si formeze si sa-si perfectioneze unele abilitati de comu-
nicare importante pentru a face fatd in mod eficient conflictelor.

Comunicarea este un schimb reciproc de informatii intre cel putin doud
persoane: cel care transmite informatia se numeste emitdtor, iar cel care o
primeste — receptor.




Schema comunicarii:

<€ - mesaj .,
o2 o2
" i CANAL i
=] =]
...... mesaj e e e e . }

Comunicarea poate fi de doua tipuri:

1. Eficienta — atunci cand mesajul transmis de emitator este primit
de receptor fard probleme.

2. Ineficienta — atunci cand pe canalul de comunicare intre emitdator
si receptor apar anumite bariere, numite bruiaje.

Bariere de comunicare:

Determinate de factori externi:
- mecanice (deficiente ale aparatului verbal sau auditiv, zgomotul,
vorbirea concomitent cu mestecatul gumei etc.)
- fizice (caldura sau frigul, ora la care are loc comunicarea, anturajul
care provoaca disconfort etc.)
- semantice (necunoasterea limbii, a unor expresii, a sensurilor pe care
le poate avea unul si acelasi cuvant etc.)

HA Determinate de factori interni:

- implicare emotionala negativa (atitudine negativa fata de persoang,
sentimente de antipatie, prezenta persoanei incomodeazd)

- lipsa de interes sau cunostinte in domeniu

- prejudecati si stereotipuri

- emotii

- particularitdtile personalitdtii, caracterului

- comportament de apdrare (teama ca persoana ar putea obtine un post
mai bun, credinta ca propunerea ,rivalului” este lipsita de importantd)

- diferente de statut.

intr-o comunicare eficientd, persoanele implicate se schimba alternativ cu
rolurile. Receptorul nu doar reactioneaza la cele spuse de emitator, ci se trans-
formd, la randul sdu, in sursd de informatie. Pentru a realiza o comunicare
eficientda, emitatorul are nevoie sa cunoasca receptorul (de exemplu, dacd o
persoand nu poate citi, nu i se va trimite o scrisoare).

Pentru a afla dacd mesajul sau a ajuns la tintd, emitatorul are nevoie de
feedback — reactia receptorului la informatia primita de la sursd. Feedback-ul
permite sursei sd-si adapteze mesajul la receptor: sa-l repete, sa-I formuleze
intr-o alta formd, sa-1 completeze sau sa-l simplifice.
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Feedback-ul este un proces de invdtare despre propria persoana si poate fi
de doua feluri:

a.  Constructiv — atunci cand il face pe subiect sa constientizeze
anumite lucruri, 1i ofera posibilitatea de a alege, incurajeaza
activitatea de dezvoltare personald. Un feedback constructiv nu
inseamnd in mod necesar un feedback pozitiv: un feedback
negativ, dacd este bine realizat, poate constitui un instrument
de Tnvatare util si eficient.

b. Distructiv — acel feedback care, in loc sa-i dea subiectului
informatii utile si posibilitatea de a folosi aceste informatii in
procesul de perfectionare personald, ii induce acestuia un sen-
timent neplacut si prea putine sau nici o informatie utild pentru
procesul de invatare.

In transmiterea mesajelor, nu vorbiti, ci comunicati. Persoanele care
comunica eficient nu doar vorbesc, ci si ascultd. Ele stiu exact cand devin
plictisitoare. Concentrati-va asupra mesajului, dar nu uitati si despre audi-
toriu. Dati-va seama cand este timpul sa incheiati.

Arta comunicarii verbale cuprinde:

ARTA DE A VORBI | ARTA DE A ASCULTA ARTA DE A SCRIE
® corect e atent ® corect
o fluid ® activ e clar
e deschis e tolerant e constient
® captivant e afectiv ® precis
® elocvent e eficient e vizibil
e logic ® estetic
® coerent ® convingdtor
® sincer

Comunicarea nonverbala

Specialistii au estimat ca doar 10-30% din mesajul adresat altei persoane
este transmis pe cale verbald, restul informatiei apartinand comunicarii non-
verbale. Acest tip de comunicare, numit si limbaj al corpului, se realizeaza
printr-o multime de semnale parvenite de la pozitia corpului, gesturile efectu-
ate, expresia faciald, contactul vizual etc. Dacd in cazul comunicarii mesajelor
verbale ne putem usor ,ascunde dupa cuvinte”, gesturile ne vor trada cu
siguranta, in aceasta si consta specificul comunicdrii nonverbale. Dificultatea
este legatd de capacitatea limitatd pe care o avem pentru a o descifra. Decoda-
rea corectd a limbajului nonverbal presupune bune abilitati de observare si
flexibilitate Tn interpretarea mesajului. De exemplu, faptul ca cineva evita sa ne
priveascd in ochi, poate avea mai multe semnificatii: poate vrea sa fie lasat in
pace sau este foarte timid, poate ascunde ceva sau pur si simplu urmareste o
musca.

Exemple de semnale nonverbale:

- zambetul — comunici ceva de genul Imi face placere sa-ti vorbesc (s4 te

ascult).



- ardtarea palmelor — Sunt deschis catre tine.

- aprobarea din cap — Sunt interesat de ceea ce spui.

- usoara inclinare Thainte a corpului — Sunt puternic si vreau sa stii acest
lucru.

- corpul usor intors catre exterior — As cam pleca.

- picioarele incrucisate — Ma tem de tine sau Nu sunt de acord cu ceea
ce spui sau Am si eu ceva de spus despre asta.

- framantarea mainilor — Nu ma simt confortabil.

- mana prinsa pe ceafd — Imi stai in gat!

- ridicarea varfului nasului — Nu-mi place de tine!

- foiala, bocdneala cu degetele in masa, batutul din picioare, capul spriji-
nit ntr-o mang, suspinul lung si trist — Ma plictisesti.

Ascultarea activa

Una din componentele de baza ale comunicdrii eficiente este ascultarea
activa. Ascultarea activa este o tehnicd bund de colectare a informatiei de la
oameni. In plus, ea implica si unele abilitati care duc la imbunitatirea relatiilor
interumane. Atunci cand percep ca li se acordd intreaga atentie, oamenii tind la
randul lor sa devina mai atenti, mai empatici, mai cooperanti. Ascultarea pretinde
ascultatorului sa creeze o atmosfera calda, deschisa, in care o mare importanta
o capatd mesajele nonverbale. Ascultarea activa presupune a semnaliza celui-
lalt cu claritate, atat fizic cat si verbal, ca ii consacrati timp si spatiu, ca ascultati
cu atentie ceea ce spune. Pozitia celor implicati in comunicare are o mare
importantd: lipsa barierelor fizice, posibilitatea stabilirii contactului vizual di-
rect, mediul ambiant faciliteaza comunicarea.

Un bun ascultator trebuie sa evite:

- sa emitd judecati;

- sd-si comenteze experienta personald;

- saintrerupa fluxul discutiei;

- sa dea sfaturi.

CONFLICTUL

Ce trebuie sa stim despre conflict si solutionarea lui?

Rugati participantii sa se gandeasca la idei si emotii pe care le asociaza cu
cuvantul “conflict”. Indiferent de varsta sau nationalitatea lor, rdspunsurile tind
sa se centreze pe imaginile de violenta: bombe, asasinate, arme, razboi, dusmani,
luptd, atacuri, tipete, suparare, ura.

Pentru multi adulti asocierile sunt similare: cand doresc sd pund in discutie
probleme de conflict, deseori se gandesc mai intdi la razboi si la conflictul
armat.

Noutatile locale si globale din mass-media se orienteaza des asupra eveni-
mentelor violente. Chiar in emisiunile de divertisment sau distractive, imaginile
violente sunt des difuzate. Deci, nu este surprinzator ca pentru multi oameni
cuvantul “conflict” este sinonim cu “violenta”. Este necesar ca copii si tinerii sa
inteleaga cd nu toate conflictele ajung la violenta. A fi violent nu tine de natura
umana. Violenta este o reactie la conflict si daca violenta se invatd, alte reactii
de asemenea sunt posibile si pot fi insusite.

Educatia poate ajuta elevii sa priveasca mai larg asupra conflictului, anali-
zand nu numai situatii de violentd, dar si conflictele care apar inevitabil intre
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oameni din cauza ideilor, valorilor, pozitiei si perspectivelor. Acestea sunt acele
conflicte, care, nefiind solutionate constructiv, pot exploda in violenta.

Initiativele educationale nu pot elimina toate conflictele, deoarece conflic-
tul este un fapt din viata, dar tinerii trebuie ajutati sa stie ca exista mai multe
posibilitdti de a raspunde la conflict. Participantii isi pot dezvolta abilitdti de
negociere si solutionare a problemelor care le vor permite sa abordeze conflic-
tul nu drept criza, dar ca posibilitate de schimbare creativa. Ei ar putea sd invete
sa aplice mai intai aceste abilitdti in rezolvarea conflictelor din viata cotidiana
— cu prietenii, membrii familiei si chiar profesorii! Apoi, ar putea chibzui asupra
faptului cum ar putea fi aplicate aceste modalitati de abordare a solutionarii
problemelor in conflictele ce au la baza diferente religioase, etnice, politice in
comunitatea lor, intre natiuni sau la nivel global.

Multi copii au crescut in situatii de conflicte dese, insotite de neliniste, frica
si sentimente de neajutorare in fata fortelor care par a fi iesite de sub control.
Pentru aceste persoane insusirea abilitatilor de solutionare a conflictelor ar putea
face parte din procesul de ameliorare, oferindu-le modalitati practice de a face
fata greutatilor si un sentiment de incredere in propriile forte.

in acelasi timp, educatia despre conflicte si solutionarea lor este preventiva.
Odata cu insusirea cunostintelor, a abilitatilor si a atitudinilor de conciliere,
oamenii au atat ocazia, cat si responsabilitatea de a intreprinde actiuni care ar
duce la o culturd a pdcii intr-o lume apasata de conflicte.

Cateva concepte-cheie

Educatia despre pace — domeniu tematic ce se orienteaza asupra prob-
lemelor ca: dezarmarea, institutiile internationale, problema nucleard si dez-
voltarea, cat si studii de caz despre razboi si pace si activitatea renumitilor
pacifisti.

Educatia pentru pace — contribuie la dezvoltarea abilitatilor si atitudinilor
necesare pentru ca pacea si colaborarea sa se realizeze. Aici se include
intelegerea propriei persoane si stima de sine, faurirea comunitatii, comunica-
rea, dirijarea conflictelor, nonviolenta, analiza diversitatii si planificarea
actiunilor. Scopul educatiei pentru pace este schimbarea comportamentelor, a
modalitatilor de gandire, a valorilor si, in cele din urma, a institutiilor care pro-
pagd conflictul si violenta.

Pace negativa — se referd la lipsa razboiului si a conflictului violent, dar nu
include si reducerea factorilor care dduneaza calitatea vietii si astfel promovea-
za o atmosfera de conflict.

Pace pozitiva — de asemenea cuprinde lipsa razboiului. Pacea pozitiva nu
este posibild fard justitie sociald si economica, eliminarea saraciei si discriminarii
si echilibrul ecologic.

Violenta structurald — se referd nu la violenta fizica propriu-zisa, dar la cea
pe care o produce sardcia, rasismul, sexismul si incalcarea drepturilor omului.
Cand institutii sau sisteme sociale le acorda unor oameni functii de raspundere,
in timp ce altii sunt privati de drepturile fundamentale ale omului, atunci se
poate spune cd existd violenta structurala.
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AFIRMAREA $I NEGAREA

Obiectiv - a ilustra modul in care limbajul nonverbal
influenteaza asupra comunicarii

Varsta participantilor - de la 7 ani
Marimea grupului - 20-24 persoane

Durata - 10 minute

Desfasurare

1. Rugati participantii sa formeze perechi cu persoanele pe care le cunosc
mai putin si sa stabileasca cine dintre ei va fi ,Afirmator” — va misca
capul Tn sus si in jos, in semn de incuviintare, si cine ,Negator” — va
misca capul la stanga si la dreapta, in semn de dezacord.

2. Timp de 2 minute, partenerii vor intretine un dialog pe orice temd,
indeplinind totodata rolurile de ,Afirmator” si de ,Negator”.

3. Intrerupeti conversatiile si rugati interlocutorii s se schimbe cu rolurile
si sa continue discutia timp de 2 minute.

Evaluare

Discutati urmdtoarele intrebari:

e Considerati ca ati fost ascultat?

e V-aderanjat faptul ca partenerul dadea afirmativ sau negativ din cap?

® Ali putea repeta cele spuse de coleg?

e Cum influenteaza asupra comunicarii neconcordanta intre limbajul
corpului si limbajul verbal?
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FULGII DE ZAPADA

Obiectiv - a demonstra cd fiecare poate interpreta diferit
aceleasi instructiuni

Varsta participantilor - de la 7 ani
Marimea grupului - 10-20 persoane
Durata - 20 minute
Materiale - foi A4

Indicatii - activitatea poate fi folosita in scopul demonstrarii
caracterului diferit al oamenilor si pentru a initia
participantii in Educatia interculturald

Desfasurare
1. Rugati patru voluntari sa treaca in fata salii.
2. Repartizati-le cate o foaie si spuneti-le sd respecte urmdtoarele reguli:
m sd stea cu ochii inchisi pe tot parcursul exercitiului;
m sd nu puna intrebari.
3. Dupa ce voluntarii au inchis ochii, dati-le urmatoarele instructiuni:
= indoiti foaia in jumitate si rupeti-i colful drept;
» indoiti hartia in jumatate si rupeti-i coltul drept;
= indoiti iardsi foaia si rupeti-i coltul drept.
4. Rugati participantii sd deschida ochii si sa desfacd foaia, ardtand-o
celorlalti.

Evaluare

Discutati urmdtoarele intrebadri:

e Care instructiuni pot fi interpretate diferit?

e De ce diferiti oameni inteleg diferit aceleasi cuvinte?

e Cum sd formulam o instructiune pentru a o face mai clara?

Variante
Puteti include in exercitiu toti participantii, repartizandu-le tuturor foi de

hartie.
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CHIPURI DIFERITE

Obiectiv - a ajuta participantii sa gaseasca solutii care
ar satisface ambele parti implicate intr-un conflict
Varsta participantilor - de la 7 ani
Marimea grupului - 15-25 persoane
Durata - 40-45 minute

Materiale - tabla sau coli mari de hartie, creta sau carioca,
3 figuri triste si 3 figuri zambadrete tdiate din carton
pentru a fi prinse pe tabla (optional)

Desfasurare

1. Doi participanti sunt rugati sa insceneze o situatie de conflict, dar fard a
ajunge la solutionarea lui.

Exemplu de situatie-conflict:

Este recreatie si toti elevii se grabesc sa iasd din scoala pentru a se juca
afard. Doi copii au observat o minge si se grabesc s-o ia. Cei doi se cearta cand
ajung la minge pentru ca fiecare vrea sa se joace. Primul zice ca este a lui,
deoarece el primul a gasit-o; cel de-al doilea zice ca el a ajuns mai inainte, deci
mingea este a lui. Astfel cei doi se ceartd.

2. Dupa prezentarea scenetei, folosind metoda brainstorming, participantii
vor oferi cat mai multe solutii posibile pentru rezolvarea acestui conflict,
fard a analiza deocamdata variantele. Propunerile pot fi inscrise pe tabld
sau pe coli mari de hartie.

3. Cand participantii nu mai au idei, ajutati-i sa clasifice solutiile in 3 grupe,
folosind simboluri cu figuri triste si figuri care zambesc desenate pe coli-
le de hartie sau fiind prinse pe tabla.

a. Solutii in care fiecare b. Solutii in care doar c. Solutii in care nici unul
persoand primeste ceea 0 persoand primeste ceea nu primeste ceea ce
ce doreste (de exemplu, ce vrea (de exemplu, vrea (de exemplu, profesorul
unul se joacd 10 minute, unul il loveste pe celalalt, ia mingea si le spune copii-
apoi altul 10 minute). ia mingea si fuge). lor sd-si gaseascd un alt joc).

4. Discutati despre cele 3 tipuri de solutii. Care dintre ele le pare mai buna?

Evaluare

Pentru discutie se propun urmdtoarele intrebdri:

e Sunt oare posibile solutiile in care ambele pdrti primesc ceea ce vor in
toate cazurile? Cand nu ar fi posibil?

e intotdeauna sunt preferabile solutiile de primul tip?

e Este necesard violenta dacd putem solutiona conflictul altfel?

Variatii
Pentru participantii de varsta mai mare puteti inlocui figurile cu semnele ,+” si ,-”.

A Activitatea poate fi repetatd cu diferite situatii conflictuale: personale, locale, globale.




Educatie
pentru
dezvoltare

Ghidul animatorului m

LY

(o4

Z
o

S

ASCULTAREA ACTIVA

Obiective - a le forma si dezvolta participantilor capacitati
de ascultare activa
- a invafa participantii sa constientizeze existenta
unor puncte de vedere diferite de ale lor — moment
esential in comunicare si in solutionarea conflictelor
Varsta participantilor - de la 10 ani (partea 1); de la 14 ani (partea II)

Marimea grupului - 20-25 persoane
Durata - 30 minute

Materiale - copii ale fisei Ascultarea activa este...
pentru participantii de la 14 ani

Indicatie - partile | si Il pot fi efectuate independent una
de cealalta

Desfasurare

Partea |

1. Rugati doi participanti sa se ofere voluntari pentru un joc pe roluri.
Unul dintre ei (vorbitorul) primeste instructiunea de a-i povesti celuilalt (as-
cultatorului) ceva foarte interesant si important (de exemplu, cd a fost invitat
la o petrecere, a fost selectat sa participe la un concurs, a vizitat un loc
istoric etc.), iar acesta din urma are sarcina de a nu asculta ce-i spune co-
legul. El poate arata aceasta prin diferite modalitati: sa se intoarcd de la el,
sa nu-l priveascd in ochi, sa-I intrerupa, sa schimbe subiectul etc. Activi-
tatea este exersatd timp de 2 minute.

2. Dupa ce au urmdrit sceneta, in grupul mare sau pe echipe de 4-5
persoane, spectatorii vor intocmi o listd cu comportamente pe care le-au
observat la ascultator. Lista ar putea include date despre contactul vizual,
incurajarea vorbitorului, punerea intrebarilor, pozitia corpului etc.

3. Jocul pe roluri este repetat de alti doi voluntari, dar, de data aceasta,
ascultatorul arata un profund interes fata de informatia oferita de vorbitor.

4. Spectatorii alcatuiesc o listda de comportamente si pentru al doilea
ascultdtor.

5. Tmpreuna cu animatorul, se comparad comportamentele din ambele
scenete, discutand despre sentimentele ambelor perechi de actori. Este bine
sa le explicati participantilor in ce consta si de ce este importanta ascultarea
activd. Repartizati participantilor fisa Ascultarea activd este....

Partea Il

1. Impartiti participantii in perechi si lasati-i sa decida cine dintre ei va fi
vorbitor si cine ascultdtor. Temele pentru discutie pot fi alese de fiecare
pereche in mod independent sau pot fi indicate de animator (de exemplu:
Am fost mandru de mine atunci cand..., Cand voi creste mare as vrea sd
fac..., Cred cd lumea in care traim are nevoie de o schimbare si anume...).
Subiectele de discutie pot varia in functie de varsta si interesele copiilor.

2. Sarcina ascultatorului este de a aplica in practica cat mai multe abilitati
de ascultare activa in timp ce emitatorul prezintd informatia.

3. Dupd 2 minute de exersare, partenerii se schimbd cu rolurile.



Evaluare

o Cum te-ai simtit in timp ce ascultai activ partenerul?

e Cum iti asculti de obicei interlocutorii?

o Cum te-ai simtit in timp ce ai fost ascultat activ de catre partenerul tau?
°

Te-a ajutat ,ascultarea activd” sd intelegi interlocutorul mai bine ?

Variatii

Partea Il poate fi realizatd in grupuri de 3 persoane: un vorbitor, un asculta-
tor si un observator. In acest caz, fisa Ascultarea activd este... se ofera doar
observatorului, care isi noteaza comportamentele ascultdtorului. Cand vorbi-
torul incheie povestirea sa, observatorul aduce la cunostinta ascultdtorului teh-
nicile ascultarii active folosite sau nu de el in timpul jocului. Participantii se pot
schimba cu rolurile, astfel incat fiecare sa fie si vorbitor, si ascultdtor, si obser-
vator.

Fisa ASCULTAREA ACTIVA ESTE...

Cateva ,secrete” care faciliteaza comunicarea:
1) Climatul confortabil.

2) Corpul intors spre interlocutor, postura relaxata, dar care tradeaza
interes.

3) Contactul vizual direct, dar nu exagerat: privirea fixa este perceputad
ca fiind agresiva.

4) Semnalele verbale (,Da, te inteleg...”, ,Sunt de acord cu tine...”,
,Am trecut si eu prin asta...”) si nonverbale (incuviintarea din cap, zam-
betul incurajator, mangaierea pe umadr etc.) care atesta ascultarea si
intelegerea mesajului.

5) Feedback-ul constructiv — prin intermediul comentariilor si nu a
criticilor — care Tncepe cu aspectele pozitive, este concret si se refera mai
degraba la anumite comportamente ce pot fi schimbate si nu la trasaturile
personale.

Pentru a asculta activ, este necesar sd folosesti doua tehnici impor-
tante: reflectarea si punerea intrebdrilor.

Reflectarea

Reflectand, il facem pe vorbitor sa inteleaga ca ascultdm ceea ce spune
si verificdm daca am nteles exact ceea ce vrea el sa ne zica. Reflectarea
reprezinta redarea actiunilor partenerului printr-o maniera proprie. Cand
reflectezi:

1) Parafrazeaza (repetd) cu cuvintele tale ceea ce spune vorbitorul,
folosind fraze ca: ,Deci ceea ce spuneti ar fi ca...”, ,Doriti s spuneti cd...”,
,Cu alte cuvinte...” etc.

2) Exprima ceea ce presupui ca crede interlocutorul, folosind propri-
ile cuvinte: ,Deci, crezi ca ar fi bine sa...”, ,Probabil, crezi ca daca ...,
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3) Expune ceea ce simte interlocutorul utilizand expresiile tale: ,Se
pare cd esti fericit acum c ai rezolvat problema...”, ,imi dau seama c esti
confuz in ce priveste...” etc.

B Ghidul animatorului




Educatie
pentru
dezvoltare

Ghidul animatorului m

Punerea intrebarilor

Acest aspect important al ascultarii active este menit sa incurajeze
obtinerea unor informatii mai complete si sa deblocheze comunicarea.
Intrebérile trebuie formulate atent, pentru a nu semana cu un interogatoriu
sau a face presiuni asupra interlocutorului. Nu exista o retetd despre cum
se pun intrebarile. Exista mai multe tipuri de intrebari:

1) Intrebari deschise — cele care oferé persoanei chestionate cea mai
mare libertate de raspuns, de exemplu: ,Ce parere ai despre...”, ,Poti sa-
mi povestesti mai detaliat despre...”, ,Ce crezi tu despre problema...”

2) intrebarea cu raspuns inchis — atunci cand persoana chestionata
are un singur raspuns posibil, de exemplu: ,Cati ani ai?”, ,Unde te duci?”
etc.

3) Intrebarea bipolara — atunci cand se poate raspunde prin ,Da” sau
,Nu”. In cazul cand persoana nu cunoaste raspunsul, poate spune ,Nu
stiu”. De exemplu: ,Ai mancat la pranz?”, ,Pamantul este rotund?”, ,Ti-ai
facut temele?” etc.

4) intrebari cu raspuns sugerat — atunci cand persoana primeste
indicatii in legatura cu forma sau continutul rdspunsului. Ele ghideaza per-
soana catre anumite raspunsuri. De obicei, aceste intrebari incep cu o
negatie: ,Nu-i asa ca...”, ,N-ar fi mai bine sa...”, ,Nu credeti cd...”

Abilitati de a pune intrebari:

m acordati cate o singura intrebare;

formulati intrebarile clar si concis;

puneti mai multe intrebdri deschise;

dati-i interlocutorului timp suficient pentru a formula raspunsul;

pdstrati un moment tdcerea pentru ca vorbitorul sa se poatd gandi
si sa ofere mai multe informatii.




SCAUNELE

Obiective - a ardta participantilor cum pot face fata unui con-
flict, transformandu-| intr-un proces de cooperare

- a ajuta participantii sa inteleaga notiunea
de diferenta culturala

Varsta participantilor - de la 10 ani
Marimea grupului - 25-30 persoane
Durata - 25-30 minute

Materiale - scaune
- fise Instructiuni pentru participanti

Desfasurare

1. Explicati participantilor importanta acestui exercitiu referindu-va la obiec-
tivele lui.

2. Tmpartiti fiecarui participant cate o fisa cu un tip de instructiuni. Spuneti-
le sa tind in secret continutul fisei.

3. Anuntati Tnceperea exercitiului si spuneti participantilor sa urmeze
instructiunile primite, fard a se consulta cu colegii.

Evaluare
Evaluarea activitatii se efectueaza punandu-se accent pe solutionarea non-
violentd a conflictelor. Instructiunile primite nu pot fi realizate decat cooperand
cu persoanele ce au instructiuni asemandtoare.
Sunt posibile mai multe solutii, de exemplu:
® Angajarea tuturor scaunelor in forma de cerc intre usd si fereastrd.
e Plasarea consecutiva a scaunelor intai in cerc, apoi la fereastra, pe urma
langa usa.
e Nerespectarea conditiilor exercitiului prin punerea a 1/3 din scaune
la fereastra, 1/3 la perete si 1/3 in cerc.
e Nerespectarea totald a instructiunilor.

Fisa INSTRUCTIUNI PENTRU PARTICIPANTI

: Fisa 1 :
I Aranjeaza toate scaunele din incapere in cerc. Ai 15 minute. I
L-------------------------4
I Fisa2 1
Aranjeaza toate scaunele langa usa. Ai 15 minute. |

I
r-------------------------1
I Fisa 3 I
Aranjeaza toate scaunele langa fereastrd. Ai 15 minute. :

. o
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CORONITE DE HARTIE

Obiectiv - a explora caile de comunicare nonverbala
Varsta participantilor - de la 10 ani
Marimea grupului - 10-30 persoane
Durata - 20 minute
Materiale - carioca, hartie, clei sau clame, scaune

Desfasurare

1. Pregdtiti coronite de hartie pentru fiecare participant. Pe fiecare coronita
scrieti cu litere mari o dispozitie sau atitudine (de exemplu, vesel, trist,
plangaret).

2. Puneti pe capul fiecdrui participant cate o coronita, dar asigurati-va ca
persoana sa nu vada ce este scris pe coronita sa.

3. Aranjafi participantii intr-un cerc si rugati-i sd-si imagineze ca vor merge
la o petrecere, dar trebuie sd discute din timp despre locul unde o vor
organiza, cine si ce va aduce, cum vor decora sala etc.

4. Spuneti-le sa se comporte unul cu celalalt conform celor scrise pe coronita
persoanei din fatd, dar sa nu spund ce cuvant anume este scris.

Evaluare

Intrebati participantii:

e V-ati dat seama ce este scris pe coronita?

e Cum v-afi dat seama?

e V-a afectat felul in care ceilalti vi se adresau?

e Ce vd spunea limbajul nonverbal al interlocutorilor?




ADEVAR $I MINCIUNA

Obiective - a intelege comunicarea nonverbala
Varsta participantilor - de la 10 ani
Marimea grupului - 10-30 persoane
Durata - 20 minute
Materiale - 4 fise pentru a scrie Instructiunile personale

Indicatie - activitatea poate fi aplicata si pentru a initia
participantii in tema Interculturalitate

Desfasurare

1. Rugati patru persoane sa se ofere voluntari si repartizati la doua din ele
instructiunea A si la altele doud, instructiunea B. Spuneti-le ca nu au voie
sa dezvaluie informatia de pe fisd, ci doar sa o execute intocmai.

2. Dupa ce voluntarii au indeplinit instructiunile de pe fise, rugati ceilalti
participanti sa-si dea seama daca istoriile ascultate sunt adevarate sau
false. Se admite punerea intrebarilor clarificatoare pentru a decide cine
minte si cine spune adevarul. Cum au ajuns la concluzia data?

Evaluare

Discutati despre diferentele culturale in folosirea limbajului nonverbal. De
exemplu, care sunt semnele nonverbale ce ne arata ca interlocutorul minte
(rosirea, evitarea contactului vizual, framantarea mainilor etc.).

Discutati despre problemele ce pot apdrea in comunicarea interpersonald
pe baza perceptiei diferite a lucrurilor.

Fisa INSTRUCTIUNI PERSONALE

r--------------------------1

A (Nu ardta la nimeni). Pentru ca membrii grupului sa te cunoasca mai !
bine va trebui sd le povestesti ceva interesant despre tine timp de 2 minute.
Tot ce vei spune trebuie sd fie adevdrat. Poti povesti despre viata ta de zi
cu zi, despre familia si interesele tale etc. Dupa ce vei vorbi, ti se vor pune
intrebdri la care va trebui sa raspunzi cat se poate de sincer.

-r---

I B (Nu arata la nimeni). Pentru ca membrii grupului sd te cunoascd mai
bine, va trebui sd le povestesti ceva interesant despre tine timp de 2 minute.
I Totce vei spune trebuie sa fie fals. Poti inventa lucruri legate de trecutul tau,
familia, interesele tale etc. Dupd ce vei vorbi, {i se vor pune intrebdri in I
I legatura cu care ai voie sd minti, dar asa ca auditoriul si te creada. |

T

--L---
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OBIECTUL BIZAR

Varsta participantilor - de la 7 ani

Obiective - a invata copiii sa respecte diferentele individuale
umane
- a ajuta membrii unui grup sa utilizeze mai eficient
limbajul nonverbal

Marimea grupului - 15-25 persoane
Durata - 40 minute

Materiale - hartie, carton, veseld de unica folosinta din plastic,
etichete, clei, scotch, cutiute, pixuri, carioca, oricare
alte materiale pentru crearea unui obiect original

Desfasurare

1.

Impértiti participantii in grupuri de 5-6 elevi. Repartizati fiecarui grup
cate un set din materialele necesare.

2. Spuneti participantilor ca scopul activitatii este ca fiecare grup sa cons-
truiascd un obiect cat mai original timp de 15 minute. Ei pot confectiona
orice, dar nu au voie sa foloseasca alte obiecte decat cele primite si trebuie
sa respecte doua reguli:

a) pe parcursul intregii activitdti participantii nu au dreptul sa vorbeascg,
sa-si scrie mesaje sau sa foloseasca limbajul semnelor;
b) nu se discuta ce fel de obiect se va construi.

3. Cand timpul expira, participantii discuta in echipa despre lucrul realizat
si fiecdruia i se oferd posibilitatea sa-si expuna parerea referitor la obiec-
tul confectionat.

4. Un reprezentant al fiecarui grup prezintd obiectul grupului mare,
explicand ce au fncercat sa confectioneze.

Evaluare

e Cum v-ati simtit construind obiectul fara a avea posibilitatea de a comu-
nica?

e Care este rolul si importanta comunicarii?

e Care este semnificatia acestei activitati?

e Ce ati invdtat in baza acestei activitati?



TELEFONUL STRICAT

Obiective - a ajuta participantii sa inteleaga de ce este necesar
a asculta atent interlocutorul
- a Tnvata participantii cum sa-si cultive si sa-si
amelioreze abilitdtile de ascultare activa
- a explica cele doua tipuri de ascultare: reflexiva
si nonreflexiva

Varsta participantilor - de la 8 ani
Marimea grupului - 15-20 persoane
Durata - 20 minute
Materiale - copii ale fiselor nr.1, 2 si 3 pentru fiecare participant

Desfasurare

1. Aranjati participantii intr-un rand sau in cerc.

2. Spuneti la ureche primului copil din rand sau celui care sta aldturi o
propozitie la care v-ati gandit din timp (de exemplu, ,Vecinul meu are
un caine, pe nume Grivei, care vine in gradina noastrd si striveste florile
plantate de sotia mea”. Aveti grija ca ceilalti sa nu auda ce fi soptiti.
Copilul trebuie sa transmitd propozitia urmatorului participant si asa mai
departe. Cand mesajul a fost transmis ultimului participant, acesta va
rosti cu voce tare ceea ce a auzit.

Evaluare

® De obicei propozitia finald difera mult de cea initiald. De ce?

e Care sunt factorii ce impiedica transmiterea exacta a mesajului initial?
e Ceinseamna a asculta atent?

e Ce este ascultarea activa?

Variante

Pentru participantii de varsta mai mare:

m Repartizati fiecarui participant fisa nr. 1 si explicati-le ce inseamna a
asculta activ.

m Repartizati tuturor fesele nr. 2 si 3 si explicati-le ce este ascultarea refle-
xiva si nonreflexiva.

Ascultarea reflexiva are loc atunci cand ascultatorul foloseste feedback-ul
pentru a verifica daca ceea ce a inteles este corect.

Ascultarea nonreflexiva are loc atunci cand se folosesc intrebdri si rdspun-
suri care incurajeaza vorbitorul sa explice mai detaliat informatia pentru ca
ascultdtorul sd o inteleagd mai bine.
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Fisele Nr. 1,2, 3

Fisa nr. 1

- Nu vorbi

- Nu judeca, este usor sd critici

- Fii atent si nu intrerupe

- Asculta pentru a intelege, dar nu pentru a critica

- Pune fintrebdri care te vor ajuta sd intelegi mai bine situatia

Fisa nr. 2

1) Pune intrebari:

- ,Ce vrei sd spui?”

- ,Cum te-ai simtit?”

- ,Nu pricep, poti sa-mi explici?”

2) Parafrazeaza:

- ,Aminteles ca...”

- ,Vreisa spui...”

- ,Deci, tu asta vrei sa spui...”

3) Reflecteaza sentimentele:
- ,Sd inteleg ca esti foarte frustrat din cauza cd...”
- ,Am impresia cd esti supdrat deoarece...”

4) Rezumati mesajul:
- ,Sd recapitulam ceea ce am discutat...”
- ,Stai sa-ti spun ce am finteles din discutia noastra...”

Fisa nr. 3

In cadrul ascultirii nonreflexive se folosesc intrebari si raspunsuri neu-
tre. Raspunsurile au menirea de a-l incuraja pe cel care vorbeste, iar cel
care asculta va avea posibilitatea sa inteleaga mai bine situatia expusa.

1) Nu-l judeca pe cel care vorbeste

2) Creeaza un climat psihologic favorabil discutiei

3) Exemple de raspunsuri nonreflexive:

- ,Chiar? Mi-ar placea sd aud si ceva despre ...”

- ,Oh, imi inchipui...”

- ,Continu3, eu te ascult...”

- ,Interesant...”

4) Ascultarea nonreflexiva ajuta atunci cand:

- Unei persoane i este fricd sa se destdinuie sau sa-si expuna problema;
- Cand o persoana este jenata de ceea ce simte sau crede.
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SITUATII CONFLICTUALE

Obiective - a revedea notiunile de ,pace” si ,conflict”

- a ajuta participantii sa inteleaga cd nu toate
conflictele implica violenta fizica

- a-i familiariza cu conceptele de ,pace negativd”,
,pace pozitiva” si ,violenta structurala”

Varsta participantilor - de la 11 ani
Marimea grupului - 15-20 persoane
Durata - 45-50 minute

Materiale - copii ale fiselor Situatii conflictuale
pentru fiecare grup

Desfasurare

1. Tmpartiti participantii in grupuri a cate 3 persoane.

2. Repartizati fiecarui grup cate o situatie conflictuala si oferiti-le timp sa o
citeascd si sd gaseasca o solutie cat mai reald pentru a o rezolva.

3. Propuneti participantilor sa discute urmdtoarele intrebari pentru fiecare
situatie:

a. Aceastd povestire contine anumite elemente pacifiste, care sunt ele?

b. In povestirea data sunt prezente elemente de conflict sau de violenta?

c. Conflictul din povestire reprezinta violenta fizica?

d. A fost cineva influentat de anumite atitudini culturale, valorice sau
sociale?

4. Uniti cate doua grupuri cu diferite situatii conflictuale si ldsati-le sa-si
prezinte unul altuia situatiile conflictuale si solutiile gasite, iar apoi sa
determine si sa discute elementele de pace si de conflict prezente in
ambele povestiri.

5. Explicati participantilor termenii pace negativa, pace pozitiva, violenta
structurala si determinati unde se reflecta aceste notiuni in situatiile
conflictuale propuse.

Evaluare

® Ati observat vreodata existenta pacii pozitive si a celei negative in scoala,
comunitate, tara?

e Cinevadin voi sau din cunostintele voastre a fost candva obiectul violentei
structurale?

e Ce influentd au prejudecadtile si lipsa de justitie asupra conflictelor?

Variante

1. Sarcina grupurilor poate fi alcdtuirea a doua variante de final posibil pentru
fiecare istorie — una pacifista si una violentd. Care final va place mai
mult? Care este preferabil?

2. Dupa realizarea activitatii, participantii pot elabora definitia proprie
a pacii si a conflictului.
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Fisa SITUATII CONFLICTUALE

M

Maria este o femeie de 70 de ani care a lucrat in calitate de ingrijitoare
de spatii la 0 scoala din oras. Ea ar dori sa lucreze mai departe, deoarece
are nevoie de bani. Directorul scolii nu o mai primeste la lucru, motivand
ca oamenilor de varsta ei nu li se mai permite sa lucreze.

Maria locuieste intr-un cartier foarte indepartat si periculos, uneori fi
este fricd chiar sa mearga pana la magazin dupa produse alimentare. Desi-
gur, Maria si-ar dori sa treaca intr-un alt cartier, dar nu-si poate permite un
apartament mai scump.

Maria este vizitata de copiii si de nepotii sdi, dar totusi ar dori sa poata
iesi din apartament ca sa-si viziteze prietenele. Deci, Maria a hotdrat...

(2)

De curand Petru a implinit 14 ani. El are handicap locomotor si din
aceasta cauzd se poate deplasa doar in scaunul cu rotile. Cu toate acestea,
el are foarte multi prieteni care il inteleg si sunt aldturi de el la nevoie.
Blocul in care locuieste Petru dispune de anumite facilitati (constructii)
care 1i favorizeaza deplasarea in scaunul cu rotile. La scoala este aceeasi
situatie, baiatul dispune de tot ceea ce are nevoie.

Intr-o zi clasa lui Petru a hotdrat s3 mearga la teatru. Baiatul a mers cu
ei, dar, cand au ajuns acolo, au vazut cd Petru nu va putea intra cu ei,
deoarece treptele de la intrare nu erau prevdzute pentru persoanele ce se
deplaseaza in scaunul cu rotile.

Directorul teatrului a spus cd regretd, dar nu poate face nimic. Asa ca
prietenii lui Petru au hotarat...

3)

Victor este un elev de culoare. In scoala la care merge sunt adolescenti
de diferite rase si nationalitdti. Multor elevi ai acestei scoli nu le place
ideea de a invdta cu colegi de culoare, iar orarul scolii nu prevede nici o
disciplina care ar explica tinerilor diferentele interculturale.

Intr-o zi cand Victor pleca la ore, doi elevi ,albi” l-au numit cu un
nume rasist. Victor a mers la profesorul sau si i-a povestit incidentul, dar
acesta i-a spus cd nu poate sa-| ajute cu nimic, de vreme ce n-a fost bataie.
Profesorul |-a sfatuit pe Victor sd nu ia in seama insultele, iar dacd va
apdrea ceva mai grav sa raporteze administratiei.

Victor a ramas foarte nemultumit in urma acestei discutii si a hotarat...
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ARTA IN FRAGMENTE

Obiective - a demonstra barierele care apar in timpul imbinarii
metodei scrise si a celei vizuale de comunicare
- a urmdri denaturarea mesajului care este transmis
receptorului prin mai multe surse

Varsta participantilor - de la 12 ani
Marimea grupului - 10-20 persoane
Durata - 30 minute
Materiale - foi, carioca sau creioane

Desfasurare

1. Rugati participantii sa se aseze in cerc. Oferiti fiecaruia cate o foaie si
rugati-i sa deseneze in partea de sus un desen mic, iar pe marginea de jos
a foii sa-si scrie numele.

2. Spuneti-le sa transmita foaia vecinului din dreapta.

3. Acesta va nota descrierea sub desen si va impaturi foaia in asa fel incat sa
se vadd doar descrierea, iar apoi va transmite foaia vecinului sau din
dreapta.

4. Acesta, la randul sau, va desena mai jos un alt desen, dupa descrierea
facutd, la fel impaturind foia incat numai desenul sa poatd fi vazut si
transmite foaia mai departe. Procedura continua pana cand foaia ajunge
la fiecare.

5. Participantii desfac foile si compard desenele cu imaginea initiala.

Evaluare
Se discutd pe baza diferentei dintre desene.
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CU FATA LA SPATE

Obiective - a ajuta participantii sa inteleaga necesitatea unei
comunicari eficiente

Varsta participantilor - de la 12 ani
Marimea grupului - 10-30 persoane
Durata - 30 minute

Materiale - scaune pentru fiecare participant

Desfasurare

1. Rugati participantii sd se grupeze cate doi si fiecare pereche sa se aseze
pe scaune unul cu fata la spatele celuilalt.

2. Anuntati participantii ca nu au voie sa se intoarca la partenerul din spate
sau sa se apropie de cel din fata.

3. Rugati participantii sa discute unul cu celdlalt timp de doua minute.

Evaluare

Discutati activitatea in grupul mare. Puteti intreba persoanele care au stat in
spate cum se simteau cand incercau sa initieze o discutie cu partenerul lor, iar
pe cei care au stat in fata cum se simteau in timpul discutiei.
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CLASIFICAREA CONFLICTELOR

Varsta participantilor - de la 12 ani

Obiectiv - a ajuta elevii sa inteleaga cauzele aparitiei
conflictelor

Marimea grupului - 20-25 persoane
Durata - 45-50 minute
Materiale - setul de imagini Definirea pacii si a conflictului
- foi de hartie pentru fiecare echipa

- tabla
- creta sau carioca

Desfasurare

1

. Impértiti participantii in echipe de cate patru persoane.
2.
3.

Repartizati fiecdrui grup cate o foaie de hartie.

Rugati participantii sa scrie cate 5 conflicte — acestea pot fi conflicte in
care ei au fost implicati nemijlocit sau situatii conflictuale despre care
doar au auzit, pot fi conflicte ce au aparut in scoald, in grupul lor de
prieteni, acasd, in societate. Poate fi folosit setul cu imaginile Definirea
pdcii si a conflictului pentru a avea exemple de diferite tipuri de conflicte.

. Cand toti membrii grupului mic au notat conflictele, participantii le citesc

unul altuia si incearcd sd gaseascd ceva comun intre aceste situatii. Apoi
rugati-i sa elaboreze anumite categorii in care ele s-ar incadra si sa le
numeascd asa cum considerd ei de cuviinta.

. Reconstituiti grupul mare si discutati categoriile rezultate, prezentand

cate un exemplu din fiecare categorie.

. Notati cuvintele ,lucruri”, ,sentimente”, ,idei”. Precizati menirea

acestor categorii si cum pot fi ele folosite la clasificarea conflictelor.
Termenii pot fi explicati astfel:

- Conflictele care au la baza lucruri pot aparea atunci cand doua sau
mai multe persoane (parti) doresc acelasi lucru, nu neaparat material.

- Conflictele care au la baza sentimente provin din necesitatea oame-
nilor de a avea prieteni, de a fi iubiti, stimati, de a se simti siguri pe
sine si pe propriile forte, de a avea un statut social, a se bucura de atentie
sau admiratie. Oricine are asemenea necesitdti. Conflictele pot aparea
atunci cand sentimentele personale sunt ranite, negate sau neglijate.

- Conflicte care au la baza idei decurg din gandurile si valorile unei
persoane, ale unui grup de oameni sau chiar ale unei tari. Acestea
deseori apar din cauza religiei, traditiilor culturale si a sistemelor
politice, dar pot fi si de ordin strict personal.

. Rugati participantii sa revizuiasca conflictele clasificate prima datd, lu-

crand in aceleasi grupuri mici, si sa incerce sa le clasifice din nou, de
data aceasta dupa criteriile propuse mai sus: ,lucruri”, ,sentimente”,
,idei”. Unele conflicte contin doua sau chiar pe toate trei din aceste
elemente si este posibil ca unele situatii sa fie inscrise ih doua sau chiar
trei categorii, iar altele sa nu apara in nici o categorie.
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Evaluare

Analizati activitatea, conducandu-va de urmatoarele puncte:

e Comparati clasificarea elaboratd de participanti cu cea propusa mai sus.
Care sunt diferentele / asemanarile?

e Dacd cunoasteti in care categorie se incadreaza conflictul, il puteti
solutiona mai usor? Cum?

Variante

Puteti folosi si alte clasificari ale conflictelor, in dependenta de varsta medie
a grupului:
m Simplu/ complicat de rezolvat
Violent / nonviolent
Important / neimportant
Intrapersonal / interpersonal
in interiorul unui grup / intre doua sau mai multe grupuri
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CONFLICTUL DIN JURUL NOSTRU

Obiective - a sensibiliza participantii privitor la conflicte,
in special la cele care
sunt solutionate cu violenta
- a incuraja participantii sa reflecteze asupra
stereotipurilor de gen existente Tn societate

Varsta participantilor - de la 12 ani
Marimea grupului - 20-25 persoane
Durata - 20-30 minute

Materiale - copii ale chestionarului Conflictele din jurul
nostru pentru fiecare participant

Desfasurare

1. Repartizati fisa Conflictele din jurul nostru fiecarui participant.

2. Propuneti-le sa selecteze din programele TV pe care le urmaresc pe cele
care abordeaza sau contin situatii conflictuale, apoi sa raspunda in scris
la intrebarile din chestionar.

3. Dupa ce fiecare a completat fisa, ajutati participantii sa le grupeze dupa
anumite criterii. Criteriile pot fi stabilite pe baza urmatoarelor intrebari:

Ce tipuri de conflicte s-au Tnregistrat cel mai des?

Cine se implicd mai des in conflicte, femeile sau barbatii?

In ce tip de conflicte se implica femeile mai des? Dar barbatii?

S-a intamplat ca intr-un conflict sa fie implicate persoane ce apartin
diferitelor rase / grupuri etnice?

Cate procente din conflictele ardtate la TV se solutioneaza prin
violenta?

Cum considerati, de ce violenta este frecvent prezentd pe ecranele
TV?

Variante

Daca participantii nu urmdresc emisiuni TV, puteti folosi acest exercitiu pe
baza revistelor pentru tineret. Ideal ar fi dacd ambele surse de prezentare a
conflictelor (TV si presa) ar fi comparate.
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CHESTIONARUL
CONFLICTELE DIN JURUL NOSTRU

I Denumirea emisiunii TV / revistei / filmului

Cine a fost implicat in conflict?

Ce a stat la baza conflictului?

Care sunt cerintele unei parti?

Care sunt cerintele celeilalte parti?

Cum a fost solutionat conflictul?

Ambele parti au primit ceea ce doreau?

Ce parere aveti despre metoda prin care a fost solutionat acest conflict?

Credeti ca este reald o atare solutie?

Daca conflictul a fost rezolvat prin violenta, propuneti o altd solutie:

Ce parere aveti despre aceasta emisiune TV / revistd / film?

[115



Educatie
pentru
dezvoltare

Ghidul animatorului m

CREATORI $1 DESENATORI

Obiective - a le oferi participantilor posibilitatea de a exersa
feedback-ul
- a consolida cunostintele participantilor despre
comunicare si barierele ei

Varsta participantilor - de la 12 ani
Marimea grupului - 10-20 persoane
Durata - 20-30 minute

Materiale - scaune pentru fiecare participant, foi de desen,
pixuri

Desfasurare

1. Aranjati scaunele din sald intr-o linie dreapta, unul cu spatele la celdlalt,
lasand, daca este posibil, putind distantd intre perechi.

2. Rugati participantii sa se aseze pe scaune, astfel ca fiecare din ei sa aiba
un coleg la spate.

3. Spuneti-le participantilor ca toti cei situati de o parte a liniei vor fi crea-
tori, iar cei de la spatele lor vor fi desenatori.

4. Dati-le creatorilor instructiunea sa deseneze ceva, un obiect sau o figurd
oarecare.

5. In continuare fiecare creator trebuie si-i ajute desenatorului sdu si
reproduca aceeasi imagine. Pentru aceasta creatorul ii va explica desena-
torului creatia sa, folosind doar figuri geometrice si fard a numi obiectul
propriu-zis. Daca, de exemplu, creatorul a schitat un soare, el va trans-
mite desenatorului imaginea sa, spunand urmatoarele: ,Deseneaza o
circumferintd. De pe marginile ei traseaza niste linii spre marginile foii.
Unele linii fa-le mai scurte, altele mai lungi. Coloreaza circumferinta”.
Desenatorul nu are voie sa-i puna nici o intrebare creatorului.

6. Schimbati participantii cu rolurile. De data aceasta sarcina creatorilor
este sa deseneze un alt desen si sa-l transmita desenatorului de aseme-
nea folosind pentru explicatii figuri geometrice. De data aceasta desena-
torul are voie sd puna intrebari clarificatoare. De exemplu: ,Unde trebuie
sa fie desenat cercul? Este mare sau mic? De unde vin dreptele de care
imi spui? Cat de lungi sunt?”

Evaluare

Ldsati participantii sa compare desenele.

e Care desen este mai reusit, cel efectuat prima datd ori a doua? Cum
considerati, de ce?

® La ce ne ajutd intrebarile clarificatoare?
e Care este importanta feedback-ului?
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VECINII

Varsta participantilor - de la 12 ani

Obiective - a dezvolta participantilor abilitati empatice
- a-i ajuta sa se identifice cu una din partile
implicate n conflict pentru a-i intelege punctul
de vedere

Marimea grupului - 25-30 persoane
Durata - 40-45 minute

Desfasurare

1. Impartiti participantii in echipe a cate 5-6 persoane.

2. Propuneti-le urmatoarea situatie conflictuald: ,Un locatar are un caine
care alearga prin gradina vecinului si-i striveste toate florile. Fiul vecinu-
lui asculta muzica pana noaptea tarziu. Ambii vecini sunt foarte furiosi”.

3. Sarcina echipelor este sa gdseascd o cale de a solutiona conflictul
vecinilor si de a-|I prezenta in formd de joc pe roluri. Oferiti echipelor
cateva minute pentru a se pregdti.

4. Rugati fiecare echipd sa prezinte solutia pe care a gasit-o.

5. Reuniti grupul mare. Discutati impreund cu participantii solutiile prezen-
tate de cdtre grupurile mici, evidentiind si argumentand avantajele si
dezavantajele solutiilor propuse.

6. Prezentati participantilor un model de solutionare a conflictelor:
|. Separati problema de persoana, incercati sa nu fiti orbiti de furie, ci

sa cautati motivele pentru care cineva se comporta astfel. Aceasta va
va ajuta sa intelegeti necesitatile celeilalte persoane si sd le expuneti
pe ale dvs.

. Straduiti-va sa intelegeti necesitatile celeilalte persoane, astfel ca ea
sa inteleaga ca doriti sa o ajutati. Ca reactie de raspuns va apdrea
dorinta reciproca de a va ajuta. In acest fel ambii veti fi mai dispusi sa
solutionati conflictul aparut.

I1l. Odata ce ambii sunteti predispusi sa solutionati conflictul, nu ramane
decat sa gasiti modalitatea prin care o veti face.

Evaluare

Discutati in grupul mare modelul de solutionare a conflictelor propus mai
sus. Daca participantii acceptd acest model, cum il vor putea aplica in practicd?

Variante

Pentru a verifica daca participantii au insusit modelul, puteti sa le propuneti
o alta situatie conflictuald, dar pe care ei va trebui sa o solutioneze conform
modelului prezentat anterior.

Educatie
pentru
dezvoltare

B Ghidul animatorului
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SIRETURILE

Obiectiv - a explica inconvenientele comunicarii
unidimensionale

Varsta participantilor - de la 13 ani
Marimea grupului - 15-30 persoane
Durata - 15-20 minute

Materiale - pantofi cu sireturi, scaune

Desfasurare

1. Tmpartiti participantii in grupuri a cate trei persoane si rugati membrii s3
decida cine dintre ei se va descdlta de pantof, cine va fi instructor si cine
observator.

2. Rugati persoana cu pantoful sd se aseze la spatele instructorului, iar
observatorul sa stea intr-o parte pentru a-i fi comod sa observe.

3. ,Siretarul” trebuie sa-si dezlege complet sireturile, iar apoi este obligat sa
urmeze intocmai, fara a pune intrebari, instructiunile orale ale instruc-
torului pentru a lega sireturile la loc. Observatorul va avea grija ca ceilalti
doi sd nu se priveasca, sd nu utilizeze gesturile etc.

4. Examinati rezultatul si rugati observatorul sa prezinte un raport despre
efectuarea exercitiului.

Evaluare

Incepand cu instructorul, intrebati si ceilalti membri ai triadelor cum s-au
simtit in timpul activitatii.



TRANSMITE DESENUL

Varsta participantilor - de la 13 ani

Obiectiv - a examina deteriorarea mesajului in timpul
comunicdrii

Marimea grupului - 15-30 persoane
Durata - 10-15 minute

Materiale - foi A3
- carioca

Indicatie - activitatea poate fi aplicata si la tema formarea
prejudecdtilor, stereotipurilor, aparitia barfelor

Desfasurare

1.

Desenati o imagine simpld pe o foaie A3 (de exemplu, o casd, un pom de
Anul Nou, o omida sau un fluture) de asa marime, incat toti participantii
sa o poata vedea.

2. Rugati cinci voluntari sa pardseasca sala. Aratati desenul celor care au
ramas.

3. Chemati in sala pe unul dintre voluntari si ardtati-i desenul.

4. Acoperiti desenul sau puneti-l cu fata in jos pe masa.

5. Chemati un al doilea voluntar in sald. Primul 7i va descrie celui de-al
doilea desenul, dar fara a rosti denumirea obiectului reprezentat. Al
doilea il va descrie celui de-al treilea, iar acesta — celui de-al patrulea.

6. Chemati al cincilea voluntar si rugati-l pe al patrulea sa-i descrie imagi-
nea, dupd care al cincilea va desena obiectul conform descrierii.

7. Ardtati ambele desene grupului si discutati diferentele dintre ele.

Evaluare

Discutati despre cele intamplate in timpul exercitiului.

Educatie
pentru
dezvoltare

B Ghidul animatorului
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OPINII

Varsta participantilor - de la 14 ani

Obiective - a stimula participantii sa reflecteze asupra
existentei si aplicarii violentei
- a incuraja cautarea altor perspective, intelegerea
si utilizarea lor in solutionarea conflictelor

Marimea grupului - 20-30 persoane
Durata - 20-30 minute

Materiale - scaune pentru fiecare participant, fise de carton,
pixuri, tabld sau coli mari de hartie, creta sau carioca

Desfasurare:

1.
2.

Repartizati fiecdrui participant cate o fisd si un pix.

Dati citire urmdtorului moto: ,Folosirea violentei este justificatd daca
aduce pace”.

Oferiti-le participantilor un minut pentru a-si determina opinia referitor
la afirmatia cititd.

Scrieti urmatoarele cinci variante posibile pe tabla:
- Sunt total de acord

- Sunt de acord

- Nu sunt sigur

- Nu sunt de acord

- Categoric nu sunt de acord

. Rugati participantii sd aleaga una din aceste pozitii care corespunde

opiniei lor si sa o scrie pe fisa primitd (de exemplu, daca cineva este de
acord cu moto-ul citit, va scrie pe fisa sa Sunt de acord). Anuntati
participantii ca pe parcursul intregii activitati ei au dreptul sd stearga cele
scrise pe fisd si sd scrie altceva, daca punctul lor de vedere s-a schimbat.

. Propuneti-le participantilor sd gdseasca printre colegi o persoana care

are scris pe fisd acelasi rdspuns si sa discute atitudinea lor timp de 2-3 minute.

. Odata ce timpul a expirat, fiecare se apropie de un coleg care are scris pe

fisa un punct de vedere apropiat de al sau (de exemplu, Sunt total de
acord si Sunt de acord sau Nu sunt sigur si Nu sunt de acord). Lasati
participantii sa discute 2-3 minute.

8. In continuare, rugati participantii sa gdseascd o persoand a cdrui punct

de vedere diferd putin sau total de ceea ce cred ei. Acordati 2-3 minute
pentru discutii.

Spuneti-le participantilor sa regdseasca prima persoand cu care au discu-
tat si sa vadd daca cineva dintre ei si-a schimbat sau nu atitudinea.

10. Reuniti grupul mare pentru a discuta pozitiile opuse (Sunt de acord si

Nu sunt de acord) si pentru a-si exprima opinia referitor la desfasurarea activitdtii.



Educatie
pentru
dezvoltare

® Ghidul animatorului
Evaluare

Discutati urmdtoarele aspecte:

® Si-a schimbat cineva opinia dupa discutia cu colegii?
e Ce factor a influentat schimbarea opiniei?

e Ce factor v-a intarit pozitia pe care va aflati?

e Ce afi invdtat de la colegi?

Variante

Activitatea poate fi repetatd, schimband afirmatiile pentru discutie:
1) ,Lumea va fi mai bung, daca vor fi eliminate toate conflictele”
2) ,Este in natura umana de a fi violent”

3) ,Confectionarea jucariilor ,de razboi” trebuie interzisa”.

Puteti utiliza aceasta metoda si pentru a discuta alte teme care 1i preocupa
pe participanti.
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MA ASCULTATI?

Obiective - a demonstra rolul ascultarii in comunicare
- a initia discutii despre abilitatile de comunicare
interpersonald

Varsta participantilor - de la 14 ani
Marimea grupului - 9-33 persoane
Durata - 30-45 minute

Materiale - fise
- coli mari de hartie

Indicatie - este bine ca dupa incheierea activitatii ascultatorii
si vorbitorii sd dea mana in semn cd nu au resentimen-
te unul fatd de altul si ca activitatea este doar un joc

Desfasurare

1. Din timp, scrieti fiecare instructiune pentru ascultdtori pe o fisa aparte
2. Tmpartiti participantii in grupuri a cate trei persoane si rugati membrii sa
decida cine dintre ei va fi vorbitor, cine ascultator si cine observator.

3. Anuntati cele trei categorii sa se adune in trei grupuri, respectand o
anumita distanta intre ei pentru a-si discuta rolurile.
4. Tmpértiti ascultatorilor cate o fisa cu instructiuni de care si se conduca.
Instructiuni pentru ascultatori:
- Ascultd atent si acordd ntrebarile la locul si timpul corespunzdtor
- Intrerupe vorbitorul
- Schimba des tema de discutie
- Oferd-i des vorbitorului complimente
- Fa-l pe vorbitor sd taca
- Razi atunci cand vorbitorul este serios
- Discutd cu altcineva atunci cand vorbitorul ti se adreseaza
- Priveste supdrat prin sald cand vorbitorul discuta
- Acorda sfaturi necerute
- Fii socat sau jignit de ceea ce ti-a spus vorbitorul
- Evitad privirile vorbitorului
5. Cel putin un ascultdtor va primi fisa cu prima instructiune. Aceste
instructiuni trebuie sa ramana nevazute de catre altii.
6. Rugati vorbitorii sa se gandeasca la ceva emotionant sau tulburator si sa
discute tema timp de cinci minute in grupul lor.
7. Anuntati observatorii ca ei vor avea de notat in tacere toate relatiile
dintre vorbitor si ascultator.
8. Dupa ce au expirat cinci minute, rugati participantii sa se reuneasca in triade.

Evaluare

Discutati despre ce s-a intamplat in fiecare grup si cum se simteau participantii
pe parcursul activitdtii. Rugati observatorii sa citeasca notitele lor, apoi vorbi-
torii sd-si exprime sentimentele si gandurile, iar la sfarsit ascultdtorii pot arata
instructiunile primite.

Puteti pune intrebarile:

e Simteai ca ascultdtorul va asculta?

e Cesentimentaveai atunci cand intelegeai ca nimeni nu ascultd ceea ce vorbesti?



CONFLICTELE LOCALE (privire generala)

Varsta participantilor - de la 15 ani

Obiective - a concentra atentia participantilor asupra
conflictelor din comunitatea in care locuiesc
- aincuraja participantii sa gaseascd solutii rezonabile
de solutionare a unei situatii conflictuale

Marimea grupului - 15-20 persoane

Durata - 40-50 minute, dar participantii trebuie anuntati
cu 1-2 sdaptdmani inainte sa selecteze articole
din ziarele locale in care este descrisa o situatie
de conflict

Materiale - panou cu harta localitdtii afisatd pe el (optional),
scaune pentru fiecare participant, articole selectate
din ziare care contin situatii conflictuale

Educatie
pentru
dezvoltare

Desfasurare

1.

Timp de 1-2 saptamani participantii trebuie sa colecteze articole din
ziarele locale in care este descrisd o situatie de conflict, care poate
include crime, acte de violentd, discutii la tema repartizarii resurselor
financiare ale comunitatii, conflicte etnice, rasiale etc. Odata conflictul
aparut in presd, locul in care acesta se desfasoara, este marcat pe hartd
cu un stegulet.

. In timpul sedintei, participantii se impart in perechi si incep a selecta

articolele cu conflictele pe care le considerd mai importante in colectia
existentd.

. Dupa ce conflictele au fost selectate, perechile sunt rugate sa le discute si

sa propuna o alta metoda de solutionare a lor.

. Scrieti pe tabld urmatoarele titluri: Conflicte in care putem face ceva si

Conlflicte in care nu putem face nimic.

. Ajutati participantii sa clasifice conflictele adunate conform modelului

propus si sa prezinte un model real in care ei s-ar putea implica in
solutionarea lor ca tineri cetdteni.

. In final grupul se opreste la un conflict in rezolvarea cdruia s-ar putea

implica in mod rezonabil.

. Sarcina animatorului este sd ajute tinerii sa clarifice cauza conflictului si

modul posibil de solutionare a lui. Strategia de solutionare a conflictului
poate cuprinde scrisori, petitii adresate autoritdtilor locale, consultarea
literaturii, sondaje de opinie pentru monitorizarea situatiei create, orga-
nizarea sedintelor cu persoanele de raspundere din comunitate etc.

Variante

In locul colectarii articolelor din presa, propuneti participantilor sa se gan-
deascad singuri la necesitatile comunitdtii lor in general sau ale unei categorii
concrete de locuitori.

B Ghidul animatorului
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Cooperare, liderism,

lucru in echipa

si delegare eficienta

ECHIPA EFICIENTA

Ce este o echipd? Echipa poate fi definitd ca un grup de mai multe persoane
unite prin dorinta de a realiza un obiectiv comun. Oricine a vdzut evolutia unei
echipe de atleti sau activitatea unei echipe de medici in sala de operatii, sau un
grup de businessmani actionand perfect, poate aprecia puterea unei echipe,
chiar fard a face o analiza sofisticatd a dinamicii acesteia. Se pare ca echipele
eficiente reusesc sd realizeze un volum surprinzator de lucru, chiar si atunci
cand sunt supuse unor presiuni. Echipele conditioneaza optimizarea abilitatilor
individuale ale membrilor sdi, facand posibila abordarea si rezolvarea unor
probleme dificile. Cercetarile din ultimii douazeci de ani releva caracteristicile
unui lucru eficient in echipd si propun modalitdti de creare a unor relatii cons-

tructive de colaborare.

Caracteristicile unei echipe bune:

au un scop comuni

Echipele eficiente atat din punct de vedere al productivitatii, cat si din punct
de vedere al satisfactiei membrilor lor au progresat, in general, in toate cele

patru domenii:

Relafii /
'\A

oamenii lucreaza impreuna

volumul de lucru este impartit echitabil
este prezent un feedback constructiv
membrii echipei recunosc dependenta unul de altul
existd o consolidare continua a lucrului in echipa
fiecare isi cunoaste propriul rol si rolurile celorlalti
membrii echipei colaboreaza fard a genera o competitie interna
isi indeplinesc obligatiile fara a fi directionati/ghidati in permanenta.

Obiective

Metode

Roluri

\A
/




LIDERISMUL

Din cele mai vechi timpuri se considera ca liderii poseda anumite trasaturi
sau caracteristici deosebite cu care sunt inzestrati de fortele divine de la nastere.
Cel mai modern concept sustine ca liderul este functional sau ,centrat pe munca”.
In acest caz, intrebarea la care cdutam raspuns, va fi formulata in felul urmétor:
,Ce face un lider eficient?” in loc de ,Ce fel de persoand va fi un lider bun?”.
Deseori am auzit afirmatia ,Cutare persoana este un lider ihndscut”, dar tineti
minte: o persoand care se manifesta ca lider intr-o situatie, poate sa nu aiba
abilitati de liderism in alta.

In ultimii ani lucrul in echipa tinde sa capete o semnificatie din ce in ce mai
mare in cadrul vietii organizationale. Motivele sunt atat specializarea
cunostintelor si a aptitudinilor, cat si increderea din ce in ce mai raspandita in
valoarea si nevoia de forme mai participative de conducere. Pe baza acestor
tendinte liderii trebuie s fie capabili sa lucreze in (detinand rolul de membru al
grupului) si prin grupuri (detinand rolul de lider al grupului).

SUGESTII PENTRU LIDERII DE GRUP

Educatie
pentru
dezvoltare

I Ajuti grupul si se Una din primele tale Acordd prioritate

cunoasci si si se simti ca responsabilitati este de a problemelor
acasi. Creazi o atmosferi studia problema. selectate
ne-formala si calma. Utilizeaza brainstor-
ming-ul sau altd metoda
pe care grupul o Ajuta grupul

Nu gindi pentru  considerd ceamai buna gy gianifige, 53 analizeze

grup, ci impreuni pentru a identifica si si generalizeze

cu el. problema.

rezultatele.

Retrage-te elegant din pozitia
vanitoasa de lider pentru

a le permite si altora sa intre
in aceasta temporar.

Urmareste ca discutiile sa nu
fie monopolizate de un singur
vorbitor care sa domine
ceilalti membri.

Concentreazi-te Al fost selectat lider

nu pentru cA stii
rdspunsurile la toate
intrebdrile, ci pentru
Lo opozitie cu ale tale. CA poti explora
Fécand ideile si experientele

concluzii si . .
clarificiri, memibrilor grupului.

Dactivitate reusitdeste
siresponsabihtatea
participantilor: nu doar
a hderulu.

asupra evidentierii
opiniilor membrilor
grupului, mai curand

decat a le pune in

nu injecta TINE MINTE CA
idei pe care PROBLEMA CARE PARE
tu crezi ca SA FIE NEIMPORTANTA
grupul ar PENTRU TINE, POATE FI
trebui sa le DE IMPORTANTA VITALA
aiba. PENTRU ALTIL.

B Ghidul animatorului
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Activitati
NODUL GORDIAN

Obiective - a experimenta cooperarea
- a contribui la consolidarea echipei

Ghidul animatorului m

Varsta participantilor - de la 7 ani
Marimea grupului - 20-30 persoane
Durata - 20 minute

Desfasurare

1. Rugati participantii sa alcatuiasca grupuri a cate 10 persoane.

2. Subgrupele formeaza cercuri.

3. Participantii ridica mainile in sus, inchid ochii si fac un pas inainte.

4. Spuneti-le participantilor sa caute o mana libera cat mai departe de el.
Anuntati-i sd fie atenti si sa nu ia de mana pe cineva care deja este ocupat.
Sa se ia de ambele maini cu una si aceeasi persoana de asemenea nu se
permite.

5. Toti deschid ochii si, tinandu-se in continuare de maini, incearca sa dez-
lege nodul format.

Evaluare

Discutati despre procesul ,desfacerii nodului” si felul in care membrii echi-
pei au colaborat si dacd au reusit sa dezlege nodul. S-a evidentiat vreun lider pe
parcursul activitatii?
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POVESTEA

Obiective - a stimula dezvoltarea abilitatilor lingvistice
de ascultare a colegilor si de cooperare in scopul
credrii unei povestiri
Varsta participantilor - de la 7 ani
Marimea grupului - 10-15 persoane
Durata - 15-20 minute

Materiale - scaune

Desfasurare

1. Aranjati un cerc din scaune si rugati participantii sa se aseze pe ele.

2. Explicati-le ca impreuna veti alcatui o poveste, care poate fi inventatd
sau reald. Fiecare va contribui la ea cu o propozitie. Toti trebuie
sa-l asculte pe cel care vorbeste pentru a putea dezvolta povestirea
in continuare.

3. Daca activitatea este practicata pentru prima datd cu acest grup, anima-
torul poate fi cel care incepe povestea pentru a incuraja participantii.

4. Ar fi nostim daca animatorul ar numi la intamplare participantul care sa
continue cu propozitia sa, in loc sa respecte ordinea cercului.

Evaluare

Puneti intrebarile:

e A fost usor sau greu sa alcdtuiti o propozitie si s-o addugati in poveste?
De ce?

e V-asurprins mirat sfarsitul povestii?

® Prin ce se deosebeste o poveste spusa de un singur om de o poveste pe
care o spun mai multi oameni?
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SOFERII $I AUTOMOBILELE

Varsta participantilor - de la 7 ani

Obiective - a ajuta participantii sa coopereze cu partenerul,
sa-si dezvolte increderea si sentimentul de grija
si responsabilitate pentru altd persoana

Marimea grupului - 16-24 persoane
Durata - 15-20 minute

Materiale Dacd activitatea se desfasoara la aer liber:
- creta, funie, crengi uscate sau pietre pentru
delimitarea traseului de deplasare a ,soferilor”

Desfasurare

1.
2.

Rugati fiecare participant sa-si gaseasca un partener.
O persoand va sta in spatele altei persoane, punand mainile pe umerii
partenerului sdu.

. Anuntati participantii ca partenerul care se afld in fatd este ,automobi-

|// |//

lul”, iar cel care sta la spate este ,soferul”. ,Soferul” este responsabil de
conducerea ,automobilului” prin sala. Pentru aceasta, ,soferul” va tine
mainile pe umerii ,automobilului” si va avea grija ca ,automobilul” sau,
care va tine ochii inchisi pe tot parcursul deplasarii sa nu se loveasca de
mobila sau de alte ,,automobile”.

. Daca activitatea se desfdsoara la aer liber, marcati hotarele pe care

,automobilele” si ,soferii” nu au voie sa le incalce, desenand cu creta un
cerc, aranjand in forma unui patrulater o funie, utilizand crengi uscate
sau pietre etc.

5. Lasati ,soferii” sa conducd ,automobilele” timp de 3-5 minute, dupd care
rugati participantii sa se schimbe cu rolurile pentru alte 3-5 minute.
Evaluare

Pentru evaluare puteti acorda participantilor urmatoarele intrebari:

Ce va pldcut sa fiti mai mult — ,automobil” sau ,sofer”? De ce?

Ce a fost mai greu sa fii — ,automobil” sau ,sofer”? De ce?

Ce a fost cel mai dificil pentru ,automobil”? De ce?

Ce a fost cel mai dificil pentru ,sofer”? De ce?

Care sunt oamenii in care aveti incredere si care au grijd de voi in viata
reala?

Care sunt acele persoane pentru care va simtiti responsabil in viata reala?



CONSTRUCTIA UNEI MASINI

Varsta participantilor - de la 7 ani

Obiective - a dezvolta abilitatile de cooperare si de lucru
in echipd, stimuland imaginatia si creativitatea
participantilor

Marimea grupului - 25-30 persoane
Durata - 20-25 minute

Materiale - cretd sau carioca
- tabld sau o coald mare de hartie

Desfasurare

1.

2.

4.

Efectuati un brainstorming pentru a intocmi o lista cu cat mai multe tipuri
de masini. Ideile participantilor se noteaza pe tabld sau pe o coalda mare
de hartie. Le puteti sugera participantilor cateva tipuri de masini:
Vehicule (camion, tren, motocicleta, bicicletd, avion, caruta).
Masini de uz casnic (de macinat cafea, de spalat, de stors sucul, mixer).
Altele (ceas, ventilator, difuzor, televizor, telefon, masind de cusut).
Tmpartiti participantii in grupuri a cate 5-6 si spuneti-le sd se gandeascd
la 0 masind. Impreuna vor gdsi o modalitate de a demonstra aceasta

masind, fiecare membru al echipei miscandu-se ca o parte componenta
a ei. Participantii pot utiliza diferite sunete, numai nu cuvinte.

. Oferiti-le participantilor 10-15 minute pentru a se gandi la masina lor si

pentru a se antrena, dupa care echipele isi vor prezenta pe rand masina.
Spectatorii se vor stradui sa ghiceascd ce masind este prezentata.

Evaluare
Dupa ce toate echipele si-au demonstrat masinile, intrebati participantii:

A fost usor sau greu sa lucrati impreund ca o masind? De ce da sau nu?
Ce se intampld cu masina atunci cand una din partile ei nu functioneaza?
Ganditi-va la diferitele grupuri din care faceti parte — familia sau clasa.
Numiti cateva lucruri diferite pe care le fac oamenii ce apartin acestor
grupuri faicandu-le astfel sa functioneze bine.

in ce masura grupurile de oameni seamina cu masinile ce au mai multe
parti componente?

Prin ce se deosebesc grupurile alcatuite din oameni de insusi oamenii?

Educatie
pentru
dezvoltare

B Ghidul animatorului
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PANA

Varsta participantilor - de la 12 ani

Obiectiv - a reflecta despre comunicare, cooperare
si sensibilitate in timpul lucrului in echipa

Marimea grupului - 15-20 persoane
Durata - 15-20 minute

Materiale - doua pene

Desfasurare

1.

Divizati participantii in doua echipe si aranjati-le in doud randuri pa-
ralele, la distanta de un metru si cu un spatiu de o mana intinsa intre
participanti.

. Repartizati cate o pana primului participant din fiecare rand.
. La comanda detinatorii penelor se vor intoarce cdtre urmatorul din rand

si vor sufla pana in directia lui, in timp ce acesta se va stradui sa o prinda.

. Nimeni nu are dreptul sa se miste din loc.
. Dacd cineva nu a prins pana, cel care a incercat sd o transmita, o ridicd

atent si incearca sd i-o sufle din nou. Actiunea se repeta pand cand pana
va fi prinsa.

. Jocul se incheie atunci cand pana a ajuns pana la ultimul membru al

echipei. Este considerata castigatoare echipa care prima a transmis pana
ultimului jucator.

Evaluare
Intrebari:

Ati ajutat colegul sd primeasca pana? Cum?

V-ati simtit ajutat?

Cum credeti, de ce echipa castigdtoare a terminat prima jocul?

De ce este nevoie pentru ca o echipd sa aiba succes in activitatile sale?



LINIA OARBA

Varsta participantilor - de la 12 ani

Obiective - a accentua importanta comunicarii pe parcursul
lucrului in echipa
- a incerca alte tipuri de comunicare in afard
de cea verbala

Marimea grupului - 10-15 persoane
Durata - 30 minute

Materiale - mici fasii numerotate de hartie
- fasii de stofa pentru a lega participantii la ochi

Desfasurare

1.

Inainte de inceperea activitdtii, numerotati atatea fasii, cati participanti
sunt. Rugati doud persoane sa fie observatori care vor avea de intocmit
un raport despre ceea ce au vazut pe parcursul activitatii.

2. Impaturiti fasiile si puneti-le intr-o sacosd, palarie sau cutie.

. Treceti pe langa fiecare participant si rugati-1 sa-si aleaga o fisa, sd memo-

rizeze cifra de pe ea, dar s-o tina in secret.

. Instruiti participantii cd nu au dreptul sa vorbeasca intre ei si rugati-i

sa-si lege ochii. Cand toti sunt cu ochii acoperiti, rugati-i sa se ia de maini
si conduceti-i prin sald, dupa care spuneti-le sa dea drumul la maini.

. Explicati participantilor cad scopul lor este de a se aranja dupd numere

intr-un sir. Spuneti-le cu voce tare unde se vor plasa participantii cu primul
si ultimul numdr. Reamintiti participantilor ca trebuie sa mentina linistea,
doar alte tipuri de comunicare fiind permise.

. Urmariti ca participantii sa nu se traumeze si amintiti-le inca o data

pozitiile de inceput si sfarsit alte sirului.

. Acordati 10 minute pentru a forma sirul si Tnainte de a scoate legaturile

de la ochi, rugati participantii sd se asigure inca o datd, daca persoanele
care stau n dreapta si in stanga lor au numerele corecte. Dupa aceasta
participantii pot deschide ochii si fiecare va numi cifra sa.

Evaluare
Intrebati participantii:

Ce s-a intamplat pe parcursul activitatii? (includeti si rapoartele observa-
torilor)

La ce va gandeati si ce ati simtit cand incercati sa va gasiti locul in sir?
Ce metode alternative de comunicare ati depistat in timpul activitatii?
Ce ati aflat despre lucrul in echipa din aceasta activitate?

Ce legatura are aceasta activitate cu mediul vostru de lucru?

Educatie
pentru
dezvoltare

B Ghidul animatorului
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NAVA COSMICA

Obiective - a determina nivelul de cooperare in grup
- a analiza luarea deciziilor

Varsta participantilor - de la 12 ani
Marimea grupului - 26-30 persoane
Durata - 30 minute

Materiale - copii ale fisei Nava cosmica pentru fiecare
participant

Desfasurare

1. Repartizati fiecarui participant cate o fisa Nava cosmica si acordati-le
5 minute pentru a completa grila din fisa.

2. Tmpartiti participantii in grupuri a cate 5-6 persoane si oferiti-le cate o
copie a fisei Nava cosmicd. Rezervati 10 minute pentru a completa a
doua oard grila, urmand instructiunile din fisa.

3. Utilizand fisele Raspunsuri corecte si Cheia pentru notare, interpretati
rezultatele.

Evaluare

Discutati despre modul in care s-au luat deciziile si s-a colaborat in grup
utilizand rezultatele obtinute.
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Fisa NAVA COSMICA

Educatie
pentru
dezvoltare

Sunteti membri ai echipajului navei cosmice care, conform orarului sta-

bilit, trebuia sa se intalneascad cu «nava-mama» pe partea iluminata a Lunii.
Din cauza unor deficiente tehnice, corabia voastrd a fost nevoita sa ater-
izeze la 200 km de la locul stabilit al intalnirii. in timpul aterizarii, o mare
parte a echipamentului a fost grav deteriorat si, deoarece supravietuirea
voastra depinde de faptul daca va veti intalni sau nu cu «nava-mama», este
important sd luati cele mai necesare lucruri pentru o calatorie de 200 km.

Mai jos este prezentata o listd din 15 obiecte care nu au fost defectate la

aterizare. Scopul vostru este sa aranjati aceste lucruri in ordinea necesitatii lor.
Marcati cu cifra 1 cel mai necesar obiect, cu cifra 2 — cel mai putin important
s.a.m.d. pana la cifra 15.

Nr.|  Lucruri necesare Opinia mea Opinia grupului
1. Chibrituri

2. Conserve concentrate

3. 50 m de funie de nailon

4. Parasutd

5. Incalzitor portabil

6. 2 pistoale (de calibrul 45)

7. 1 ladd de lapte-praf

8. 2 baloane de O, (volumul — 45 1)
9. Hartd stelara

10. Barca de salvare

11. Compas magnetic

12.] 23 litri de apa

13.] Racheta de semnalizare

14.]  Trusd de prim ajutor

15. Ratie

B Ghidul animatorului
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Fisa RASPUNSURI CORECTE:

I 15 chibrituri — nu este oxigen

4 conserve concentrate — poti trdi catva timp fara hrana

6 50 m de funie de nailon — pentru cdlatoria pe terenuri dificile

8 parasutd — precautie

13 fincalzitor portabil — partea luminoasd a Lunii este fierbinte

11 2 pistoale (calibrul 45) — poate fi utilizata pentru propulsie

1 2o lada de lapte praf — necesita apa pentru preparare

1 2 baloane de oxigen (vol. 45 |) — pe Lund nu existd aer

3 harta stelard — necesara pentru deplasare

9 barca de salvare — oarecare valoare pentru adapost sau precautie

14 compas magnetic — campul magnetic al Lunii este diferit de cel
al Pdmantului

2 23 litri de apa — nu poti trai mult fard apa
10 racheta de semnalizare — nu este oxigen

7 trusa de prim ajutor — ar putea fi de folos, dar lucrurile
nefolositoare sunt inutile

5 ratie — comunicare

Fisa CHEEA PENTRU NOTARE

I Instructiuni pentru membrii grupului:

1. Adunati diferenta dintre raspunsurile individuale si raspunsurile corecte.
De exemplu, dacd raspunsul tdu este 9, iar cel corect 12, diferenta este
3. Trei devine scorul pentru acest item particular.

2. Calculati scorul pentru fiecare item.

3. Adunati rezultatele de la toti itemii individuali si impartiti-le la numarul
itemilor pentru a calcula scorul individual mediu.

4. Calculati diferenta dintre raspunsurile grupului si cele corecte.
5. In acelasi mod calculati scorul mediu al grupului.

6. Comparati scorul individual cu scorul grupului.

Cum ati cooperat:
0-20 — excelent

20-30 — bine
30-40 — mediu
40-50 —slab

Mai mult de 50 — rdu

134




PATRATELE COOPERARII

Obiective - a constientiza importanta cooperarii in procesul
de rezolvare a problemelor si de inlaturare
a obstacolelor care pot impiedica cooperarea

Varsta participantilor - de la 14 ani
Marimea grupului - 25-30 persoane
Durata - 20 minute

Materiale - cate un set din cinci patrate de carton pentru
fiecare echipd, taiate dupa schemd, plicuri sau clame

Desfasurare

1. Tnainte de inceperea activitatii, pregatiti cate un set de paitrate pentru
fiecare echipa din cinci persoane, tdindu-le din carton dupd schema.
Grupati partile de patrate conform literelor A, B, C, D si E si prindeti-le cu
clame sau puneti-le in plicuri marcate cu literele respective.

2. Tmpértiti participantii in grupuri a cate cinci persoane si rugati-i sa stea in
jurul unei mese (daca e posibil).

3. Repartizati fiecarui grup cate un set de plicuri, iar fiecarui membru al
grupului — cate un plic marcat cu una din literele A, B, C, D sau E si dati-
le urmatoarele instructiuni:

,Sarcina voastra este sa faceti cinci pdtrate de marime egala. Sunt doua
reguli pe care trebuie sd le respectati:

- Nu aveti voie sa comunicati unul cu celalalt nici verbal, nici non-
verbal.

- Nu aveti dreptul sa dati sau sa luati figuri in mod direct. Puteti doar sa
puneti figura de care nu aveti nevoie la mijlocul mesei si sa luati figuri
din mijlocul mesei.”

Nu instruiti in mod direct participantii s coopereze intre ei pentru a indeplini
sarcina. Permiteti-le sa descopere de sine statdtor ca cooperarea este necesara.

4. Odata ce toti participantii au inteles regulile, lucrul incepe. Opriti activi-
tatea cand majoritatea grupurilor au format patratele.

Evaluare

Discutati urmdtoarele intrebdri in grupul mare:

Cum ati inceput sa rezolvati problema?

V-ati schimbat tactica pe parcurs? Cum?

Cum va simteati cand initial nu puteati reface patratele?

Ce v-a facut sa va dati seama ca cooperarea este necesara?

Ce roluri au adoptat membrii grupului in timpul desfasurarii activitatii?
Cat de bine credeti cad a cooperat grupul vostru?

Educatie
pentru
dezvoltare

B Ghidul animatorului
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Fisa PATRATELE COOPERARII
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PODUL

Varsta participantilor - de la 15 ani

Obiective - a consolida echipa si a initia participantii in temele
Managementul proiectului si Liderismul

Marimea grupului - 20-30 persoane
Durata - 3 ore

Materiale - 2 sali in care vor lucra echipele si a treia sald in
care se vor intalni delegatii, fise de carton de culori
diferite, 2 perechi de foarfece, 1 rigld, 2 tuburi
de clei, 1 scotch, 2-3 creioane

Pentru observatori:
- fisa Sugestii pentru observator

Pentru discutie sau pentru distribuire tuturor
participantilor:

- fisa Succesul proiectului

Desfasurare

1.

Impartiti participantii in 2 echipe cu numarul egal de persoane. In fiecare
echipa un voluntar (sau o persoana delegata de grup sau de animator) va
fi observator (se pot alege si cate 2 observatori in cazul unui grup mare).

. Anuntati instructiunile pentru grupul mare:

,Sarcina voastra este sa construiti impreuna un pod. Fiecare echipa va
construi cate o jumadatate de pod. Puteti folosi doar acele materiale pe
care le veti gasi in incapere. Ldtimea podului trebuie sa fie de minimum
15 cm. Jumatatile de pod se vor intdlni la mijloc. Reusita constructiei se
va judeca dupa gradul de trainicie a podului, esteticul si stabilitatea lui.
Podul trebuie sa reziste unui obiect greu care va fi lasat sa cada la mij-
locul lui. In timpul executdrii lucrdrilor, echipele nu se vor vedea.
Fiecare echipd trebuie sa desemneze un delegat care se va intalni cu
delegatul celeilalte echipe. Intalnirile vor dura cate 3 minute. Vor fi maxi-
mum trei intalniri. Acestea se vor desfdsura intr-un loc neutru, unde echi-
pele nu-i pot vedea. Fiecare echipd va avea si un observator. Observa-
torul va urmari, va face notite despre cele ce se intampla cu grupul pe
parcursul exercitiului, dar nu va putea rdaspunde la intrebdri si nu va
interveni in discutii. Aveti 90 min. pentru a construi podul”.

. Cand timpul expird, echipele se vor intalni, vor uni jumatatile de pod, iar

animatorul va ldsa sa cada un obiect la mijlocul constructiei pentru a-i
verifica rezistenta.

Evaluare

Cum v-ati simtit pe parcursul acestui exercitiu?

A existat un plan in fiecare echipd? A fost acest plan respectat?

Cum a fost selectat delegatul? De ce?

A fost un singur lider de grup/proiect sau mai multi? S-a schimbat liderul
pe parcursul activitatii? De ce a fost legat acest fapt?

Educatie
pentru
dezvoltare

B Ghidul animatorului
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A avut fiecare membru al echipei o Tnsdrcinare sau a facut parte din
proiect? A fost cineva izolat?

Au avut loc conflicte in grup? in legatura cu ce? Cum au fost rezolvate?
Cum au fost respectate instructiunile? Cum au fost respectate timpul,
cerintele si resursele? (decizii, implementdri, corectdri, finalizari etc.)
Cum au comunicat delegatii echipelor? Cum au fost luate deciziile? Cum
a reactionat fiecare echipad la informatiile de dupad intalniri?

Cum v-ati simtit in rolul de observator? Ce ati observat (puteti consulta

notitele)?
e Cum v-afi simtit sa fiti observat?
e Va pare util exercitiul? Prin ce?

Fisa SUGESTII PENTRU OBSERVATOR

Urmareste si ascultd atent ceea ce se intampla in grupul tau. Daca
doresti, poti insoti delegatul la intalniri.

Pe baza observatiilor tale pregateste un mic raport (pentru maximum 3
minute) despre ceea ce ai vazut si auzit. Straduieste-te ca raportul tau sa fie
cat se poate de obiectiv. Nu mentiona numele persoanelor. Poti sa folosesti
urmatoarele repere pentru alcatuirea raportului:

- Cum afinceput sa lucreze grupul?

- Aavut fiecare un rol in constructia podului?

- Aales grupul un lider? Dacd da, in ce mod?

- Care era reactia grupului la primirea noilor informatii?

- Ce atmosfera a domnit in grup?

Fisa SUCCESUL PROIECTULUI

I Realizarea cu succes a planului de proiect necesita posedarea anumi-
tor deprinderi practice:

- Alucra impreuna pentru un scop

- Planul trebuie sa fie cat mai realist

- Coordonarea abild a echipei

- Managementul resurselor umane in interiorul echipei

- Utilizarea optimala a resurselor ce stau la dispozitia echipei

- Repartizarea eficientd a timpului pentru fiecare sarcind

- Pastrarea contactului cu partenerii externi ai echipei

- Abilitatea de a reactiona adecvat la circumstantele neasteptate.

Oamenii si circumstantele intotdeauna vor fi diferite. Sunt totusi cate-
va principii de care un lider va tine cont in managementul echipei:

Fiecare persoana poseda unele deprinderi si abilitdti. Liderul efi-
cient se va asigura cd membrii echipei indeplinesc rolurile care
corespund posibilitatilor lor personale, iar munca efectuata
contribuie la succesul proiectului si motiveaza persoana.
Liderismul poate fi exercitat in diferite stiluri (democrat, autoritar,
liberal etc.). Fiecare are avantaje si dezavantaje, iar liderul va fi
constient de consecintele exercitdrii unui sau altui stil, conform grupului.
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DELEGAREA

Obiective - a familiariza participantii cu conceptul de delegare
- a ajuta participantii sd-si cunoasca punctele forte
si slabe in delegare
- a examina rolul liderului in procesul delegarii

Varsta participantilor - de la 15 ani
Marimea grupului - 25-30 persoane
Durata - 20-25 minute

Materiale - 6 coli de hartie, creioane sau carioca, cate o fisa
lata lucrul vostru... pentru fiecare echipad si cate
o fisa Sugestii pentru observator pentru fiecare
observator, fisa Delegarea eficienta pentru
distribuire fiecdrui participant (optional)

Desfasurare

1. Initiati un brainstorming Ce este delegarea? Discutati despre avantajele si
dezavantajele delegarii (necesita timp, presupune o bunad cunoastere a
coechipierilor etc.), situatiile in care ea este cea mai buna sau nepotrivitd
(o situatie de urgentd, un proiect de durata etc.), problemele intalnite in
timpul delegarii.

2. Tmpaértiti participantii in grupuri de 5-7 persoane. Spuneti-le s3 aleaga pe
cineva dintre ei in calitate de observator al grupului.

3. Repartizati fiecarei echipe cate o coala de hartie, carioca sau creioane, o
fisa lata lucrul vostru.... si fiecarui observator cate o fisa Sugestii pentru
observator.

4. Rezervati 10 minute pentru prezentarea lucrului echipelor, a rapoartelor
observatorilor si evaluarea activitatii.

Evaluare
Rugati grupul sd raspunda la urmdtoarele intrebdri:

® Persoanele desemnate au avut experienta de lucru in domeniul respectiv
(Am fdcut aceasta mai inainte. De ce sa nu ma ocup eu de...?) sau au fost
desemnate arbitrar?

e In general, a fost acesta un exemplu de delegare eficientd?

e Ce pot spune observatorii?

Educatie
pentru
dezvoltare

B Ghidul animatorului
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Fisa SUGESTII PENTRU OBSERVATOR

Nu ai voie sa te implici in activitatea grupului sau sa oferi sugestii,
comentarii. Poti doar sd observi ceea ce se intampla si sd iei notite pentru
a prezenta un mic raport. in observatiile tale te poti conduce de sugestiile
de mai jos, dar nu te limita doar la ele:

- Arreusit grupul sa repartizeze toate responsabilitatile in timpul

acordat?

- Fiecarui membru i-a revenit acelasi volum de responsabilitati?

Daca nu, de ce?
- S-aevidentiat cineva in calitate de prim delegator?
- Afost stilul general autocrat, democrat sau laissez-faire?

Fisa IATA LUCRUL VOSTRU...

Primdria din localitate a anuntat un concurs pentru cel mai bun proiect
al unui parc de distractii. Veti castiga concursul doar daca veti prezenta un
proiect al parcului si veti demonstra ca aveti o echipa capabila sa inde-
plineasca la nivel lucrdrile de amenajare. Mai jos va sunt prezentate unele
sarcini, va poate asigura succesul (puteti adauga altele, dacd considerati
necesar):

Amplasarea atractioanelor

Procurarea masinilor

Expozitii, concerte

Servicii alimentatie publica, restaurante

Servicii de securitate, salubrizare, asistenta medicala etc.

Estimarea cheltuielilor, veniturilor, contabilitate

140




Fisa DELEGAREA EFICIENTA

Educatie
pentru
dezvoltare

Se afirmd ca delegarea este secretul unui lider de succes. Delegarea
este o metoda de lucru, in cadrul careia fiecare membru isi indeplineste
partea sa. Prin delegare repartizam responsabilitatile printre membri, ceran-
du-le sa gaseasca solutii. Prin delegare, de asemenea, economisim timp.

Inainte de a delega, convinge-te:

1. Este persoana capabila de a indeplini sarcina?

2. lsi va asuma persoana cu toati seriozitatea raspunderea si va simti
o datorie fata de sarcina?

3. Catde important este pentru intreaga operatiune ca aceastd sarcina
sa fie indeplinita bine?

Criterii pentru delegare:

1. Abilitatea persoanei de a se ispravi cu sarcina
2. Importanta sarcinii

3. Consecintele nereusitei

4. Relatiile dintre cei implicati

Avantajele delegdrii:

1. Dezvoltd sentimentul de apartenenta la grup si de respect personal

2. Incurajeaza creativitatea, initiativa si independenta

3. Motiveazd

4. Repartizeaza puterea

5. Ofera oportunitati de crestere si dezvoltare personald, pe care le
pot observa si altii

6. li ofera liderului libertatea de a revedea operatiunea in intregime

Responsabilitatile unui lider ce deleaga:

A repartiza sarcinile doar persoanelor calificate

A face repartizarea clar si delimitat

A obtine acordul membrilor de a indeplini sarcina

A promova resursele necesare pentru indeplinirea sarcinii
A incuraja si a oferi suport

U1e W=

Daca cele spuse mai sus sunt luate in considerare, atunci un lider nu
are nevoie sa-si faca griji in privinta zicalei ,Daca vrei ca ceva sa fie facut
bine, fa-o singur”.

B Ghidul animatorului
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Diversitate
S
interculturalitate

Noi, fiintele umane, suntem toate diferite intr-un numar mare de privinte
si putem fi identificati in raport cu numeroase criterii: gen, varstd, trasdturi
psihice, sexualitate (hetero-, homo-, bisexualitate), personalitate, interese,
nivel de viatd, cetatenie... Acest capitol se va referi la diferentele culturale,
sociale, etnice si va examina interactiunea dintre diferiti indivizi, valorile,
cultura, relatiile si modul lor de viata.

La prima vedere, expresiile ,societdti multiculturale” si ,societdti inter-
culturale” par a fi similare, totusi ele nu sunt sinonime.

- Societati multiculturale: diferite culturi si grupuri nationale, etnice si
religioase care locuiesc impreund pe acelasi teritoriu si care nu contactea-
za. Este o societate in care diferenta este adesea perceputd negativ si cons-
tituie justificarea principala pentru discriminare. Minoritdtile pot eventual
fi tolerate intr-o maniera pasiva, dar niciodatd acceptate sau apreciate.
Legea care prevede drepturi pentru inldturarea practicilor discriminatorii
nu este intotdeauna aplicata.

- Societati interculturale: diferite culturi si grupuri nationale, etnice si
religioase care locuiesc pe acelasi teritoriu si intretin relatii deschise de
interactiune, cu schimburi si recunoastere mutuala a modurilor lor de viata
si a valorilor respective, este vorba in acest caz de un proces de toleranta
activa si de mentinere a relatiilor echitabile in sanul cdrora fiecare are
aceeasi importantd: nu existd persoane superioare sau inferioare, nici per-
soane mai bune sau mai rele.

Educatia interculturald, cu toate cd campul ei de actiune trebuie sd fie so-
cietatea Tn ansamblu, se orienteaza prioritar asupra sistemului de relatii dintre
copii si tineri. Aceasta prioritate este justificata de faptul ca acestia vor fi, intr-o
mare masurd, viitorii cetdteni ai societatilor noastre interculturale. In plus, ei
constituie o retea importanta de comunicare orientata spre adulti si i pot ajuta
sa constientizeze necesitatea schimbarilor.

Educatia interculturala implica lucrul cu diversele fatete ale naturii umane:
comportamente, sentimente, perceptii, valori si experiente. Este un proces de
educatie sociald prin care indivizii isi pot dezvolta constiinta propriei culturi si
interdependenta intre culturi, dezvoltand un respect mai mare pentru diferentd,
fie ea culturalg, religioasd, etnica, sexuald, nationald, de statutul social, apti-
tudini sau disabilitati. In acest fel, participantii vor ajunge sa aprecieze propria
lor culturd in contextul mondial intr-o manierd care le va permite sa inteleaga si
sa comunice cu altii, dar de asemenea si sa-si aprecieze valorile si sa mun-
ceasca impreuna pentru construirea unei lumi mai bune si mai echitabile.



Activitati

DOMINO

Varsta participantilor - de la 7 ani

Obiective - a incuraja contactul fizic
- a media cunoasterea reciprocad a participantilor

- a constientiza faptul ca exista atat diferente,
cat si lucruri comune intre membrii unui grup

Marimea grupului - 15-30 persoane
Durata - 10-15 minute

Desfasurare

1.
2.

Rugati participantii sd stea in picioare formand un cerc.

Anuntati participantii sa se gandeasca fiecare la cateva caracteristici ale
sale (lucruri personale).

. Un participant ridica mainile in sus si anunta doud caracteristici ale sale

grupului in forma urmatoare: ,In partea stanga am ochi caprui, in dreapta
—stiu sd ma salut in 5 limbi diferite”.

. Participantii care de asemenea poseda aceste caracteristici, il iau de mana

pe colegul lor potrivit caracteristicii pe care o au in comun.

. Fiecare dintre cei care s-au alaturat primului participant, va repeta carac-

teristica comuna cu colegul sau si va anunta o caracteristica a sa pentru
mana pe care o are libera. De exemplu: ,In dreapta mea stiu sa ma salut
in 5 limbi, iar in stanga am o sord mai micd”.

. Fiecare dintre noii alaturati repetd procedura astfel ca la sfarsit sa formeze

un alt cerc, insa de data aceasta fiecare este legat de altcineva.

. Daca o caracteristica a cuiva nu poate fi impartasita cu vreun coleg si

dominoul nu poate fi construit, rugati participantul sa numeasca o altd
trasatura a sa, astfel incat lantul sa fie continuat.

Evaluare
Initiati o discutie cerand participantilor sd-si impdrtdseasca impresiile si
concluziile in urma activitatii.

Educatie
pentru
dezvoltare
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DIFERENTE

Obiective - a facilita cunoasterea si acceptarea reciproca

in grup

- a explora diferentele dintre participanti

- a reflecta asupra cdilor de formare a propriei
identitati

Varsta participantilor - de la 7 ani
Marimea grupului - 20-26 persoane
Durata - 15-20 minute

Materiale - o lista cu enunturi de forma ,Sa treaca linia cei
care ...”

Indicatie - asigurati-va ca dispuneti de suficient spatiu in care
nu sunt multe obiecte care ar crea mari obstacole
pentru miscarea participantilor

Desfasurare

1. Rugati grupul sa-si imagineze o linie ce separa incaperea in doud jumatati,
iar dvs. ocupati pozitia din mijloc.

2. Cereti participantilor sd treaca toti intr-o jumatate a salii si apoi dati
comanda: ,Sa treacad linia cei care ... au pantaloni uzati”.

3. Dupa ce participantii cu pantalonii uzati au trecut linia, numiti o alta
caracteristica, de exemplu: ,Sa treacd linia cei carora ... le place sa
gdteasca”.

4. Cand grupul s-a ,incalzit” si participantii se simt mai degajati, treceti la
experiente personale: intrebati cine s-a simtit discriminat, cine are un
prieten imigrant, tigan sau homosexual, cine a trdit in altd tard, cine are
rude care au emigrat sau prieteni care se deplaseaza intr-un scaun cu

rotile. Puteti trece si la explorarea relatiilor personale, dorintelor, senti-
mentelor etc.

Evaluare

intrebati participantii:

e Ce va pldcut in aceastd activitate?

e Ce a simtit fiecare cand a trecut linia?

e Cum s-a simtit atunci cand a apdrut ca o persoand unicad, diferita de
altcineva?

e Cum s-a simtit constatand cat de multe caracteristici are in comun cu
restul grupului?

® In ce situatii cotidiene va placut sa va simtiti unici si diferiti si cand ati
avut nevoia sd va simtiti la fel sau egal cu altcineva?



ASEMANARI

Varsta participantilor - de la 7 ani

Obiective - a facilita cunoasterea si acceptarea reciproca

in grup
- a explora punctele comune dintre participanti

Marimea grupului - 24-32 persoane
Durata - 20-25 minute
Indicatie - asigurati-va ca dispuneti de suficient spatiu in
care nu sunt multe obiecte care ar crea mari
obstacole pentru miscarea participantilor

Desfasurare

1.

Impadrtiti - participantii in perechi si rugati-i sa gdseascda impreuna trei
lucruri pe care le au in comun. Acestea pot fi: ceva ce ei fac, simt sau
gandesc intotdeauna / uneori / niciodata.

. Propuneti perechilor sa incerce sa gaseasca alt cuplu care impartaseste

aceleasi caracteristici. In cazul in care cineva nu gaseste alta pereche,
spuneti-le sa initieze in patru o negociere referitor la alte trei caracteris-
tici, pe care le impartasesc cu totii.

. In continuare rugati cvartetele sd se grupeze cate opt si sa reia negoci-

erile. Activitatea se incheie atunci cand participantii formeaza un singur
grup si identificd trei lucruri pe care ei toti le au in comun.

Evaluare
Rugati participantii sa-si impartaseasca experientele. Puteti intreba:

Pe parcursul activitatii, ai fost nevoit sa-ti ascunzi identitatea pentru a fi
acceptat?

Te-ai simtit discriminat din cauza cad ai fost diferit sau pentru cd ai fost
luat drept altcineva?

In ce situatie ai fost nevoit sa renunti la o parte din identitatea ta pentru a
fi acceptat intr-un grup?

Cum te-ai simtit constatand ca ai multe caracteristici comune cu ali
membri ai grupului?

Variante

Daca grupul este prea mare sau nu aveti spatiu suficient, asezati participantii
ntr-un cerc si cititi cu voce tare cate o caracteristica de pe o listd intocmitd din

timp.

Cei care se identifica cu ea, se vor ridica in picioare. Numiti un sir de

caracteristici pand cand se vor ridica toti participantii.

Educatie
pentru
dezvoltare

B Ghidul animatorului

[ 145



Educatie
pentru
dezvoltare

LY

Ghidul animatorului m

146

Z
o

S

BAIATUL CU DOI OCHI

Obiective - a percepe deosebirile dintre oameni ca ceva
pozitiv
- a cultiva empatia fatd de persoanele cu disabilitati
fizice
Varsta participantilor - de la 7 ani
Marimea grupului - 20-30 persoane
Durata - 20-30 minute

Indicatie - textul simplificat al CDC

Desfasurare

1. Cititi participantilor urmdtoarea poveste:

In Univers existd o planetd pe care trdiesc niste fiinte foarte asemandtoare
cu pamantenii. Unica deosebire consta in faptul ca ei au doar un ochi si pot
vedea noaptea, la distante mari si chiar prin pereti. Odatd pe aceastd planetd s-
a ndscut un copil cu doi ochi. Parintii au fost foarte dezamagiti, dar aveau grija
de el cu mare dragoste. Medicii au spus cd nu se poate face nimic. Copilul avea
nevoie de lumind pentru a vedea noapte, iar pentru a putea privi la distante
mari — de telescop. Toti considerau ca el vede rau. Dar iatd ca intr-o zi baiatul
si-a dat seama cd poate vedea lucruri pe care celelalte persoane nu le pot vedea
— culorile. Toti locuitorii planetei vedeau numai culorile alb si negru. El insa
putea vedea toate culorile. El si-a facut multi prieteni care ascultau povestirile
lui despre padurile verzi, cerul albastru si culorile inconjuratoare. Copiii si maturii
se adunau pentru a asculta povestirile lui. Cand a crescut, s-a indragostit de o
domnisoara pe care nu o deranja faptul ca el se deosebea de ceilalti. Cu timpul
ea a incetat sa mai observe ca el este deosebit si s-a obisnuit cu faptul ca tot
timpul era inconjurat de oameni care ascultau povestirile lui. Ei au avut un
copil care nu se deosebea cu nimic de locuitorii planetei: avea un singur ochi.

Evaluare
Rugati participantii sa raspunda la urmatoarele Tntrebari:

1. Cum v-ati fi simtit in locul baiatului cu doi ochi, daca ati fi locuit pe o
planetd unde oamenii au doar un ochi?

2. Ce dificultdti, dupa pdrerea voastra, avea baiatul? De ce?

3. Ce pdrere aveti, daca ati fi nimerit pe altd planetd, va deosebeati de
bastinasi? De ce?

4. Cum ati dori sd vd trateze locuitorii acelei planete, daca ati fi diferit de ei?

5. Cititi articolul 23 din Conventia cu privire la Drepturile Copilului. Cum

este bine sd fie tratati copiii care au disabilitdti fizice? Daca in clasa voastra
ar fi un asemenea copil, cum v-ati comporta cu el?

6. Inchipuiti-va ca ati nimerit pe planeta din aceastd poveste. Scrieti-le lo-
cuitorilor de pe aceastd planeta cum ati dori sa fiti tratati.



SA NE CUNOASTEM INDIVIDUALITATEA

Obiective - a ajuta copiii sa reflecteze asupra propriei
individualitati
- a intelege ca oamenii au multe lucruri in comun,
desi sunt diferiti

Varsta participantilor - de la 10 ani
Marimea grupului - 20-30 persoane
Durata - 30 minute

Indicatie - pentru realizarea activitatii este nevoie de o sald
spatioasd

Desfasurare

1. Rugati participantii sa formeze un cerc si anuntati-i ca urmeaza sa se
grupeze in dependenta de anumite lucruri care fi caracterizeaza.

2. Rostiti cu voce tare una din categoriile indicate mai jos. Sarcina
participantilor este sa gaseasca raspunsul potrivit pentru sine si sa se plimbe
prin sald, rostindu-I cu glas tare pana cand va intalni pe altcineva cu
acelasi raspuns. Impreund, colegii vor continua si se miste prin sal3,
gasind noi parteneri si formand astfel grupuri.

Criterii:

- Emisiunea preferata

- Disciplina preferata

- Luna nasterii

- Culoarea sau tipul incaltamintei
- Bucatele preferate

- Anotimpul preferat

- Numadrul de membri ai familiei
- Sportul preferat

- Animalul preferat

- Hobby-ul

3. Repetati activitatea cu fiecare din categoriile propuse. Puteti omite unele
din ele sau introduce altele, reiesind din necesitdtile participantilor. De
asemenea puteti ruga participantii sd propuna ei nsisi niste criterii.

4. Reuniti grupul mare pentru evaluarea activitatii.

Evaluare

Discutati despre ce lucruri noi au aflat participantii in timpul activitatii.
Pentru aceasta puteti folosi urmdtoarele intrebdri:
® Ali nimerit cu aceleasi persoane de fiecare datd in grup?
® Atli nimerit vreo datd in acelasi grup cu cineva cu care, dupa pdrerea
voastra, nu aveti nimic in comun?
o Cum este sa te simti membru al unui grup?
e Puteti ghici ce caracterizeaza o persoand, doar privind-o?

Variante

Pentru diversitate, puteti propune participantilor sa raspunda cu diferite voci
la fiecare dintre categorii. De exemplu, la intrebarea din cate persoane este
formata familia se rdspunde in soaptd, la mancarea preferata se cantg, la culoa-
rea incaltdmintei se strigd, se imita sunetele animalului preferat etc.
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SI EU!

Obiective - a face cunostinta cu membrii grupului
- a demonstra ca toti suntem diferiti
- a demonstra ca suntem egali cu alti oameni

Varsta participantilor - de la 12 ani
Marimea grupului - 20-30 persoane
Durata - 30 minute
Materiale - scaune pentru fiecare participant

Indicatii - puteti efectua punctele 1-5 si 6-9 ca si activitati
separate, se recomanda ca animatorul sa sprijine
scaunul din mijloc, pentru ca participantii sa nu-|
rastoarne alergand spre el sau sa-| loveasca
pe vorbitor, este bine sa desfasurati activitatea
ntr-un tempo rapid

Desfasurare

1. Aranjati un cerc din scaune si rugati participantii sa se aseze. Plasati un
scaun in mijlocul cercului, pe care nu se va aseza nimeni deocamdata.

2. Dati-le timp participantilor sa se gandeasca la ceva (o trasaturd, o capaci-
tate etc.) ce este unic pentru fiecare din ei, dar sa nu divulge nimanui
acest lucru.

3. Rugati un voluntar sd inceapa activitatea. El trebuie sd se aseze pe scaunul
din mijlocul cercului si sa-si prezinte subiectul, de exemplu: ,Am vizitat
de trei ori Franta”, ,Studiez limba araba” etc. Dacd nimeni din cei prezenti
nu posedd aceeasi trasdturd sau acelasi lucru, altcineva se va aseza pe
scaunul din mijloc si va continua activitatea. In cazul cand mai este cine-
va care impdrtaseste acea caracteristicd, va sdri de pe locul sdu strigand
,Si eu” si se va aseza in bratele vorbitorului. Daca sunt mai multe per-
soane de acest fel, cu totii se vor aseza unul in bratele altuia pentru cate-
va clipe, dupad care vor trece pe scaunele lor. Vorbitorul se va gandi la o
altd trdsdtura unica doar pentru el.

4. Fiecare din cei prezenti are voie sd stea pe scaunul din mijloc o singurd
data. Daca vreun participant intampina dificultati in a gasi o calitate unica,
ii puteti permite sa ia loc in cercul mare si sa se mai gandeasca, pana se
va prezenta alt participant.

5. Prima runda ia sfarsit atunci cand fiecare a spus ceva ce il diferentiaza de
altii.

6. A doua runda constd in gasirea unor trasdturi comune cu alti membri ai
grupului.

7. Pe rand, fiecare ia loc pe scaunul din mijloc si rosteste un lucru care,
dupa parerea lui, este valabil pentru toti cei din sala.

8. Toti cei care poseda trasdtura respectivd, inclusiv vorbitorul, fug pentru
a-si gasi un alt scaun strigand ,Si eu” in acelasi timp. Astfel, cineva va
ramanea fdrd loc in cerc si va fi nevoit sa se aseze pe scaunul din mijloc
si sd anunte trdsdtura pe care a gdsit-o.
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9. Continuati activitatea pana cand fiecare va avea posibilitatea sa stea pe

scaunul din mijloc, dar nu permiteti aceluiasi participant sa vorbeasca
de mai multe ori.

Evaluare

Discutati despre activitate si despre cum s-a simtit fiecare participant. Puteti
pune intrebdrile:

e A fost mai usor sa gasiti trdsdaturi ce va deosebesc unii de altii sau care va
sunt comune?

o In ce fel de situatii ne place sa ne simtim unici si diferiti de altii si in care
situatii ne place sa ne simtim la fel ca altii?

e Lucrurile pe care le-ati spus despre propria persoana si care v-au evidentiat
de alti membri ai grupului pot exista si la persoane din alte grupuri?

e Lucrurile care au fost comune fiecdruia din acest grup ar putea fi comune
oricui din lume?

e Ce inseamna faptul ca toti avem ochi, inima sau stomac?

[ 149



Educatie
pentru
dezvoltare

Ghidul animatorului m

150

COPILARIA MEA

Obiective - a face participantii sa realizeze ca nu fiecare are
aceleasi sanse n viatd
- a intelege diferentele de mediu care determind
dezvoltarea fiecarei persoane in particular
si societatea in general
- a cultiva intelegerea si toleranta intre membrii
grupului

Varsta participantilor - de la 12 ani
Marimea grupului - 20-25 persoane
Durata - 45 minute

Indicatii - accentuati ideea ca diferentele personale nu se
limiteaza numai la culoarea pielii sau confesiunea
religioasa fmpartdsita, nimeni nu trebuie sd fie
obligat sa divulge ceva ce |-ar face sa se simta
stanjenit sau i-ar provoca sentimente durerose

Desfasurare

1. Explicati participantilor scopul si obiectivele activitatii.

2. Impartiti participantii Tn grupuri a cate 4-6 persoane si rugati-i sd le
povesteasca coechipierilor despre copilaria lor. Sugerati-le sa se
conduca de intrebari ca:

m La ce varstd ai mers prima oard la scoala?
m Cine mai face parte din familia ta?

m Ai frecventat vreo scoalda duminicald sau ti-ai primit educatia
religioasa n altd forma?

m Cand ai fost copil, ai fost nevoit sa lucrezi?
m  Unde si cu cine iti pldcea s te joci?
m Ce fel de povesti sau de jocuri iti plac?
m Ce preferinte ai?
m Aiavut grija de fratii si surorile tale?
m Etc.
Evaluare

e Rugati participantii sa spuna care sunt momentele interesante din acest
exercitiu si sd compare influentele pe care le-a exercitat mediul incon-
jurdtor asupra anilor de copilarie.

e Propuneti fiecdrui participant sa reflecteze asupra propriei copildrii si sa
incerce sa-si aminteasca daca cineva din cartierul lor a avut aceleasi
experiente cand era copil.

Variante

Activitatea poate fi mai interesanta daca participantii isi ilustreaza povestirile
cu fotografii, desene sau obiecte. In acest caz ei vor fi preintampinati din timp
sa le aduca cu sine.



RAZBOIUL ATOMIC

Obiectiv - a incuraja respectul fata de diferentele de culturg,
valori, opinii

Varsta participantilor - de la 12 ani
Marimea grupului - 15-25 persoane
Durata - 30-45 minute
Materiale - fisa Razboiul atomic pentru fiecare participant

Indicatie - activitatea este similara cu Trenul european

Desfasurare

1. Repartizati participantii in 3-5 grupuri a cate 5 persoane si citifi cu voce
tare instructiunile de pe fisa Razboiul atomic.

2. Oferiti-le participantilor cate o fisd si rugati-i sa lucreze intai individual,
iar apoi sa alcdtuiasca o lista a grupului.

3. Rugati grupurile sa-si prezinte rezultatele.

Evaluare

Se va efectua similar cu evaluarea activitatii Trenul european.

Fisa RAZBOIUL ATOMIC

I De curand s-a inceput un rdzboi atomic si grupul vostru a reusit sa se
salveze intr-un adapost antiaerian, ceea ce inseamna cd tu vei supravietui. In
addpost mai este loc pentru cinci persoane. Alege din lista de mai jos cinci
persoane pe care le-ai fi invitat Tn addpost.
Lista persoanelor:
1. Preot
2. Inginer
3. Arhitect
4. Poet
5. Asistent social
6. Agronom
7
8
9

Politician
General
. Bancher
10. Psiholog
11. Femeie-chirurg
12. Filolog
13. Constructor
14. Pastor
15. Invatator
16. Fizician
17. Electronist
18. Mecanic
19. Jurnalist
20. Femeie de afaceri
21. Politist
22. Dietolog
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REFUGIATII

Obiective - a intelege mai bine sentimentele refugiatilor
Varsta participantilor - de la 12 ani
Marimea grupului - 20-25 persoane
Durata - 20-25 minute

Materiale - 2 sali, dintre care una cu mai putine comoditati
si lucruri cu care participantii sunt obisnuiti

Indicatie - puteti utiliza fisele Informatie despre refugiafi
si Intr-o noapte...

Desfasurare

o

1. Anuntati participantii cd ei trebuie sd pdrdseascad sala in care se afld si sa
se deplaseze n altd parte fara a le oferi vreo explicatie.

2. Sala va fi incuiata, iar participantii vor trece in alta camerd, mai putin
dotata.

Evaluare

Folositi sentimentele de nemultumire ale participantilor care apar pe par-
curs, pentru a-i intreba urmatoarele:

e Inchipuiti-va ca trebuie sa va parasiti casa si ca aveti timp doar pentru
a va lua cateva lucruri. Ce veti lua cu voi? Ce vad va fi mai greu sd lasati?

e Expuneti o calatorie de acest gen si intrebati participantii ce temeri
experimenteazd oamenii in asemenea situatii.

e Inchipuiti-vda momentul ajungerii in lagdr. Dacd nu ati avea nimic, cum
ati Tncepe o noua viatd?

e Unde exista refugiati si ce conditii duc la aceea ca oamenii sunt nevoiti
sa-si paraseasca casele si sa plece (motive politice, religioase sau etnice).

e Ce drepturi sunt incdlcate in aceste cazuri?



COMPARA IMAGINILE

Obiective - a examina modul in care sunt folosite imaginile
in presa
- a dezvolta aptitudini de analiza critica
Varsta participantilor - de la 13 ani
Marimea grupului - cel putin 6 persoane
Durata - 45 minute
Materiale - 5-6 imagini decupate din reviste si ziare
- 0 coald mare de hartie
- fise de hartie (se repartizeaza cate doua fise pentru
fiecare imagine fiecarui participant)
- pixuri
- scotch sau pioneze

Desfasurare

1. Atarnati imaginile pe tabla sau pe un perete al salii.
2. Repartizati fiecarui participant cate doua fise pentru fiecare imagine.

3. Propuneti-le sa examineze atent imaginile si sa scrie pentru fiecare din
ele cate un titlu pozitiv si unul negativ pe diferite fise.

4. Lipiti impreund cu participantii fisele in doua randuri sub imaginea cores-
punzatoare.

5. Comparati titlurile.

Evaluare

Vorbiti despre ce s-a intamplat si ce invdtaminte au acumulat participantii
fn urma acestei activitati.

e Cat de diferite au fost interpretdrile imaginilor?

e Cand cititi pentru prima oard un ziar sau o revistd, ce urmdriti — titlurile
sau imaginile?

e Catde veridic este adevarul despre un eveniment sau altul reprezentat in
imagini?

o Cum folosesc revistele si ziarele anumite imagini pentru a transmite
informatii, a provoca emotii, empatie etc.
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CE REPREZINTA IMAGINEA ?

Varsta participantilor - de la 14 ani

Obiective - a examina stereotipurile si prejudecatile noastre
despre alti oameni si a intelege cum functioneaza ele
- a revedea opiniile noastre despre grupurile minoritare

- a incuraja creativitatea si ideile spontane n grup

Marimea grupului - 16-21 persoane
Durata - cel putin 45 minute (in functie de marimea grupului)

Materiale - o listd cu sugestii pentru desenat, tabla, creta, foi
A4, pixuri, pioneze sau scotch

Desfasurare

1.
2.

Grupati participantii in grupuri de 3-4 persoane si numerotati echipele.
Repartizati echipelor foi si pixuri si spuneti-le sa-si gaseasca un loc unde
vor lucra, de preferat cat mai departat unele de altele.

. Chemati cate un voluntar de la fiecare echipa si rugati-i sd aleaga cate un

cuvant din lista cu sugestii. Cuvintele se pot repeta.

. Spuneti-le sa se intoarca fiecare in grupul sdu si sa faca un desen la tema

aleasd. Desenatorul nu are voie sd vorbeasca cu nimeni (in afard de
momentul in care va confirma rdaspunsul corect) si nu poate scrie cifre
sau litere, ci doar sa deseneze. Coechipierii trebuie sa ghiceascd cuvan-
tul pe care il deseneaza colegul lor fara a-i adresa intrebari.

. Cand cuvantul va fi ghicit, echipa poate sa-si manifeste victoria prin tipete.

Animatorul va nota scorul pe tabla. Dupa fiecare tur desenatorul va scrie
pe desen, indiferent daca |-a terminat sau nu, care a fost cuvantul.

. Echipele vor delega alt participant in calitate de desenator. Asigurati-va

ca fiecare participant are prilejul de a desena cel putin o data.

. La sfarsit propuneti grupurilor sa-si atarne desenele pe tabla sau pe peretii

salii, pentru a compara si discuta diferitele interpretari si imagini ale
cuvintelor.

Evaluare

Pastrand componenta grupurilor mici:

Cereti participantilor sd aprecieze daca activitatea a fost dificila sau nu si
de ce.

Propuneti participantilor sa priveasca desenele si sd compare imaginile
si felul in care au fost interpretate aceleasi cuvinte.

Rugati-i sa-si exprime pdrerea dacd imaginile corespund sau nu realitdtii,
iar desenatorii sa povesteascd ce i-a facut sa aleaga anume aceste
imagini.

intrebati-i de unde, dupa parerea lor, provin stereotipurile? Care este rolul
mass-mediei, educatiei scolare, familiei, altor factori?

Sugestii pentru desen

Rasism e Diferentd ® Educatie ® Discriminare ® Antisemitism ® Refugiat ®

Conflict ® European e Sdrdcie ® Musulman e Japonez ¢ Homosexual
Moldovean e Egalitate ® Persoana HIV-infectatd ¢ Tigan e African ® Drepturile
Omului ® Mass-media e Turist ® Strain ® Solidaritate ® Orb ¢ Dragoste ® Arab
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ECUSOANE COLORATE

Obiective - a initia o discutie despre normele sociale si despre
situatia populatiilor majoritare si minoritare
- a demonstra efectele discriminarii

Varsta participantilor - de la 14 ani
Marimea grupului - 20-25 persoane
Durata - 1 ora

Materiale - fise care se prind la piept sau ecusoane de doud
culori (de exemplu, verde si galben), scotch sau
pioneze, o listd cu 6-8 reguli scrise pe o coala
mare de hartie. De exemplu:

Reguli pentru ,verzi”. Participantii cu ecusoane
Verzi nu au voie sa stea pe scaune, sd formeze
grupuri mai mari de 2 persoane, sa vorbeasca cu
»galbenii” cu exceptia cazului cand acestia li se
adreseazd, nu au acces la echipament fara
permisiune speciald etc.

Reguli pentru ,galbeni”. Participantii cu ecusoane
galbene au prioritate cand vor sd spuna ceva, pot
alege locul in care sd se aseze, au acces liber la
orice echipament de care au nevoie, pot sta langd
cine vor etc.

Indicatii - pregatiti regulile din timp, aceasta va va facilita

dirijarea activitdtii

- duceti observatii asupra persoanelor din fiecare
grup, pentru a aduce exemple concrete in timpul
discutiilor de evaluare

- fiti foarte prudent, pentru cd activitatea poate
produce emotii mari la unii copii. Nu ldsati pe
cineva sd ramand jignit si aveti grija ca regulile
jocului sa nu fie preluate si in afara lui

Desfasurare

1. Distribuiti ecusoanele la intamplare si cereti participantilor sd le poarte pe tot
parcursul jocului. Fiecare participant trebuie sa poarte doar un singur ecuson.

2. Expuneti lista cu reguli intr-un loc vizibil si mentionafi ca respectarea lor este
obligatorie. In celelalte aspecte, aceastd activitate trebuie s fie cat de normala posibil.

3. Efectuati cu participantii o activitate, cum ar fi discutarea unui subiect care i
intereseazd sau un joc energizant, conducandu-va de regulile afisate.

Evaluare

Asigurati-vd ca acordati timp suficient pentru dezbateri. incepeti prin a intreba
ce gandesc participantii despre joc si ce nou au invatat:
® Cum te-ai simtit in calitate de ,galben” sau de ,verde”?
Care a fost cel mai bun / cel mai rdu lucru, fiind ,verde” sau ,galben”?
A Tncercat cineva sa-si schimbe ecusonul? De ce?
Care sunt formele de discriminare intalnite in realitate?
Cine alcdtuieste regulile in societate?
Care sunt principiile democratiei?
Ce poti face pentru a promova democratia la nivel local (in institutia sau in
comunitatea ta), la nivel regional si national (in societatea in care trdiesti)?

[155



Educatie
pentru
dezvoltare

Ghidul animatorului m

156

ENUNTURI — DILEMA

Varsta participantilor - de la 14 ani

Obiective - a examina notiunile de rasism, antisemitism,

xenofobie, intoleranta

- a stimula constientizarea rolului de membru
al societatii

- a sublinia si recunoaste diferentele in modul
de gandire a oamenilor

- a reduce barierele in comunicare si a incuraja
pe fiecare sd-si exprime pdrerea

Marimea grupului - 10-40 persoane
Durata - 60 minute
Materiale - fisa Enunturi-dilema

Indicatii - puteti modifica continutul fisei in functie de varsta
si interesele participantilor

Desfasurare

1.

Propuneti participantilor sa-si imagineze ca un colt al sdlii are semnul
minus (-), iar coltul opus — semnul plus (+).

. Explicati ca de fiecare data cand veti citi un enunt-dilema, fiecare partici-

pant se va deplasa in coltul salii care exprimd acordul sau dezacordul
lui cu enuntul citit. Cei care nu au nici o parere sau sunt indecisi, vor
ramane in mijlocul salii, dar nu vor avea voie sa vorbeasca.

. Cititi primul enunt-dilema.

4. Odata ce toti si-au stabilit pozitia, rugati participantii din coltul pozitiv si

din cel negativ sa-si explice opinia. Participantii din fiecare colt au scopul
sa-si convinga ceilalti colegi ca anume ei sunt cei care au dreptate si,
prin urmare, sa-i convinga pe ceilalti sa li se alature.

. Acordati pentru discutii 5-8 minute.

6. Dupa ce doritorii si-au argumentat punctul de vedere, participantii care

si-au schimbat opinia pot sa-si schimbe pozitia.

7. Cititi pe rand si celelalte enunturi-dilema si repetati etapele activitatii.

Evaluare

e Cum v-ati simtit in timpul activitatii?

e A fost dificila alegerea? De ce?

e A fost dificil sd stai Tn mijloc si s nu vorbesti?

e Ce argumente au fost folosite — cele care se bazeazd pe fapte reale sau
cele care se bazeaza pe emotii?

e Care au fost mai eficiente?

Aceste enunturi-dilema se bazeaza pe fapte reale?

Prin ce a fost util acest exercitiu?



Puteti orienta discutiile in mai multe directii:

e Dilemele, in ciuda ambiguitatii lor, contin totusi o parte de adevar.

Explicati cum diferiti oameni inteleg in mod diferit aceeasi situatie. Aceasta

este normal, de vreme ce oamenii gandesc diferit si se deosebesc prin ceea ce

gandesc. Nu este intotdeauna necesar ca o pozitie sd fie corectd sau gresita.

Ceea ce este intr-adevdr important, este sd intelegem motivele care ne-au con-
dus spre o pozitie sau alta.

e incercati sa evidentiati legaturile cu realitatea. Adesea ne gandim numai
la un aspect al problemei. De asemenea, se intampla uneori sa ni se ceard sd
sprijinim o opinie, dar nu intotdeauna ne dam silinta sa studiem in profunzime
aceastd parere. In ce mod ne afecteazd aceastd atitudine?

® In ce masurd ascultam cu adevarat argumentele altor oameni? Cat de
clar ne expunem propriile puncte de vedere? Cu cat suntem mai neclari in
argumente, cu atat creste ambiguitatea si riscul de a nu fi intelesi.

Fisa ENUNTURI-DILEMA

Musulmanii nu se pot realmente integra in societatile europene.
Nationalism inseamna razboi.
Bdrbatii sunt mai rasisti decat femeile.

Este mai bine sa fii negru decat homosexual.

Tinerii sunt pe linia intai a luptelor rasiale.

Imigrantii ne iau locuintele si locurile de lucru.

vVvvVvvVvyvVvyy

Dragostea poate solutiona orice problema.
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TRENUL EUROPEAN

Varsta participantilor - de la 14 ani

Obiective - a discuta stereotipurile si prejudecatile vis-a-vis
de alti oameni si de minoritai

- a demonstra care sunt limitele tolerantei

Marimea grupului - 5-40 persoane
Durata - 90 minute
Materiale - copii ale fisei Trenul european, creioane

Desfasurare

1.
2.

Distribuiti fiecdrui participant cate o copie a fisei Trenul european.
Cereti fiecdrui participant sa aleaga in mod individual trei persoane cu
care le-ar place cel mai mult sd cdlatoreasca si altele trei cu care nu ar
dori sa cdlatoreasca.

. De indatd ce toti si-au stabilit preferintele, propuneti-le sa formeze gru-

puri a cate patru sau cinci. Propuneti-le sa efectueze in grup urmatoarele:
sa compare alegerile individuale si sd le motiveze;
sa verifice dacd sunt similitudini intre alegeri si motive;

sa alcdtuiascd prin consens o listd comuna (cu cele trei persoane cu
care ar dori sa calatoreasca si trei cu care nu ar vrea).

. Lasati fiecare grup sa-si prezinte concluziile, inclusiv motivele care i-a

determinat sd aleagd aceleasi persoane. De asemenea, cereti
participantilor sd explice ce a provocat cele mai mari neintelegeri in
timpul discutiilor in grup.

Evaluare

Dezbaterile si discutiile se vor baza pe prezentarile grupurilor. Un bun mod
de a incepe discutia este compararea diferitelor rezultate. Se poate continua cu
intrebari ca:

Cat de reale sunt situatiile prezentate?
Cineva din grup a trdit in realitate o situatie similard ?

Care au fost factorii majori ce au determinat deciziile fiecaruia in mod
individual?

Daca membrii unui grup nu au reusit sa ajunga la concluzii comune,
care sunt cauzele?

Ce a fost mai dificil?

Ce factori v-au impiedicat sa ajungeti la un consens?

Ce stereotipuri evoca lista pasagerilor?

Stereotipurile din descrieri sunt reale sau exista doar in imaginatia oame
nilor?

De unde provin aceste imagini?

Cum te-ai simti intr-o situatie in care nimeni n-ar vrea sd calatoreasca in
acelasi compartiment de tren cu tine?
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Fisa TRENUL EUROPEAN

I Vei calatori cu trenul Expresul Vdii Caprioarelor timp de o saptamang,
de la Lisabona pana la Moscova. Ai bilet intr-un compartiment si trebuie

sa Tmparti locul cu alte trei persoane. Cu care dintre urmatorii pasageri
preferi sa cdlatoresti?
1. Un soldat sarb din Bosnia.

. Un agent de schimb valutar elvetian obez.

. Un disk-jokey italian care aparent dispune de o suma mare de dolari.
. O vanzadtoare africand de produse din piele.

. Un tandr artist HIV-pozitiv.

. Un tigan din Ungaria tocmai eliberat din inchisoare.

. Un nationalist basc care calatoreste regulat in Rusia.

. Un rapper german cu un stil de viata foarte alternativ.

9. Un acordeonist orb din Austria.

xR N O U B W N

10. Un student ucrainean care nu vrea sd se intoarca acasa.

11. O romanca de varstd medie care nu are viza si tine in brate un
copil de un an.

12. O feministd olandeza agresiva.
13. Un skinhead (ras pe cap) suedez in stare de ebrietate.
14. Un microbist din Belfast care aparent merge la un meci de fotbal.

15. O prostituata poloneza din Berlin.

16. Un fermier din Franta care vorbeste numai franceza si are un cos
de branza cu miros puternic.

17. Un refugiat kurd stabilit in Germania care se intoarce din Libia.

Instructiuni

1. Ai la dispozitie 15 minute pentru a alege trei persoane cu care ai
vrea sa cdldtoresti si altele trei cu care nu ai vrea sd calatoresti.

2. Aveti 45 de minute pentru a discuta in grup motivele care l-au
determinat pe fiecare si facd anume aceste alegeri. Incercati sa
ajungeti la un consens intocmind o listd comuna cu trei persoane
favorite si trei persoane nedorite.
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COMPORTAMENT PRECONCEPUT

Obiective - a studia relatia dintre ceea ce putem oferi celor
din jur si ce oferim in realitate
- a concentra atentia asupra efectelor comporta-
mentului nostru asupra altora
- a discuta despre efectele stereotipurilor asupra
oamenilor din jur

Varsta participantilor - de la 14 ani
Marimea grupului - minimum 10 persoane
Durata - 45 minute

Materiale - ecusoane albe (5 x 2 cm) pentru fiecare participant.
Pe fiecare ecuson se scrie cate o caracteristica, de
exemplu: iresponsabil, spiritual, destept,
neindemanatic, vorbaret.

- 0 sarcina pe care membrii grupului s-o indepli-
neasca impreuna, cum ar fi elaborarea unui poster
la 0 anumita temd, planificarea unei actiuni,
reamenajarea sdlii sau organizarea unei dezbateri
pe o anumitd temd

Indicatii - fiti atent la atribuirea de ecusoane participantilor.
De exemplu, daca un membru al grupului are
tendinta de a fi lenes, este preferabil sa evitati sa-i
lipiti aceasta eticheta. Obiectivul jocului nicidecum
nu este de a evidentia opiniile personale despre
membrii grupului, fapt ce poate fi distructiv si inci-
dentele de acest gen trebuie evitate cu orice pret!

Desfasurare

1. Lipiti un ecuson pe fruntea fiecarui participant fard ca acesta sa vada ce este
scris pe el.

2. Anuntati sarcina pregdtitd din timp si regula: membrii grupului trebuie sd se
comporte unul cu celdlalt corespunzator ,etichetarilor”. De exemplu, daca
cineva are scris pe ecuson ,lenes”, toti ceilalti vor trebui sa-1 trateze ca si
cum este intotdeauna o persoana lenesa (dar fard a folosi cuvantul de pe
ecuson 1n adresa persoanei in cauza!).

3. Participantii trebuie sd-si uneasca eforturile pentru a indeplini sarcina, tratan-
du-i pe ceilalti conform cu inscrierea de pe ecuson.

4. La sfarsitul activitatii jucdtorii pot ghici ce este scris pe ecusonul lor, dar nu
acesta este principalul obiectiv al jocului.

Evaluare

Rezervati participantilor timp suficient pentru a-si exprima sentimentele. Apoi
orientati-va dupa intrebarile:
Cine dintre cei prezenti si-a ghicit inscriptia de pe ecuson?
Cum s-a simtit fiecare in timpul acestei activitati?
A fost dificil sa tratati oamenii corespunzdtor etichetei lor?
A Tnceput cineva sa se comporte in conformitate cu continutul ecusonului,
de exemplu, cineva etichetat ,spiritual” — sd spund glume si sa se poarte mai
fncrezdtor sau persoana etichetatd ,lenes” — a incetat sd mai coopereze sau
sa participe la actiune?
@ Ce fel de etichete punem oamenilor in viata reald? Cum i afecteaza si cum

ne afecteaza pe noi modul de gandire despre ei?

® |In realitate cine atribuie ,etichetele” pe care le-ati folosit in aceasta activitate?
@ Reflectd oare acestea realitatea?



SCRANCIOBUL

Varsta participantilor - de la 14 ani

Obiectiv - a stimula comunicarea intre membrii grupului
- a demonstra influenta puternica pe care o exercita
asupra copilului familia, prietenii, mass-media

Marimea grupului - numar par
Durata - 30-40 minute

Materiale - carioca, copii ale fisei Copiii intreaba pentru
jumatate din participanti

Desfasurare

1.

|/’

Formati ,scranciobul” aranjand scaunele in doud cercuri, unul in interi
orul celuilalt astfel ca participantii sa stea fata in fatd. Se recomanda ca
distanta dintre perechi sa nu fie prea mica pentru a nu se distrage reciproc.

. Participantilor din cercul interior li se spune sa-si imagineze ca sunt copii

de 9 ani, iar cei din cercul exterior vor fi ,adulti”.

. Repartizati fisa Copiii intreabd doar ,copiilor” si spuneti-le sa-I roage

pe ,adultul” din fata lor sa le raspunda la o intrebare, explicandu-le
unele lucruri timp de doud minute.

. Dupa ce perechile au incheiat discutia, ,adultii” sunt rugati sa se ridice si

sd miste ,scranciobul” la dreapta cu un scaun. Noul ,copil” de asemenea fl
roaga sa-i raspunda la o intrebare. Intrebarea poate fi aceeasi, daca ,copi-
lul” vrea sa facd o comparatie intre opiniile ,,adultilor” sau alta care il intereseaza.

. Dupad 5 sau 6 rotatii ale scranciobului rugati participantii cercului exteri-

or si interior sa se schimbe cu locurile (,adultii” se aseaza in cercul inte-
rior si devin ,copii de 9 ani” si, invers) si sa le transmita fisele noilor ,copii”.

. Efectuati iardsi 5-6 rotatii ale ,scranciobului”. Este bine ca ultima intrebare

a ,copilului” sa fie una proprie, deoarece catre sfarsitul activitatii,
participantii deja si-au format o impresie despre specificul intrebdrilor.

Evaluare
intrebati participantii:

,Adultilor” le-a fost complicat sa raspunda la intrebarile ,copiilor”?
Ati ascuns ceva? Ati fost sincer?

,Copiii” intelegeau explicatiile?

De reguld, ce fel de raspunsuri primesc copiii la asemenea intrebari?
Ce efect genereaza acest lucru?

Variante

Varsta copiilor poate fi modificata, de exemplu 5, 6 sau 7 ani.
Intrebarile pot fi doar la o tema.

Puteti citi doar o intrebare pentru a ,porni scranciobul”, iar dupa aceasta
oferiti-le ,copiilor” posibilitatea sd inventeze singuri intrebari.

|//
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Fisa COPIII INTREABA

| » De ceoamenii lupta si se omoard reciproc? :
e
I » Ceinseamni rasism? I
o mmm e mm e

I

» De ce barbatul din acea revista il saruta pe alt barbat?

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
-

P Este adevdrat ca tiganii sunt murdari si foarte periculosi?

» De ce parintii mei nu-mi permit sa am o jucarie-pistol?

» Noi suntem mai buni decat oamenii cu culoarea inchisa a pielii?
T —————————— -
P Prin ce se deosebesc fetele de bdieti?

T —————————— -

» Eu as dori sa seaman cu tine. Ma vei ajuta?

I
L
I

I

I
r
I

I
L-------------------------
I

I

I
F
I

I
L
I

I

I

_———l LA

e

: » Sora mea imi spune ca persoanele care consuma droguri sunt oameni :
I bolnavi si trebuie sa ne fie jale de ei. Aceasta este corect? I

ey



PREJUDECATI IN FAMILIE

Obiective - a analiza mesajele pe care le primim de la propria
familie despre oamenii care au antecedente penale
sau fac parte din diferite culturi

- a analiza valorile care stau la baza acestor mesaje
- a constientiza rolul familiei in transmiterea
valorilor sociale

Varsta participantilor - de la 15 ani
Marimea grupului - minim 8 persoane
Durata - 45 minute

Materiale - copii ale fisei Carti de joc, foi si pixuri
(pentru observatori)

Desfasurare

1. Explicati-le participantilor cd acest joc pe roluri are scopul de a evidentia
rolul familiei in transmiterea imaginilor despre oamenii care apartin altor
grupuri sociale sau culturale.

2. Anuntati participantii cd veti avea nevoie de patru voluntari-actori (de
dorit doua fete si doi baieti) si de patru voluntari-observatori speciali.
Restul membrilor vor fi observatori generali.

3. Repartizati-i fiecdrui observator special unul din actori, asupra caruia va
duce observatii si va nota toate argumentele folosite de el in timpul jocului.

4. Tmpartiti cate o ,carte de joc” fiecarui actor si acordati 3-5 minute pentru
a intra in rol, dupd care anuntati inceperea jocului.

5. Pregatiti intre timp scena impreuna cu ceilalti participanti: in fata salii
aranjati patru scaune in semicerc si spuneti-le actorilor cd aceasta este
sufrageria unei case, in care se va desfasura o discutie de familie.

6. Pentru desfasurarea scenetei sunt suficiente 15 minute.

Evaluare
Incepeti evaluarea intreband actorii cum s-au simtit in timpul jocului. Rugati
observatorii pe rand sa prezinte argumentele pe care le-au folosit actorii lor in
timpul jocului pentru a-i convinge pe ceilalti despre punctul lor de vedere.
Initiati o discutie generald cu toti participantii, urmand urmdtoarele intrebari:
e Argumentele pe care le-ati folosit se asemanau cu cele pe care le auziti
in familiile voastre?
e Ar fi existat vreo diferentd daca, in loc de un tanar de culoare, iubitul
unei tinere ar fi fost de aceeasi culoare ca si ea?
e Lucrurile ar fi fost diferite dacd, in loc ca tandra sa-si aduca iubitul acasg,
tanarul ar fi fost cel ce isi aducea acasa iubita?
e Ce s-ar fi intamplat dacd o tandra ar declara cd are o relatie cu o alta
tandrd?
e Ce s-ar fi intamplat daca un baiat si-ar fi prezentat iubitul?
e Credeti ca aceste conflicte sunt actuale sau apartin trecutului?
e Ai trecut printr-o situatie similara sau cunosti pe cineva care s-a con-
fruntat cu o situatie similara?
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Sugestii pentru animator

Cand jucam un rol rdmanem, mai mult sau mai putin, noi insine in prezen-
tarea unui model sau a unei atitudini predeterminate, in timp ce un actor pe
scend trebuie sa interpreteze un personaj diferit de propria persoand. Prin ur-
mare, in activitatea data nu este vorba de o performanta teatrald sau actori-
ceasca, ci mai degraba de reprezentarea si explorarea unui rol sau comporta-
ment. Puteti intocmi alte ,carti de joc”, daca considerati ca rolurile propuse
sunt prea restrictive sau nu au nimic comun cu realitatea, definind patru atitu-
dini tipice familiilor din localitatea voastrd. Activitatea este usor adaptabild la
realitatea culturald si sociala a participantilor. Daca o persoana de culoare poate
fi considerata prea neobisnuita pentru localitatea voastra, puteti spune ca iu-
bitul fetei este musulman sau provine din familie catolica etc.

Fisa CARTI DE JOC

Exemplu de situatie pentru fiica

Ai un prieten de culoare pe care il iubesti mult. Ai decis sa-ti anunti
familia ca urmeaza sa locuiti impreuna. Incearca sa-ti aperi decizia si sa
argumentezi, luand o pozitie critica fatd de prejudecatile referitoare la
relatiile dintre tineri, in special dintre cei de origini diferite.

Exemplu de situatie pentru mama

Fiica ta are un prieten de culoare cu care are o relatie foarte apropiata.
Iti iubesti foarte mult fiica, dar nu intelegi cum a putut sa-ti facd asa ceva.

A
I,\ .o

ati sprijini sotul n tot ceea ce spune. Nu iti ameninti fiica cu toate ca fti
pare rau de durerea pe care {i-o cauzeaza. Te gandesti ca tanarul o va
pdrasi si ea va suferi foarte mult.

Exemplu de situatie pentru fratele mai mare

Sora ta are un iubit. In principiu, nu-ti pasd daca sora ta iese cu un
bdiat de culoare si aperi dreptul oamenilor de a fi liberi in relatiile lor. Cu
toate acestea, cand mama spune ca este probabil ca sd o pardseasca pe
sora ta, incepi si-ti pui intrebarea daci nu cumva el o foloseste. It arati
ingrijorarea si vrei sa-ti protejezi sora.

Exemplu de situatie pentru tata

Fiica ta are o relatie care evolueaza in una foarte serioasa cu un tanar
de culoare. Reprezinti autoritatea familiala si nu aprobi relatia fiicei tale.
Te conduci dupa principiile morale si i pasa despre ce vor spune oame-
nii. Nu te consideri rasist, dar casatoria fiicei tale cu un tanar de culoare
este ceva diferit. Gandesti ca un tata sever si iti argumentezi pozitia asa
cum ar face-o el.
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DISCRIMINAREA

Obiective - a ajuta participantii sa constientizeze faptul
ca fenomenul discriminarii face parte din viata
noastra cotidiana
- a dezvolta empatia fata de persoanele discriminate
- a ajuta participantii sa capete incredere
in propriile forte

Varsta participantilor - de la 15 ani
Marimea grupului - 20-25 persoane
Durata - 45 minute
Materiale - tabld si creta

Indicatie - rugati participantii sa se gandeasca la acele situatii
de viata care intr-adevar i-au marcat, dar nu-i
obligati sa povesteascad lucruri care i-ar face sd se
simta neplacut

Desfasurare

1. Propuneti participantilor sd se gandeasca la o situatie cand s-au simtit dis-
criminati sau au vdzut cum altcineva a fost obiectul discriminarii.
2. Oferiti, pe rand, cuvantul fiecdrui participant, propunandu-i sa descrie
pe scurt aceasta situatie.
3. Notati pe tabld toate situatiile si apoi rugati grupul sa aleagd una pentru
discutie.
4. Cereti persoanei a cdrei situatie a fost selectatd, sd relateze toate ama-
nuntele necesare.
5. Discutati urmatoarele aspecte:
- Cum a aparut situatia si ce s-a intamplat de fapt?
Cum s-a simtit persoana discriminata?
Cum s-a simtit persoana responsabild de discriminarea provocatd?
Persoana in cauza avea temei sd se simta discriminata?
Cum au reactionat cei din jur si ce s-a intamplat dupa incident?
Ce ar fi putut intreprinde ei personal in aceasta situatie?

Evaluare

Discutati despre discriminare in general:

@ Care sunt cele mai dese motive ce provoacd un comportament discriminato-
riu la adresa voastra? Varsta, culoarea pieli, tinuta vestimentard sau altceva?

® De ce unii oameni ii discrimineaza pe altii?

® De unde provine acest comportament?

e Cat de important este de a infrunta discriminarea?

Variante

Pentru a vizualiza situatia, o puteti Thscena. Gasiti cativa voluntari care vor
juca rolurile in timp ce ceilalti participanti vor fi observatori. Puteti propune obser-
vatorilor sd sugereze replici alternative, pe care actorii le pot prelua. Discutati su-
biectul dupa prezentarea scenetei.

A e puteti cere participantilor s& noteze pe o foaie anonima situatia. Puneti
toate biletelele intr-o paldrie (cutie, sacosa) si amestecati-le. Invitati pe rand fiecare
persoana sd ia un biletel din pdldrie. Dupd citirea continutului biletelului, propune-
ti-i fiecdrui participant sd ghiceasca sentimentele celor implicati in actiune.
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PORTRETUL-ROBOT

Varsta participantilor - de la 15 ani

Obiectiv - a determina si analiza bazele discriminarii

Marimea grupului - 12-24 persoane
Durata - 2 ore

Materiale - coli mari de hartie, carioca, stilouri, foi A4, scotch
Indicatii - unii participanti pot opune rezistentd la desenarea
portretului-robot, motivand ca ,nu sint buni la
desen”. Este bine sa-i incurajati si sa le explicati
ca nu li se cere sa-si demonstreze madiestria dese-
nului si ca scopul acestei activitdti este sa foloseas-
ca comunicarea nonverbald

Desfasurare

1.

2.

Impartiti participantii in grupuri de maximum 6 persoane. Dac este posi-
bil, numarul de grupuri trebuie sa fie par si nu mai mare de patru.
Jumatate din numadrul total de grupuri vor realiza un portret-robot al unei
persoane pe care o considerda un ,invingator social” (persoand de
succes), iar celelalte grupuri vor realiza portretul-robot al unei persoane
considerate un ,invins social” (persoanad care a suferit esec).

. Rugati echipele sd intocmeasca o listd cu caracteristicile unei persoane-

model de categoria respectiva (,invingdtor” sau ,invins”), ca de exemp-
lu, nivelul social si economic, educatia, profesia sau ocupatia, sexul,
apartenenta etnicd, obiceiuri, activitati de agrement si hobby-uri, tinuta
vestimentara, opinii, idei, valori, istoricul familiei, stilul de viatd, tipul
locuintei, comportamente, teme sau domenii de interes etc.

. Propuneti grupurilor sa deseneze portretul-robot pe o coald de hartie,

incadrand in el toate caracteristicile pe care le-au notat in lista. Este foarte
important ca lucrarea sa fie reprezentata prin desen si sa nu se foloseasca
cuvinte. Acordati 40 de minute pentru aceasta.

. Schimbati desenele grupurilor, astfel incat cei care au desenat un ,invi-

ngdtor” sd primeascd un ,invins” si apoi sa examineze si sd interpreteze
desenele. Oferiti-le grupurilor 15 minute.

. Afisati desenele pe un perete, incat fiecare sd le poatd vedea.
. Reuniti grupul mare si rugati echipele sa prezinte interpretarea portretu-

lui-robot pe care |-a primit. Grupul care a executat desenul nu are voie sa
participe la comentarii.

. Odata ce toate grupurile si-au prezentat interpretdrile, grupurile care au

executat desenul pot completa comentariile la desenul lor. Acordati 30
de minute pentru aceasta.

Evaluare

Rezervati aproximativ 30 de minute pentru evaluare.
Rugati grupurile sa stabileasca si sa discute criteriile dupa care societatea
decide succesul sau esecul social al unui individ.



intrebarile de mai jos pot facilita meditatia si discutia:

e Care sunt principalele caracteristici ale succesului social? Dar cele ale
esecului? Care sunt cauzele, ,radacinile” succesului si ale esecului? Ce
factori determina diferenta?

® Persoanele reprezentate in portretele-robot se afld mai des in anumite
grupuri sociale decat in altele?

e Persoanele din toate grupurile si paturile sociale au sanse egale de a avea
succes? Cine este mai favorizat si cine este mai putin favorizat?

e Ce ar putea sd faca societatea referitor la factorii sociali si economici
care diminueaza posibilitatile de ,succes social”, cum ar fi deficientele
educationale sau marginalizarea datorata unor anumiti factori ca culoa-
rea pielii, apartenenta la o minoritate etnicd, religioasa etc. Se pot face
referiri si la alte aspecte — culturd, origine, preferinte sexuale, limbad etc.,
ceea ce Tnseamnd ca chiar de la bun inceput anumite grupuri sociale
sunt dezavantajate.

Educatie
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REFUGIATII (joc pe roluri)

Obiective - a constientiza nevoile specifice ale refugiatilor
si a percepe drepturile lor ca fiind drepturi
ale unei categorii vulnerabile
- a promova empatia si solidaritatea fata de situatia
refugiatilor
- a analiza problemele excluderii si integrarii

Varsta participantilor - de la 15 ani
Marimea grupului - 20-25 persoane
Durata - 1 ora
Materiale - fisa Informatie despre refugiati, fisa intr-o noapte...

Desfasurare

1. Efectuati un brainstorming pentru a afla care sunt reprezentdrile
participantilor referitoare la refugiati.

2. Oferiti-le participantilor cateva informatii din fisa Informatie despre
refugiati.

3. Tmpartiti participantii in doua si repartizati cate un rol fiecarei echipe:
refugiati, reprezentatii inaltului Comisiariat al Natiunilor Unite pentru
Refugiati ICNUR), oficialitdtile statului in care refugiatii vor sa se addpo-
steascd.

4. Cititi scenariul din continuare si acordati echipelor 5-10 minute pentru a
se pregati. Incurajati tinerii sa gaseasca si alte argumente pentru punctele
de vedere pe care le apara.

Evaluare

Dupad incheierea jocului pe roluri, discutati cu intreaga echipa:

e Cum v-ati simtit in rolul pe care I-ati jucat?

e De ce ati adoptat hotdrarea respectiva?

e Credeti ca o tara ar trebui sa aiba dreptul sa fi respinga pe refugiatii care
ajung in ea? De ce da sau nu?

e Notati trei lucruri pe care le-ati lua neapdrat cu voi daca ar trebui sa

plecati urgent de acasd pentru a va salva viata, respectiv trei lucruri
pentru care ati regreta puternic ca nu le puteti lua cu voi.

Variante

Reluati sceneta schimband rolurile echipelor (refugiatii devin oficialitati
si invers) si discutati ce au simtit participantii in noua postura. A fost luata o alta
decizie decat a colegilor care au interpretat anterior rolul respectiv? De ce?

HA Ca o tema de proiect cerefi participantilor sd cerceteze activitatea
ICNUR in lume sau in tard ori situatia refugiatilor din comunitatea voastra.
Invitati o persoana din localitate care este refugiatd, pentru a lua parte la
discutii. Propuneti-i sa relateze pe scurt motivele ce au determinat-o sa-si para-
seascd tara de origine, cum a cdlatorit si ce s-a intamplat in timpul cdldtoriei.



Fisa INFORMATII DESPRE REFUGIATI

Educatie
pentru
dezvoltare

Anual zeci de mii de oameni isi pdrasesc casele si chiar fdrile fugind
din calea razboiului. in anul 2001 erau aproximativ 22 milioane de refugiati.
Cei mai multi cautd addpost in tarile vecine. In anul 1950 s-a infiintat
inaltul Comisariat ONU pentru Refuglatl (ICNUR) si in 1951 s-a adoptat
Conventia privind statutul refugiatilor, care pana in prezent a fost ratificata
de mai mult de jumatate din statele lumii. Ea asigurd protectie refugiatilor,
persoanelor care si-au pardsit tara si nu se pot repatria, deoarece sunt in
pericol de a fi persecutate din cauza originii lor rasiale, religioase sau
apartenentei la un grup social ori exprimdrii unei opinii politice, precum si
celor care cautd azil, interzicand statelor parti sa i forteze sa se intoarcd in
tara in care risca sa fie persecutati sau ucisi. Si DUDO se refera la protectia
refugiatilor (art. 13, 14, 15). Totusi, oamenii politici si opinia publica din
multe tari cer reducerea numarului de refugiat,i motivand ca prezenta lor
ntr-o tard genereaza tensiuni sociale, reducerea numarului de locuinte si
locuri de munca disponibile pentru cetdtenii tarii respective. Pentru a jus-
tifica restrictiile pe care le impun refugiatilor, statele dezvoltate declard
adesea ca aceste persoane nu sunt victimele opresiunii, ci doar doresc un
standard de viatd mai fnalt.

Fisa INTR-O NOAPTE...

intr-o noapte friguroasé si umedd, un grup de refugiati se apropie de
frontiera unui stat. Fug din calea rdzboiului. Nu au bani si nici acte de
identitate.

Oficialitatile nu vor sa ii primeasca, deoarece cred ca pot avea prob-
leme de ordin politic cu tara vecind. Persoanele nu se vor integra in soci-
etatea respectiva (nu cunosc limba, sunt de altd religie, au alt mod de viata
etc.), tara lor se confruntd cu un val prea mare de refugiati si nu 1i mai face
fata etc.

Refugiatii sustin cd au dreptul sa primeasca azil, copiii lor suferd de
foame, vor fi ucisi daca se intorc in tara lor, nu au bani, doresc addpost
doar pentru perioada in care conditiile din tara lor nu le permit sa locuias-
ca acolo, cunosc meserii care ar putea sa fie utile dezvoltdrii economice a
comunitdtii care fi va primi etc.

Oficialitatile trebuie sa decida daca vor permite tuturor refugiatilor sau
doar unei parti a grupului sd intre in tara. Daca i selecteazd, ce criteriu
aplica (varsta, profesia etc.), ce alternative au la dispozitie.

Refugiatii trebuie sd se hotdrasca daca vor ramane impreund, indife-
rent de ce vor spune oficialitatile, dacd se vor intoarce in tara lor etc.

B Ghidul animatorului
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Justitie
sociala

Toate fiintele umane, prin simplul fapt de a fi oameni, indiferent unde
locuiesc, au anumite necesitdti de baza comune. Acestea includ nevoia de
amanca, de a avea un acoperis, de ingrijire medicala, afectiune, identitate,
educatie si autoexprimare, acestea fiind doar cateva.

Dar in toate tdrile exista multe cazuri de injustitie, cand aceste necesitati
umane de baza nu sunt satisfacute. Sardcia este probabil cea mai funda-
mentald si raspandita injustitie, din cauza limitdrii accesului la aproape
toate alte necesitdti de baza, asa ca nivelul decent de viata, alimentarea
corespunzdtoare, tratamentul medical, un mediu ambiant curat si plasare
echitabild in campul muncii.

Negarea justitiei este strans legata cu aparitia problemelor conflictuale.
Injustitia, reald sau perceputd, este una din cele mai des raspandite surse
de conflict si violenta intre indivizi, grupuri si natiuni, iar conflictul violent,
la randul sdu, poate perpetua in injustitie.

Tinand cont de importanta justitiei in plan mondial, consensul asupra
necesitdtii instruirii in domeniul justitiei este un semn promitdtor. Conventia
din 1989 cu privire la Drepturile Copilului sustine cd educatia trebuie
directionatd, alaturi de alte orientari, cdtre ,dezvoltarea respectului pentru
drepturile si libertatile fundamentale ale omului”.

Dar instruirea despre justitia sociala implica mai mult decat familiariza-
rea cu anumite texte oficiale si asimilarea conceptelor abstracte. Acest proces
necesita ca participantii sa vada relevanta problemelor de justitie in pro-
pria lor viata si in mediul inconjurator — casa, scoald sau comunitate si sa
anticipeze reactiile de vina, blamare sau resentimente.

O parte din activitatile din acest capitol se refera la drepturile copilului.



Activitati
CURSA CU OBSTACOLE

Obiective - a ajuta participantii sa inteleaga ce inseamna
inegalitatea in drepturi
- a constientiza cd nu fiecare poate atinge aceleasi
rezultate, daca conditiile nu sunt egale

Varsta participantilor - de la 7 ani
Marimea grupului - 28 persoane
Durata - 30 minute

Materiale - 4 banci, o franghie, fise cu Instructiuni pentru
fiecare echipa

Indicatie - pentru desfasurarea activitatii este necesard o sald
mare (de exemplu, sala sportiva), dar ea poate fi
organizata si afara

Desfasurare

1. Tnainte de a incepe activitatea, pregititi locul pentru cursd dupa cum
urmeaza:
- intindeti franghia pe podea la 1/3 din distanta de la linia de start, paralel
Ccu aceasta
- puneti cate o banca pentru fiecare echipad la 2/3 din distanta.

|O\U‘I-BQJN—‘|

|c\m4>wm—\|

|G\U'I-I>WM—\|

UL
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Echipele Linia Franghia Bancile Peretele
de start

2. Tmpaértiti grupul in 4 echipe egale dupa numar si dupa capacitatile fizice
ale participantilor.

3. Inmanati fiecarei echipe cate o fisa cu Instructiuni.

4. Spuneti-le membrilor echipei sa citeasca conditiile din fisd si sa se asi-
gure ca toti au inteles ce au de indeplinit. Participantii nu au voie sa arate
instructiunile lor altor echipe. De asemenea, nu trebuie sd stie ca fisele
sunt diferite.

5. Cand echipele sunt pregatite, dati-le un semnal la care participantii
incep sa alerge pe distanta ca la o intrecere sportiva.

Evaluare

e Care echipa a castigat? De ce?

e Care echipd a ajuns ultima? De ce?
e Cursa s-a desfasurat in mod cinstit?

Educatie
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e Cum s-au simtit membrii echipei care se aflau in situatia cea mai avanta-

joasa? Dar cei din echipele dezavantajate?
e Ce s-ar putea intreprinde pentru ca aceasta cursa sa se desfasoare in mod
cinstit?

Variante

Cursa poate fi repetatd pana cand fiecare echipa va avea posibilitatea sa fie
in avantaj, dar si in dezavanta;.

Puteti extinde cursa si modifica obstacolele in functie de echipamentul dis-
ponibil.

De asemenea puteti schimba si instructiunile pentru echipe, cu conditia ca
acestea sa fie diferite pentru fiecare echipd, in asa fel ca una sa fie cea mai
avantajata, iar alta cea mai dezavantajatd.

Fisa INSTRUCTIUNI PENTRU ECHIPE

.

Echipa nr. 1

Sariti peste franghie, apoi peste banca. Atingeti peretele. Sariti inapoi
peste banca si iardsi peste franghie. Atingeti urmatoarea persoand din
coloana.

Echipa nr. 2

Sariti peste franghie. Inconjurati o datd banca. Atingeti peretele.
Inconjurati iardsi banca si sariti peste franghie. Atingeti urmatoarea per-
soana din coloana.

Echipa nr. 3

Sariti peste franghie. Inconjurati de dou ori banca. Atingeti peretele.
larasi inconjurati de doua ori banca si sariti peste franghie. Atingeti urma-
toarea persoand din coloana.

Echipa nr. 4

Ridicati franghia si treceti pe sub aceasta. inconjurati de trei ori banca.
Atingeti peretele. Inconjurati de trei ori banca, ridicati franghia si treceti pe
sub ea. Atingeti urmdtoarea persoana din coloana.
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CURSA CONTRA CRONOMETRU

Obiective - a ajuta participantii sa inteleaga inegalitatea care
apare atunci cand unii oameni primesc privilegii
pe care altii nu le au

- a constientiza cd nu toti vor putea atinge acelasi
scop daca oportunitdtile sunt inegale

Varsta participantilor - de la 7 ani
Marimea grupului - 12-24 persoane
Durata - 25 minute

Materiale - cate un vas (de exemplu, pahar de unica folosinta)
pentru fiecare participant, fise cu instructiuni
diferite pentru fiecare echipa

Indicatie - se recomanda organizarea activitdtii in aer liber

Desfasurare

1. Tmpartiti grupul in doud echipe egale si aranjati-le in doua siruri. Distribuiti
fiecarei echipe regulile de lucru, scrise in prealabil pe fise pentru fiecare
participant. Echipele nu trebuie sa cunoasca instructiunile celeilalte
echipe.

2. Repartizati primilor participanti din fiecare sir cate un vas cu ap4, iar
celorlalti — vase deserte.

3. Participantii au de turnat apa n borcanasul vecinului pand cand se atin-
ge peretele opus.

Evaluare

in discutia dupa activitate puneti o serie de intrebari despre activitate:
o Cum vd simteati in timpul activitatii?

e Ce gandeati despre echipa cealalta?

e Ce probleme ati intalnit?

o Cum le-ati rezolvat?

Puteti apoi face legdtura intre aceastd activitate si realitate:

e in timpul activitatii, ati avut impresia ca ati trait o experientd
asemanatoare si in viata?

e Va mai amintiti de acel moment?

e Exista de fapt solutii atunci cand astfel de probleme apar in viata de toate
zilele?

Fisa INSTRUCTIUNI

I Fisa A
Trebuie sa transportati apa in capatul opus al sdlii Tn mai putin de un

minut. Grupul mai rapid va fi cel castigdtor. Timpul inseamna bani!

Kol Fisa B

Trebuie sd transportati apa astfel incat sa nu varsati nici o picdtura.
Viteza nu conteazad. Echipa ce va pastra cantitatea de apd pe care a primit-o
va fi castigdtoare. Graba strica treaba!
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GRUPURI COLORATE

Obiective - a initia o discutie despre diferite grupuri sociale;
- a constientiza notiunile de prejudecats,
discriminare si diversitate;
- a dezvolta empatia in baza experientei de
respingere sau excludere.

Varsta participantilor - de la 7 ani
Marimea grupului - minimum 16 persoane
Durata - 10-15 minute

Materiale - scotch, foarfece, hartie colorata pentru a decupa
figuri geometrice identice (de exemplu, triunghiuri
sau cercuri). Pentru un grup de 16 participanti veti
avea nevoie de 4 figuri albastre, 4 rosii, 4 galbene,
3 verzi si una alba

Indicatie - animatorul trebuie sd fie deosebit de atent pentru
ca nici unul din copii sa nu ramana jignit la
sfarsitul activitdtii. Pentru copii de varsta micad,
variantele A si B sunt mai potrivite

Desfasurare

1. Lipiti cate o figurd pe spatele sau de fruntea fiecdrui participant, fara ca
acestia sa stie de ce culoare este.

2. Spuneti participantilor sa formeze grupuri cu cei ce au figuri de aceeasi
culoare.

3. Participantii nu au dreptul sa vorbeascd, ei pot folosi doar comunicarea
nonverbala.

Evaluare

Ajutati grupul sd-si exprime sentimentele referitor la ce au facut si ce au
fnvdtat:

e Ce ati simtit in momentul cand ai intrebat pentru prima oara pe cineva
daca are figura de aceeasi culoare ca si a ta?
Cum s-a simtit persoana cu figura albd ?
Ati incercat sa ajutati alti jucdtori sa se incadreze in vreun grup oarecare?
Faceti parte din vreun grup pe interese (de exemplu, echipa de fotbal)?
Poate oricine sa se alature acestor grupuri?
Cine este exceptie Tn societatea noastra?

Variante

Daca nici o figurd coloratd nu este singurd la numar, la sfarsitul activitatii
fiecare va face parte dintr-un grup.

IR Daci participantii vor forma grupuri in care sa nu fie doud persoane cu
figuri de aceeasi culoare, se vor obtine grupuri “multiple”. Puteti discuta
despre bogadtia si importanta diversitatii.
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INFRUNTAND STEREOTIPURILE

Obiective - a ajuta participantii sa inteleaga impactul negativ
al stereotipurilor
- a-i Tnvata sa depisteze stereotipurile

Varsta participantilor - de la 12 ani
Marimea grupului - 24 persoane
Durata - 30 minute

Materiale - cate un scenariu al jocului pe roluri pentru fiecare
echipa

Indicatie - scenariile pot fi modificate si adaptate
la necesitatile participantilor

Desfasurare

1. Impartiti participantii in grupuri a cate patru persoane.

2. Repartizati fiecarui grup un scenariu de joc pe roluri.

3. Fiecare membru al grupului citeste fisa. Dupa aceasta doi interpreteaza
jocul, iar ceilalti doi sunt observatori.

4. Dupa ce jocurile au fost interpretate, grupurile le discuta. Observatorii
fac un feedback despre metodele care li s-au parut mai eficiente pentru
combaterea stereotipului respectiv.

5. Apoi grupurile joacd al doilea scenariu, rolurile fiind interpretate de ceilalti
doi elevi (care in primul caz au fost observatori). De asemenea, poate fi
repetat si primul scenariu pentru a reprezenta persoanele din alt punct
de vedere.

Evaluare

in grupul mare discutati urmatoarele intrebéri:

® Prin ce se aseamdna situatiile din jocurile pe roluri? Prin ce se deosebesc?

e Cum v-ati simtit jucand rolul persoanei cu stereotipuri?

o Cum v-ati simtit jucand rolul persoanei care infruntd stereotipul?

e Ce tehnici ati utilizat pentru a confrunta stereotipul? Ati cerut mai multa
informatie pentru a clarifica sentimentele persoanei cu stereotipuri si
motivele acesteia? Ati folosit motivarea si convingerea? Ati dat exemple
de persoane pe care le cunoasteti si care nu corespund acestor stereo-
tipuri? Ati argumentat cu informatii care contrazic stereotipul? Ati folo-
sit conceptele de drepturi si justitie? V-ati certat? Ati amenintat?

o Care metode au fost cele mai eficiente pentru a schimba atitudinea
persoanei?

e V-ati confruntat vreo datd in realitate cu prejudecdti? Cum ati actionat?

Variante

m Elevii se schimba cu rolurile la jumatate de joc.

m Scenariile pot fi bazate pe cazuri reale cunoscute de catre participanti,
care au avut loc Tn scoala sau in comunitatea lor. Cu toate acestea,
cazurile trebuie selectate cu atentie, nu este bine sa se faca uz de acele
exemple care ar putea emotiona puternic pe cineva.

m Jocul pe roluri poate fi interpretat in fata grupului mare, dacd participantii
doresc aceasta.
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Fisa SCENARII CU JOCURI PE ROLURI

1. Profesorul v-a dat Tnsdrcinarea sa pregatiti un raport, lucrand in
echipe de patru persoane. Teo care a venit cu familia dintr-o tara sdracd,
este in grupul vostru. Cand grupul vostru pleca la bibliotecd, Marcel, un
alt coleg de al tau, iti sopteste: ,As vrea ca Teo sa nu fie in grupul nostru.
Oamenii din tara lui sunt foarte lenesi. Probabil ca va trebui sa facem tot
lucrul in locul lui.”

Care va fi reactia ta?

2. Profesoara a planificat o caldtorie de o zi pentru intreaga clasa. Ea
vd roagd sd intrebati parintii daca cineva din ei ar putea merge in calatorie
pentru a o ajuta. Tu zici cd o vei intreba pe bunica ta. Profesoara iti raspunde
ca de fapt cdlatoria va fi foarte grea si obositoare pentru bunica ta si ar fi
mai bine sa-i intrebi pe parinti daca cineva din ei ar putea veni.

Bunica ta este o persoana sanatoasa si voinica. Tu fi spui profesoarei...

3. Recent cateva familii dintr-o tard saraca au venit sa locuiasca in
orasul vostru. Copiii lor merg la scoala voastra. Cand te plimbai prin cori-
dor, un coleg de-al tau ti-a spus: ,Mie nu-mi place ca toti sarantocii acestia
merg la scoala noastrd. Tatal meu zice ca toti acesti oameni vin in tara
noastra pentru a-si gasi de lucru si ei ocupa locurile de muncd ale celor ce
locuiesc aici. Cred ca toti ar trebui sa plece acolo de unde au venit.”

Care este reactia ta?

4. Este prima zi cand Sorina a venit in clasa voastra. Pentru a se misca,
ea foloseste un carucior pe rotile. Inainte de pauza colegul tiu iti spune ca
va merge sd o ajute sa-si puna haina cand va fi timpul sd iasa afara, de-
oarece ea, probabil, nu poate sa se descurce singura.

Tu fi raspunzi...

5. Jena este o fata care vine dintr-o tara strdind si e colega ta de clasa.
Intr-o zi, cand luati masa la cantina scolii, un coleg ti-a spus: ,Priveste ce
mancare stranie a adus Jena! Miroase dezgustator! Cum pot oamenii din
tara ei sa mdnance asa ceva?!”

Raspunsul tau este...

6. Impreund cu un baiat si cu o fatd, Rodica, trebuie sé faci o experienta
la chimie. Voi discutati cum sa repartizati sarcinile. Colegul tau spune:
,Tu mdsori cantitatea preparatelor, eu voi aprinde spirtiera, iar Rodica va
face notite — fetele scriu mai frumos decat bdietii”. Rodica nu zice nimic.

Tu spui...
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LUMEA ESTE JUSTA

Obiective - a ajuta participantii sa realizeze ca in orice situatie
ce tine de dreptate si nedreptate existd si alte

TP

Varsta participantilor - de la 12 ani
Marimea grupului - 20-30 persoane
Durata - 30 minute

Materiale - fisa Trei pesti pentru fiecare echipa
- foi
- creioane

Desfasurare

1. Tmpartiti participantii in echipe de 4-5 persoane.

2. Repartizati fiecdrei echipe cate o foaie si o fisd Trei pesti si spuneti-le
sa examineze desenul si sa expuna pe foaie mesajul desenului si
conversatia dintre pesti.

3. Rugati echipele sa explice mesajul si conversatia.

Evaluare

Puneti in discutie urmdtoarele intrebari:

e Toti au fost de acord cu mesajul desenului sau au fost unele divergente?

e Cunoasteti vreo situatie asemdndtoare cu situatia pestilor (in clasg,
familie, societate, tard)?

e Care sunt conditiile ce au dus la astfel de situatii?

e Cum se poate schimba aceasta situatie?

Variatii
Participantii pot inscena o situatie analoga.

Educatie
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PROPUNE O REGULA

Obiectiv - a stimula participantii sa se gandeasca
la nedreptatile care pot aparea in scoala,
comunitatea lor si a discuta ce se poate face
pentru a schimba situatia

Varsta participantilor - de la 12 ani
Marimea grupului - 20-30 persoane
Durata - 30-45 minute

Materiale Pentru fiecare echipa:
- foi
- creioane
- copii ale fisei Propune o regula...

Desfasurare

1. Impartiti participantii in grupuri a cate patru persoane si spuneti-le ca ei
urmeaza sa alcdtuiasca o listd de reguli pentru o scoala ideald, in care
fiecare elev este tratat just si echitabil.

2. Repartizati fiecarui grup cate o foaie si una din fisele Propune o regula...
Rugati participantii sd alcatuiasca o lista cu reguli conform ceringelor din
fisa. Incurajati-i sa gandeasca creativ si sa nu se limiteze doar la idei
care, dupa parerea lor, pot fi aplicate la etapa actuala. Spuneti-le ca ei se
pot gandi nu doar la reguli care interzic anumite conduite, dar si la reguli
care incurajeazd unele comportamente.

3. Rugati echipele sa-si prezinte listele cu reguli. Sugestiile parvenite de la
colegi pot fi incluse in liste.

Evaluare

Impreuna cu toti participantii clasificati regulile in:

e reguli pe care le pot aplica si asigura de sine statdtor (care pot fi adoptate
ca reguli ale clasei);

e reguli care, pentru a fi implementate, necesita cooperare cu alti oameni
(copii, tineri sau adulti din scoald sau comunitate);

e reguli care, dupa parerea lor, nu pot fi implementate sau nu sunt accep-
tabile.

Variante

m in calitate de proiect:
Lucrand in componenta anterioard, echipele aleg una din regulile care, pentru
a fi eficienta, ar necesita colaborarea cu alti membri ai comunitdtii. Ei pot alca-
tui un plan de activitati care i-ar ajuta sd informeze populatia despre necesi-
tatea acestei reguli si i-ar incuraja pe ceilalti sa participe la implementarea aces-
teia. Planul poate include scrisori, prezentari, intruniri, articole scrise in ziare
scolare sau locale, intalniri cu persoane de vaza sau cu anumite grupuri de
oameni. Este bine ca animatorul sa fie gata sa ajute copiii sa implementeze
aceste planuri.
m Repartizati fiecdrei echipe setul intreg de fise si rugati-i sa propund 2-3
reguli pentru fiecare fisa.
m Dupd elaborarea listei cu regulile ideale, propuneti-le participantilor sa
fntocmeasca o lista cu responsabilitati care ar deriva din fiecare regula.
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Fisa PROPUNE O REGUIA...

[

Propuneti niste reguli care ar permite ca toti elevii s se simtd protejati
de la orice fel de pericol.

e

Propuneti niste reguli care ar permite ca toti elevii sa simtd ca sunt
protejati si apreciafi.

e

Propuneti niste reguli care ar permite sanse egale elevilor de a partici-
pa la activitdtile ce se organizeaza in cadrul scolii.

RN,

Propuneti niste reguli care ar permite elevilor posedarea unei cantitati
necesare de materiale si resurse (haine, hrana, rechizite etc.).

e

Propuneti niste reguli care ar permite sanse egale elevilor la insusirea
materiei si la obtinerea rezultatelor bune.

S,




VOTAND PENTRU VALORI

Obiective - a dezvolta respectul fata de diversitate
- a incuraja participantii sa-si studieze propriile
valori referitoare la discriminarea de gen
si egalitatea genurilor

Varsta participantilor - de la 14 ani
Marimea grupului - 10-30 persoane
Durata - 30-45 minute

Materiale - 3 fise cu inscriptiile Sunt de acord, Nu sunt de
acord si Nu stiu
- 0 coala mare de hartie
- carioca

Indicatie - puteti inlocui afirmatiile in functie de tema abordata

Desfasurare

1. Pregdtiti in prealabil o lista cu valori (mai jos sunt aduse exemple) si scrieti
afirmatiile pe o coald mare de hartie. Afisati-o pe tabla sau in alt loc vizibil,
descoperind afirmatiile cate una pe parcursul activitatii, nu pe toate odata.

2. Tnainte de inceperea activitatii, atarnati fisele cu inscriptiile Sunt de acord,
Nu sunt de acord si Nu stiu pe 3 pereti diferiti ai salii.

3. Explicati-le participantilor ca veti descoperi cate o afirmatie si dupa ce vor
citi-o, li se vor acorda cateva minute pentru a se plasa in drept cu fisa care
corespunde opiniei lor.

4. Rugati doi sau trei voluntari din fiecare grup format sa explice de ce sunt sau
nu de acord cu afirmatia sau ce ii impiedica sa se decida.

5. Dupd ce doritorii si-au expus punctele de vedere, propuneti-le participantilor
sa schimbe grupurile, dacd doresc. Oferiti-le ceva timp pentru aceasta.

6. Repetati procesul cu fiecare afirmatie, accentuand cd fiecare este liber sa-si
schimbe pozitia si nu este ceva rusinos si-ti modifici parerea. Incurajati
participantii sa se decidd si sa-si argumenteze pozitiile.

7. Amintiti-le participantilor ca nu existd rdspunsuri corecte sau incorecte, bune
sau rele.

Exemple de afirmatii (doar pentru tema Egalitatea genurilor):

- Nu sexul, ci capacitdtile trebuie luate in consideratie la angajarea in functie.

- Reglarea natalitdtii este doar obligatia femeilor.

- Femeile nu trebuie sa se angajeze la munci barbatesti.

- Barbatul trebuie sd gateasca de trei ori pe sdptamana, daca el sau sotia lui nu
sunt casnici.

- Este normal daca un barbat plange.

- In viata de familie violenta este inadmisibila.

Evaluare

Sugestii pentru discutie:

® Ce ati simtit in grupuri referitor la diversitatea valorilor si a opiniilor?

® A putut cineva sa va influenteze opinia sau sa va faca sa va schimbati pozitia?
® Din ce considerente v-ati schimbat pozitia?
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CAT VALOREAZA JUSTITIA

Obiective - a incuraja tinerii sd reflecteze daca anumite
drepturi au prioritate fata de altele
- a constientiza legdtura dintre drepturi
- a dezvolta abilitdti de anticipare a consecintelor,
de gasire a prioritatilor, luare a deciziilor si de
construire a consensului

Varsta participantilor - de la 15 ani
Marimea grupului - 28 persoane
Durata - 60 minute

Materiale - cate un set de fise Proiecte ce necesita finantare
pentru fiecare grup de patru persoane, hartie,
creioane, CDC (pentru referinta)

Indicatii - activitatea poate fi folosita in cadrul unei lectii
cu profil economic asupra problemelor privind
drepturile copilului

Desfasurare

1. Tmpartiti participantii in grupuri a cate patru persoane.

2. Anuntati participantii ca ei au fost desemnati pentru a fi noi membri ai
Comitetului de Justitie intr-o tard imaginara. Recent Guvernul acestei tari
a semnat Conventia cu privire la Drepturile Copilului. In calitate de mem-
bri ai Comitetului, ei au obligatia sa citeascd opt cereri de finantare de la
diferite organizatii care lucreaza pentru a rezolva probleme ce tin de
drepturile copiilor.

3. Repartizati fiecarei echipe cate un set cu Proiecte ce necesitd finantare
si rugati-i sd decida si sa analizeze care proiecte merita sd fie finantate.

4. Participantii sunt anuntati ca prim-ministrul a alocat un milion de unitati
bdnesti pentru finantarea proiectelor, iar sarcina lor este sd repartizeze
banii pentru proiecte. La luarea deciziilor de finantare trebuie sa se tina
cont in cazul fiecarui proiect atat de consecintele de termen scurt, cat si
de cele de durata.

5. Grupurile le raporteaza colegilor despre conditiile de care s-a tinut cont
la alocarea mijloacele financiare.

6. Suplimentar, grupurile pot pregati diagrame ce reprezintd deciziile lor de
finantare, sa le afiseze pe peretii sdlii si sa organizeze o sedinta cu
demonstrarea planurilor.

Evaluare

Discutati cu participantii urmatoarele intrebari:

e Care drepturi ale copiilor au fost considerate prioritare? De ce?

e Caror drepturi li s-a acordat mai putind prioritate? De ce?

e Sunt grupuri care au decis ca toate sau unele din aceste proiecte trebuie
sa aibd aceeasi prioritate? De ce?

® Adecis vreun grup cd unele din drepturi sunt interdependente? Care sunt
acestea? In ce mod coreleaza drepturile?



e Puteti propune si alte proiecte privind drepturile copilului?

e Care dintre problemele privind drepturile tratate in proiectele imaginare
le considerati cele mai critice in tara noastra? Dar mai putin critice? De
ce? Care proiecte credeti ca au o sansa mai mare de a fi finantate? De ce?

e Ce prioritdti au drepturile copilului in diferite tdri?

Variante

m Impartiti participantii in perechi si distribuiti fiecirei perechi un articol
din CDC, propunandu-le sa gaseascd cateva modalitdti de a-I realiza in
practicd. Redistribuiti aceste propuneri in locul ,proiectelor” propuse.

m In calitate de proiect, propunei-le tinerilor s3 faca investigatii referitoare
la masurile care s-au luat pentru a realiza prevederile CDC. Pentru aceasta
ei pot contacta un membru al autoritdtilor locale responsabil de prob-
lemele tinerilor.

Fisa PROIECTE CE NECESITA FINANTARE

I 1. PROIECT PRIVIND LIBERTATEA EXPRIMARII

Cea mai bund modalitate de a asigura participarea copiilor la nivel cu
adultii in procesul de luare a deciziilor in mod democratic este sa-i ajutam
sa-si exprime opiniile, oferindu-le acces la informatii ce tin de drepturile
lor. Acest proiect se va desfasura in scoli cu scopul de a demonstra ca
opinia elevilor asupra problemelor importante pentru ei vor fi luate in seama.

Pentru aceasta se vor intreprinde urmdtoarele:

Se va edita o revista pentru elevi care fi va informa despre
problemele privind drepturile lor si care se va distribui gratuit;

Se va finanta emiterea regulata a programelor TV pentru elevi, care
vor aborda teme de justitie sociald;

Se va infiinta un birou de consultatie juridica pentru elevi;

Se va stabili o legdtura directd cu Judecatoriile pentru ca elevii sa
aiba posibilitatea sa-si exprime direct parerile si sa obtina informatiile
necesare.

2. PROIECT PRIVIND FOLOSIREA MUNCII COPIILOR
Multi copii din tara noastrd sunt impusi sa indeplineasca munci oca-
zionale. Acest proiect este esential pentru protejarea copiilor de exploat-
are prin munca si pentru a-i asigura ca ei cresc in conditii care le vor
permite sa-si dezvolte la maxim capacitdtile.
in acest scop:
Se va lucra cu guvernul privind stabilirea varstei minime de anga-
jare la lucru si se vor revedea conditiile de angajare;
Se vor crea servicii de sustinere a familiilor care au nevoie de
veniturile copiilor;
Se va stabili un sistem confidential de informare pentru copiii si
tinerii care sunt impusi sa munceasca de la o varstd frageda;
Se va asigura educatia pdrintilor la acest capitol;
Se va acorda atentie speciald situatiei minorilor care cel mai des
sunt antrenati in munca.
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3. PROIECT PRIVIND NIVELUL DE TRAI

Un nivel satisfacator de trai este esential pentru dezvoltarea sandtoasa
a copiilor. Acest proiect va ridica nivelul de trai in tara noastrd, astfel incat
copiii sa poata sa se dezvolte adecvat.

Se va promova:

Construirea locuintelor cu comoditati sanitare;
Distribuirea hranei pentru cei flamanzi;

Implementarea unor programe agrare pentru a ajuta familiile sa-si
satisfaca nevoile alimentare de bazs;

Infiintarea intreprinderilor mixte pentru producerea si comerciali-

zarea produselor alimentare de baza la preturi cit mai accesibile.
4. PROIECT PRIVIND PROTECTIA iMPOTRIVA ABUZULUI

SI NEGLIJARII

Toate formele de abuz si de neglijare ii afecteaza pe cei mai neajutorati
membri ai societatii — copiii. Drept rezultat, ei pot fi afectati atat fizic, cat si
mintal. Acest proiect are drept scop eliminarea abuzului fizic si mintal,
precum si protectia impotriva neglijarii copiilor si a tinerilor. Prin termenul
abuz se are in vedere bdtaia, folosirea drogurilor, exploatarea sexuald si
alte forme.

Pentru aceasta:

In scoli si in cluburi se vor initia programe care vor invata copiii si
tinerii sa opund rezistentd abuzului si neglijarii, folosirii drogurilor,
abuzului sexual si exploatarii;

Se vor infiinta centre localizate convenabil unde tinerii vor putea
primi ajutor si consultatii;

Se vor initia programe de educatie si de consultantd pentru parinti
in probleme de abuz si neglijare a copiilor si a tinerilor; programe
de instruire a politistilor, a lucratorilor sociali si a celor din
domeniul ocrotirii sanatatii.

5. PROIECT PRIVIND EDUCATIA PENTRU TOTI

Educatia generald a copiilor si tinerilor reprezintd un moment hotara-
tor pentru participarea intr-o societate democraticd, pentru mentinerea la
nivel a starii sanatatii si pentru atingerea unei prosperitdti economice. Nive-
lul inalt de cunostinte se va obtine numai printr-o atitudine constientd fata
de scoald, cunostintele fiind esentiale pentru cetatenii unei tari ce se vrea
prospera si integrata intr-o comunitate globala.

Acest proiect:

Va construi scoli primare in fiecare comunitate;

Va influenta guvernul sa adopte Legea privind tnvatamantul pri-
mar obligatoriu;

Va asigura sustinerea financiara a scolilor medii si va contribui la
crearea posibilitatilor pentru copii de a le frecventa;

Va initia programe de asistenta financiara in scopul imbunatatirii
frecventei universitare.




6. PROIECT PRIVIND NON-DISCRIMINAREA

Preocupdrile ce tin de drepturile copilului si ale tinerilor sunt lipsite de
sens daca aceste drepturi sunt acordate numai anumitor grupuri privilegiate.
Prin acest proiect:
In fiecare judet se vor infiinta comitete de supraveghere a respectarii
drepturilor copilului pentru a se asigura ca toti copiii si tinerii sunt
tratati in mod egal si necesitatile lor de baza sunt satisfacute;
Se vor investiga toate cazurile de discriminare, in special, cele pro-
vocate de tinerii insisi;
Se va acorda o atentie deosebitd problemelor minoritatilor, fetelor
si persoanelor cu handicap.

7. PROIECT PRIVIND SCOPURILE EDUCATIEI

Introducerea unor modificdri in conceptul de educatie este necesara
in prezent pentru a pune bazele unui viitor stabil si prosper. Acest proiect
va lucra asupra producerii unei schimbari constructive in sistemul
educational.

Proiectul propune:

Elaborarea materialelor didactice despre drepturile omului, justitia
sociald, intelegerea propriei si tolerarea altor culturi, solutionarea
pasnica a conflictelor si educatia ecologicd;

Instruirea profesorilor in aceste domenii;

Consultarea angajatilor Ministerului Invatamantului privind felul
in care tinerii pot fi ajutati sa-si dezvolte abilitatile de viatd nece-
sare intr-o societate diversa si interdependenta.

8. PROIECT PRIVIND PRESTAREA SERVICIILOR DE OCROTIRE

A SANATATII

Atat timp cat copiii nu vor fi asigurati cu conditii adecvate de viata si
de dezvoltare, ei nu vor fi in stare sd se bucure din plin de drepturile lor
fundamentale.

Acest proiect:

Va infiinta in fiecare comunitate centre de ocrotire a sanatatii;
Va asigura asistentd medicala femeilor insdrcinate;
Va organiza cursuri despre ingrijirea si alimentatia copiilor;

Educatie
pentru
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PERSPECTIVA ASUPRA JUSTITIEI

Obiective - a ajuta tinerii sa inteleaga ca pot sa existe diferite
perspective asupra acelorasi probleme
- a examina relatiile intre drepturi si perspective
in doud probleme: libertatea cuvantului si munca
copiilor
Varsta participantilor - de la 16 ani
Marimea grupului - 24-30 persoane
Durata - 45 minute-1 ora

Materiale - cate 12-15 copii ale fiselor Perspectiva A
si Perspectiva B, foi de hartie, creioane

Indicatie - activitatea implica abilitati de pregatire
si prezentare a pozitiilor, ascultare, gandire critica,
considerare a perspectivelor alternative, negociere
si construire a consensului

Desfasurare

1. Alegeti una dintre problemele pe care le veti aborda — libertatea cuvan-
tului sau munca copiilor.

2. Divizati participantii Tn grupuri a cate 4 sau 6 persoane.

3. In cadrul grupului mic, oferiti la 2 sau 3 membri fisa Perspectiva A si
propuneti-le sa pregateasca cat mai multe argumente in favoarea afirmatiei
din fisa.

4. Celorlalti 2 sau 3 membri li se repartizeaza fisa Perspectiva B. Ei de
asemenea isi pregdtesc pozitia, justificand afirmatia din fisa primita.

5. Cand subgrupurile si-au pregdtit pozitia, participantii se intrunesc in gru-
pul initial de 4-6 persoane.

6. Cei cu Perspectiva A au 5 minute pentru a prezenta punctul lor de
vedere celor cu Perspectiva B, care ii vor asculta cu atentie si isi vor face
notite. Apoi, cei cu Perspectiva B isi prezinta punctul de vedere timp de
5 minute, cei cu Perspectiva A ascultandu-i si facand notite.

7. Dupa 5-10 minute de discutie in urma prezentdrilor, animatorul roaga
subgrupurile sa se schimbe cu rolurile (cei care au sustinut Perspectiva A
vor sustine Perspectiva B si invers). Echipele reconsiderd argumentele si
isi prezintd pozitiile dupd acelasi model.

8. Dupd incheierea discutiilor, echipele formuleaza o concluzie asupra prob-
lemei dezbatute.

9. Grupurile fsi prezinta rezultatele tuturor participantilor.

Evaluare

Pentru evaluarea activitdtii, sunt discutate concluziile grupurilor. Pot fi uti-
lizate urmdtoarele intrebdri:

e Ce dificultati ati intampinat formuland consensul?

e Este posibil de a ajunge la un consens in problema datd?

e Inversarea rolurilor a usurat sarcina de formulare a consensului? De ce?



e Ce cazuri referitoare la problema libertatii cuvantului sau muncii copilu-
lui Tn comunitate, tara sau lume cunoasteti?

@ in ce relatie sunt responsabilitatile si drepturile?

e Ce limite impun responsabilitatile asupra drepturilor? Ati putea aduce
exemple?

Variante

Modelul acestei activitdti poate fi folosit pentru a studia si alte probleme de
justitie asupra carora ar putea sa existe perspective opuse, cum ar fi dreptul la
libertatea de asociere si responsabilitatea de a constrange actiunile organizatiilor
care ar putea limita drepturile altora.

In calitate de proiect, participantii ar putea colecta articole din ziare, su-
biecte ale emisiunilor radio sau TV ce descriu situatii in care perspectivele asup-
ra drepturilor sunt in contradictie sau in care drepturile si responsabilitatile sunt
in contradictie.
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Fisa PERSPECTIVE

Perspective asupra libertatii cuvantului

Perspectiva A: Libertatea cuvantului
Intr-o societate justd libertatea cuvantului este unul dintre principalele
drepturi umane ce nu trebuie sd fie limitat. Luati in consideratie urma-
toarele:
Efectul negativ al cenzurii;
Situatii din alte tari unde libertatea cuvantului este limitata;
Importanta libertatii cuvantului pentru o societate democraticd;
Alte probleme relevante.
Perspectiva B: Libertatea cuvantului
Intr-o societate justd, uneori este necesar de a limita dreptul cuvantului
pentru a proteja drepturile altora. Luati in consideratie urmatoarele:
Efectul discursului rasist asupra grupurilor minoritare;
Felul in care acest discurs poate fi folosit pentru a incuraja violenta;
Situatii din alte tari unde libertatea cuvantului este nelimitatd si
cum aceasta deseori duce la violarea drepturilor;
Necesitatea de a mentine respectarea atat a drepturilor cat si a
responsabilitatilor;
Alte probleme relevante.

Perspective asupra muncii copiilor

Perspectiva A: Munca copiilor
intr-o societate justd, pentru a proteja dreptul copiilor la joacs, instru-
ire si dezvoltare sanatoasd, trebuie sa fie aplicate legi stricte impotriva muncii
copiilor. Luati in consideratie urmdtoarele:
- Pierderile in educatie care survin atunci cand copiii sunt impusi sa
lucreze;
Faptul ca copiii deseori lucreaza in conditii daunatoare sanatatii;
Plata mizera cu care munca copiilor este deseori rasplatitd;
Munca copiilor deseori este exploatatd, deoarece copiii nu pot pro-
testa impotriva tratamentului injust;
Alte probleme relevante.

Perspectiva B: Munca copiilor
intr-o societate justd, este bine ca si copiii sa aiba posibilitatea de a
lucra. Luati in consideratie urmétoarele:

In tarile unde existd somajul, copiii pot reprezenta unica sursa de
venit a familiei;
Tn multe tari este o traditie ca copiii sa lucreze alaturi de adulti;
Abilitatile si atitudinea pozitivd fatd de muncad pe care si le cultiva
copiii in procesul lucrului;
Lucrand de mici, copiii Tsi pot crea o perspectiva pentru o viitoare
carierg;
Alte probleme relevante.
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Glosar

Antisemitism — atitudine (politicd, sociald) ostild fata de evrei. Antisemitii con-
siderd, in mod nefntemeiat, ca evreii sunt total diferiti de restul oamenilor, ca ei vor
sa domine lumea si incearca sd atinga acest scop printr-o conspiratie la nivel mondi-
al. Aceasta forma de intolerantd xenofoba duce la discriminarea indivizilor si chiar
la persecutarea grupurilor de evrei.

Categorie sociala — grup de persoane care se asemand dintr-un anumit punct de
vedere (profesie, varsta etc.).

Conventie — document international cu caracter obligatoriu pentru parti, care
reprezinta o intelegere dintre doua sau mai multe state si/sau organizatii internationale
interguvernamentale cu privire la anumite probleme dintr-un domeniu specific.

Cultura politica - set de credinte, sentimente si valori care prevaleaza pentru o
natiune la un moment dat. Cultura politicd influenteaza perceptiile, genereaza ati-
tudinile si afecteaza modalitdtile de participare; ea este 0 componenta majora a
jocului politic, dar si a vietii sociale T ansamblu. O noud constitutie, de exemplu,
va fi perceputa si evaluata in functie de cultura politica a poporului respectiv.

Declaratie — document international sau national cu caracter de recomandare
ce contine principii si idealuri intr-un anumit domeniu.

A delega — a transmite cuiva dreptul de a actiona ca reprezentant al unei per-
soane sau al unei institutii; a insarcina pe cineva, pe timp limitat, cu executarea,
supravegherea sau organizarea unei lucrdri.

Democratie (gr. ,demos” — popor si ,cratos” — putere) — forma de organizare si
de conducere a unei societdti, in care poporul fsi exercita (direct sau indirect) pute-
rea. Este o modalitate de conducere a unui sistem social caracterizatd prin participa-
rea, in diferite forme, a membrilor respectivului sistem la procesul de conducere.
Abraham Lincoln spunea: ,Democratia inseamna guvernarea poporului infaptuitd
de cétre popor in numele poporului”. Democratia poate fi directa (poporul isi exer-
citd nemijlocit puterea) si reprezentativa (puterea poporului este exercitatd de catre
reprezentantii sdi alesi). Deoarece democratia directa este imposibild astazi din cauza
numdrului mare al populatiei, dimensiunii teritoriului etc., forma reprezentativa este
raspanditd aproape in toate tarile lumii, poporul participand direct la guvernare doar
in cazurile alegerilor si referendumului. Democratia politica reprezintd guvernarea
majoritdtii cu respectarea drepturilor si libertatilor minoritatii, chiar daca majori-
tatea are o parere diferitd. Aceasta Thseamnd sa fii capabil, sa lucrezi cu diversitatea
si eventual sa ajungi la un compromis spre binele fiecdruia.

Discriminare — tratare inegald a indivizilor sau grupurilor in raport cu unele
trasaturi categorice cum ar fi apartenenta rasiald, etnica, religioasa sau de clasa. in
mod obisnuit, termenul este folosit pentru a descrie actiunea unei majoritdti domi-
nante asupra unei minoritdti dominate si implica un prejudiciu adus unei persoane
sau unui grup. Discriminarea este practicatd si de cdtre institutii: companii, scoli,
spitale, organizatii guvernamentale (discriminare institutionald). Orice distinctie, ex-
cludere, restrictie sau preferinta, bazata pe anumite caracteristici neesentiale de
rasa, culoare, provenientd sau apartenentd etnicd, care are ca scop sau consecinta
distrugerea sau periclitarea recunoasterii, utilizdrii sau exercitiului in conditii egale

[ 189



Educatie
pentru
dezvoltare

Ghidul animatorului m

190

a drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului in domeniul politic, economic,
social si cultural sau oricare alt domeniu al vietii publice, reprezintd o discriminare
rasiala.

Empatie — capacitatea persoanei de a se transpune in pielea altei persoane, de
a-i intelege trdirile si a le retrdi in procesul relatiilor interpersonale; componentd
esentiald a capacitatii de comunicare si a unei comunicari complete, in procesul
cdreia empatia se dezvolta.

Inalienabil — care nu poate fi luat sau inlaturat, firesc.
Indispensabil — care este absolut necesar, neaparat trebuincios.

Inerent — care face parte integrantd din ceva, care constituie un element
nedespartit de un lucru sau de o fiintd, care apartine in mod firesc la ceva.

Intoleranta — lipsa de respect fata de experientele si idealurile altora. Ea se ma-
nifestd cand cineva un doreste sa permita altora sa actioneze intr-un mod diferit sau
sa detind alte opinii decat ale lui. Intoleranta poate insemna ca oamenii un sunt
tratati corect din cauza confesiunii, a sexului sau chiar a hainelor si coafurii lor.
Intoleranta nu accepta diferenta. Ea sta la baza rasismului, antisemitismului, xenofo-
biei si a discriminarii in general si deseori poate duce la violenta.

Inviolabil — care nu poate fi incélcat.
Imprescriptibil — care nu se prescrie, care ramane valabil totdeauna.
A monitoriza — a urmari, a supraveghea desfdsurarea unei actiuni.

Pact - tratat international, bilateral sau multilateral, cu caracter solemn, privind
relatiile politice intre state, incheiate in special in scopul mentinerii pdcii sau al
colaborarii intre semnatari.

Prejudecata — parere, idee preconceputd (si adesea eronatd) pe care si-o face
cineva asupra unui lucru, adoptatd de obicei fara cunoasterea directd a faptelor.

Rasism — pdrerea cum cd unii oameni sunt superiori, deoarece apartin unei rase
deosebite; rasistii disting diferite rase prin trasaturi fizice, cum ar fi culoarea pielii,
structura parului sau alte diferente nesemnificative; ultimele cercetari stiintifice aratd
cd rasa este o entitate imaginara si nu are bazd biologica.

A stipula — a prevedea, a specifica un anumit lucru intr-un act.

Stereotip — idee sau punct de vedere generalizat despre un grup de oameni.
Stereotipurile pot sa se formeze cind cineva intilneste o singurd persoand au ace-
leasi grup de oameni, nu ajunge s-o cunoasca prea bine si apoi Isi asuma cd toti
oameni din aceleasi trdsaturi caracteristice. Uneori stereotipurile se formeaza doar
prin audiere sau lectura despre ceea ce altii au de spus despre membrii acelui grup
, chiar fard a fi cunoscut acele persoane.

Xenofobie — (gr. — frica fata de strdini). Cuvantul este folosit pentru a descrie
ostilitatea fatd de oamenii ce provin din alte tdri sau care apartin altor grupuri etnice
si lipsa de respect fatd de traditiile si cultura lor.
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