‘ Centrul de Informare si Documentare privind Drepturile Copilului

re-edited thanks
to the support of

SIONISTI

‘5 ~N ~N f

PO
- A / ,\-/'
~ s 4

b LUCREAZA

f y !
g/ LR I‘;':};
(I _._...w}\‘,g | .
- AN
S - * ( ! \

COPIII

MIGRANTILOR

@ S h Ch.ld @E Organization for Security and
Co-operation in Europe
ave t e tidren OSCE Mission to Moldova

Sweden




Centrul de Informare si Documentare privind Drepturile Copilului

GHID

pentru
PROFESIONISTII
care lucreaza cu
COPIII
MIGRANTILOR



Prima editie a Ghidul-ui pentru profesionistii care lucreaza cu copiii migrantilor a
fost elaborata, in 2007, in cadrul proiectului /ncluderea sociald a copiilor ramasi fara
ingrijire parinteasca in urma migratiei, realizat de Centrul de Informare si Documentare
privind Drepturile Copilului, in colaborare cu Ministerul Educatiei si Tineretului al
Republicii Moldova.

Realizare: Centrul de Informare si Documentare privind Drepturile Copilului
(CIDDC).

Sustinere: Organizatia Suedeza ,Salvati Copiii”, Organizatia pentru Securitate si
Cooperare in Europa (OSCE), Organizatia Internationala pentru Migratie (OIM).

Prezenta editie a Ghidului pentru profesionisti care lucreaza cu copiii migrantilor
apare in cadrul proiectului Familia in migratie.: protejarea drepturilor familiilor
transnationale in Europa — Moldova, realizat de Centrul de Informare si Documentare
privind Drepturile Copilului cu suportul Fondazione L’Albero della Vita.

Acest ghid poate fi gasit la adresa:

Centrul de Informare si Documentare privind Drepturile Copilului
str. Eugen Coca 15, Chisinau, MD 2008, Republica Moldova

Tel./Fax: (+373 22) 71.65.98, 74.78.13

E-mail: ciddc@yahoo.com, monitor.childrights@gmail.com

Web: www.childrights.md

Coordonator: Cezar Gavriliuc

Text: Daniela Platon, losif Moldovanu
Redactor al primei editii: Igor Guzun
Copertd: Lica Sainciuc

Tipar: Tipografia ,,Foxtrot”

Tiraj: 1000 exemplare

© CIDDC

Opiniile exprimate 1n aceasta publicatie nu reflectd neaparat punctele de vedere ale
agentiilor finantatoare.


mailto:ciddc@yahoo.com
mailto:monitor.childrights@gmail.com
http://www.childrights.md/

CUPRINS

INETOTUCETE ... ettt 4
Capitolul I. Influenta migrarii parintilor asupra dezvoltarii copiilor ............. 6
1.1. Viata emotionald a copiilor migrantilor .............cooevveiiiiiiiiiineeiiie e 6
1.2. Sfera sociala a copiilor dupa migrarea parintilor ..............oooeevveeriiviiinineeeeieeeeinnnnn. 7
1.3. Provocarile vietii independente ............uuviiiiuiiiiiiiiiiiniesiin e 9

Capitolul Il. Cadrul legislativ al protectiei copiilor ramasi fara ingrijire

parinteasca in urma migratiei parinfilor ... 11
Capitolul Ill. Asistenta psihopedagogica a copiilor migrantilor ................ 17
3.1. Planificarea si monitorizarea activitatii desfasurata de cadre didactice pentru
sustinerea coOpiilor MIGIANFIIOT .......coviiiiiiiii e 17
3.2. Factori ai echilibrului emotional. Cum puteti ajuta copiii sa-si
EESTIONEZE EMOLIIIE? ....uni i e 34
3.3. Elemente ale relatiilor interpersonale reusite. Cum puteti ajuta copiii
sd-si dezvolte competente relationale? ...........ccooeiiiiiiiiiiiiiie s 50
3.4. Competente necesare copiilor pentru o viatda independenta. Cum sa ajutati
copiii sd-si dezvolte competentele de viatd independenta? ............cccooceviiiiinienieeneen 67
3.5. Viata independenta si sandtatea. Cum sa ajutati copiii sa adopte un stil de viata
SANALOS? ..vtiuveetieite ettt ettt ettt b ekttt b e h e Rt E e Rt Rt e R e e R Rt R Rt b e e eRe e Rn e b e nRn e nnnenne e 92
3.6. Activitati practice pentru orele de dirigentie ......cc.ocvvvvvrivereeiiniiiiiee e 107
3.6.1. Managementul emotiilor si consolidarea stimei de Sine ..........cccccceeeenne 107
3.6.2. Relationarea efiCienta ........cccccvvveiieeiieesie e 120
3.6.3. Dezvoltarea independentel .............ccevviriiiiieiieiienie e e 135
3.6.4. Stilul de Viata SANALOS ......ecoveerieiiiieiiie et 146

Capitol IV. Asistenta sociala a copilului ramas fara ingrijire

parinteasca in urma migratiei ..........ccccviiiii i 156
4.1. Ancheta sociala. Evaluare iniiala ...........ccccoooeeiiiiiii i 162
4.2. Evaluarea complexa a famili€i U COPIL ...vervvrrvriiiiiiiiie e 165
4.3. Evaluarea complexa a adultulti .........ccccoeiiiiiiiiiie e 167
4.4, Model de acord intre beneficiar si asistentul social ..........cccccevviveviiievieiiiee e, 169
4.5. Planul individualizat de asiSteN A .......ccecvvveiiiirieiieiiiiie e 170
4.6. Reevaluarea / revederea planului individualizat de asistenta

SaU TNCHITEIEA CAZUIUT ... e 171
4.7. Instrumente in asistenta sociald a copiilor singuri acasa — modelul

AN ROMANIA ..ot 172
Bibliografie §i resurse Web consultate ...........ccocveeiininineeienesecee e 183



INTRODUCERE

Centrul de Informare si Documentare privind Drepturile Copilului a realizat Tn

2006, cu suportul financiar al UNICEF Moldova, studiul ,,Situatia copiilor ramasi farda
ingrijire parinteasca in urma migragiei”. Conform rezultatelor studiului, chiar daca
situatia materiald a majoritatii acestor copii se imbunatateste in timp, nu toti beneficiaza
din partea parintilor de o sustinere financiard imediata si continua. Totodata, din cauza
faptului ca ramén fara supravegherea adultilor, copiii devin vulnerabili Tn fata mai multor
probleme — tulburari emotionale, consum de substante, abandon scolar, relatii sexuale
precoce, comportamente deviante, trafic de fiinte umane.

Migratia este permutarea teritoriala a Elabo.rar.ea 31 d.1str1bu1re.a. ?gestul (.}hld a
persoanelor, insotita de schimbarea constituit una dintre activitatile proiectului
locului de trai (Legea Republicii swIncluderea sociald a copiilor ramasi fara
Moldova nr. 1518-XV din 06.12.2002). ingrijire pdrinteascd in urma migratiei”,

Migratia reprezinta miscarea care si-a propus sa reducd vulnerabilitatea

populatiei, un proces de deplasare a copiilor migrantilor fatd de diferite riscuri
persoanelor sau grupurilor, dintr-un loc sociale, prin sensibilizarea opiniei publice si
n altul, cu traversarea hotarelor unei dezvoltarea capacitatii copiilor, parintilor si
tari sau n interiorul acesteia profesionistilor de a reactiona adecvat la
(Organizatia Internationald pentru consecintele migratiei.

Migratie). Migratia poate fi voluntara
sau involuntara, legala sau ilegala,
interna sau externa.

Dreptul copiilor de a creste in familie este
garantat prin  Conventia  Organizatiei
Natiunilor Unite cu privire la Drepturile Copilului, care a intrat in vigoare in Republica
Moldova Tn anul 1993. Statul are obligatia sa acorde sprijin parintilor, in toate situatiile
cind acestia au nevoie de ajutor pentru a-si creste copiii.

Ghidul este destinat profesionistilor care lucreaza cu si pentru copii si tineri — cadre
didactice, psihologi, asistenti sociali, lucratori de tineret, membri ai organizatiilor
neguvernamentale s.a. Problemele pe care le genereaza migratia adultilor sunt complexe,
de aceea si reactia societatii la acestea trebuie sd fie ampla si multidimensionala. Echipa
de proiect are convingerea ca parteneriatul interinstitutional este un cadru eficient in
asistenta copiilor care au parinti plecati la munca in strdinatate.



Acest Ghid prezinta informatii despre:

- O parte dintre dificultatile cu care se confrunta copiii ai caror parinti pleaca la
muncé peste hotare;

- Perspectiva juridica a fenomenului copilului singur acasa si sistemul de protectie
a copilului cu parinti plecati peste hotare;

- Strategii de lucru ale cadrelor didactice si asistentilor sociali in lucrul cu copiii i
parintii afectati de migratie;

competentelor de viatd independenta;

- Instrumente pentru evaluarea nevoilor copiilor si monitorizarea situatiei acestora.

Beneficiarii acestui Ghid sunt copiii din ciclul gimnazial si liceal. Aceasta optiune a fost
determinatd de experienta organizatiei care implementeazd proiectul. In acelasi timp,
materialele propuse pot fi adaptate pentru alte varste.



CAPITOLUL |

INFLUENTA MIGRARII PARINTILOR ASUPRA DEZVOLTARII
COPIILOR

1.1. VIATA EMOTIONALA A COPIILOR MIGRANTILOR

O mare parte dintre copiii si tinerii care locuiesc separat de parinti, din cauza ca acestia
au plecat la muncd peste hotare, traiesC emofii neplacute de dor, tristete, nesigurantd.
Copiii simt lipsa sprijinului emotional pe care il ofereau parintii i au un sentiment de
singuratate. Dorul de parinti 1i face pe unii copii §i tineri sd-si revizuiasca atat relatiile cu
parintii, cat si comportamentul pe care il aveau pana la plecarea lor. Deseori, ei ajung sa
aprecieze mai mult tot ce le oferea viata In familia unitd. Totodatd, multi dintre acesti
adolescenti au sentimente de regrete si vind legate de diferite situatii din trecut, in care ei
cred cd ar fi trebuit sd procedeze altfel. Aceste trairi 1i framantd si le fac viata si mai
dificila.

Copiii se simt cel mai mult afectati in prima perioada dupa plecarea parintilor sau atunci
cand parintii pleaca pentru prima datd. Depasirea acestor trdiri emotionale negative se
datoreaza pregatirii copiilor de a trdi si a se descurca independent si sustinerii pe care o
primesc din partea altor persoane.

Consecinte pe termen lung ale emotiilor negative, cauzate de lipsa parintilor

= Stres

=  Boala

= Tic nervos

= Scaderea reusitei scolare

= Dezamagire in relatiile cu oamenii

= asirea unui refugiu in consumul de substante
=  Accentuarea valorii banilor

= |Inhibare, inchidere Tn sine

= Agresivitate fatd de colegi

= Lipsa de respect pentru parinti si alti adulti.

Sursa: Materiale elaborate de dirigintii din raionul Calarasi, participanti la stagiul de formare

., Activitati de sustinere a copiilor ramasi fara ingrijire parinteasca”’, Centrul de Informare §i
Documentare privind Drepturile Copilului, martie 2007.




Multi dintre copii nu au dezvoltate suficient abilitatile de a-si controla si exprima
neagresiv emotiile in diferite situatii. Ei nu reusesc sa se clarifice cu propriile trairi, se
simt coplesiti de ele, ceea ce se manifestd in comportamentul lor prin izolare sau
agresivitate. In aceste conditii, copiii suferd mult si devin mai nesiguri de fortele proprii.

Cu toate acestea, multi copii nu vor ca ceilalti sa stie ca ei se confruntd cu dificultati.
Tendinta lor are la baza mai multi factori:

e dorinta de a parea maturi §i independenti

e dorinta ca parintii sa nu afle despre dificultétile cu care se confruntd, pentru a nu-i
ntrista

e traditia (In unele comunitati / culturi) de a afisa doar starile emotionale pozitive.

Toate acestea conduc la faptul ca unele persoane din anturajul adolescentilor nici nu
observa ca ei ajung in situatii dificile si se simt rau.

O parte dintre oamenii din anturajul copiilor de migranti considerd ca acestia se simt
superiori semenilor lor, datorita banilor si lucrurilor pe care le primesc de la parintii de
peste hotare. Este cunoscut faptul ca persoana care se afla in situatii neplacute tinde sa
compenseze cumva dificultatile prin care trece. Acest lucru se intdmpla si in cazul multor
adolescenti — ca o modalitate de a micsora efectele lipsei de afectiune pe care o simt, ei

1.2. SFERA SOCIALA A COPIILOR DUPA MIGRAREA
PARINTILOR

Plecarea parintilor inseamna pentru multi copii si tineri o sdrdcire a comunicarii. O
mare parte dintre ei se simt singuratici, lipsiti de suport si dezorientati. In special, daca
pleacd ambii parinti, copiii sunt deseori lipsiti de sentimentul ca este cineva care sa-i ajute
in orice situatie, ca au cui se adresa cand au nevoie, ca au cu cine sa se consulte. De aici
provin si dificultatile mari pe care le intdlnesc adolescentii in situatiile de luare a
deciziilor.

Dupa plecarea parintilor peste hotare, cercul de relatii al copiilor si tinerilor se Ingusteaza
si aceasta sferd devine foarte vulnerabild pentru ei. Multi dintre adolescenti sunt
preocupati de gasirea unor persoane de incredere, cu care ar putea discuta diverse lucruri
care 1i intereseaza, inclusiv subiecte mai personale.



Migratia legala a adulfilor are o serie de
avantaje, principalul constand in faptul ca
acestia au posibilitatea de a vizita mai des
familia, iar ca rezultat, sunt mentinute
relatiile dintre parinti si copii. Un alt aspect
important este faptul ca migrantii
beneficiaza de un grad de securitate, ceea
ce influenteaza pozitiv si starea afectiva a
copiilor, care deseori sunt ingrijorati in
legatura cu statutul parintilor lor.

n scopul integrarii migrantilor, statele ofera
strainilor care se afla legal pe teritoriul
acestora urmatoarele tipuri de servicii:
cursuri de studiere a limbii, cursuri

de perfectionare sau instruire profesionala,
informatji cu privire la drepturile

si obligatiile strainilor, oportunitati

de angaijare si integrare Tn societatea
respectiva, servicii medicale si sociale,
facilitati de cazare.

Din cauza ca nu mai comunicd asa ca
Thainte cu parintii plecati, multi dintre
copii se instrdaineaza de ei. Desi vorbesc
destul de des la telefon, 1n timp, relatiile
dintre copii si parinti devin mai reci,
deoarece, de cele mai multe ori,
Ccomunicarea la distantd nu asigurd si
apropierea sufleteasca. Vizitele
parintilor, in special, dacd sunt
frecvente, redreseazd partial aceastd
situatie.

Unii dintre copii rdman in ingrijirea
rudelor, iar altii se descurca de sine
statator. Relatiile copiilor cu persoanele
care ii  supravegheaza nu  sunt
intotdeauna suficient de apropiate, din
cauza varstei Tnaintate sau a stilului de
comunicare pe care il au acesti adulti.
Deseori, ingrijitorii tind sd controleze

prea mult viata si comportamentul copiilor, sa le atribuie multe sarcini, cu scopul de a
limita implicarea lor in activitati riscante. Multe dintre aceste persoane vad satisfacerea
nevoilor copiilor de hrana si addpost drept principala lor sarcind, ceea ce accentueaza si
mai mult izolarea si inchiderea in sine a copiilor.

In mod firesc, la varsta adolescentei, relatiile cu semenii ocupa un loc mult mai important
in viata copilului decét cele cu parintii, ceea ce nu este intotdeauna asa 1n cazul copiilor
migrantilor. Situatia lor deosebita in raport cu parintii 1i face sa fie mai izolati fatd de
semeni. Majoritatea copiilor rdmasi fard ingrijirea pdrintilor preferda comunicarea in
grupuri mici de semeni care au, de obicei, aceeasi experientd de despartire de parinti.
Aceasta alegere se bazeaza pe faptul ca ei au mai multe in comun:

e emotii generate de plecarea parintilor
peste hotare si viata independenta

e preocupdri §i interese (cum se
descurca in gospodarie, ce relatii are
Cu mama etc.)

e resurse financiare care le permit sa
acceseze diferite servicii din
comunitate.

Atitudinile copiilor care locuiesc cu parintii
fatd de cei care au parintii plecati la munca
sunt diferite. Unii manifesta compatimire,
incearcd sa le inteleagd situatia si sa le ofere
suport. Altii 1i invidiaza sau desconsidera,
deoarece nu reusesc sa priveasca dincolo de

Studiile de specialitate citeaza

printre riscurile plecarii si angajarii

ilegale peste hotare:

= amenda, inchisoarea,
deportarea

= munca silnica si remunerarea
proasta

= lipsa protecitiei (zi de lucru
supranormata, neremunerare
sau remunerare joasa, lipsa
zilelor de odihna)

= lipsa accesului la servicii de
sanatate si la medicamente

= amenintare, santaj, frica

= riscul traficului de fiinte umane.




tinerii care sunt de aceastd parere nu stiu cd multi copii cu paringi migrati cred ca nici un
confort material nu poate inlocui caldura si dragostea pe care o dau parintii. Si printre
adultii din comunitate pot fi observate aceste doua opinii diferite fata de copiii ramasi fara
ingrijirea parintilor.

1.3. PROVOCARILE VIETII INDEPENDENTE

Via‘;a independenta de parin{i aduce multe schimbari in regimul de existenta si

comportamentul copiilor. Ei sunt pusi in situatia sa ia singuri multe decizii de diferita
importantd si complexitate, inclusiv in chestiuni zilnice, de care se ocupau in mod
obignuit parintii. Pentru a se descurca de sine stdtitor, copiii trebuie sd aplice si sa-si
formeze anumite cunostinte si abilitdti. In acest fel, in plus la fricile si neplicerile
emotionale, copiii si tinerii se confruntd si cu dificultati de administrare a resurselor
proprii (de timp, financiare, de intretinere a locuintei, de accesare a ajutorului necesar in
diferite situatii s.a.).

Doar o parte din copii reusesc sd se maturizeze §i sd se adapteze constructiv la noile
conditii de viatd. Pentru mulfi insa, libertatea obtinuta, combinatd cu dezvoltarea
insuficientd a competentelor necesare pentru a fi independent, conduce la faptul ca ei se
simt coplesiti de dificultati. Printre greutdtile cu care se confruntd multi dintre copiii ai
caror parinti au migrat sunt:

e rezultate scolare mai mici decét pana la plecarea parintilor
e scaderea motivatiei de invatare

e absenteismul si abandonul scolar

e implicarea redusa in activitatile scolare si comunitare

o multiplicarea rolurilor din gospodarie

e limitarea timpului pentru pregatirea temelor, activititi de timp liber, odihna,
comunicare cu semenii

e administrarea nechibzuita a resurselor financiare
e comportamente deviante

e cresterea frecventei unor comportamente de risc pentru sanatate: fumat, consum
de alcool, regim alimentar dezechilibrat, relatii sexuale precoce / neprotejate.

De multe ori, aceste probleme sunt interdependente, se determina si se sustin reciproc. De
exemplu, lipsa suportului si incurajarii zilnice din partea parintilor, Tmpreuna cu
necesitatea de a intretine gospodaria, are ca efect scaderea randamentului scolar, dar si
reducerea timpului liber, a comunicrii cu semenii sau a activitatilor extrascolare. In alte
situatii, experienta mica de planificare independenta a cheltuielilor si timpului, insotite de



accesul la mijloace financiare si putinele oportunitati de petrecere a timpului liber, pot
creste incidenta unor comportamente riscante.

Independenta este pentru adolescent o oportunitate de auto-cunoastere si dezvoltare a
capacitatilor. Adolescentii isi doresc sa fie liberi, sa incerce noi experiente, sa ia decizii
de sine statator si sa se afirme. Dar pentru a se descurca in conditii de autonomie, ei au
nevoie de 0 anumita pregatire.

Lucruri pe care parintii trebuie sa le faci impreuna cu copiii, inainte de a pleca
peste hotare:

Sa discute si sa stabileasca:

=  motivul plecarii si decizia ca pleaca mama si / sau tatal

=  modul in care copiii vor avea grija de fratii care raman acasa

= in grija cui rdmane copilul, care va fi relatia cu Ingrijitorul si ce atitudine sa aiba
fatd de acesta

®  cum sa facd mancare, sa se alimenteze corect, sa fie atent la termenul de
valabilitate al produselor

= care sunt regulile de igiena si cum sa le respecte

= cum sa procedeze in caz de boald, cum sd administreze medicamente

= reguli de securitate (calamitati naturale, electricitatea, focul, regulile de
circulatie)

®  modul de pregitire si purtare a imbracamintei de sezon

® cum si distribuie banii si s3 economiseasca resursele materiale

®  cum sa gestioneze timpul si sd-si organizeze timpul liber

= modul de intretinere a gospodariei si de repartizare a Insarcindrilor intre membrii
familiei, Intre copil si Ingrijitor

® cum sd se comporte in situatii neprevazute si / sau de risc (gasca, droguri,
raporturi sexuale, relatii cu persoane straine, trafic de fiinte umane)

=  cui sa se adreseze atunci cand au nevoie de ajutor (rude, profesori, psiholog
scolar, medic)

= o listd cu numere de telefon ale diferitelor servicii din comunitate.

Sa-i asigure:
= despre mentinerea legaturii cu membrii familiei ramasi acasa pe durata plecarii
= ca parintele plecat va trimite copilului resursele necesare
= cdare incredere 1n capacitatea copilului de a face fata vietii independente
= ca orice dificultate poate fi depasita.

Sa lase:
®  mai multe copii ale setului de documente in baza carora parintele pleaca peste
hotare (contract de munca, pasaport, viza)
= coordonatele proprii din tara in care pleacd (daca e posibil).

Sursa: Materiale elaborate de dirigintii din raionul Calarasi, participanti la stagiul de formare
., Activitati de sustinere a copiilor ramasi fara ingrijire parinteasca”, CIDDC, martie 2007.
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CAPITOLUL Il

CADRUL LEGISLATIV AL PROTECTIEI COPIILOR RAMASI
FARA INGRIJIRE PARINTEASCA IN URMA MIGRATIEI
PARINTILOR

Legislatia din Republica Moldova abordeazid in mod specific copiii care raman fara
ingrijire parinteasca din cauza migratiei parintilor doar incepand cu anul 2008. Pana
atunci, notiunea de copii ai migrantilor nu se regasea in vreun act normativ, nici in
anumite masuri de protectie a acestora, institutii responsabile sau servicii care le pot fi
prestate.

Prevederi ale anumitor norme existente pot fi aplicate si copiilor ai caror parinti sunt
plecati la munca peste hotare.

Astfel, Codul Familiei al Republicii Moldova din 26.10.2000 stabileste drepturile
copilului ramas fara ingrijire parinteasca din diferite motive si obligatiile parintilor si ale
autoritatilor tutelare.

Capitolul 10 al Codului Familiei stabileste, cu referire la drepturile copiilor minori, ca
apararea drepturilor si intereselor legitime ale copilului se asigurd de parinti sau
persoanele care 1i Tnlocuiesc. Parintii au drepturi si obligatii egale fatd de copii, indiferent
daca acestia locuiesc impreuna cu parintii sau separat. In cazurile cand copilul este lipsit
de grija parintilor (acestia sint decazuti din drepturile parintesti, declarati incapabili sau
disparuti, cazuri de boala sau absentd indelungata, de eschivare de la educatia copiilor,
precum si in alte cazuri), drepturile si interesele legitime ale copilului sunt asigurate de
autoritatea tutelara. Copilul se poate adresa autoritdtii tutelare daca parintii nu-si
indeplinesc obligatiile de intretinere si educatie. La fel pot face si adultii care stiu despre
existenta vreunui pericol pentru viata si sdnatatea copilului.

Legea privind protectia speciali a copiilor aflati in situatie de risc si a copiilor
separati de parinti, nr. 140 din 14.06.2013 stabileste procedurile de identificare,
evaluare, asistentd, referire, monitorizare si evidenta a copiilor aflati in situatie de risc si a
copiilor separati de parinti, precum si autoritatile si structurile responsabile de aplicarea
procedurilor respective.

Articolul 13 al acestei Legi se refera expres la copiii ai caror parinti sint plecati peste
hotare. Astfel, conform aliniatului (1), informatia privind identificarea copiilor ai caror
parinti/ unicul parinte sint plecati/ este plecat la munca peste hotare se prezinta autoritatii
tutelare locale de catre:

a) administratia institutiilor educationale — semestrial, pina la data de 30 octombrie
si, respectiv, 30 aprilie a fiecarui an;

b) specialistul in protectia drepturilor copilului, asistentul social comunitar, medicul/
asistentul medicului de familie sau ofiterul de sector al politiei — Tn termen de 3
zile de la data identificarii copilului.
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Aliniatul (2) prevede cd, In baza informatiei mentionate la alin. (1), autoritatea tutelara
locala dispune efectuarea evaluarii situatiei copilului de catre specialistul in protectia
drepturilor copilului, iar Tn lipsa acestuia — de catre asistentul social comunitar, si emite,
cu consimtdmintul parintilor/ unicului périnte, dispozitia de instituire a tutelei/ curatelei
conform prevederilor legislatiei, daca in urma evaluarii initiale se constata ca conditiile de
crestere si educatie a copilului sint adecvate.

Aliniatul (3) stabileste termenul de pind la 30 de zile in care trebuie sd fie efectuata
evaluarea situatiei copilului de catre specialistul in protectia drepturilor copilului/
asistentul social comunitar.

Acelasi articol instituie in aliniatul (4) obligatia parintilor de a informa autoritatile despre
persoana in grija careia ramin copiii. Astfel, parintii/ unicul parinte care pleacd peste
hotare pe un termen mai mare de 3 luni si ai cdror copii ramin in Republica Moldova
urmeaza sa informeze in prealabil despre aceasta autoritatea tutelara locala.

Articolul 8 al Legii privind protectia copilului stabileste ca autoritatea tutelara locala este
obligata sa se autosesizeze cu privire la copiii aflati In urmatoarele situatii: copii supusi
violentei; copii neglijati; copii care practicd vagabondajul, cersitul, prostitutia; copii
lipsiti de ingrijire si supraveghere din partea parintilor etc. in fiecare caz in parte,
autoritatea locald va dispune evaluarea situatiei copilului si va intreprinde masurile care
Se impun.

Articolul 22 stabileste raspunderea pentru incdlcarea prevederilor legii. Astfel, legea
prevede inclusiv rdspunderea pdarintilor pentru neindeplinirea sau indeplinirea
necorespunzatoare a obligatiilor parintesti si pentru aflarea copilului in pericol iminent
din cauza lipsei de supraveghere.

Pentru punerea in aplicare a Legii privind protectia copilului, Guvernul a adoptat
Hotarirea nr. 270 din 08.04.2014 cu privire la aprobarea Instructiunilor privind
mecanismul intersectorial de cooperare pentru identificarea, evaluarea, referirea,
asistenta §i monitorizarea copiilor victime §i potentiale victime ale violentei,
neglijarii, exploatarii §i traficului. Acestea vizeaza angajatii autoritatilor publice centrale
si locale, ai structurilor, institutiilor si serviciilor din cadrul sau subordonate acestora, care
activeaza in domeniul protectiei copilului, care trebuie sa coopereze in vederea prevenirii

intermediul serviciilor de asistenta sociald, educationale, de ordine publica si medicale.

Prin Ordinul comun al MMPSF, ME, MS si MAI nr. 153/1043/1042/293 din 08.10.2014 a
fost aprobata Fisa de sesizare a cazului suspect de violentd, neglijare, exploatare si
trafic al copilului. Tn conformitate cu p. 6 al Instructiunilor privind mecanismul
intersectorial de cooperare, reprezentantii institutiilor de invatamint, medico-sanitare si
de asistentd sociald, culturale, ordine publicd si altor autoritdti si institutii publice cu
atributii in domeniul protectiei copilului sint obligati sa completeze si sa expedieze
autoritatii tutelare Fisa de sesizare atunci cind referd un caz suspect de violenta, neglijare,
exploatare si trafic al copilului.

O prevedere specifica referitoare la protectia copiilor migrantilor se regédseste in Legea cu
privire la migratia de munca din 10.07.2008, care a intrat in vigoare la 1 ianuarie 2009.

Articolul 16 al acestei legi stabileste conditiile de angajare provizorie la munca in
strainatate a cetatenilor Republicii Moldova in mod individual. Astfel, in cazul in care
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cetateanul Republicii Moldova se angajeaza provizoriu la munca in strdinatate in mod
individual, el este in drept, in vederea asigurdrii protectiei lui, sd indeplineasca
urmatoarele conditii:

a) sa obtind un contract individual de munca;

b) sa inregistreze contractul individual de muncda la Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Munci;

C) sa inregistreze contractul individual de muncad la Casa Nationala de Asigurari
Sociale si sa achite contributiile de asigurari sociale;

d) sa prezinte la Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca, in modul
stabilit de Guvern, documentul de confirmare, emis de organul competent de
protectie a copiilor din raionul/sectorul de domiciliu al parintilor, privind luarea
in evidenta a copiilor minori care rdiman in tara.

Articolul 22 stabileste, printre altele, ca lucratorul emigrant este obligat sa prezinte la
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca copia documentului de confirmare
privind luarea 1n evidentd a copiilor minori care raméan in tard, emis de organul competent
de protectie a copiilor din raionul/ sectorul de domiciliu al parintilor. Hotararea
Guvernului nr. 290 din 15 aprilie 2009 a aprobat regulile de eliberare a certificatului de
luare 1n evidenta a copilului care raméane in tara, al carui parinte/ tutore (curator), cetatean
al Republicii Moldova, se angajeaza provizoriu in munca in strdinatate.

Printre restrictiile privind emigrarea in scop de munca, Articolul 23 al respectivei legi
stabileste si neprezentarea documentului de confirmare privind luarea in evidentd a
copiilor minori care raman in tard, emis de organul competent de protectie a copiilor din
raionul/sectorul de domiciliu al parintilor.
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expeditor. In cazul in care expeditorul nu detine date pentru completarea tuturor rubricelor

Anexd la Ordinul cu privire

la aprobarea Fisei de sesizare a cazului suspect

de violenta, neglijare, exploatare i trafic al copilului
nr. 1531043/1042/293 i 08-10-2014

FISA DE SESIZARE

A CAZULUI SUSPECT DE VIOLENTA, NEGLIJARE, EXPLOATARE SI TRAFIC AL COPILULUI NR.
MOTA! Rubricile din fisa de sesizare se completeaza in functie de informatia primari deri.l:nuu de clitre
in

fisa de sesizare,

acestea nu se completeari.

1. EXPEDITOR

2. DATA SI ORA RECEPTIONARII INFORMATIEI
PRIVIND CAZUL SUSPECT

MNume, Prenume

Fiua ! luna {anul Ora

[mstitufia/autoritatea:

3. DATA 51 ORA EXPEDIERII FISEI DE SESIZARE

Functia expeditorului:

Fiua ! luna {anul Ora
4. DESTINATAR

[Date de contact:

Autoritatea tutelard locald

[ Adresa, datele de contact)

5. INSTITUTIILE/AUTORITATILE CARE AU FOST INFORMATE SUPLIMENTAR

_l Inspectoratul de politie

_] Procuratura raionului

_1 Directia asistenta sociala si protectie a familiei

_l Serviciul de asistentd medicald de urgentd

_| Inspectoratul de stat al muncii

6. DATE DESPRE PERSOANA CARE A SESIZAT CAZUL

Persoana a dorit sd-si pastreze anonimatul:

_1 Da (treci la p.6.2) _1 Nu (treci la p.6.1)

6.1 Mume, Prenume

Adresa, telefon de contact:

6.2 Tipul relatiei cu copilul:

[ Ruda;
[ Persoand tertd (adult);
[0 Persoana terta (copil):

7. DATE DESPRE SUSPECTA VICTIMA (se completeazi pentru un singur copil)

MNume, Prenume

Sexul FO M Virsta luni, ani

Adresa, telefon de contact:

Locul aflarii copilului la momentul expedierii sesizarii:

8. DATE DESPRE PARINTI/ALTE PERSOANE IN GRIJA CARORA SE AFLA COPILUL

_J Mama
_J Rudi {care nu este tutore/curator)

] Tata

_] Persoanad terfd

Tutorefcurator

1 Personalul serviciului social de plasament temporar

MNume, Prenume

Adresa, telefon de contact:

MNume, Prenume

Adresa, telefon de contact:




9. DATE DESPRE CAZUL SUSPECT

Data, timpul producerii camlui:

Zina { luna

J anol

Ora

Locul producerii cazului:

9.1 SCURTA DESCRIERE A CAZULUI:

9.2 INDICATORII FIZICI 51 PSIHO-COMPORTAMENTALI CONSTATATI VIZUAL/SAU DECLARATI

REFERITOR LA COPIL
_l Fracturi [ Leziuni ale organelor O Consum de alcool! drogur _] Tendinge suicidale
| Arsuri enitale/anusului U TBC | Depresi
- .rtsun . i I'.|-I.. efanusului 71 Expunerea premediata la - .-:pr sie
_| Taietun ] Sarcind infectarea cu TRC _| Fuga de acasi
_] Hematoame [ Boli sexual transmisibile [ Abandon scolar _] ScAderea reugitei scolare
J] Winatai Comportament sexualizal Ll iz'ﬁ?jrigiuﬁaf_zli al'm'm:;ﬂ"“ ] Frica de adulii
) . y vephe ) .

2] Muscaturi 0 H’:Eallhunﬂi Supraveghere | - Agresivitate
_| Zgirietun [ Cersit _| Mervozitate
] Dreri de cap [ Exploatare prin munca 7] Alti imdicator

[ Subdezvoltare firica

[ Scahbie

O Pediculoza

IWVestimeniagie

necorespunzitoare anotimpalol

[ Vestimentatie murdara

[ Lipsa igienei corporale

O Conditia de locuwit insalubre
9.3 TIPUL CAZULUT SUSPECT
Violentd Meglijare Exploatare Trafic
JJ Firicd [ Alimentar [ Exploatare prin munci T Exploatare prin muncd
7 Economicy [ Educationald [ Practicarea cersitului _J Exploatarea sexuali
7 Sexuals ] Vestimentar Practicarea prostitutied Trafic de organe
_l Psihologicd [ Emotional &
] Spirituald [ A igienei

[ in supraveghere
[ Medicals

10. DATE DESPRE SUSPECTUL ABUZATOR/ABUZATORI

Nume, Prenume

Addresa, telefon de contact:

Relatia cu suspecta victimi:

[ Périnte [ Rued3 [ Persoani tertd adulti din comunitate

Personal al:
[ Imstitutiei de invi{imant
[ Imstitutiei medicale

[ Serviciului social

Copil din:

[J Comunitate [J Serviciu social

[ Institutiei de invitimint [ Imstitutiei medicald
Mume, Prenume Relatia cu suspecta victimi:

Adresa, telefon de contact:

[ Périnte [ Rued3 [ Persoani tertd adulti din comunitate

Personal al:
[ Institutiei de invi{imant
[ Imstitutiei medicale

[ Serviciului social

Copil din:
[ Comunitate [ Servicin social
[ Institutiei de invitimant [ Institutiei medicald

10.1 ACCES LA COPIL 51 NIVELUL DE RISC PENTRU

VIATA SI SANATATEA COPILULUI

_| Are acces i existi risc
_| Mu are acces

[ Are acces 5 existd risc
[ Nu are acces

Semnftura expeditorului

Fina { luna

Mumele specialistului care a receptionat fisa de sesizare
Mr. 5i data inregistririi in registrul de evidenti a copiilor in situatie de risc
Mumirul

{ anul

Semnatura




Antetul Sectiei/Directiei asistentd sociald si protectie a familiei/
Directiei pentru ocrotirea si protectia minorilor din municipiul Chisindu

ECPAMS-1

CERTIFICAT
de luare in evidenta a copilului care ramane in tar3, al carui parinte, cetatean al
Republicii Moldova, se angajeaza provizoriu la munca in strdinatate

Eliberat cet.

(numele, prenumele)

buletin de identitate

(seria, numdrul)

domiciliat Tn

(localitatea, adresa)

Prin prezenta se confirma ca, in cazul angajarii provizorii in munca in
strdinatate a

cet.
(numele, prenumele)
copilul
(numele, prenumele)
ndscut la ,
(ziua, luna, anul)
certificat de nastere ,

(seria, numdrul)

ramine n Tngrijirea sotului/sotiei

(numele, prenumele)

buletin de identitate )
(seria, numéirul)
domiciliat in
(localitatea, adresa)
Solicitantul Semnatura
Specialistul principal in protectia
drepturilor copilului Semnatura

Seful Sectiei/Directiei asistenta sociala

si protectie a familiei/Directiei pentru

ocrotirea si protectia minorilor din

municipiul Chisinau Semnatura

LS.

Data eliberarii certificatului 20

Termenul de valabilitate al certificatului este de 3 luni din data eliberarii.
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CAPITOLUL Il

ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA A COPIILOR
MIGRANTILOR

3.1. Planificarea si monitorizarea activitatii desfagurata de cadre
didactice pentru sustinerea copiilor migrantilor

Contribu‘;ia profesorului pentru prevenirea consecintelor negative ale migratiei adultilor

poate fi deosebit de valoroasi. Orele de : — :
dirigentie sunt o modalitate eficienta de | Evaluarea/identificarea nevoilor —
formare a competentelor si oferire a | Ungrup de proceduri, tehnici, metode

suportului emotional atdt de necesare | Prin care suntdeterminate nevoile
copiilor persoanei sau ale unui grup. Tn

procesul educational, sunt analizate
Studierea nevoilor specifice ale copiilor si | nevoile de dezvoltare ale elevilor,
analiza rezultatelor activititilor desfisurate | ceea ce serveste la stabilirea
constituie  etape  importante  pentru | actiunilor necesare pentru a raspunde
planificarea activitatii de sustinere a copiilor | 2cestora. Analizand necesitafile

DR Cn Y identificate, putem sa le abordam in
care au parinti plecati In strdinatate. . ! ;
ordinea importantei lor pentru

bunastarea copiilor.

Studierea atenta a nevoilor (de informatii,
Tncurajare, sprijin moral) pe care le au copiii
trebuie sa fie primul pas in abordarea educationald a acestora. Etapa de lucru respectiva
va influenta in mare masura actiunile dvs. ulterioare. Corespunderea activitatilor propuse
copiilor cu nevoile si interesele acestora este foarte importantd pentru utilitatea si
eficacitatea lor.

Metode de identificare a nevoilor copiilor utilizate de diriginti
= Conversatie
= Brainstorming
= Problematizare
=  Ancheta anonima
= Test cu variante de raspunsuri
=  Observare
= Interviu
=  Studiu de caz

Sursa: Materiale elaborate de dirigintii din raionul Calarasi, participanti la stagiul de formare
., Activitati de sustinere a copiilor ramasi fara ingrijire parinteasca”, CIDDC, martie 2007.
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Nici o activitate nu-si atinge obiectivul dacd este impusa. Realizarea scopurilor
educationale poate fi asiguratd prin participarea benevola si implicarea activa a copiilor.

Observarea sistematica a aspectelor asupra cérora ati lucrat si inregistrarea schimbarilor
produse Tn aceste domenii sunt esentiale pentru succesul actiunilor dvs. Activitatea de
monitorizare trebuie realizata sistematic, deoarece ea este parte a planificarii. Ea va va
ajuta sa:

e determinati mai usor succesele muncii dvs. si progresul copiilor, adica
schimbarile intervenite ca rezultat al activitatilor realizate;

o reflectati asupra activitatilor pe care le organizati si sa apreciati cat de eficace
sunt acestea,

e determinati dacd, pentru a actiona si mai productiv, sunt necesare anumite
schimbari in planul dvs.

Instrumente pentru monitorizarea situatiei copiilor

1. Discutati cu copiii despre nevoile lor

Tn functie de specificul grupului de copii, de gradul de incredere dintre colegi si de relatia
dintre copii si adult, pot fi adunate informatii referitoare la necesitatile copiilor,
intrebandu-i direct ce vor sa afle, de ce au nevoie pentru a se simti mai siguri si a se
descurca mai bine s.a.

Exemple de intrebari:

Despre ce vreti sa vorbim la orele educative? Ce teme sunt interesante pentru voi?
In ce domenii vreti sa va informati mai mult?

Cu ce probleme va confruntati in prezent? De ce cunostinte si capacitati aveti nevoie
pentru a le face fata?

Despre ce situatii de viatad vreti sd discutam la orele educative, mai ales atunci cand v-
ati fi dorit sa procedati altfel?

2. Ultilizati tehnici speciale de analiza a nevoilor

Aceste metode sunt extrem de utile, in special, in cazurile in care intrebarile directe la o
tema sau alta ar putea provoca emotii neplacute. Puteti axa metodele pe care le aplicati pe
anumite domenii specifice la care vd ganditi. Pentru a urmari si schimbarile produse
datorita activitatilor desfasurate, aplicati tehnicile repetat.
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Imaginea ideala si imaginea reala

e Este utilizatd pentru a determina calitatile, cunostintele, abilitatile pe care ar dori
sa si le dezvolte persoanele.

e Poate fi aplicata individual sau in grupuri mici.

e Este nevoie de: a) a propune elevilor sa alcatuiasca o descriere / desen schematic,
prin care sa arate cum vad ei copiii (adolescentii, tinerii) de succes, care se
descurca foarte bine in viata, b) a ruga elevii sa faca un desen sau o descriere a
copiilor aga cum sunt ei in realitate, orientandu-se la cei din comunitatea lor.

e Sunt analizate diferentele dintre cele doua portrete impreuna cu elevii si se
decide, la fel impreuna, ce pasi trebuie realizati pentru a apropia imaginea reald
de cea ideala.

Scara calitatilor

e Este folositd pentru a aranja calitdtile persoanelor in ordinea prioritatilor, cu
scopul de a identifica abilitatile si cunostintele care necesita sa fie dezvoltate.
e Poate fi aplicata individual sau in grupuri mici.

e Este necesara alcatuirea 1n prealabil a unei liste de calitati si notarea acestora pe
fise (pot fi bazate pe alte informatii obtinute de la elevi, de ex., prin metoda
Imaginea ideald si imaginea reald).

e Este nevoie de: a) a oferi participantilor un set de fise care contin diferite calitati,
atitudini, cunostinte, abilitati necesare unui copil sau tanir pentru a se descurca
independent, b) a propune elevilor sa grupeze fisele in functie de faptul daca i
caracterizeaza (vor fi obtinute trei grupuri de figse — da, nu, partial).

e O varianta este sa oferifi copiilor si cateva fise albe, in care ei pot inscrie orice
alte calitati, pe care le considera importante.

e Este analizat continutul categoriilor de idei formate si se decide, impreuna cu
elevii, asupra caror calitati veti lucra in continuare pentru a le dezvolta.

Exemple de calitati pentru fise:

Imi cunosc interesele si capacittile proprii.

Cunosc drepturile si responsabilitétile copiilor.

Sunt informat despre HIV/SIDA.

Pot sa rezolv conflictele fara violenta.

Pot sd-mi planific timpul pentru a le reusi pe toate.

Pot repartiza banii pentru toate lucrurile necesare.

Pot cere ajutor de la alte persoane, cdnd am nevoie.
Analizez consecintele posibile ale comportamentului meu.

Respect legile si drepturile altor persoane.
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Sunt optimist in privinta viitorului meu.

Ma descurc independent 1n diferite situatii.

Am incredere in propriile forte.

Ma informez bine inainte de a face o alegere.

Loto

Tehnica este utilizata pentru a culege ideile / dilemele participantilor referitor la
anumite teme sau domenii de viata.

Este eficienta pentru grupuri de elevi.

Este nevoie de: a) a imparti tabla sau o foaie mare de hartie in mai multe rubrici
si de a nota mai multe teme de interes pentru elevi, b) a oferi elevilor fige mici cu
o parte autocolantd sau fise simple si scotch, c¢) a propune elevilor sd se
gandeasca la temele scrise si sd aleagd una sau mai multe care sunt mai
importante pentru ei, d) a ruga elevii sd noteze pe fise toate intrebarile, dilemele,
emotiile pe care le au 1n legiturd cu temele alese si s afiseze ideile lor in
cadranul respectiv.

Sunt analizate rezultatele: rubrica pe care vor fi lipite cele mai multe fise
constituie o prioritate pentru grupul de participanti, deoarece le creeaza cele mai
multe dubii si intrebari; in continuare, orele pot fi planificate tindnd cont de
gradul de solicitare a subiectelor.

O variantd este ca adultul sa propuna anumite subiecte, pe care le considera
importante (de ex.: relatia dintre parinti si copii, problemele economice, siguranta
mediului ambiant, relatiile dintre fete si baieti, drepturile si responsabilitatile,
sanatatea, independenta adolescentilor, emotiile negative, comunicarea non-
violenta etc.).

Completarea frazelor

Este utilizatd pentru a explora atitudinile persoanei sau ale unui grup de oameni
fata de anumite subiecte.

Poate fi aplicata individual sau In grupuri mici.

Este necesara determinarea din timp a propozitiilor incluse in fisa (pag.20-21 —
exemple de fraze neterminate pentru studierea valorilor si pentru evaluarea unei

Poate fi folosita pentru orice tema de studiu de care este interesat adultul.

Trebuie sd respecte anonimatul copiilor, de aceea sunt necesare conditii
favorabile pentru raspunsuri sincere si sa nu fie ceruta dezvaluirea numelui.

Trebuie sa ofere suficient spatiu pentru completare.

Dupa completare, analiza poate fi realizata impreuna cu elevii.
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Completarea frazelor Totul despre mine

Completeaza frazele care urmeaza cu prima idee care iti vine in minte. NU te
gandi prea mult. Toate opiniile sunt valoroase, nu exista pareri corecte §i gresite.
Multumesc!

Tmi place

Nu-mi place

Sunt fericit cand

Sunt trist, suparat cand

Ma infurii cand

Cel mai important lucru in viata pentru mine este

Cred ca ai succes atunci cand

Cel mai mult admir la altii

Ceea ce nu-mi place mai mult la oameni este

Daca as putea sa realizez o dorinta, un vis, acela ar fi
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Completarea frazelor Reflectii asupra activitatii

Am aflat / invatat ca

Lucrurile la care am nevoie sa ma mai gandesc sunt

Vreau sa cunosc mai multe despre

Actiuni pe care trebuie sa le fac pentru a-mi consolida abilitatile

Acum ma simt

Cel mai bun lucru care s-a petrecut astazi a fost

Ceea ce nu mi-a placut astazi a fost ca

Vreau sa aflu despre

Pentru lectiile viitoare as schimba

La lectia urmatoare sper sa

Vreau sa propun sa
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Votarea afirmatiilor

Tehnica este utilizata pentru a determina si a ordona conform prioritatii sferele de
interes ale unui grup de persoane.

Este necesara pregatirea unei liste de afirmatii, care pot fi alcatuite Tmpreuna cu
copiii sau propuse de adult.

Este nevoie de: a) a formula niste domenii de viata, probleme, teme de care sunt
preocupati sau interesati elevii (maxim sapte), b) a concretiza domeniile in forma
unor fraze simple, care sa redea cat mai specific aspectul de care sunt interesati
elevii si sa excluda confuzia, de ex.: pentru domeniul ,,Scoala” — ,,Profesorii au
aceeasi atitudine fata de toti elevii”, ,,Sunt organizate suficiente activitati
extragcolare” etc., ¢) a nota fiecare domeniu sau afirmatie separat pe foi mari si
de a le afisa la un loc accesibil pentru elevi, d) a invita elevii sa exprime prin vot
gradul de importanta pe care 1l prezinta pentru ei fiecare afirmatie.

Regulile procedurii de votare: fiecare persoana dispune de un numar de puncte,
care este egal cu numarul de afirmatii, dar de valoare diferitd (pentru cinci
afirmatii — punctele vor fi 1,2,3,4 si 5); o afirmatie poate fi apreciatd o singura
datd; fiecare persoana va da un anumit punct fiecarei afirmatii, exprimand astfel
viziunea sa asupra importantei acesteia; punctele vor fi scrise de participanti pe
foile cu afirmatii. De exemplu, pentru afirmatia care i se pare cea mai importanta
sau de care e preocupat mai mult, participantul va acorda punctajul maxim (5), iar
pentru afirmatia care il intereseaza cel mai putin — punctajul cu cea mai mica
valoare (1).

Votul trebuie sa fie individual si sa reflecte opinia personald, ceea ce necesita o
atmosferd de incredere Tn grup si posibilitatea de a exprima liber alegerea.

Dupa votare, se calculeaza, impreund cu elevii, scorul final obtinut de fiecare
afirmatie. Fisele sunt aranjate in ordine descrescanda si grupul are posibilitatea sa
analizeze prioritatile lui, asa cum au fost stabilite prin vot.

Cutiutele

Aceasta tehnica este utilizatd pentru a facilita abordarea unor subiecte mai
dificile.

Poate fi aplicata individual sau in grupuri.

Este necesara pregitirea din timp a trei cutii in care participantii sa adune fise.

Este nevoie de: a) a ruga elevii sa noteze pe fige teme sensibile, care sunt foarte
importante pentru ei, care ii preocupa, dar despre care, din anumite motive, nu au
discutat cu nimeni, b) a explica ce semnificd fiecare cutic — una din ele este
pentru temele usor de discutat, a doua este pentru teme relativ greu de discutat, a
treia cutie este pentru teme Tntr-adevar dificile, c) a invita elevii sa plaseze fiecare
fisa 1n cutiuta corespunzatoare.
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Este analizat continutul fiecarei cutii si se decide, impreuna cu elevii, ordinea in
care vor fi puse in discutie subiectele; se va incepe cu cele considerate de
participanti drept usoare si relativ usoare.

O varianta este ca profesorul sa propuna teme care i se par mai greu de abordat cu
elevii (de ex.: singuratatea, divortul parintilor, invidia, lipsa de incredere, violenta
s.a.).

Boxa postala

Tehnica este folositd pentru a explora periodic interesele si preocuparile elevilor.

Necesita pregatirea unei cutii, in care sa fie facutd o deschizatura pentru
introducerea biletelelor.

Este foarte utild in cazurile in care in grupul de elevi nu este stabilit un nivel de
incredere care sa permita exprimarea deschisa.

Respectd confidentialitatea, deoarece nu este obligatoriu ca elevii sd semneze
mesajele puse Tn cutie.

Este nevoie de: a) a anunta elevii despre functia boxei — 1n ea poate fi pusa orice
idee, opinie sau dorintd a copiilor, a carei realizare le va fi benefica (teme de ore
educative, activitati de timp liber, stil de comunicare etc.), b) a deschide la
anumite intervale de timp boxa (de ex., sdptamanal) si de a studia continutul ei.

Grile de observare

Tehnica este utilizata pentru a evalua la o etapd initiald anumite aspecte din
comportamentul persoanei sau a urmari in timp schimbarile (progresul) produse
Tn domenii specifice.

Necesita: a) pregatirea unei liste de manifestari cat mai concrete si specifice ale
obiectivului urmarit, b) completarea la anumite intervale de timp a grilei, prin
marcarea nivelului perceput al comportamentului observat.

Exemplu de grila pentru evaluarea nivelului de dezvoltare al unor abilitati:
(1 — se manifestd in mdsurd micd, 5 — se manifestd in masurda mare)

Comunicare eficienta

Exprimare emotionald adecvata

Solutionare non-violenta a conflictelor

Lucru in grup, cooperare, includere

Relationare pozitiva dintre fete si baieti

Negociere

Initiativa, activism

Luare de decizii

RlRRR PR PR
NN NN N[N NN
wWlwwlwlw|w|w|w|w
I N N N N N ENEIES

Auto-prezentare

grjoryorjorjorjoro|on| ol
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Exemplu de grila pentru observarea atmosferei si relatiilor in clasa de elevi:

Tn grup, elevii:

sunt prietenosi, au atitudine pozitiva
unii fata de altii

isi Impartasesc sentimentele si ideile

au incredere unii 1n altii

se Tncurajeaza reciproc sd intre in
discutii, sa se implice in exercifii

se asculta reciproc atent

ofera unul altuia ajutor si sprijin

utilizeaza prenume

nu criticd, ridiculizeaza, injosesc si
ironizeaza unii pe altii

3. Utilizati tehnici de evaluare a activitatilor interactive desfasurate

excelent | bine mediu | putin foarte
putin

Evaluarea este 0 parte integranta a procesului de dezvoltare si schimbare. Atunci cand
evaluarea depdseste functia de control si sanctionare, ea devine o modalitate de a
cunoaste, a ameliora si a corecta. Evaluarea are si rolul de energizare din interior a
procesului de invatare. Se pleaca de la ideea ca fiecare este unic, avand propriul stil de
lucru, diferite modalitati de perceptie, gandire si actiune. Elevul participa activ la actiunea
de evaluare. Negocierea si consensul constituie elemente importante, iar profesorul

discuta cu elevii rezultatele si le face recomandari.

Sa incepem — sa incetam — sa continuam

e Tehnica este folositd pentru a observa dispozitia grupului de participanti, partile

forte si slabe ale activitatii.

e FEste necesara pregitirea a trei foi mari sau divizarea tablei in trei parti, fiecare
avand notata céte o intrebare — Ce ar fi bine sa incepem a face la orele educative?
Ce ar fi bine sa incetam s facem la orele educative? Ce ar fi bine sa continudm

sa facem la orele educative?

e Este nevoie de a propune elevilor sa scrie, pe rand, raspunsul la aceste intrebari.

o Ideile participantilor sunt analizate si se decide, impreuna cu ei, ce schimbari vor

fi introduse in planul activitatilor.

e In cazul in care elevii au rezerve in exprimarea deschisi a opiniilor, pot fi folosite
foi individuale, care sunt ulterior colectate de la participanti, citite si analizate

impreuna cu acestia.
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Testul empatiei

Tehnica este utilizata pentru a afla care este impactul unei activitati asupra
elevilor.

Desfagurare: a) propuneti participantilor sa formeze perechi (A si B) si sa stea
spate la spate, b) explicati participantilor jocul: A va adresa o intrebare lui B, asa
ca sa afle ceva despre starea lui, o intrebare al carei rdspuns sa arate o masura
(mare sau micd). De exemplu, Cat de impresionat este A de exercitiu? Cat de mult
i-a placut lui A activitatea? etc. Partenerii vor raspunde prin semne, nu cu voce
tare. Mana ridicata sus va insemna ,,mult”, ména jos — ,,putin”, c) ambii parteneri
vor trebui sd raspunda simultan, A despre sine, B — despre ce crede ca va
raspunde A, d) la un semn, elevii se intorc fatd in fati. Intrebati care sunt
impresiile persoanelor A despre exercitiu. Spuneti-le sa schimbe rolurile si
realizati aceleasi actiuni cu persoanele B.

Daca adresati aceleasi intrebari pentru toate perechile, obtineti o imagine generala
despre tot grupul de participanti.

Degetele

Aceasta tehnica este folositd pentru a compara starile participantilor la inceputul
si sfarsitul activitatii / zilei.

Este nevoie si: a) rugati participantii sa arate concomitent pe degete, ridicand
mainile n sus si utilizadnd o scala de cinci puncte, cum apreciaza diferite aspecte,
precum: ziua, lucrul grupului / clasei, lucrul profesorului, propria activitate s.a.,
b) rugati elevii care arata cele mai mici si cele mai mari valori sd-si comenteze
alegerea, c) oferiti posibilitatea de a explica dupa fiecare ,,nota” lansata.

Este analizat tabloul general observat.

Harta calatoriei

Se utilizeaza pentru a explora in mod creativ achizitiile de cunostinte, abilitati,
atitudini ale participantilor la o activitate sau o serie de exercitii.

Este necesar de a pune la dispozitia elevilor diferite materiale — foi mari,
creioane, carioca s.a.

Este nevoie de: a) a propune elevilor sa elaboreze o harta neobignuita, pe care sa
reprezinte relieful calatoriei lor de invatare si care poate contine cele mai diferite
locuri, de la munti pand la ape si vai, b) a ruga elevii sa dea denumiri acestor
locuri si sa noteze pe ele ce au aflat vizitdndu-le, c) a invita doritorii sa-si prezinte
hartile in calitate de ghizi, d) a organiza o discutie de final, in care sd formulati,
impreuna cu elevii, anumite concluzii.

Ati putea sugera participantilor unele ,,denumiri geografice”, in special, daca
sunteti interesat (&) sa aflati anumite lucruri concrete de la ei. De exemplu, Marea
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Distractiei, Stramtoarea Nesigurantei, Campia Jocului, Terra Incognita, Curentul
Ideilor etc.

Ce? si Cum?

e Tehnica este folosita pentru a observa ce efecte are asupra elevilor o activitate sau
mai multe exercitii la o tema.

e Necesita pregitirea unui numar de fise, egal cu numarul participantilor.
Completati fisele cu urmatoarele intrebari, astfel incat pe fiecare sa fie scrisa doar
una din ele: CE am facut? CUM ma simt? CE am aflat / invatat? CUM ma
influenteaza ceea ce am aflat?

e Este nevoie de: a) a propune elevilor sd extragd la intdmplare cate o fisa din tot
setul, b) a ruga fiecare persoana sa raspunda la Intrebarea notata pe fisa.

e Este analizat tabloul general de raspunsuri oferite de elevi.

Microfonul

e Se utilizeaza pentru a identifica impresiile participantilor despre activitate.

e Este nevoie sd: a) rugati participantii sd se aseze Intr-un cerc, b) faceti o scurta
recapitulare a celor discutate, realizate anterior, ¢) alegeti una dintre perechile de
fraze redate in continuare, d) transmiteti pe cerc un obiect In calitate de
»microfon” si s rugati fiecare participant sa completeze frazele.

e Reguli: are dreptul sa vorbeasca doar persoana in mana careia este microfonul; nu
sunt permise comentariile si discutiile.

e Daca dispuneti de timp si vreti sa evaluati si alte aspecte ale activitatii, propuneti
urmatoarea pereche de fraze.

Cel mai bun lucru in activitate a fost..., iar cel mai rau a fost...

Cel mai interesant lucru a fost..., iar cel mai plictisitor lucru a fost...
Mi-a pldacut... si nu mi-a pldacut...

Cel mai distractiv moment a fost..., iar cel mai serios moment a fost...
Mi-ar fi placut daca... Nu mi-ar fi placut daca...

M-am simfit sigur de mine cand... M-am simtit nesigur cand...

Pe prima pagina

e Tehnica este folosita pentru a sintetiza ideile si trdirile participantilor in legatura
cu o serie de activitati la o tema.
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o Este necesar si puneti la dispozitia elevilor diferite materiale — foi mari, creioane,
carioca s.a.

e Este nevoie ca: a) participantii sa formeze grupuri mici si sa discute ce au facut,
ce au aflat si ce concluzii au tras ca urmare a participarii la activitate, b) sa
propuneti grupurilor sa-si imagineze ca sunt reporteri si trebuie sa povesteasca
cele discutate, c) sd anuntati sarcina de a elabora prima pagina a unui ziar,
aratand titlurile principalelor articole pe care le contine acesta, d) sa cereti ca
titlurile sa fie nsotite de doua-trei fraze scurte, care descriu ideea fiecarui articol,
e) sa afisati ,,ziarele” si sa discutati despre continutul lor.

e Incurajati copiii sa fie cat mai creativi §i ingeniosi.

Rucsacul

e Aceasta tehnica este utilizatd pentru a releva achizitiile elevilor la sfarsitul unei
activitati mai ample, punind accent pe creativitatea lor.

e Necesita pregatirea unor foi §i carioca pentru fiecare participant.

e Este nevoie de: a) a propune copiilor sd-si imagineze cum pleacd acasd cu un
rucsac in spate, b) a intreba ce vor lua cu ei din activitatea / ziua petrecuta,
subliniind ca poate fi vorba de lucruri foarte diverse (opinii, informatii, oameni,
emotii, idei, imagini, valori etc.), ¢) a ruga participantii sa reprezinte pe foaie cele
imaginate, d) a invita elevii sa afiseze lucrarile si, la dorinta, sa le comenteze.

e O variantd este sa propuneti participantilor sa arate pe foi anumite lucruri pe care
ar vrea sd le lase aici, la care ar vrea sa renunte (obisnuinte, idei nereusite sau
invechite, momente dificile etc.), reprezentdndu-le jos, ,,pe pamant”.

intrebari de revizuire

e Tehnica este folositd pentru a realiza o recapitulare a continuturilor discutate si a
urmari efectul acestora asupra participantilor.

o Necesita pregatirea unor fige atractive, fiecare avand scrisa o intrebare, formulata
in legdturd cu activitatea sau seria de activitdti desfasurate. Intrebarile se vor
referi la fapte, emotii, descoperiri si viitor.

e Ati putea delimita grupurile de intrebari prin notarea lor pe fise de diferite culori.

e Poate fi aplicata intr-o diversitate mare de forme. [atd cateva variante posibile.

|. Scurte Intalniri

Amestecati primele doua seturi de intrebari (,,Fapte” si ,,Emotii”) si distribuiti-le la
intamplare in grup sau dati posibilitate fiecarui tdnar sa aleaga, fara a le vedea, cate o fisa.
Propuneti elevilor sé se plimbe prin sala si sd-si gdseasca un partener de discutie. Fiecare
persoand va adresa partenerului intrebarea care este scrisd la ea In fisd. Apoi se face un
schimb de fige intre parteneri si ei formeaza alte perechi pentru a discuta. Pentru raspuns
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se oferd un minut. Actiunea poate continua pana cand tofi reusesc sa fie intervievati.
Pentru a asigura confortul participantilor, intrebati-i la inceput daca sunt multumiti de fisa
extrasi. In caz contrar, oferiti posibilitatea de a alege alta fisa sau a modifica intrebarea
din ea. Intrebati elevii la incheierea acestei etape: Cat de usor / dificil a fost? Ati aflat
ceva nou despre voi sau colegi?

Nota Bene. Utilizarea a doud grupuri de intrebari are rolul de a dinamiza procesul si a
stimula participantii sa comunice unii cu altii. Pe de alta parte, deseori delimitarea
faptelor de emotiile pe care acestea le provoaca nu este atat de importantd. Alidturarea
acestor lucruri are efectul de a genera diferite puncte de vedere si a motiva oamenii sa-si
analizeze experientele.

II. Sondaj

Amestecati fisele ,,Descoperiri” si invitati perechile de participanti sa aleagd o fisa si sa
realizeze un sondaj de opinii 1n baza ei. Perechile se vor plimba prin sald, vor intervieva
alte perechi intalnite si vor nota raspunsurile acestora. Reuniti grupul mare si propuneti
elevilor sa redea pe scurt rezultatele sondajelor efectuate. La incheierea etapei, intrebati
elevii daca pe parcursul sondajului au aflat ceva ce i-a surprins.

lll. Afirmatii

Distribuiti fisele ,,Viitor” si invitati participantii sa spuna intregului grup cate ceva in baza
lor. La incheierea etapei, intrebati participantii cum cred ei cid trebuie sd continue
activitatea grupului.

O altd variantd de desfasurare este sd propuneti elevilor si prezinte raspunsul la
intrebarile din fige cat mai creativ — prin desen, colaj, inscenare, mimare, sculptura din
figuri umane etc.

1. intrebari ,,Fapte”

Reda cele intamplate in forma denumirilor a cinci capitole intr-0 poveste
(povestire).

Fa o scurta stire despre activitate pentru jurnalul de seard, raspunzand la
intrebarile Ce? Cine? Unde? Cand? Cum?

S-a intdmplat ceva neasteptat aici? Ce surprize ai avut?

A avut loc ceva care putea fi foarte usor de prezis / presupus?

Care a fost cel mai memorabil / neobisnuit / interesant moment?

Care au fost situatiile, momentele de cotitura, decisive, critice?

Ce a influentat in cea mai mare masura comportamentul si atitudinile tale?
Ce credeai / sperai / nu vroiai, te temeai sd se intample, si nu a avut loc?

Descrie evenimentul din pozitia de... (copil de sapte ani, patron de firma,
reporter, profesor etc.).

Descrie rolul tau aici din perspectiva...
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2. intrebari ,,Emotii si sentimente”

Numeste cinci emotii pe care le-ai trait pe parcurs.

Care au fost partile tale tari si slabe? Ce experiente de contrast, foarte diferite ai
avut?

Tn ce momente te-ai simtit cel mai mult / cel mai putin implicat in activitate?
Cine crezi cd a trecut prin trairi asemanatoare si diferite de ale tale?

In ce momente ai fost cel mai mult / mai putin constient de emotiile pe care le
retineai sau exprimai?

Ai avut pe parcurs senzatia ca ai mai trait ceva asemanator? Cu ce experientd din
viata ti-a parut similara situatia ceea?

Cu ce fel de muzica (stil, instrument, cantec) ai asocia / n-ai compara activitatea?
Daca ai fi fost un obiect de mobilier / carte / animal etc., ce ai fi fost pe durata
activitatii?

3. intrebari ,,Descoperiri si concluzii”

De ce ai procedat asa pe parcursul activitatii?

Cum ceea ce ai simtit ti-a influentat gandurile sau ceea ce ai spus / facut?
Ce ai aflat despre tine? Colegi? Alte persoane? Tema abordata?

Ce ai fi facut altfel / mai mult / mai putin, daca ai avea posibilitatea?

Ce ai reusit sa realizezi? Cum (cat de mult) ti-ai atins obiectivele personale sau de
grup?

Ce idee ti-ai facut despre tema discutata? Care dintre concluziile tale este mai
importanta / neasteptatd pentru tine?

Ce apreciezi la colegi in legatura cu activitatea? Cum evaluezi rezultatele
obtinute de grup? Ce parere ai despre valoarea realizarilor tale?

In ce privinte experienta de azi este asemanatoare sau diferita de viata reala?

Ce te-a ajutat sa realizezi sarcina propusa in cadrul activitatii, sa faci anumite
concluzii? Ce te-a impiedicat in acest proces?

Ce ai descoperit / obtinut / cu ce te-ai ales ca rezultat al participarii la activitate?

Un mesaj? O intrebare? O solutie? Energie? Asociere cu altii?

4. intrebari ,,Viitor”

Cum 1ti poate fi de folos aceastd experienta in viitor?

Ce schimbari vei face? Ce vei continua / vei incepe / la ce vei renunta?

Cum vei actiona in continuare? Ce vrei sa preiei / continui din aceasta activitate /
experientd? De ce? Cum? Cand?
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Ce vrei sa explorezi, inveti in continuare? De ce? Cum anume intentionezi sa faci
asta? Cand?

Care sunt prezicerile tale optimiste si pesimiste in legatura cu ceea ce va urma?
As fi bucuros / dezamagit, daca...

Aceasta activitate mi-a improspatat Tn memorie...

3. Aplicati tehnici de identificare a starilor emotionale ale copiilor

Tn aplicarea acestor tehnici, este important s tineti cont de:

Varsta copiilor. Copiilor mai mici le este mai usor sa se exprime prin simboluri si
desene, in timp ce pentru copiii mai mari este foarte important sa-si dezvolte
,,vocabularul emotiilor”;

Nivelul de incredere care existd in grup si care influenteaza libertatea de
exprimare in public. Este important ca fiecare copil s aiba posibilitatea de a
alege: sa vorbeasca sau nu despre ceea ce simte, sa o faca in pereche, in grupuri
mici sau asa ca sa fie auzit de toata clasa de copii;

Necesitatea de a discuta despre emotiile descrise sau numite de copii. Aceste
tehnici au rolul de a ajuta copiii:

- sd-gi cunoasca si constientizeze viata emotionald proprie, de aceea nu
intotdeauna sunt urmate de analize si discutii,

- sa depaseasca anumite emotii neplacute, dificile, de aceea uneori refl
ectiile sunt importante pentru a dezvolta stipanirea de sine si strategii
constructive de comportare;

Perioada ,,evaluata”. Unele tehnici se refera la starea emotionald de moment

sau de pe parcursul unei zile, iar altele, la perioade mai lungi din viata copilului. Exista
tehnici care contribuie la dezvoltarea abilitatilor copiilor de autoanaliza si observare in
timp a diferitor manifestari emotionale proprii (Sentimente pe linia vietii, Jurnalul
personal).

Scala dispozitiei

Aceasta tehnica este utilizatd pentru a afla care este starea generald a grupului de
participanti si a fiecarui participant separat.

Trebuie pregatite din timp patru foi mari, pe care sa fie scris: ,,Emotional +”,
,Emotional —”, | Fizic +”, , Fizic —.

Este nevoie de: a) a aranja foile in sald asa ca sd formeze un cadran, foile
indicand patru poli diferiti, b) a ruga participantii sd se plaseze, pe rand, in locul
care corespunde starii lor, felului cum se simt, c) a propune participantilor, la
dorinta, sd-si comenteze alegerea.
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Vremea din suflet

e Se utilizeaza pentru identificarea starilor emotionale ale participantilor.
e Tehnica poate fi aplicata la inceputul si la sfarsitul zilei sau activitatii.

e Este nevoie de a propune participantilor sa descrie starea lor, s comunice cum se
simt, utilizand expresii prin care este anunfatd vremea — presiune atmosferica,
temperaturd, umiditate, viteza vantului, precipitatii. De exemplu, ,,Ma numesc
Alina. Tn sufletul meu este senin / ploios, temperatura inregistrati este de 20
grade C, vant din sud moderat / puternic”.

e Ati putea oferi elevilor posibilitatea de a vorbi pe rand sau de a forma grupuri
mici, In cadrul carora sa-si impartaseasca starea.

e Daca se lucreaza in grupuri, analiza va consta 1n realizarea unei discutii generale
despre perceptia metodei, lucrurile aflate / noi etc.

Copacul cu fantomite

e Tehnica este folositd pentru a vedea care este starea emotionald, atitudinea,
sentimentele participantilor la moment sau in legaturd cu o situatie; poate fi
aplicata in raport cu o tema anumita sau cu grupul de elevi.

o Trebuie pregitite fise pentru fiecare participant.

e Este nevoie de: a) a distribui fisele, b) a oferi elevilor cateva minute pentru a
reflecta asupra felului in care se simt si de a-i ruga sa aleagd fantomita cu care se
aseamana mai mult.

e Daca metoda este repetatd peste o perioada, poate fi remarcata evolutia starii
copiilor.

e Figele ar putea fi completate la sfarsitul unei activitati, cand participantii indica
unde se aflau pe copac la inceputul activitatii si unde se gasesc la incheierea ei.

e Este analizata alegerea participantilor — cu cat mai jos se plaseaza persoana, cu
atat este ea mai indispusd, pesimista, mai putin implicatd in activitate si in
procesele de grup.
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Copacul cu fantomite
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3.2. FACTORI Al ECHILIBRULUI EMOTIONAL. CUM PUTETI
AJUTA COPIII SA-SI GESTIONEZE EMOTIILE?

Managementul emotiilor

Emotia este o reactie a omului fata de
ceva sau cineva. Aceste stari afective
pot fi diferite ca intensitate si durata.
Adesea emotjile sunt insofite de
modificari n functionarea organismului,
oglindind atitudinea persoanei fata de
realitate.

Cercetérile sociale demonstreaza ca

succesul 1n viatd se datoreaza doar in parte
capacitatilor intelectuale ale persoanei. In
rest, ceea ce o ajutd mult in toate sferele
vietil este inteligenta emotionald. Aceasta
capacitate ne ajutd sd stabilim i sa

mentinem  relatii  interpersonale, sa

depasim diferite dificultati emotionale, sd reactionam adecvat in situatii noi si
neprevazute sau stresante. Printre abilitatile inteligentei emotionale sunt:

e dirijarea constientd, prin vointd, a emotiilor proprii

e evitarea ,revarsarii” emotiilor si, prin aceasta, eclipsarea capacitatilor mentale

o identificarea / acceptarea emotiilor proprii si ale altor persoane

e manifestarea empatiei i intelegerea punctelor de vedere ale celorlalti

e primirea si oferirea de afectiune

e concentrarea asupra partilor pozitive ale vietii.

Fiecare persoana are o anumita atitudine
fata de propriile emotii: unii considera
ca ele sunt separate de minte si se
manifestd absolut independent, altii — le
traiesc din plin si invata sa le controleze.
Managementul emotiilor consta in
constientizarea, acceptarea, exprimarea
si influentarea emotiilor pe care le
traim. Viata noastra emotionala se

Empatia este abilitatea de a ne situa in
experienta de viata a celuilalt,
rémanand noi insine. In comunicare,
empatia se bazeaza pe intelegerea
emotiilor interlocutorului si a experientei
de viata / comportamentului care i-a
produs aceste sentimente. A fi empatic
inseamna a fi capabil sa percepi
lucrurile din punctul de vedere al
celuilalt.

compune dintr-o multitudine de triiri,

toate fiind importante pentru noi. Nici una dintre ele nu este bund sau rea, toate ne

apartin noua si trebuie sa le

Stresul este o stare de tensiune generala,

le face fata. In aceste conditii, omul are

factorilor care ne-au cauzat stresul.

manifestata atat in plan psihologic, cat si fizic,
care apare ca urmare a unui dezechilibru intre Abilitatile de a dirija emotiile ne
solicitarile externe si posibilitatile persoanei de a

sentimentul lipsei de control asupra a ceea ce se
intdmpla in jurul sau. Putem avea diferite reactii la
stres — de la renuntarea la orice actiune, pana la
un comportament agresiv de lupta impotriva partea altor persoane sau a

recunoastem existenta.

ajuta sa facem fata celor mai
diverse situatii dificile de viata:
esecuri, dezamagiri, conflicte,
pierderi, riscuri, presiuni din

circumstantelor, stres. Modul in
care actioneaza oamenii este
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influentat de ceea ce gandesc si simt. Atunci cind ne putem stapani emotiile, gaindim
limpede si suntem mai indrazneti, mai eficienti, mai hotarati. lar controlul asupra
emotiilor este imposibil fard constientizarea si acceptarea lor.

Stresul nu este provocat de actiunea directa a
Plecarea parintilor in straindtate este o | unui factor, ci de sensul pe care noi 1l dam
situatie stresantd pentru copil, oricare | acestuia. Deseori, se intdmpla ca felul in care
ar fi varsta lui. Noile conditii de viata interpretam anumite evenimente si situatii are
in care ajunge copilul ii soliciti | ©natura purgsubiectiv?. Orga_nismul

eforturi mari pentru adaptare. Cu cat reactioneaza la stres in functie de gradul de

dezvoltarea abilititilor de gestionare a amenintare pe care il atribuim intamplarii.

emotiilor incepe mai devreme, cu atat
are mai multe efecte pozitive asupra diferitelor aspecte ale vietii copiilor.

Stima de sine

Adultii deseori cred ci in copilirie si adolescenta viata este lipsita de probleme si griji. In
realitate Tnsd, viata unui copil sau adolescent poate fi destul de complicata, iar problemele
pot lasa urme adéanci pe care sa le simtd la maturitate. Adultilor din preajma copiilor le
revine un rol foarte important in consolidarea increderii de sine a acestora, sentiment
care 1i va face sd se descurce mai usor. Desigur, nu poti proteja intotdeauna copilul de
experiente neplacute. Totusi, il poti ajuta sd se simta mai sigur de sine, oferindu-i
sustinere si incurajare. In acest mod, copilul va depasi mai usor dificultatile si va invita
din toate experientele sale.

Adolescenta este o perioada cruciald pentru dezvoltarea, consolidarea stimei de sine,
deoarece este momentul in care fiecare om trebuie sa-si gaseasca identitatea (,,Cine sunt
eu?”), sa se cunoasca si sa cantareasca tot ceea ce descopera in interiorul sau (,,Care este
valoarea mea?”).

Persoana cu un respect de sine potrivit...

Stima de sine este modul in care o

e simte cd este importanta persoana se auto-apreciaza, isi

accepta si prefuieste Eul. A te

stima Tnseamna a crede in

e respecta pe ceilalti, deoarece 1i capacitatile proprii, a te considera
considera la fel de valorosi valoros indiferent de ceea ce {i se

intdmpla in viata si a actiona fara

teama de esec sau de judecata

e seacceptd totalmente asa cum este celor din jur.

e are incredere in propriile forte

e emana incredere si speranta

e este plina de viata

e se simte unica

e areincredere n propriile decizii

e stie sd ceard ajutorul celorlalti, pentru ca il considera un bun suport

e se simte utila
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e se simte acceptata
e cste capabild sa accepte laudele si criticile
e stie ca este uman sa gresesti

e priveste problemele ca pe ceva trecator, deoarece stie ca le va depasi.

Copilul isi construieste parerea despre sine in functie de parerile pe care i le ofera
persoanele pe care le considerda importante: parinti, bunici, profesori, prieteni. Toti acestia
sunt oglinda 1n care el se vede. Parintii si profesorii pot sa ajute adolescentii sa-si formeze
o Tnalta stima de sine. Numeroase cercetari au demonstrat ca aceasta este singura strategie
durabild prin care pot fi prevenite mai multe probleme ce apar in randul tinerilor:
abandonul scolar, dificultatile de invatare, delincventa, abuzul de droguri si de alcool,
suicidul etc. Exista o legatura clara dintre stima de sine si alegerile pe care oamenii le fac
in viatd. Copiii care se simt neglijati au sentimentul ca lipseste ceva important din viata
lor. Pe masura ce cresc, ei incearcd diferite modalitati de a umple golul, de multe ori
aceasta insemnand comportamente de risc pentru sanatate. Copiii care stiu ca sunt iubiti,
indiferent de situatie, care se simt sustinuti §i respectati, au o stima de sine mai mare si nu
recurg la comportamente daunatoare, facand alegeri mai reusite. O persoand care se
respecta pe sine nu intreprinde de bunavoie nimic ce i-ar putea afecta negativ viata.

Stima de sine nu este egald cu ingdmfarea, amabilitatea sau supunerea. A avea o buna
stima de sine Inseamnd sa-{i asumi responsabilitati, sa te afirmi, s poti raspunde
propriilor nevoi, sa stabilesti scopuri in viata si sa gasesti modalitati de a le atinge, sa poti
actiona independent si cooperand cu alti oameni.

Adolescentii au deseori tendinta de a nu accepta regulile si traditiile mediului, de a se
ardta indiferenti sau agresivi. Acestea sunt moduri de a masca sensibilitatea si
vulnerabilitatea fata de cei din jur. Adolescentul are impresia ca nu se mai poate baza pe
ideile sale din copildrie, el simte cd nu mai este acelasi, cd s-a schimbat. Ramanand fara
repere, el isi pierde increderea in sine insusi si in ceilalti. Adultii Ti pot ajuta pe
adolescenti sd aiba incredere in fortele proprii, manifestandu-si sprijinul si atitudinea
increzatoare fatd de capacitatile acestora.

Parintii si profesorii care 1si propun ca scop consolidarea stimei de sine a adolescentilor
scot la lumina, prin actiunile lor educationale, tot ce au tinerii mai bun in ei. Insi pentru
aceasta, este nevoie ca intre adulti si tineri sa fie o relatie buna, adica bazata pe incredere.
Nu trebuie sa avem incredere in copil doar pentru ca el a crescut si a devenit adolescent.
Increderea intre adult si copil se dezvolta treptat, in timp. Pentru a ajunge aici, este
nevoie ca adultul sa cunoasca adolescentul si sa-i recunoasca aptitudinile, iar adolescentul
— sd participe, sa coopereze si sd invete.

Veti stabili o relatie buna de comunicare cu adolescentul daca el se va simti apreciat si
inteles, daca va simti ca 1l ascultati, cd va intereseazd universul lui personal, ca i
respectati intimitatea. Fiind constienti de presiunile la care il supune mediul scolar,
familia si societatea, veti deveni mult mai intelegatori fatd de tanar si veti reusi sa
Ltraduceti” comportamentele lui.
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Nevoia de sprijin a copiilor

Atunci cand vreti sa oferiti o parte din timpul si fortele dvs. unei relatii de suport, este
bine s luati In consideratic citeva aspecte. Acestea va pot ajuta sd aveti succes si sd
evitati impunerea unor viziuni proprii altor persoane sau implicarea excesiva intr-0
relatie, ceea ce poate fi ddunator pentru dvs.

1. Vvalorile personale: care sunt conceptiile dvs. despre societate si problemele
acesteia? Implicarea dvs. In activitatea de sustinere a copiilor rdmasi fard ingrijire
parinteasca este in concordanta cu valorile pe care le aveti?

2. Motivatia de a lucra cu persoanele care au nevoie de suport: vreti si
contribuiti la integrarea copiilor si tinerilor in societate? Doriti sa ajutati la crearea unor
spatii prietenoase pentru acestia? Vreti sa sustineti copiii in formarea independentei lor?

3. Rolurile pe care le implica activitatea de sustinere a copiilor: motivatia si
actiunile dvs. 1n calitate de profesor / diriginte / lucrator de tineret etc. corespund nevoilor
pe care le au copiii si tinerii? Sunteti pregatit si faceti fatd sarcinilor pe care le aveti?
Felul in care influentati copiii se Incadreaza in limita acestor responsabilitdti? Cum va
descurcati cu situatiile in care ati putea depasi aceastd limitd? Constientizati ca va trebui
sd va dezvoltati anumite abilitati cu scopul de a fi o persoana resursa pentru copiii care au
nevoie de ajutor?

4. Evitarea relatiilor de dependenta: sunteti capabil () sa limitati, cand este
necesar, implicarea dvs. in viata copiilor? Sunteti implicat (a) emotional in masura
potrivita, fard exagerari? Reusiti sd oferiti copiilor o refea sociald potrivita, si le
recomandati persoanele si serviciile care le pot fi utile si s nu vd asumati solutionarea
tuturor problemelor copiilor?

Reteaua sociala de suport se referd la persoancle la care putem apela pentru ajutor sau
sprijin: membrii familiei, colegii de scoala sau de la locul de munca, prietenii, profesorii,
autoritdtile publice, reprezentan{i ai organizatiilor neguvernamentale etc. Calitatea
suportului social este determinatd de numarul de persoane (marimea retelei sociale) si de
profunzimea relatiilor cu acestea. Pentru a-si atinge obiectivele, activitatea de suport
pentru copiii migrantilor trebuie sa implice mai multi actori sociali.

Forme ale suportului

Suport emotional. Acesta este primul care le vine in minte oamenilor atunci cand se
gandesc la sprijinul oferit de alte persoane. El se manifesta prin faptul ca oamenii ne spun
ca tin la noi si ne doresc binele. De exemplu, dacd avem probleme la serviciu, membrii
familiei sau un prieten ne Intreaba zilnic cum ne sim{im $i ne spun ca ne sustin.

Ajutor practic. Oamenii care tin la noi ne oferd in unele situatii ajutor — ne imprumuta

ceva, ne asistd cand realizam ceva, de ex., curdtenie, pregdtirea unui eveniment de
amploare etc. Astfel, ne descurcdim mai usor cu diferite sarcini din viata obisnuita.
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Impértasire a punctelor de vedere, schimb de idei. Experienta si opiniile altor
persoane asupra unor situatii ne pot fi de folos. Cum a procedat persoana intr-o situatie
similard sau cum ar fi procedat daca ar fi fost in locul nostru? Schimband idei, reusim sa
intelegem mai bine o situatie sau alta, deoarece ne imbogatim punctele de vedere asupra
lucrurilor. De exemplu, cineva ne poate sugera o solutie la care nu ne-am gandit sau ne
poate spune cum a rezolvat un conflict asemanator.

Transmiterea de informatii. Este foarte util s& avem multd informatie referitoare la
subiectul care ne intereseaza, in special, dacd este vorba despre o dificultate. Aceasta
informatie poate fi obtinutd nu doar de la experti, ci si de la colegi, familie sau diferiti
cunoscuti. De pilda., daca vrem sa elaboram un proiect pentru a solutiona o problema din
comunitate, o0 persoand care are experientd in colectarea de fonduri ne poate sugera cum
sd procedam; cand ne confruntdm cu o complicatie in lucrul cu elevii, ne poate ajuta un
coleg care a fost instruit Tn domeniul respectiv etc.

Abilitati necesare pentru a oferi suport copiilor

ascultarea activa

adresarea de intrebari care stimuleaza exprimarea
stabilirea de relatii bazate pe incredere

oferirea de feed-back util si incurajator

concentrarea pe oportunitati si solutii, nu pe probleme
observarea comportamentului Tn timp

intelegerea si utilizarea potrivita a limbajului non-verbal
atitudinea toleranta, lipsita de prejudecati

atitudinea empatica.

Roluri si calitati ale profesionistilor care lucreaza cu copiii migrantilor

=  Bunatate sufleteasca

=  Spirit Intreprinzétor

=  Comunicarea permanenta si deschisa cu copiii

= |dentificarea nevoilor copiilor

=  Cunoasterea dorintelor si intereselor copiilor

= Cunoagsterea cercului de prieteni ai copiilor

=  Tratarea tuturor copiilor Tn mod egal

= Implicarea copiilor in diverse activitati

= Oferire de ajutor si sfaturi

= Observarea comportamentului si a schimbarilor psihologice

=  Evitarea manipularii i a santajului in relatiile cu copiii

® Organizarea i mobilizarea altor persoane pentru a lucra cu copiii
= Informarea Ingrijitorilor despre situatia copiilor, consecintele migratiei
= Mentinerea legaturii cu parintii plecati

= Re-adresarea copiilor spre alte servicii.

Sursa: Materiale elaborate de dirigintii din raionul Calarasi, participanti la stagiul de formare
., Activitati de sustinere a copiilor ramasi fara ingrijire parinteasca”, CIDDC, martie 2007.
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A oferi sfaturi

Conform unor surse, atunci cdnd intentiondm sa oferim cuiva suport, este important sa
fim constienti de faptul ci existd o distinctie intre ,,a Indruma”, ,,a sfatui” si ,,a sustine”.
Cand sfatuim pe cineva, 1i aratam drumul, il orientdm, indicand directia necesara de
comportare sau ii indreptdm gandurile si eforturile intr-o directie pe care o consideram
potrivitd. Atunci cand vrem sa sustinem omul intr-o situatic si sa-1 ajutam sia o
depaseasca, 1i acordam sprijin ca sd inteleagd problema pe care o are, il ldsdm s o
formuleze singur, discutim Tmpreunad alternativele posibile de rezolvare a ei, iar ca
rezultat, persoana consultatd hotaraste singura ce solutie va adopta.

Atunci cand sfatuieste, indruma sau sustine, persoana trebuie sa lase celuilalt timpul
necesar participarii la comunicare si si evite dominarea discutiei. Intotdeauna este
important la inceput sa-1 intelegi pe interlocutor, manifestand empatie si tolerantd. Cel
care consultd trebuie sd-si asume responsabilitatea pentru afirmatiile si parerile expuse, sa
nu le atribuie altora si sd nu Invinuiasca pe nimeni.

Mai devreme sau mai tarziu, toti ne aflam in situatia de a da sfaturi. Este bine sa tinem
minte ca acest lucru necesitd o anumita doza de responsabilitate din partea noastra:

e Nu vi asteptati ca persoana care va solicita sfatul sa-1 urmeze neaparat. Ea poate
sa-1 urmeze, sa se foloseasca de el doar partial sau chiar sa-1 ignore. In orice caz,
sd stiti ca omul va respectd, altfel nu va solicita opinia. Decizia 1nsa ii apartine. Si
dvs. trebuie s-o respectati.

o Conteaza felul in care formulati sfatul. Atunci cand simtim ca ni se impune ceva,

avem tendinta sa procedam invers, chiar daca ideea ni se pare buna. Spuneti mai
degraba ,,dupa parerea mea...”, decat ,trebuie sa...”.

e Daca e cazul, sugerati cui se mai poate adresa persoana pentru a fi cat mai bine
informata Tn domeniul care o intereseazd. De exemplu, spuneti care este parerea
dvs. referitor la subiect, dar propuneti sa discute si cu psihologul din scoala.

Disciplinarea prin metode pozitive

Adolescentii vor sa aiba drepturile si
autonomia adultilor. Ceea ce trebuie sa
invete ei este ¢d nu poti avea drepturi fara sa
ai responsabilitagi. Adultii 1i pot ajuta in
acest sens, explicandu-le cum drepturile si
responsabilitatile sunt legate intre ele,
discutand despre drepturile si responsabilitatile diferitelor persoane si problemele care pot
aparea ca rezultat al nerespectdrii acestora.

Drepturile sunt niste posibilitafi care
ne sunt acordate pentru a ne asigura
cele mai importante nevoi. Ele sunt
altceva decéat necesitati sau dorinte.
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Deseori, adolescentii pun la incercare
rabdarea adultilor si incalca regulile stabilite
de ei. Pentru a depasi conflictele care pot
aparea, este necesar ca adultii sa inteleaga
ca aceasta tendintd face parte din procesul
de cautare a identitatii adolescentului. El nu
are experienta unui matur §i trebuie s-0

Fiecarui drept ii corespunde o
responsabilitate (de ex., dreptul la
exprimare si responsabilitatea de a
respecta opinia altora).
Responsabilitatea este o obligatie,
un lucru pe care trebuie sa-I faci sau
sa nu-| faci pentru a asigura un drept

acumuleze. propriu sau al altcuiva. De obicei,
responsabilitatile decurg din drepturile
Incalcand regulile impuse de adult, | @ltor persoane.

adolescentul se cunoaste pe sine, descopera
reguli proprii si 1si formeaza valori. Rolul adultilor este sd permitd adolescentilor sa
invete, iar acest proces inseamna §i noi experiente, si greseli proprii. Situatiile pot servi
drept ocazii de a discuta diferite lucruri cu adolescentul si a-i arata sustinerea in procesul
de dezvoltare a independentei. Unii maturi se lasa coplesiti de dorinta de a proteja copiii
si tinerii de diferite triri neplacute. Adolescentii au nevoia sa se afirme, sd devina
independenti, de aceea ei reactioneaza negativ la aceste atitudini.

Pentru a pastra autoritatea de adult, este nevoie:

sd stabiliti clar nivelul de risc pe care il tolerati in comportamentul adolescentului
(de ex., reguli care protejeaza sanatatea, cum ar fi renuntarea la fumat sau la
violenta)

sd nu reactionati exagerat la probleme minore (intarzierea la ore este mai putin
grava decat o infractiune)

sa discutati si s negociati responsabilitatile si drepturile care-i revin.

Pentru ca adolescentul sd respecte regulile

Regulile clare ajuta copiii sa evite
comportamentele daunatoare sau
suparatoare. Regulile exprimate intr-
un mod pozitiv — a spune ceea ce este
acceptabil — sunt mai de folos decét o
lista de interdictii. Cuvintele limite,
hotare pot suna mai putin aspru decét
regulile.

din mediul siu, este necesar ca el sa
participe la elaborarea regulilor care il
privesc. Astfel, el le intelege mai bine, isi
cunoaste drepturile si responsabilitatile, fapt
ce previne aparitia multor neintelegeri si
conflicte. O viatd disciplinata este, pentru
tanar, un ajutor important in procesul de

capatare a increderii In sine si a
independentei. Dar aceastd disciplind trebuie sd fie de naturd democratica, adicd si
stabileasca clar niste limite, lasand loc mereu pentru comunicare §i negociere. Adultii
(parinti, rude, profesori) ,,democrati” au reguli clare si constante. Ei sunt capabili sa
demonstreze prin exemple aplicarea regulilor in comportament si sa negocieze. Chiar
daca sunt foarte deschisi, aceasta nu exclude faptul ca in anumite puncte de vedere adultii
sa fie foarte fermi.

Adolescentilor nu le place sa fie criticati, cum nu le place nici adultilor. Faptul ca
parintilor si profesorilor le revine rolul sa dea copiilor lectii de viatd nu inseamna ca ei
pot sd critice tot ce fac acestia. Existd doud tipuri de critica prin care pot fi obtinute
rezultate bune 1n ghidarea adolescentilor:
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- Critica solicitata, cand adolescentul cere parerea adultului. Oferiti-o, dar nu uitati s
tineti cont de sentimentele lui. Reprosurile trebuie si fie constructive. Incepeti prin
referiri la partile bune, apoi la cele rele. Nu spuneti lucruri pe care nu ati vrea nici dvs. sa
le auziti, chiar daca sunt adeviarate. Asigurati-va cd adolescentul va intelege mesajul,
deoarece s-ar putea ca el sd recepteze ca pe ceva negativ ceea ce-i spuneti cu cele mai
bune intentii.

- Autocritica, abilitate pe care o deprinde adolescentul. Copiii trebuie invatati sa
reflecteze asupra comportamentului propriu si consecintelor lui, si-si cantareasca vorbele
si faptele, sa analizeze felul in care interactioneaza cu ceilalti.

In calitate de parinte, profesor, ingrijitor, adica persoand care indruma, vreti sa transmiteti
adolescentului toate cunostintele pe care le-ati acumulat in timp. Felul in care o faceti
influenteaza nu doar faptul daca mesajul va fi inteles asa cum ati vrut, dar si intreaga
relatie cu adolescentul. Dirijarea atenta a discutiei este importanta mai ales atunci cand se
refera la ceea ce il preocupa pe tanar sau la ceea ce constituie o problema pentru el. Exista
anumite cuvinte care pot transforma o discutie in ceartid, deoarece au un potential
conflictogen. Printre acestea se numara:

e acuzatiile si reprosurile (in special, nemeritate)

o generalizarile negative, etichetarile

o sfaturile insistente legate de modul in care trebuie sa se comporte

e amintirea unor evenimente neplacute care nu au legatura cu tema discutiei
o limitarea fortatd a temelor de discutie, anuntarea unor teme ,,tabu”

e ironia §i sarcasmul

e jignirile, blestemele.

Disciplina este indispensabild in cresterea si educarea copiilor, deoarece le asigura
protectia si buna dezvoltare. Disciplinarea pozitiva are multiple consecinte in plan fizic
(protectie; dezvoltare fizica), psihologic (legatura dintre dragoste si protectie; promovarea
increderii si respectului de sine; sentiment de securitate; stabilitate emotionald;
autonomie) si social (respectarea si promovarea drepturilor copilului; incredere fata de
adulti; copiii sunt cetdteni cu drepturi depline; legatura dintre autoritate si respectul
pentru demnitatea persoanei; cooperare; modele non-violente de relatii sociale;
imbundtatirea abilitatilor analitice, de comunicare, negociere, solutionare a conflictelor,
rezolvare a problemelor; integrare sociald).

Mai mult, disciplina este un instrument de educatie. Este important ca parintii si
profesorii sa stie cd un copil poate fi disciplinat fara violenta. Regulile si limitele pot fi
aplicate fara a dauna copiilor. Disciplinarea pozitivd nu merge impotriva educatorului, ea
este expresia practica a respectului si grijii fata de sine si fata de altii. Putem Invata copiii
sa fie atenti si respectuosi cu sine si cu altii doar daca ne aratam grija fata de ei si Ti
respectam. Copiii Invata din comportamentul adultilor.
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Disciplinarea pozitiva

Pedeapsa fizica sau psihologica

= Niciodatd nu foloseste violenta, nici
fizica, nici emotionala

®  Pune la indoiald actiunea gresita, nu
valoarea persoanei

= Ofera un comportament de alternativa

= Este o actiune legata de
comportamentul gresit, este
proportionala cu greseala si asigura
invatarea

= Nu este impusa, autoritara

= FEste bine gandita si planificata

= Copiii participa cat este posibil de
mult; cel putin sunt informati despre
regulile / normele de comportare si
consecintele nerespectarii acestora.

= Este o forma de violenta

=  Amenintd demnitatea persoanei, nu o
actiune gresita a ei

®  Nu oferd un comportament de
alternativa

= Nu este legata de greseala de
comportare, nu este proportionala cu
aceasta, produce frica si obligatia de
supunere, nu de invatare

= Se bazeaza pe abuzul de putere

= Este mai usor de aplicat si mai rapida,
nu necesita timp pentru reflectie si
planificare

= Nu permite niciodata participarea
copilului

= Din aceasta copiii invata ca oamenii
care 1i iubesc 1i si ranesc (legatura intre
dragoste si violentd) si cd oamenii care
detin puterea pot face abuz de ea
(legatura intre autoritate si violenta).

Dezvoltati increderea in sine a copiilor

Organizati in cadrul orelor educative discutii si activitdti interactive care ar ajuta
adolescentii sa se cunoascd mai bine, sa-si descopere calitatile si sd-si fortifice stima de
sine. Temele pe care copiii trebuie sa le exploreze pentru a-si consolida increderea in sine
pot fi numite, conventional, ,,Despre mine”, ,,Sunt o persoana deosebitd”, ,,Emotiile

mele”, ,,Acceptarea sinelui §i a schimbarilor”.

Folositi expresii si cuvinte care stimuleaza stima de sine:

= Esti foarte bun (2) la lucrul asta!

= Intotdeauna iti dai silinta. Asta este foarte important.

=  Ai vrea s schimbi ceva la tine? Ce anume?

= Incearca! Ai doar de castigat.

= Capacitati

= Atitudine
= Competente
= Efort

= Imagine de sine

-42 -




Tncredere Tn sine

Valoare personala.

Promovati printre adolescenti acceptarea de sine in plan fizic si psihologic

Transformarile biologice complexe din adolescentd conduc la modificari importante atat la
nivel personal, cat si relational. Pe de o parte, adolescentii isi intensifica preocuparile
pentru infatisarea fizica si impresia pe care o produc, iar pe de altd parte, urmaresc din
partea celorlalti reactii si atitudini noi. Atat fetele, cat si baietii petrec ore intregi in fata
oglinzii, analizdndu-si corpul, proband diferite haine si accesorii, fiind extrem de
preocupati de aspectul lor. Multi adolescenti sunt nemultumiti de modul in care arata corpul
lor aflat in schimbare si dezvolta reactii de respingere, jend sau sentimente de inferioritate.
Fiecare adolescent vrea sa se ,,incadreze” In norma cerutd de generatia din care face parte,
de grupul de prieteni si, in acelasi timp, doreste sa-si dezvolte un stil unic si personal.

Ghid de intrebari pentru discutie despre imaginea de sine:

Ce va place la voi din caracteristicile exterioare ale corpului?

Ce va place la voi din caracteristicile interioare, de personalitate, caracter?
Ce ati schimba la voi, daca ati avea posibilitate?

Cat de importanta este pentru voi aparenta fizica? Dar trasaturile morale?
Cum ne formam impresii unii despre altii?

Care credeti ca este legdtura intre frumusete si inteligenta, intre frumusete si
sanatate?

Cum va doriti sa aratati peste 2, 5, 10 ani? Ce credeti ca ar trebui sa faceti pentru
aceasta?

Care este idealul vostru de personalitate? Ce calitati ati vrea sa va dezvoltati?

NU spuneti nimic ce ar diminua respectul de sine al adolescentului sau
increderea lui in adulii:

Trebuie sd-mi spui ce s-a intamplat!

Daca nu incetezi acest comportament, te pedepsesc!
Cum poti sa-ti faci griji pentru asa fleacuri?

Ar trebui sa te descurci singur cu aga ceva!

Nu ma bate la cap cu problemele tale, le am pe ale mele!
Nu ma intrerupe!

Iti spun eu ce si faci!

Faci din tantar armasar!

Faceti ca scoala sa fie un spatiu prietenos
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Copiii si cadrele didactice petrec foarte mult timp la scoala. Conditiile in care munceste
persoana (iar invatitura este munca unui copil) influenteaza starea sa si nivelul de
productivitate. Aceste conditii se refera la diferite aspecte: de la amplasarea mobilierului,
pana la atmosfera. In situatia in care copiii care au parinti plecati se simt acasa singuri si
tristi, atmosfera de la scoala devine si mai importantd pentru ei. Urméatorul exercitiu va va
ajuta si faceti orele petrecute in cadrul scolii mai placute si atractive. Intruniti grupul de
profesori pentru a stabili o lista care sa contina tot ceea ce credeti ca ar face mediul scolar
(al clasei) mai placut, incluzand atat detaliile, cat si lucrurile mari. Propuneti elevilor (in
grupuri, clase) sa procedeze la fel. Decideti impreuna care 10 lucruri corespund criteriului
,maximum efect cu minimum cheltuiala”. In sfarsit, ganditi-vd cine va realiza
schimbarile si In ce termene. Ghidati-va de ideea ca in acest mod Incurajati increderea de
sine a tinerilor, deoarece ei au sentimentul ca participa activ la construirea mediului in
care traiesc, cd sunt consultati si opinia lor conteaza.

Oferiti ajutor in depasirea starilor de neliniste si stres

Anxietatea este un sentiment neplacut de
Anxietatea se referd la sentimentele nesiguranta in fata unei situatii vazutd ca
de teama si neliniste ale persoanei, amenintitoare. Adolescentii se confrunti
care genereaza comportamente ce zilnic cu nelinisti. Ei au nevoie sa se

Tmpiedi9é felul sau obignuit Qeafi, . integreze in grupul lor, sd aibd succese la
Aceasta stare se poate manifesta prin < o ; .
scoala, sa poarte haine adecvate si o

ganduri (ingrijorare, panica, teama), : 1 45, si % ce trebuie. i d
prin actiuni (evitarea situatiilor care unsoare fa moda, sa spuna ce trebuie, sa dea

provoaca anxietate), reactii fiziologice parintilor motive de mandrie etc. Oricare din
(maini reci, palpitatii, transpiratie aceste lucruri poate deveni atat de important,
abundenta, incordarea muschilor). incat gandul la un posibil esec capata

proportii mari.

Migratia parintilor este un eveniment care produce stres, de aceea copiii trebuie ajutati —
in caz contrar, anxietatea preia controlul asupra comportamentului lor. Daca stresul se
citeste pe fata adolescentului in ceea ce spune sau face, dacd observati cd se comporta
altfel decat de obicei, il puteti ajuta sa faca fata situatiei. Tineti minte ca este mai dificil sa
invete din experienta dvs., ajutati-1 sa invete din propria experientd. Discutati despre
lucrurile care provoaca stres. in asa mod, stresul ,,se mutd” din interior in afara, unde
cauzele si efectele lui pot fi vazute si analizate. Spuneti ca existd multe moduri de a face
fata stresului, dar nu este o solutie sa te droghezi, sd fumezi sau sa te imbeti. Asta iti
poate oferi o usurare pe termen scurt, dar provoacd mai multe probleme decat rezolva.

Daca adolescentul nu va vorbeste despre grijile sale,
il puteti ajuta prin fraze cum ar fi:

e Ce te Ingrijoreaza? Poti vorbi despre asta?
o Indiferent ce te deranjeaza, ai sa te sim{i mai bine daca vorbesti despre acel lucru.

e Nu-i nimic daca nu vrei sa vorbesti acum, sunt dispus sa te ascult cand alegi tu.
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e Toti ne temem de ceva.
e Poti sa scrii problema pe hartie i sa-mi dai sa citesc.
e Stiu ca-ti faceai griji in legatura cu...? S-a rezolvat sau Tnca te mai deranjeaza?

e Cred ca te framanta ceva / mi se pare cd esti suparat. Vrei sa discutam despre
asta?

e Cand vorbesti / faci asa, stiu ca s-a intamplat ceva. Vrei sa vorbim despre asta?

Daca adolescentul vrea sa va vorbeasca, lasati-l. Nu-i dati sfaturi pana nu le cere
el. Pentru inceput, incurajati-l sa se exprime:

e Povesteste-mi tot.

o Inteleg.

e Spune mai departe.

e S-amai intAmplat si altceva?

e De ce crezi asta?

Incercati s&-i diminuati din neliniste si sa va aréatati sprijinul:

e Tis-a mai TntAmplat sa simti asa ceva? Ce ai facut atunci?

e Cum te pot ajuta sa depasesti situatia?

e (Care este cel mai rau lucru care se poate intampla? Nu-i chiar asa de groaznic, ce
zici?

e Hai sa punem pe hartie datele problemei. Asa problema este mai usor de rezolvat.

e Ce am putea face ca sa schimbam situatia?

e Hai sa scriem cateva solutii, apoi vom vedea care ¢ cea mai buna.

e Hai sd analizam problema / furia / supdrarea asta, si vedem ce a provocat-o si
apoi s ne gandim ce putem face.

Contribuiti la faptul ca scoala sa ofere diverse ocazii pentru activitati de reducere a
stresului: cluburi sportive, discoteci, cluburi pe interese, sald de lectura etc. Discutati cu
elevii despre alte modalitati de a mentine un echilibru personal pe care le pot practica ei —
muzica, meditatia, hobby s.a.
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Comportamente constructive
in relatia cu copiii

Comportamente distructive
in relatia cu copiii

= S3 tratam pe toti copiii egal

= Sa fim prietenosi, binevoitori, afectuosi

= Si acceptam personalitatea copilului

= Sa ascultam

=  Sa incurajam verbal / non-verbal

= Sa fim empatici

= Sa manifestim compasiune

= S3 manifestam atentie

= Sa acordam timp pentru exprimare

= S& formulam intrebari de clarificare

= S& avem un comportament calm

= Sd avem tact

= Sa comunicam asertiv

= Sa ne propunem sprijinul

= S3 implicdm copilul in activitati
extrascolare

= S& respectam regula ,,Nu face mai
rau!”

= Sarespectam confidentialitatea

= S3 dam sfaturi, sa propunem solutii

= S3 avem 1n vizor situatia copilului pana
la rezolvarea problemei

= S3 luam decizii

= S3 implicam alti actori comunitari

®  S3 ne informam §i sa analizam situatia
copilului (vizite la domiciliu, discutie
cu membrii de familie, cu alti
profesori)

= Sa fim responsabili

= Sa ne indeplinim promisiunile.

= Sa fim indiferenti

= Sa ne ocupam de altceva In timp ce
copilul ne vorbeste

= Sa contrazicem

= S& intrerupem

= Sa nu acordam suficient timp

= Sa nu patrundem 1n esenta problemei

= S& nu ne implicdm pentru a ajuta
copilul

= Sa neglijam copilul

= Sa invinuim elevul

= Séaridicam tonul vocii

= S& bruscam

= S& barfim

= S& ne impunem autoritatea

=  S& punem responsabilitatea pe umerii
altcuiva

= S3 plictisim cu experiente personale

= S& nu apelam la ajutorul altor actori
sociali (sd ne asumam sarcini prea
complicate)

= Sa nu pastram confidentialitatea

= Si discrimindm

= S3 luam partea persoanei cu care
copilul are o problema

=  Sa provocam neincrederea copilului

=  S3 nu propunem nici o solutie, nici o
alternativa

= Sa propunem solutii irealizabile.

Sursa: Materiale elaborate de dirigintii din raionul Calarasi, participanti la stagiul de formare
., Activitati de sustinere a copiilor ramasi fara ingrijire parinteasca”, CIDDC, martie 2007.

Respectati confidentjalitatea

Profesorii si dirigintii pot oferi copiilor un valoros suport emotional. Atunci cand copiii si

tinerii au incredere ca discutiile cu acestia vor raméne secrete, ei se simt mai liberi in a

povesti despre dificultdtile si emotiile pe care le au, in special, referitor la subiecte
personale. Avand o relatie de incredere cu un adult, adolescentul va solicita sustinerea lui

de fiecare datd cand va avea nevoie, iar astfel va fi prevenitd agravarea anumitor

probleme.
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Principiul confidentialitatii consta in faptul ca nu aveti dreptul sa relatati altora despre
lucrurile spuse in cadrul comunicarii cu persoana consultata, fara permisiunea acesteia.
Toti specialistii care se implicd in solutionarea problemei unui copil trebuie sa respecte
anonimatul celui care beneficiaza de ajutorul lor.

Uneori, adultilor le este dificil sa traseze limitele regulii de confidentialitate. In anumite
cazuri, pentru a interveni rapid si eficient in situatia unui copil, ei Intreprind actiuni care
pot conduce la dezviluirea identitatii (de ex., informarea colectivului de pedagogi,
consultarea in privinta cailor optime de a ajuta, re-directionarea copilului spre o alta
persoand sau serviciu etc.). Exceptiile de la regula confidentialitatii se refera la situatiile
in care existd o amenintare la adresa persoanei consultate sau a altcuiva si cand se
incalcd legea. In toate cazurile, adultii trebuie sa fie foarte atenti, pentru a asigura dreptul
copilului la protectie.

Atunci cand adultul vrea sa sugereze adolescentului cui se poate adresa pentru a obtine
ajutor intr-o anumita problema, este important sa-l asigure de faptul ca nu va face publice
informatiile pe care le-a aflat.

Mentineti legatura cu persoanele adulte din anturajul copiilor

Sunteti o resursa valoroasa pentru membrii familiilor afectati de migratie, care ar
beneficia Tn mai multe feluri de implicarea dvs.:
e Puteti oferi parintilor si ingrijitorilor sugestii bazate pe particularitatile
individuale ale copiilor si tinerilor, deoarece observati indeaproape
comportamentul acestora.

e Transmiteti ideea ci prezenta in viata adolescentului a cel putin unui
adult care ii ofera suport si in care el are incredere constituie unul
dintre factorii de protectie in fata stresului.

e Colaborarea cu aceste persoane va va ajuta sa monitorizati situatia copiilor, in
special, dacd este vorba de cazuri mai dificile pe care le-ati identificat.

Organizati intalniri cu ingrijitorii copiilor

Discutati cu persoanele in grija carora sunt copiii despre nevoile si interesele acestora.
Oferiti informatii despre consecintele despartirii de paringi asupra emotiilor si
comportamentului copiilor. Sugerati modalitéti eficiente de colaborare cu acestia, inclusiv
comunicarea de la egal la egal, metode pozitive de disciplinare, procedee de a oferi sprijin
emotional, respectarea spatiului personal etc.

Organizati intalniri cu adulfii din comunitate care inten{ioneaza sa plece peste
hotare

Oferiti informatii despre particularitatile de dezvoltare a copiilor la diferite varste,
consecintele despartirii de parinti, necesitatea de a pregiti copiii pentru o viatd
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independenta, importanta comunicarii §i acordarii de suport emotional pe durata lipsei
etc.

Utilizati metode de disciplinare pozitiva

In calitate de profesori, parinti sau cetateni, doriti sa influentati in bine comportamentul
adolescentilor. Pentru ca aceastd activitate, uncori foarte dificild, sd fie mai usor de
realizat, este important sa tineti minte cad disciplina este altceva decit pedeapsa. A
disciplina Inseamnad a oferi unui copil indrumare cu privire la modul in care ar trebui sa se
comporte astfel Incat sa nu-si faca rau lui insusi sau altora. Faceti totul ca sa:

e 1incurajati un comportament bun

e stimulati auto-disciplina si respectul pentru ceilalti

e stabiliti limite realiste in functie de varsta si stadiul de dezvoltare
e fiti un bun exemplu pentru copil

e Incurajati si nu dati ordine sau instructiuni

e laudati, apreciati si acordati atentie

e ramaneti constant —,,da” inseamna ,,da”, iar ,,nu” inseamna ,,nu”

e dezvoltati sentimentul stimei de sine.

Formulati constructiv criticile

Critica poate fi reusita cu conditia ca scopul ei este ceva cu adevarat important, fie pentru
dvs., fie pentru tanar. Nu criticati ca sa va satisfaceti orgoliul, ci doar pentru a aduce pe
cineva pe drumul cel bun, a-1 ajuta sa realizeze mai bine un lucru.

Critica trebuie facuta intre patru ochi — asa veti ajuta copilul sa-si modifice
comportamentul si nu-1 veti jigni.

Tncepeti prin cuvinte frumoase sau un compliment — veti stabili o atmosfera
prieteneasca si adolescentul va intelege ca nu intentionati sa-i atacati personalitatea.

Criticati fapta, nu persoana — in felul acesta i dati de inteles ca il credeti mai bun decat
greseala pe care a facut-0, ceea ce este pentru tanar un stimulent ,,sa se ridice” la nivelul
asteptarilor dvs.

a repetdrii acesteia.
Rugati sa fie cooperant, nu i-o cerefi — sentimentul de echipa si de participare directa

duce la 0 mai buna cooperare decét forta, de aceea veti obtine mai mult daca veti stimula
dorinta adolescentului de a-si schimba comportamentul decat daca ii veti da un ordin.
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La o greseala, o singura critica — a atrage atentia de cateva ori asupra aceleiasi greseli
este un repros care nu ajutd persoana sa-si corecteze comportamentul si deseori chiar are
un efect invers.

Incheiati intr-o atmosfera prieteneasca — rezolvati problema, nu lisati lucrurile si
pluteasca in aer, in caz contrar, va trebui sa reveniti la ea.

Ali putea sugera ceva adolescentului prin:

e Putem discuta despre ceea ce ai spus / facut? As vrea sa-ti cunosc motivele.
e Terog sa intelegi ca prin ceea ce-ti voi spune incerc doar sa te ajut.

e Nu vreau sa te critic pentru..., dar sunt ingrijorat in legatura cu...

e Imi place ceea ce ai facut, dar as vrea si-ti dau cateva sugestii. Ce zici?

e Daca ai face din nou acelasi lucru, ai vrea sa actionezi altfel?
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3.3. ELEMENTE ALE RELATIILOR INTERPERSONALE
REUSITE. CUM PUTETI AJUTA COPIII SA-$I DEZVOLTE
COMPETENTE RELATIONALE?

Rela‘;iile interpersonale sunt legéturi psihologice, constiente si directe dintre oameni.

Oamenii aflati intr-o relatie 1si dau seama de Insusirile personale ale celuilalt, isi
orienteaza o parte din trairi spre celalalt si comunica unul cu altul.

Pentru a construi relatii pozitive cu un adolescent, indiferent de situatia lui familiala, este
necesar ca adultul sa:

e Inteleaga nevoile lui

o 1l ajute sa faca fata stresului

e 1i sustind autonomia, independenta
o il ajute 1n initiativele sale

e aprecieze eforturile pe care le face si succesele pe care le obtine.

Autonomia — o0 nevoie a adolescentilor

Intelegerea specificului adolescentei contribuie la adoptarea unui stil de comunicare
constructiv cu adolescentii. In adolescentd, oamenii trec printr-o etapa de transformare
din copil in adult. Tindnd cont de nevoile aparute la aceastd varstd, cea mai potrivita
abordare a adolescentilor este atitudinea si
Nevoig _(treb_uin’;a)_este_o discrep:amté, comunicarea de la egal la egal, nu
nepotrivire dintre slltuﬂa’ua prezenta a autoritard. De ce se intampla ca relatiile
persoanei si situatia in care ea vrea sau ; O, : .
trebuie sa fie. Nevoia este simtitd ca o aflolesc.eliltul-ul cup ariniil 31 cu“al‘p adulti
stare interna de tensiune, care se cere sa devina dificile, contradlc_torn? Pe de o
eliberats. parte, adolescentul are nevoie de dragoste,
atentie si sustinere, pe de alta parte, el are
nevoie sd se emancipeze, sa se elibereze de tutela si controlul adultilor. De aceea,
adolescentul tinde sd construiascd relatii egalitare, de parteneriat cu adultii, care i-ar
permite sa-si exercite independenta. Supravegherea democratica ofera adolescentului
spatiul necesar ca si-si dezvolte personalitatea si independenta. La randul sau, el
apreciaza eforturile adultilor de a-i respecta nevoia de afirmare. Aceasta face ca relatiile
dintre ei sa fie pozitive. Raporturile bazate pe caldurd afectiva si disciplind sunt
favorabile pentru personalitatea adolescentului.

In opinia psihologilor, comportamentele indezirabile, inclusiv ale adolescentilor, isi au
sursa ntr-un sentiment de ne-implinire.
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Adolescentul are nevoia sa se simta capabil de a se descurca in diferite situatii.
Daca adultii 1i vorbesc ca unui semen, il iau in serios, il asculta, ii apreciaza eforturile si
succesele, aceasta nevoie se realizeaza.

Adolescentul vrea sa aiba relatii pozitive cu semenii sai si cu adultii. Daca el are
prieteni, se simte liber si confortabil in relatiile cu adultii si interactioneaza pozitiv cu
parintii si rudele sale, atunci si aceasta nevoie se realizeaza.

Adolescentul vrea sa contribuie la viata si bunastarea familiei si comunitatii sale.
Daca el isi gaseste locul si se simte util pentru mediul din care face parte, participa la
solutionarea problemelor si este implicat in imbunatatirea vietii sale, atunci el se simte
Tmplinit.

Cine se comporta urat, straniu sau periculos atunci cand este implinit, sigur de fortele sale
si se simte sustinut de oamenii apropiati?

Nevoi (specifice) ale copiilor, determinate de plecarea parintilor

® sustinere emotionald: sa fie ascultati si intelesi

» abordare individuald

= sfaturi

= activitati de timp liber

= fincredere in adulti (profesori)

= dezvoltarea simtului responsabilitatii

= pregatire pentru un mod de viata sanitos

= motivare pentru studii

= abilitati de gestionare a resurselor (bani, timp)

= abilitati de solutionare a problemelor si luare a deciziilor

®  stima de sine / apreciere adecvata

= relatii interpersonale pozitive

= pregitirea parintilor, supraveghetorilor, profesorilor pentru a diminua
consecintele migratiei asupra copiilor.

Sursa: Materiale elaborate de dirigintii din raionul Calaragi, participanti la stagiul de formare
., Activitati de sustinere a copiilor ramagi fara ingrijire parinteasca”, CIDDC, martie 2007.

Pentru ca un copil sa traverseze cu succes toate etapele in dezvoltarea sa, este esential ca
adultii sa-I sustina in formarea diferitelor abilitati. Cu cat copilul este mai bine ,,pregatit”
sd treacd spre urmatoarea etapa de varsta, cu atat el se descurca mai bine cu sarcinile si
responsabilititile pe care le implica aceasta etapa. In cazul copiilor cu parinti plecati peste
hotare, rolul profesorilor in acest proces de pregétire devine mai important.
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Prietenii si relatia de prietenie

Relatiile cu semenii contribuie foarte mult la dezvoltarea sociala si cognitiva a copilului,
ceea ce se reflectd asupra lui la varsta adultd. Calitatile de baza ale prieteniei sunt
reciprocitatea si angajamentul intre persoane care se considera mai mult sau mai putin
egale. Legatura dintre prieteni se bazeazd mult mai mult pe egalitate decat cea dintre
copii si adulti. Copiii de varsta prescolard, la fel ca si cei din clasele mici, asteapta de la
prieteni activitati comune si reciprocitate. Mai tarziu, prieteniile se axeaza pe infelegere
reciprocd, sinceritate, fidelitate si incredere. De asemenea, copiii doresc sa-si petreaca
timpul cu prietenii, sa aiba aceleasi preocupari cu ei, sd se destainuiasca lor. Prietenii se
distreaza impreuna, adora sa faca ceva Impreund si le pasa unul de celalalt. Desi copiii
sau adolescentii nu folosesc cuvinte ca ,,empatie” sau ,,intimitate” pentru a-si descrie
prietenii, in mintea lor, anume aceste Insusiri determind deosebirea dintre prieteni si
ceilalti.

Resursele oferite de relatiile de prietenie pot fi grupate in:

1. Emotionale — atat pentru distractie, cat si pentru adaptarea la stres. Intr-un mod
asemanator celui n care adultii servesc ca baze de securitate pentru copiii mici,
prieteniile ofera copiilor siguranta de a explora noi teritorii, de a cunoaste noi
oameni si de a aborda probleme noi. Relatia de prietenie poate proteja copiii §i
adolescentii de efectele unor evenimente negative: conflicte familiale, boala,
esecuri la scoala.

2. Cognitive — pentru rezolvarea problemelor si obtinerea de noi cunostinte. in
multe situatii copiii invata unul de la altul si, de obicei, o fac cu succes. Prietenii
comunicd mai mult, petrec mai mult timp pentru a clarifica diferentele care apar
in intelegerea regulilor si evenimentelor i ajung mult mai usor la compromis.
Aceasta face ca prietenia sd fie un context favorabil pentru transmiterea
informatiei de la un copil la altul. Procesul de invatare aici este de mai multe
tipuri:

e TInvdtarea reprezinta transmiterea de informatii de la un copil la altul ca de la
un expert la un incepator.

e TInvdtarea prin colaborare se produce prin combinarea eforturilor pentru
rezolvarea problemelor, in procesul indeplinirii sarcinilor fiind transmise
cunostinte si atitudini.

e Modelarea se refera la transferul de informatie si comportamente prin imitare
sau preluare.

3. De context pentru dezvoltarea deprinderilor sociale (de ex., comunicarea
pozitiva, cooperarea). Cooperarea si conflictul apar mult mai des in cadrul
prieteniilor decat in orice alt context. Cercetatorii au constatat ca Intre prieteni
conflictele au loc mai des decét intre non-prieteni, insa prietenii prezinta o
obiectivitate si echitate mult mai mare in administrarea conflictelor, deoarece
relatiile lor se bazeaza pe cooperare si reciprocitate.

4. De baza pentru relatile de viitor. Prieteniile copiilor sunt ca niste modele
pentru relatiile ulterioare si influen{eaza persoana la varsta adulta.
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Protectia si presiunea semenilor

Cand trecem prin evenimente stresante, neplacute, dificile, este probabil cd vom cauta
persoane care au experiente asemanatoare cu ale noastre. Comunicarea cu acesti oameni
ne da sentimentul cd suntem mai bine intelesi, putem sa le impartadsim emotiile si sa
facem schimb de idei la diferite subiecte de interes. De reguld, credem ca asemenea
persoane ne vor oferi mai degraba suportul emotional de care avem nevoie, deoarece au
trecut prin aceleasi greutdti. Lor le putem povesti mai usor despre ceea ce simtim, pentru
ca experienta noastrd li se va parea cunoscutd. Gandul ca nu suntem singuri in aceste
momente dificile si ca altii au trecut si ei prin ceva asemanator, facand fata greutatilor, de
asemenea, ne linisteste. Observatiile sunt valabile si In cazul copiilor migrantilor.
Totodata, reducerea cercului de relationare aduce riscul unei izolari, ceea ce accentueaza
diferentele fatad de alfi semeni. Integrarea sociald a copiilor si tinerilor, indiferent de
situatia lor familiala, este benefica pentru bunastarea lor si le stimuleaza dezvoltarea.

In adolescentd, semenii influenteaza intr-o masurd mai mare decat adultii comportamentul
copiilor, iar acceptarea de grup reprezinta pentru ei un factor de confort. Este minunat sa
fii parte a unui grup si sa stii cd ai multe In comun cu membrii lui. Plus la aceasta,
activitatile de grup sunt mult mai interesante si distractive. Din pacate insa, persoanele de
aceeasi varstd pot avea si o influentd negativa. La varsta adolescentei, situatiile de
constrangere devin mai frecvente, deoarece tinerii sunt mereu in cautare, sistemul lor de
valori se reformeazi si este relativ usor de influentat. In plus, adolescentii simt nevoia de
autoafirmare, vor si fie independenti, iar autoritatea adultilor scade. In cazul copiilor care
au parinti plecati, este posibil ca aceasta situatie sa fie mai accentuatd, datorita lipsei de
supraveghere apropiatd a adultilor importanti pentru adolescenti. Din dorinta de a face
parte dintr-un grup, copiii cedeaza in fata presiunilor din partea membrilor grupului,
acceptand uneori propuneri de risc.

Raspunsuri posibile la presiunea din partea semenilor

= aceda

= arefuza propunerea

= aexplica/argumenta alegerea facuta
= apropune alternative

= arupe relatiile

= anegocia un compromis

®  aurma strategia ,,castig — castig”.

Sursa: Materiale elaborate de dirigintii din raionul Calarasi, participanti la stagiul de formare
,, Activitati de sustinere a copiilor ramagi fara ingrijire parinteasca”’, CIDDC, martie 2007.

In opinia unor specialisti din domeniul educatiei, suportul familiei este foarte important
pentru adolescenti, care preiau de la péarinti valorile de bazd ale vietii. Atunci cand
influenta negativa a semenilor asupra adolescentilor este prea mare, aceasta se intampla
pentru cd, din anumite motive, implicarea parintilor este insuficientd. Comportamentele
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indezirabile sunt mai frecvente la copiii si tinerii care nu beneficiaza de un suport adecvat
din partea familiei. Si invers, cu cat este mai bund comunicarea si relationarea copiilor cu
familia lor, cu atat ei sunt mai protejati fatd de presiunea negativa a semenilor.

Anumite caracteristici personale fac mai dificila rezistenta la presiune:

o Increderea scazuta in sine poate impiedica persoana sa fie hotarata si sa-si
mentind pozitia.

e Daca omul are o viatd cam plictisitoare si prietenii reprezinta pentru el unica
modalitate de a-si ,,umple” timpul, atunci parerile lor ar putea deveni mai
importante decat cele proprii sau ale adultilor.

e (Cand persoana se Indoieste de atitudinea prietenilor sai, ea are tendinta sa le
facd pe plac, pentru a cdpata siguranta cad va pastra relatiile cu ei.

Discriminare si toleranta in relatii

Atunci cand tratdm injust sau inegal o persoana sau un grup de persoane, pe motivul ca ar
avea o insusire pe care o consideram negativa, inferioard, de fapt, adoptam o atitudine de
discriminare. Discriminarea poate fi intentionata sau nu si se face, de obicei, in functie
de: sex, loc de origine, varsta, statut, religie, situatiec materiala etc. De reguld, avem
anumite prejudecati si stereotipuri fatd de oamenii pe care 1i discriminam.

A crea stereotipuri (tipare, sabloane) este
Stereotipul este o generalizare o functie naturala a creierului nostru, prin
incorecta, prin care trasaturile care simplificim realitatea complexa,
caracteristiceT ale unor persoane dintr-.un pentru ca si dezvoltim raspunsuri
grup sunt atribuite intregului grup (etnic, automate la stimuli aseminitori. in
profesional etc.). .. . .. e .

relatiile sociale, stereotipia este utild prin
clasificarea persoanelor, ceea ce ne ajutd
sd le anticipam comportamentul si sa ne planificam reactiile. Totodata, stereotipurile pot
fi periculoase, deoarece conduc la prejudecati, la opinii negative despre ceilalti.

Stereotipurile si prejudecatile sunt obstacole Tn comunicare si cauzele unor actiuni si

emotii negative, precum discriminarea, violenta.

Deseori, camenii au stereotipuri legate de:

Prejudecata este o parere negativa, care
nu are nici o baza reala. Ea apare pentru
ca nu avem cunostinte suficiente despre
ceva sau prin preluarea acestei atitudini
fara a o analiza bine. De exemplu, avem

e Varsta: tuturor adolescentilor le
place rockul si nimeni din ei nu-i
respectd pe cei mai in varsta.

*  Sex: barbatii doresc un singur prejudeciti fatd de persoane care au un stil
lucru de la femei. de imbracaminte mai neglijent, care nu au

e Rasa: tofi chinezii arata la fel. succese mari la invatatura, care sunt

e Religie: tofi cei care sunt de obeze etc.

religie islamica sunt terorigti.
e Profesie: rofi avocatii sunt lacomi.
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e Nationalitate: toate persoanele de etnie roma sunt murdare, toti negrii sunt atleti
buni.

e Locuri: tofi oamenii care traiesc in orasul X sunt lenesi.

e Lucruri: toate ceasurile elvetiene sunt perfecte.

Daca adultii respecta si tolereaza diferentele pe care le observa in oameni i 1i trateaza pe
toti ca pe niste persoane valoroase, copilul preia aceste atitudini si invata sa fie si el
tolerant. Cand un copil se obisnuieste cu faptul ca In mediul in care trdieste oamenii nu
sunt judecati pe baza exteriorului sau a veniturilor lor, el va creste cu ideea cd nu este
nimic rau in a fi diferit. Copilul invata principalele valori din contactul cu persoanele care
sunt importante pentru el. De aceea, chiar daca semenii influenteazd mult
comportamentul copilului, si persoanele adulte au partea lor de influenta, prin modelul pe
care 1l ofera. Daca o mare parte din adultii unei comunitati manifesta intoleranta fata de
anumiti oameni sau grupuri, este posibil ci aceastd pozitie va fi adoptata si de copii. In
comunitatile Tn care existd un grad mare
Toleranta este atitudinea ingaduitoare, de coeziune (solidaritate, unitate, legituri
intelegatoare fata de ceva / cineva, pe stransd) dintre membrii ei, este mai putin
care in general nu-l aprobi. Intoleran}a probabild  aparitia intre  copii a
este lipsa de respect pentru diferenta. di | temi situatia lor
Aceasta include experientele, opiniile si 1verge_n'1;e or care au ca tema situa

de familie, cum ar fi plecarea peste hotare

crezurile altora. . . P
a unuia sau ambilor parinti.

Dezvoltarea tolerantei in relatiile interpersonale contribuie la abordarea constructiva a
diferentelor si creeaza un mediu favorabil pentru dezvoltarea personala. Comportamentul
tolerant depinde de faptul daca oamenii sunt constien{i de importanta respectarii
urmatoarelor drepturi nescrise:

e dreptul de a analiza si forma independent o opinie despre comportamentele,
emotiile, ideile proprii

e dreptul de a face greseli si a suporta consecintele
e dreptul de a nu depinde de modul in care esti apreciat de catre oamenii din jur

e dreptul de a urma propriile convingeri §i a nu ceda in fata presiunilor din
partea altor persoane

o dreptul de a-ti schimba deciziile sau felul in care te comporti.

Managementul constructiv al conflictelor
Motive de aparitie a conflictelor

Conlflictele sunt o parte fireasca a relatiilor interpersonale. De aceea, ele pot aparea din tot
atatea cauze cate diferente exista Intre oameni. Conflictele pot aparea din:

e scopuri sau interese incompatibile
e informatii gresite, lipsa de informatii si modul in care interpretdm informatia

e diferente de valori si moduri de viata
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e distributia inechitabila, reald sau doar perceputa, a resurselor

o folosirea in mod abuziv a puterii, autoritatii si influentei

e intersectdri” cu alte persoane 1n obtinerea a ceea ce credem ca ni se cuvine
o lipsa de comunicare dintre oameni

o fapte nechibzuite

o lipsa abilitatilor de gestiune a emotiilor etc.

Conlflictele pot fi cauzate si de agravarea unor dificultdti care existd in relatiile dintre
oameni. Pentru a preveni transformarea acestor situatii dificile in conflicte, este necesar
sa le identificam si sa le Inlaturam la timp.

e Emotii puternice. Printre asemenea manifestari putem intalni: furia, atacul la
persoana, frustrarea, disperarea, neincrederea, frica. Pentru ca sa poatd avea loc
discutii rationale la subiectul conflictului, aceste ,,valuri” emotionale trebuie calmate.
Unii autori fac distinctia intre conflicte realiste si nerealiste. Un conflict este nerealist
daca partile actioneaza ca si cum ar avea ceva de disputat, cand, de fapt, nu exista
conditii obiective pentru dezacord. Conflictele realiste rezultd din diferente de
interese, valori, convingeri.

o Perceptii gresite si stereotipuri.
Uneori, luam drept realitate
anumite idei gresite sau
distorsionate. Stereotipurile sunt
deseori dificil de depasit pentru ca

Frustrare — situatie in care un obstacol
(obiect, eveniment, relatie, imprejurare s.a.)
intervine in calea satisfacerii unei trebuinte,
intentii, dorinte. Starea de frustrare —
sentimentul ca esti lipsit de un drept sau de

sunt amestecate cu urd. Ele pot fio [ un bun la care crezi ca poti pretinde, trairile
barierd atunci cénd se incearca conflictuale, suferintele cauzate de privare,
discutarea unor probleme. nelinistea — modificad modul de comportare

al persoanei.

e Lipsa de incredere. In conditiile
in care nu exista incredere si
capacitatea de a asculta si Intelege interesele celeilalte persoane, comunicarea devine
un munte foarte greu de urcat. De obicei, Increderea se construieste pas cu pas, in
timp.

e Comunicare ineficienta. Afirmatiile clare, cinstite, fard ceata perceptiilor gresite si
fara bagajul emotional negativ, cum este teama sau furia, ar reduce probabil cu 90%
timpul necesar pentru negocierea conflictelor.

e Probleme de legitimitate. Dacd una dintre persoane nu considera ca interesele si
preocuparile celeilalte sunt ,,legitime”, sansa ca partile sd se aseze la aceeasi masa
este mica. Fraza ,,N-are dreptul sa-mi spuna / ceara...!” reflectd acest tip de barierd in
comunicare.

Atitudinea fata de conflict
Reactiile noastre la cuvantul ,,conflict” sunt diferite. Conflictul poate rani, poate distruge

relatii, ne produce teama. Totodatd, stim cd acesta nu poate fi evitat, ca este natural si
reprezintd chiar un important agent al schimbarii. Conflictul ne ajutd sa facem fata
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provocarilor, si dam nastere la noi idei si sd formam noi relatii. Conflictul tine de natura
umana si nu poate fi nici pozitiv, nici negativ. El nu este o confruntare intre bine si rau, ci
se bazeaza pe recunoasterea si aprecierea diferentelor dintre oameni.

Abordarea constructiva a conflictelor

Managementul constructiv al conflictului se axeaza pe solutionarea dezacordului prin
exprimarea clard a intentiilor persoanelor implicate si flexibilitatea acestora. Pentru ca
profesorii si elevii sa-si solutioneze neintelegerile aparute in relatii, fara a folosi metode
care injosesc sau implicd violentd, ei trebuie sd urmadreasca echilibrul intre nevoile
personale, ale celuilalt, situatie si consecinte. lata cateva principii de respectat:

1. Perceptia clara. Clarificati ceea ce vedeti, modul in care judecati si cel in care
reactionati fatd de oameni si situatii. Intrebarea-cheie este: ,,Ce se intampla?”

2. Congtientizarea propriilor reactii si comportamente si controlul lor.
Intelegeti-va si stipaniti-va sentimentele si comportamentul. Intrebati-va: ,,Ce
simt 1n legatura cu asta?”

3. Abilitatea de a analiza si a compara diferite puncte de vedere. Faceti un
pas inapoi, uitati-va bine si intrebati-va: ,,Am o viziune completd?” Incercati si
priviti situatia cu ochii celeilalte persoane, pentru a-i ntelege universul. Nu va
grabiti sd-1 certati, pedepsiti sau sd luati vreo decizie in privinta
comportamentului unui adolescent pand nu ati patruns in motivele care 1-au
condus. Relatiile de incredere cu adolescentul depind de faptul daci el simte ca
este Tnteles si nu judecat. Cand intelegeti preocuparile copilului din perspectiva
pe care o are el asupra lucrurilor, puteti construi relatii mai bune cu el.

4. Deschiderea fata de altii. Fiti gata sa raspundeti pozitiv si sa colaborati.

Cum sa faceti fata comportamentului agresiv din partea unui copil?

Normele si limitele ajutd copiii sd invete respectul reciproc, responsabilitatea si
cooperarea. Cu toate acestea, sunt situatii in care anume impunerea de reguli poate
conduce la conflict. De aceea, este important ca adultii sa cunoasca esenta conflictului si
caile eficiente de solutionare a acestuia. Tehnicile de rezolvare a conflictelor includ luarea
deciziilor, abilitatile de comunicare si gestionarea comportamentului agresiv.

In situatiile in care un adolescent alege calea agresivd de a se comporta intr-o situatie
dificila sau de conflict, trebuie sa stim cum sa-i raspundem intr-un mod constructiv. Doar
in acest fel vom ajunge in punctul din care vom putea rezolva conflictul. Altfel, riscim sa
pierdem oportunitatea de a redresa relatia cu adolescentul. Pentru a depasi cu succes
asemenea situatii:

e Acceptati ca adolescentul este iritat i aratati-i ca il intelegeti.

e Ascultati cu atentie. Asteptati-l sa-si exprime emotiile, nu va grabiti sa-i
raspundeti.
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e Pastrati mintea deschisa In ceea ce priveste situatia si solutiile pentru a o redresa.

e Ajutati persoana sa se descurce o datd ce a constientizat cd a gresit sau ca are
nevoie de suport.

e Daca este posibil, mergeti impreund undeva ca sa puteti lua loc si discuta calm.
e Pastrati un ton linistit si bland.

e Nu spuneti ce credeti despre faptul cum ar trebui sau nu ar trebui sa procedeze
adolescentul.

e Chiar daca nu sunteti de acord cu copilul, o datd ce furia si ostilitatea lui au
scazut, exprimati-va empatia.

e Dupa ce ,,criza” a trecut, spuneti-i ce credeti si ce simtiti in legatura cu ceea ce s-
a Intdmplat si sugerati-i cum altfel sa se comporte in situatii asemanatoare.

e Daca aveti sentimentul ca situatia va depaseste, apelati la ajutor pentru a rezolva
problema.

Urmatoarele atitudini i procedee NU SUNT RECOMANDABILE, atunci cand va
confruntati cu o persoana agresiva, furioasa:

e Respingerea, negarea, minimalizarea furiei persoanei sau incercarea de a o calma
e Refuzul de a 0 asculta

e Justificarea si auto-apdrarea inainte de a asculta si a intelege diferite aspecte ale
problemei

e Intimidarea, jignirea sau mustrarea copilului pentru comportamentul sau gresit,
nepotrivit

e Strigite, indiferent daca sunteti in public sau in doi
e Ridicarea tonului vocii pentru a va ,,face auzit”

e Rimanerea 1n picioare, in conditiile in care ati putea sa va asezati langa copil
pentru a vorbi

e Tragerea unor concluzii pripite despre ceea ce ar trebui sau n-ar trebui copilul sa
faca

e Insistarea asupra avantajelor unui comportament diferit de cel manifestat de
adolescent

e Ascunderea sentimentelor legate de conflict, dupa aplanarea acestuia

e Continuarea incercarilor de a solutiona problema, chiar dacd simtiti cd nu va
descurcati.
Comunicati, comunicati, comunicati
Indiferent de situatia familiala a adolescentilor, de reusita lor scolara si de faptul daca va

sunt elevi sau nu, comunicarea ramane principalul instrument de actiune educationald.
Uneori, este dificil sa ai o discutie sincerd si serioasd cu un adolescent, mai ales, daca
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Pentru a stabili un contact cu adolescentul, a-i castiga increderea si a face astfel incat
ambii sa obtineti beneficii din discutiile pe care le aveti, tineti cont de urmatoarele
sugestii:

e  Stabiliti un climat confortabil pentru discutii.

o Sustineti si incurajati non-verbal ceea ce spune tanarul (prin postura, privire,
mimicd, migcari ale capului, sunete aprobative).

e Concentrati-va la ceea ce spune adolescentul si reformulati, folosind propriile
cuvinte, pentru a vedea daca ati interpretat mesajul in mod corect. Verificati daca
ati Inteles inainte de a face presupuneri sau a lua decizii.

e Folositi corespunzator contactul vizual. Priviti adolescentul in fatd. Cand
comunicati, uitati-va la cel cu care vorbiti, astfel incat acesta sa va poata ,.citi”
cuvintele si sa va vada expresia fetei.

e Aveti rabdare. Rezervati-va tot timpul necesar cand comunicati. Nu-1 grabiti pe
interlocutor, nu-I intrerupeti si nu terminati cuvintele sau fraza in locul lui.
Incurajati-1 s mediteze pe baza celor discutate anterior.

e Daca este necesar, repetati mesajul si asigurati-va ca ati vorbit clar. Folositi alte
cuvinte, daca vedeti cd nu ati fost Inteles. Este util sa dati exemple si sa va folositi
gesturile pentru a fi convingator.

e Urmariti expresia fetei si limbajul trupului pentru a vedea reactiile persoanei.
Incercati sa decodificati aceste mesaje, dar nu faceti presupuneri care nu au
legétura cu realitatea.

e Folositi pauzele. Dati posibilitate tanarului sa proceseze si sa decodifice ce a auzit
si sd-gi pregateasca raspunsul, reactia. Oferiti-i posibilitatea sd va puna intrebari.

o Evitati sa utilizati cuvinte care au o conotatie negativa, pentru a pastra tonul
constructiv al discutiilor.

e Comunicati si in scris. Impreuna cu mesajele verbale, puneti la dispozitie si
variante scrise ale lor. Acest lucru 1i ajuta pe cei care au dificultati in a interpreta
mesajele verbale si le oferd un punct de referintd pentru viitor i pentru a Intelege
mai bine ce s-a discutat.

Adoptati abordarea de la egal la egal

Copiii si tinerii stabilesc relatii de incredere cu profesorii care stiu sd comunice de la egal
la egal cu ei si sunt bine pregatiti sa discute teme de care sunt interesati: relatii
interpersonale, rezolvarea de conflicte etc. Se stie cd oamenii sunt mai atenti si urmeaza
mai des sfaturile pe care le solicita. Daca sunteti profesor, aratati copiilor ca distanta de
statut care exista intre voi se refera la perioada din timpul orelor de clasa. Asigurati-i ca in
restul timpului sunteti disponibil sa discutati si sa-i sustineti. Astfel veti obtine increderea
lor si veti deveni o persoana careia i se pot adresa.
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Oferiti suport atunci cand comunicati cu adolescentii

Atunci cand va manifestati suportul, faceti ca relatia cu un adolescent sa devind mai buna,
mai apropiatd si mai profunda. In plus, ii Intariti sentimentul de importanta si valoare a
propriei persoane. Pentru aceasta:

1.

Oferiti feed-back centrat pe problema care este in discutie, nu pe caracteristicile
personale. Aceasta le va arita copiilor si adolescentilor ca ii acceptati si 1i
respectati.

Oferiti feed-back facand o descriere, adica prezentand cit se poate de obiectiv
faptele, comportamentul si impactul acestora asupra adolescentului. In acest mod,
obtineti cooperarea lui, deoarece el nu va simti nevoia si se apere de aprecierile
dvs.

Cand este necesar, nu evitati sa comunicati adolescentului un feed-back negativ.
Fiti atent la felul in care o faceti. Astfel veti pastra relatiile pozitive si oneste cu
el.

Evitati sa va adresati ,,de sus” persoanelor care au mai putina informatie sau
putere. Cand i vorbiti adolescentului ca unui egal, 1i respectati nevoia de a se
afirma.

Sugerati cateva propuneri si idei referitor la situatia pe care o discutati.

Respectati parerile adolescentului

La adoptarea unei pozitii intr-o problema care implica si adolescentul, explicati motivele
dvs. Dacd adolescentul are o altd parere, ascultati-o. Chiar daca el nu va va convinge,
ceea ce se poate intdmpla este sa-i pard rau. Dar daca i ignorati opinia, el va simti lipsa
de respect si jignire. Ascultind ce are de spus:

ii dati de inteles ca punctul Iui de vedere are importanta
aratati ca aveti Incredere in capacitatea lui de a gandi

ii demonstrati ca sunteti deschis sa negociati

va consolidati autoritatea, fara a va impune

pastrati comunicarea deschisa.

Creati ocazii pentru interactiune si comunicare

Aplicati cat mai frecvent metode interactive de lucru cu elevii. Acestea au un impact mare
asupra dezvoltarii lor si 1i ajuta sa asimileze cunostintele. Copiii si tinerii agreeaza aceste
tehnici si pentru cé le place s comunice unii cu altii, s faca schimb de idei si sa lucreze
impreuna la realizarea unor sarcini.
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Asigurati respectarea regulilor de invatare in grup

1. ,Ce este spus in sala — acolo raméane”

Ghidarea dupa aceastd reguld conferda elevilor un sentiment de siguranta, libertate de
expresie, incredere reciproca si contribuie la dezvoltarea abilitatii de a adresa Intrebari si
a Tmpartdsi preocupari, experiente. Deseori, crearea acestei atmosfere solicitd un anumit
efort din partea adultului si dureaza, dar odatd pus Inceputul relatiei pozitive, elevii si
profesorii devin parteneri. Adolescentii invatd sa respecte colegii si profesorul. Sala de
clasd devine un mediu sigur, in care nu-si au locul pedepsele si zvonurile. Singura
exceptie de la aceastd reguld sunt situatiile In care profesorul identificd un caz grav
(actiune ilegald sau care amenintd sanatatea si viata cuiva) si trebuie sa se implice activ.
Este posibil ca adultul sa decida ca re-adresarea elevului spre alte servicii constituie un
pas spre solutionarea problemei lui.

2. ,Fiecare are dreptul sa-si exprime parerea, sentimentele si experienta.
Respectati toate opiniile si nu criticati”

Cate odata, din diverse motive, relatiile in cadrul grupurilor de elevi devin agresive si
impiedica procesul de invatare. Exista si o altd fateta a situatiei — multi adulti se ciocnesc
de indiferenta adolescentilor. Respectarea regulii prezentate ajutd la depasirea acestor
obstacole, deoarece protejeaza elevii fata de intimidari, injosiri, judecata, critica, astfel
contribuind la sentimentul lor de sigurantd. Un alt factor este relatia de la egal la egal
dintre adult si elevi, care le permite copiilor si adolescentilor si vada in profesor un
partener in procesul de invatare. Toate acestea fac ca elevii sa devind mai deschisi si mai
implicati.

Verificati periodic eficienta aplicarii metodelor interactive de invatare
Indicatori:

Proportia de timp in care vorbeste profesorul si in care vorbesc elevii

Gradul de control exercitat de profesor asupra temelor discutate

Mobilitatea elevilor in sala de clasd, acceptata / incurajata de profesor

Nivelul de mobilitate al profesorului

Masura in care regulile de grup sunt negociate / impuse

Masura in care valorile, atitudinile i emotiile sunt incluse in discutiile de grup

Nivelul de participare al elevilor la planificarea activitatilor

© N o 0k~ wDd P

Gradul de responsabilizare al elevilor de catre profesor.

Incurajati participarea adolescentilor la viata scolara
In adolescentd, sentimentul de apartenenti este o nevoie esentiald, care ia forma unei

retele de prieteni, in cadrul careia tanarul invata si 1si petrece timpul liber. Adolescentul
care participa la diverse activitafi organizate de scoald are sentimentul cd apartine
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mediului sau scolar. Exista cateva conditii care trebuie indeplinite pentru ca scoala sa
favorizeze acest sentiment de apartenentd. Analizati gradul in care scoala este un mediu
atractiv pentru elevi cu ajutorul urmatoarelor caracteristici:

e Adultii constientizeaza ca sentimentul de apartenenta este o nevoie esentiald a
adolescentilor.

e Conducerea scolii si cadrele didactice se comportd democratic.

o Existd un consens real intre administratie, cadrele didactice si elevi, ceea ce
asigura ca eforturile educative ale primilor sa fie cu adevarat centrate pe nevoile
tinerilor.

e Scoala propune adolescentilor diverse activitati la care sa participe.

e Maediul fizic si atmosfera din scoald 1i incurajeaza pe adolescenti sa se simta
confortabil atunci cand trec pragul scolii.

e  Adultii consulta regulat elevii si parintii lor cu privire la diverse aspecte ale
mediului scolar.

Copilul sau tanarul care nu participa la activitatile extragcolare sau nu este interesat de ele
se va integra mai greu in grupul sau. Cu toate acestea, este important sa nu-l1 condamnam
si sd-i intelegem motivele. In acest caz, trebuie sa gasiti solutii impreuna. Ati putea si-i
recomandati ceva in acest sens, dar neaparat tinand cont de capacitatile si ritmul sau
personal.

e Existd vreun motiv pentru care nu te implici 1n activitatile scolii?
e Cum se face ci nu esti inscris in vreun club? Ce te-ar interesa?

Stimulati participarea copiilor si tinerilor in comunitate

Participarea este unul din drepturile fundamentale ale copiilor si tinerilor. A participa
Thseamna a fi implicat, a lua parte activa la ceva. Participarea poate avea loc oriunde, ea
incepe din familie si scoala, acolo unde copiii isi petrec majoritatea timpului. Implicandu-
se la luarea deciziilor importante pentru viata lor, copiii se dezvoltd si devin cetateni
activi si responsabili ai comunitatii in care trdiesc. Fiind activi in interiorul comunitatii,
copiii descopera valori si preocupari importante. Nu trebuie sa fii adult ca sa contribui la
bunastarea comunitatii, sunt multe lucruri pe care si copiii le pot face ca sd schimbe ceva.

e Sustineti tinerii sa se implice 1n diferite cercuri pe interese: sport, arte, teatru,
scout etc.

e Faceti ca preocupdrile tinerilor sa fie vazute si auzite In comunitate.
e Chemati adolescentii la sedintele unde se discuta realizarile si problemele lor.
e Colaborati cu tinerii pentru lansarea unui proiect comunitar.

e Scrieti impreuna cu adolescentii un articol pentru un ziar, in care sa abordati
succesele si problemele tinerilor din comunitate.

o Contribuiti la aparitia unei emisiuni despre copii si tineri la un post de radio.
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o Identificati si sustineti in comunitate o retea de adolescenti care sunt preocupati
de rezolvarea problemelor cu care se confrunta.

e Promovati in cadrul consiliului local interesele copiilor si tinerilor.

o Contribuiti la organizarea unei adunari a tinerilor cu primarul si consiliul local,
pentru discutarea problemelor si recomandarilor tinerilor.

e Incurajati implicarea copiilor in activitatile Centrului pentru copii si tineri din
comunitate (creati-l, dacd nu exista, dezvoltati-l), care le oferd diverse
oportunitati si contribuie la integrarea lor sociala.

Informati in diferite domenii persoanele care au grija de copiii migrantilor

Adultii pot obtine cooperarea adolescentilor si fard a demonstra un control excesiv.
Pentru ca persoanele in grija cdrora raman copiii migrantilor sa stabileasca relatii
constructive cu ei, este important ca adolescentii sa participe la elaborarea regulilor de
trai (daci este cazul, impreuna cu ingrijitorul) si de relationare. In acest mod, adolescentii
vor Invata sa-si asume consecintele comportamentelor lor si vor deveni mai independenti.

Sunt importante recunoasterea si Sugestii pentru mentinerea unor
aprecierea cooperarii manifestate de relatii pozitive cu adolescentii
adolescenti, care pot fi exprimate de acestia supravegheati:

diferit, prin: * Respectati intimitatea

adolescentului
= Dati sfaturi, dar si exemple de

e Oferirea serviciilor si ajutorului

A o o _ comportare
e Indeplinirea responsabilitatilor prin = Aratati afectiune fata de
casa adolescent

e Acordul de a discuta cu dvs.

e Luarea in consideratie a opiniilor i
ideilor dvs.

e Negocierea modului propriu de a
actiona in anumite situatii

e Convenirea cu dvs. asupra
numarului de prieteni care vin in
vizita etc.

Respectarea intimitatii si a spatiului
personal ale adolescentului

= Tncurajati ideile, cautarile
adolescentului

=  Demonstrati suport emotional

= Pastrati secretele incredintate

» Nu fi{i exagerat de posesiv,
autoritar, fiti deschis sa negociati

= Tncurajati autonomia

= Discutati despre administrarea
banilor primiti de la parinti

= Incercatj sa tratati adolescentul
ca pe un tanar adult responsabil

=  Vorbiti cu adolescentul despre
lucrurile care il intereseaza sau
preocupa

= Nu criticati alegerile prietenilor
adolescentului.

Nevoia de mai mult spatiu personal, fizic si psihic face parte din procesul de maturizare.
Intelegeti si acceptati acest lucru. Astfel veti arita si veti primi respect, fara de care nu
veti avea o relatie de incredere cu un adolescent. Implicarea in viata lui, grija si dragostea
pe care i le oferiti nu inseamna ca trebuie sa stiti totul. Nu-i deschideti scrisorile, nu-i
cititi jurnalul personal si nu trageti cu urechea la convorbirile lui telefonice. Daca va
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spune un secret, pastrati-l. Nu intrati in camera lui $i nu va uitati prin lucrurile lui fard a
va cere voie. Asigurati o bund comunicare cu adolescentul si veti afla tot ce aveti nevoie
chiar de lael.

Exista o exceptie importanta in privinta spatiului personal al adolescentului. Daca banuiti
cd lucrurile pe care nu vi le impartageste il pot pune in pericol (probleme de sanatate,

Incurajarea autonomiei adolescentului

Masurile de severitate excesiva, reprimarea libertatii si a initiativei sunt aplicate de unii
ingrijitori ca o modalitate de a proteja copiii si tinerii fatd de implicarea in diferite
comportamente de risc. Adolescentul nu are dreptul sa frecventeze discoteca, si se
imbrace cu ceea ce doreste la un moment dat, sd se intalneasca zilnic cu prietenii, dar
trebuie sa accepte tot ce 1i impune adultul, in caz contrar, este pedepsit. Acest mod de a
trata adolescentul da nastere unor conflicte si creeaza lupte pentru putere. El se va revolta,
deoarece 1i transmiteti mesajul ca este incapabil sa ia decizii bune, nu are nici o influenta
asupra vietii sale si nu 1l respectati. Pentru a se dezvolta armonios, adolescentul are
nevoie de intelegerea si sustinerea dvs. El trebuie sa simta ca 1i permiteti sa devina din ce
n ce mai independent, ca il sprijiniti in incercarea de a se afirma personal. Ca sa vedeti in
ce masura faceti asta, raspundeti la urmatoarele intrebari:

e Aveti tendinta de a controla plecdrile si intoarcerile sale acasa?

e {i amintiti mereu regulile si lucrurile pe care trebuie sa le faca, si le respecte?
e 1l lasati si-si asume singur anumite responsabilititi (acasi, la scoald)?

e il incurajati si-si exprime deschis punctele de vedere, gusturile sale diferite?
e Exercitati un control strict asupra locurilor pe care le frecventeaza?

e Verificati intotdeauna comportamentul sau de la scoala?

e Vi convine sa-l lasati sa se imbrace si sa se tunda asa cum 1si doreste?

e i spuneti: ,,Alege si decide tu insuti, esti capabil sa faci asta!”?

e Auveti tendinta de a va impune solutiile si punctele de vedere atunci cand
dezbateti 0 anumita tema?

Incurajarea comunicarii dintre adolescent si semenii sai

Relatiile cu cei de-o varstd devin foarte importante in adolescentd. in acelasi timp, nu
toate relatiile sunt benefice si ingrijitorii vor sd limiteze contactele sociale daunatoare ale
adolescentilor supravegheati. Interzicerea prieteniilor cu alti copii, pe motivul ca sunt
generatori de experiente negative, de obiceiuri urate, provin din familii cu statut social
modest sau nefavorabil etc., poate duce la izolarea copilului, la stari de timiditate, de
insingurare sau la o atitudine discriminatorie fatd de cei din jur. Mai util pentru tineri este
sd analizeze cu ajutorul unui adult in care au incredere influentele pozitive si negative pe
care le simte din partea semenilor sdi. Discutiile vor avea un efect mai mare decat
interzicerea.
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Sustinerea adolescentului in stabilirea unui mod de viata ordonat

Regimul de viata al copiilor si tinerilor trebuie sd rezerve timp pentru mai multe tipuri de
activitati, adecvate varstei: somn, hrand, invatat, distractii, onorarea responsabilitatilor,
timp liber, activitdti extrascolare etc. Supraincarcarea cu activitati dorite de adulti, dar
produs de despartirea de parinti. Copilul trebuie ajutat sd-si dozeze efortul. Daca lucreaza
cu pauze de relaxare, randamentul sau va fi considerabil mai mare. Chiar daca activitatea
pe care o desfagoard implicd un anumit grad de oboseald, adolescentul o va depasi cu
usurinta dacd ceea ce intreprinde 1i face placere sau a participat activ la divizarea
responsabilitatilor care i-au revenit.

Acceptati faptul cd odihna si distractia constituie o parte importantd din viata
adolescentilor, o componenta a drepturilor acestora la dezvoltare. Articolul 31 din
Conventia cu privire la Drepturile Copilului asigura dreptul copiilor la timp liber, recreare
si activitati cultural-artistice proprii varstei lor.

Mediati solutionarea neintelegerilor dintre copil si alte persoane

Este posibil sa asistati la situatii in care un copil nu poate solutiona de sine statitor un
conflict. Indiferent dacd are un dezacord cu un prieten sau cu ingrijitorul sau, il puteti
ajuta sd depdaseasca situatia sau puteti contribui la rezolvarea neintelegerilor cu care se
confruntd. Activitatea de mediere se bazeaza pe cateva reguli:

e Mediatorul trebuie sd adopte o pozitie neutra si sa accepte opiniile ambelor parti.
Daca, din anumite motive, nu puteti face asta, oferiti acest rol altei persoane.

e Pentru a avea Increderea ambelor parti, ascultati persoanele aflate in conflict si
asigurati-va ca le acordati timpul si efortul dvs. in mod egal, fara a prefera pe una
din ele.

o Incurajati persoanele sa vorbeasca si acordati-le aceasta ocazie. Nu intervenifi cu
povestiri din experienta dvs. personald. Acum este momentul ca persoanele sa-si
exprime pozitiile.

o Puneti Intrebari deschise, care stimuleaza exprimarea si cautarea solutiilor.

e Nu criticati §i nu judecati. Nu dati sfaturi. Ceea ce trebuie sa faceti este sa va
asigurati ca ati Inteles bine ce ati auzit. Parafrazati cele comunicate de vorbitori.

e Asigurati conditii in care oponentii se asculta reciproc. Daca este necesar, rugati
persoanele sa repete esenta pozitiei celeilalte parti. Intrebati persoanele despre
cum cred ca se simte partea opusa.

e Propuneti oponentilor sd exprime ceea ce 1i deranjeaza cu ,,mesaje Eu”, prin care
isi asuma responsabilitatea pentru propriile emotii (in loc de ,,ai procedat rau”, sa
spuna ,,m-a suparat cand ai spus...”).

o Implicati activ toate partile in cdutarea unei solutii care sd-i satisfaca pe toti. Nu
lasati conflictul ,,inghetat”.
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Nu grabiti oamenii sa rezolve problema, s-ar putea sa fie nevoie de mai mult timp
pentru a analiza lucrurile si a gasi solutia potrivita.

Ajutati persoanele sa exploreze radacinile conflictului, de ex., diferite valori,
opinii, obignuinge, scopuri etc.

Incercati sa intelegeti ce simt si ce gandesc persoancle.

Incercati sa intelegeti care sunt strategiile pe care obisnuiesc sa le adopte partile
aflate in conflict.

Intrebati fiecare persoana daca dvs. ati putea contribui cumva la solutionare.

Faceti distinctie intre un comportament indezirabil i persoana (de ex., omul care
nu si-a onorat o responsabilitate nu poate fi considerat iresponsabil, oricare au
fost motivele pentru comportarea sa).

Observati progresul pe care il ating partile in solutionarea neintelegerii si
comunicati cu persoanele despre acesta.

Promovati toleranta, ajutati oamenii s evite judecarea unor lucruri pe care nu le
cunosc suficient sau nu le Inteleg.

Nu impuneti principii de care va conduceti dvs., ci Incercati sa le intelegeti pe
cele exprimate de oponenti.

Tncurajati discutiile directe dintre parti. Ajutati-i pe oponenti si respecte anumite
reguli n dialog si s se respecte reciproc. Daca este nevoie, organizati intalnirea
lor Intr-un spatiu neutru.

In situatia in care aveti nevoie de ajutor, ciutati-1. Nu va asumati
responsabilitatea pentru rezolvarea conflictului.
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3.4. COMPETENTE NECESARE COPIILOR PENTRU O VIATA
INDEPENDENTA. CUM SA AJUTATI COPIII SA-SI DEZVOLTE
COMPETENTELE DE VIATA INDEPENDENTA?

Pentm a se descurca independent In viata zilnicd, un adolescent trebuie sd poata:

planifica timpul, gestiona bugetul personal, studia de sine statator, lua decizii informate,
rezolva problemele pe care le intalneste, actiona In diverse situatii astfel incat sa fie in
siguranta, identifica si folosi resursele comunitare (educationale, de timp liber, financiare,
juridice, medicale, psihologice, de transport).

Managementul timpului

A folosi timpul 1n cel mai rational mod este
pentru fiecare persoand o modalitate de a
reusi, a-si realiza scopurile, a avea succes, a-si
stimula Tncrederea in sine. Prin organizarea

1wy

Organizarea timpului inseamna
= preluarea controlului asupra
modului Tn care ne impartim
timpul disponibil

asigurarea ca felul in care ne

realizare a lucrurilor pe care dorim cu adevarat folosim timpul este cel mai

sd le facem. Cu sigurantd, in afara de adecvat scopurilor noastre si
activitatile cotidiene si responsabilititile pe cerintelor pe care le inainteaza
care trebuie sa le onoram, fiecare din noi are viata

diferite  dorinte, 1inclinatii si talente. | * stabilirea echilibrului dintre
Dezvoltarea personala este incompleta daca nu diferite sfere ale vietii noastre.

acorddm atentie si acestor teluri din viata
noastra. Formarea abilitatilor de management a timpului reprezinta, totodata, o importanta
metoda de diminuare a stresului. Suprasolicitarea, amanarea, plictiseala sunt si ele o sursa
de stres, iar planificarea timpului poate preveni aceste situatii neplacute.

Pentru a dispune cét mai eficient de timpul nostru, este necesar sa:

e planificam activitatile
e respectdm echilibrul dintre munca si odihna

e cvitam dispersarea eforturilor in prea multe directii sau sa evitdm situatia in care
nu facem nimic, deoarece nu stim de ce sa ne apucam

o fim flexibili, adica sa trecem usor de la o activitate la alta, in functie de prioritati.

Alcatuirea unei liste cu ceea ce credem cad trebuie sda facem este un prim pas in
planificarea timpului. Daca ne bazam doar pe memorie atunci cand avem de efectuat mai
multe activitdfi, avem mintea Incarcatd cu o sumedenie de ganduri si griji. Notitele au mai
multe avantaje. In primul rind, avem un instrument compact, care ne permite si
cuprindem dintr-o privire ce avem de facut si sa ne Tmpartim rational eforturile. Un alt
beneficiu este cd odatd ce am scris lucrul, ne eliberam de grija cd vom uita sa realizam
ceva §i ne concentram asupra activitdtii curente. Dacd aranjam sarcinile conform
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importantei lor, reusim sda ne ocupam de indeplinirea celor mai importante sau urgente
activitati la inceput, fara a cheltui timpul cu celelalte.

Stabilirea prioritatilor ne ajuta in organizarea timpului, deoarece ne orienteaza activitatea
in directia care corespunde nevoilor, intereselor noastre si celor pe care le solicitd
circumstantele. Abilitatea de determinare a prioritatilor personale poate fi invatatd prin
exersare. Este important sd tinem cont de: termenul pe care il avem la dispozitie pentru
Tndeplinirea sarcinii; durata aproximativa de realizare a sarcinii; importanta activitatii,
adica rolul ei in atingerea obiectivelor pe care le avem. Analiza importantei ar putea
include examinarea consecintelor realizarii si ne-realizarii activitatii. In procesul de
stabilire a prioritatilor este util sa:

e gisim un echilibru dintre ceea ce este important si ceea ce este urgent

e stabilim nivelul de importanta al fiecarui obiectiv sau al sarcinii pe care o avem in
fata

e analizdm cat timp putem dedica fiecarei sarcini.

Timpul liber

Activitatile de timp liber ale adolescentilor sunt diverse, fiind influentate de tendintele
sociale actuale, mass-media si oportunitatile existente. Studiile despre petrecerea timpului
liber au ardtat ca preocuparile pozitive ii pot ajuta pe adolescenti sa se cunoasca, sa-si
dezvolte personalitatea, increderea in sine, sdnatatea si abilitatile sociale. Tinand cont de
multiplele avantaje ale activitatilor recreative, este recomandatd elaborarea unor
programe de timp liber care sa ofere diverse oportunitati.

Luénd in considerare criteriile de a fi liber alese si distractive, activitatile de timp liber au
fost grupate astfel:

e activitati care corespund intereselor personale: sport, muzica, dans etc.; acestea
sunt de multe ori competitive

e activitati pentru a fi in compania celorlalti, in special, a semenilor: discutii, vizite,
vorbitul la telefon, plimbarile, a lua masa cu prietenii

e activitdti de relaxare: a asculta muzica, a privi televizorul, a sta destins si a
revedea imaginar evenimentele zilei.

Eficientizarea activitatii de invatare

in adolescent, viata este plind de multe activitati mai atractive decat invatatul. La aceastd
varsta, tinerii se gandesc la diverse lucruri, care devin tot mai importante pentru ei, cum
ar fi prietenii, imbracamintea, relatiile sentimentale etc. Multi profesori se confruntd cu
scaderea interesului adolescentilor pentru activitatea de Invatare. Dar impreunda cu
situatiile in care diminuarea motivatiei de invitare este legatd de particularititile de
varsta, exista si cazuri determinate de alti factori.
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Problemele cu care se confruntd adolescentii reprezintda unul din obstacolele in
concentrarea asupra temelor. Acesta este si cazul majoritatii copiilor cu parinti migrati,
pentru ca responsabilitatile lor includ, in afard de invatarea temelor, o serie de alte
activitati, care sunt la fel de importante pentru ei. Zilnic, ei trebuie sa pregateasca
mancare, sa aibad grija de fratii mai mici, sa Intretind ordinea in casa etc. De multe ori, in
asemenea conditii, invatatul nu mai constituie o prioritate pentru copii, ceea ce se reflectd
si asupra randamentului lor scolar.

In plus, printre copiii migrantilor este raspandita ideea, potrivit careia intre prosperitate si
succesele la invatatura nu existd intotdeauna o legatura directd. O mare parte a acestor
copiii au posibilitatea financiard de a urma o facultate dupa absolvirea scolii, de aceea
considera ca reusita nu le va influenta viitorul.

Aplicarea de catre profesori a unor tehnici de motivare a copiilor ar putea contribui la
implicarea sporitd a acestora atit in activitatea de Invatare, cat si in alte actiuni utile
pentru dezvoltare.

Formarea obisnuintelor de studiu necesita:

e Disciplind. Este bine sia existe un interval de timp alocat studiului, cu
regularitate. Pentru asta este important ca adolescentul sa inteleaga ca activitatea
de invatare constituie o prioritate pentru el. Astfel, va avea toatd puterea de
concentrare in conditiile in care nu va fi flimand sau obosit.

o Sistematizare. Studiul trebuie sa fie o activitate planificata si regulata.
Adolescentul trebuie sa-gi alcatuiasca un program de invatare in functie de orarul
scolar si perioadele de examinare (teze). Regimul ar trebui sa includa si zile fara
invatat, pentru a asigura odihna si recuperarea.

e Liniste. Ideal ar fi ca adolescentul sa-si facd temele intr-un loc in care s nu fie
deranjat de telefon, calculator, televizor, muzica sau alte persoane. Aceste
conditii sunt hotaratoare mai ales la inceputul scolarizarii, atunci cand copilul isi
formeaza abilitdtile de a invdta de sine statator, fara a fi obligat. Dupa ce copilul
isi va forma autodisciplina si studiul va deveni un obicei, el nu se va lasa
perturbat usor de factorii exteriori.

Tn ultimii ani, calculatorul a devenit un obiect tot mai des intalnit intr-o casi. El ofera
posibilitatea de a obtine cu usurintd informatii din cele mai diverse domenii (stiri, vreme,
sport, informatii medicale, jocuri). Cu ajutorul calculatorului, de asemenea, poti comunica
prin Internet. Conform statisticilor recente, copiii si tinerii care folosesc calculatorul sunt
mai inteligenti. Tinerii care stiu sa utilizeze bine un calculator au avantajul de a-si gisi un
serviciu mult mai usor si se adapteaza repede schimbarilor tehnologice. Cu toate acestea,
tehnicile vechi de invatare si educatie nu trebuie uitate. Un copil trebuie sa interactioneze
fizic cu alti oameni i sd experimenteze lucrurile, el nu poate invata absolut totul la
calculator. In cazul in care copiii si tinerii isi petrec toatd ziua in fata unui monitor, ei nu
vor invata sd coopereze, sa-si exprime adecvat emotiile si, uneori, nu vor cunoaste lucruri
de baza despre relatiile dintre oameni.
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Pentru a evita stresul provocat de petrecerea prea multor ore in fata computerului, se
recomanda:

e pauzele regulate, cand persoana este activa fizic si nu contacteaza cu monitorul
(de ex., plimbare, prepararea hranii etc.)

o stabilirea unor perioade in care persoana nu va folosi calculatorul in nici un fel
(de ex., duminica, n vacanta etc.).

Motivatia de implicare in activitate

Orice comportament are la baza un anumit motiv, o anumita cauza. Deseori, profesorii se
intreaba de ce elevii nu sunt receptivi fatd de unele informatii sau ce 1i determina sa fie
agresivi si impulsivi? Motivatia pentru nvatare a unui elev este influentata de mai mulgi
factori, iar combinarea acestora conduce la un comportament individual (ne) motivat
pentru a obtine performante.

Motivatia trebuie analizatd ca un proces de
satisfacere a nevoilor. Ea cuprinde totalitatea | Motivatia persoanei este
de energii interne si externe care initiaza, | determinata de:
dirijeaza si sustin un efort orientat spre un | 1. Factoriindividuali: nevoi,
obiectiv, care va satisface trebuintele atitudini, interese, sistem de
persoanei.  Efortul  descrie  intensitatea valori, perceptia sarcinilor
s - . . 2. Factori de mediu: precizarea
ach?ta‘;n -0 persovana puterr.niz motivata are f) sarcinilor, recompense, grup,
activitate consj[ant_a, neobos1t_a_, p_ersevc?renta. comunicare, sisteme de control.
Totusi, in diferite domenii, inclusiv n
activitatea de invatare, nu orice efort intens duce la performante. Elevul trebuie sa-si
concentreze eforturile pentru a indeplini obiectivele de invatare. Cu cat obiectivul
personal si cel de invatare sunt mai apropiate, cu atat efortul depus va contribui mai mult
la obtinerea unor rezultate asteptate (de elev sau de adultii din cadrul scolii). Nevoile fac
ca anumite activitati s devina atractive pentru persoand si o stimuleaza sa actioneze.
Pentru ca un copil sa fie un elev motivat, este important sa aiba certitudinea ca, realizand
o0 activitate, isi va satisface si propriile trebuinte.

In studiile de specialitate exista mai multe clasificiri ale motivelor, cum ar fi:

l. a) motive de cunoastere (curiozitate)
b) motive de aprobare sociala (stima, apreciere a realizarilor)
¢) motive de realizare
d) motive de afiliere (apartenenta, dragoste)
e) motive de putere, control asupra altora

f) motive fiziologice (hrand, conditii de viata si de munca).
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1. a) motive individuale — au la baza nevoile persoanei legate de stari fizice (odihna,
apa)
b) motive sociale — au nevoie de participarea sau prezenta altor persoane pentru a
fi satisfacute (afiliere, putere)

) mixte — unele motive au aspecte individuale si sociale in acelasi timp (de
realizare).

Motivarea prin recompensare

Cea mai recomandatd metoda de sporire a frecventei sau duratei unui comportament
pozitiv, inclusiv din cadrul scolii, este cea bazatd pe recompensd. Recompensarea sau
intarirea pozitiva a unui comportament sau activitati a copilului mareste stima de sine a
acestuia si 1l motiveaza sa actioneze la fel si pe viitor. Recompensa este o consecinta a
comportamentului care creste probabilitatea acestuia de a se repeta. Sunt mai mult tipuri
de recompense:

e materiale: alimente preferate, cadouri, dulciuri, obiecte, bani, premii etc.
e sociale: lauda, incurajarea, aprecierea, acceptarea de catre ceilalti etc.

e activitati preferate: jocul la calculator, vizionarea de filme sau desene animate,
activitati sportive, iesiri in natura etc.

Recompensa este o functie pe care o are un " —
anumit lucru la un moment dat. Un lucru poate Rec?mpe:‘sarea imbunatateste
fi o recompensd pentru o anumitd persoana, urmatoarele aspecte in activitatea

- e < . | elevilor:

intr-o anumita situatie, dar poate sd nu mai a . .

A . 5 tnt 13 situati = Tinvéatarea sirealizarea
unctioneze ca recompensa intr-o alta situatie obiectivelor

sau pentru o altd persoana. De exemplu, lauda | «  motivatia
parintelui poate fi o recompensa pentru copil | «  comportamentul

atunci cand primeste o notd buna la scoald, | = concentrarea in clasa
insd poate sa nu fie recompensd atunci cand | = Tncrederea in propria capacitate
copilul face ordine in sala de clasi sau de a depasi dificultati

participa la un cerc pe interese. Prin urmare, | * atitudinea fata de invatare si de
pentru a fi siguri cd o situatie este o o disciplina anume
recompensd, trebuie si o aplicim si s vedem | atitudinea fafd de profesor.
efectul ei — daca produce sau nu repetarea
comportamentului pe care 7l dorim.

Puteti afla care lucruri sau situatii reprezintd recompense pentru un copil prin intrebari
directe: ,,Ce iti place mai mult?”, ,,Ce obiecte te atrag?”, ,,Ce ti-ai dori?” sau observand ce
face acesta mai des, ce interese are sau ce activitate alege mai frecvent.

Nu putem oferi cadouri unui copil de fiecare datd cand el realizeazd comportamentul
dorit. Tn viata de zi cu zi mai des suntem recompensati prin laude, aprobari, acordarea
atentiei, o strangere de mand, un zadmbet etc. Fie ca suntem copii, fie cd suntem adulti,
avem nevoie de recunoastere si de incurajare pe parcursul vietii. Plus la aceasta,
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recompensele care pun accent pe calititile copilului sunt de preferat celor externe,
deoarece au un efect de lunga durata.

Unii profesori nu se simt comod atunci cand trebuie sid-si laude elevii. Totusi,
recunoasterea rezultatelor bune ale elevilor este o metoda de recompensare a muncii lor,
facuta prin simpla apreciere a faptelor reusite, astfel incat copiii sa se simta respectati si
pretuiti. Chiar daca acest lucru nu este Intotdeauna usor de realizat, deoarece solicitd timp
si gandire, utilizarea laudei ca recompensa are avantaje atat pentru profesor, cat si pentru
elev.

Lauda este constructiva si motivanta doar atunci cand are valoare de incurajare. Lauda
devine incurajatoare atunci cand este o apreciere sincerd a eforturilor §i realizarilor
copilului. In acelasi timp, este important ca adultul si fie constient ci acceptarea si
pretuirea copilului trebuie sa fie continue.

Pentru ca lauda sa fie incurajatoare:

incurajarea presupune:
= Valorizarea si acceptarea
neconditionata a copilului, asa cum

e Adultul trebuie sa aiba intentia
clara de a incuraja, nu de a
controla copilul prin lauda.

este el
e Copilul trebuie sa aiba incredere in | =  Sublinierea aspectelor pozitive ale
adultul care il lauda comportamentului lui

= Exprimarea repetata a increderii in

o Trebuie facuta la momentul copil, astfel incat si el sa capete

potrivit si sa tind cont de motivatia incredere in fortele proprii
copilului de a realiza ceva foarte = Recunoasterea nu numaia

bine (de ex., dacd vine atunci cand realizarilor, dar si a imbunatairilor
copilul nu se asteaptd sau cand nu si a eforturilor pe care le face

a actionat cu scopul de a o obtine, copilul

ci din alte motive. lauda va avea =  Multumirea pentru orice contributie
valoare de incurajare). pe care o aduce copilul.

Recompensarea eficientd a activitatii adolescentilor se bazeaza pe urmatoarele principii:

1. Frecventa. Incercati si dati fiecirui elev cel putin o incurajare la fiecare lectie.
Vorbiti-le Th mod prietenos si elevilor mai pasivi sau lenti si stimulati-i. Prin
aceastd atentie pe care o acordati, aratati ca acceptati si recunoasteti efortul
fiecarui copil.

2. Centrarea pe efort, rezultate, progres. Laudele trebuie acordate pentru munca
elevului, efortul depus, realizarea unei sarcini de lucru, abilitatile pe care le
dezvolta etc., si nu doar pentru faptul ca st in clasa si asculta.

3. Centrarea pe un anumit elev. Elevul trebuie laudat pentru o realizare
personala, nu a Intregii clase. Aprecierea nu trebuie sa se bazeze pe comparatia cu
alti elevi sau cu un nivel mediu al clasei. Daca ar fi asa, elevii mai ,,slabi”, care au
cea mai mare nevoie de apreciere, nu ar ajunge niciodata sa fie laudati. Fiecare
elev trebuie laudat pentru orice lucru dus la indeplinire.

-72 -



4. Specificitatea. Lauda indica valoarea unei realizari concrete, de aceea trebuie
focalizata pe activitatea sau sarcina indeplinitd. Ca sd nu sune ca o apreciere a
intregii personalitati a elevului, trebuie spus clar pentru ce anume se ofera lauda.
De exemplu, ,,Foarte bine, e 0 metoda corectd de rezolvare a problemei”, ,,Te
concentrezi foarte bine acum”, , Excelent! Prezentarea pe care ai facut-0 e
deosebit de clara”.

5. Sinceritatea. Invatatorul trebuie sa fie spontan si sincer. Laudele nu trebuie si
pard un reflex sau o frazd obisnuitd, spusd mereu. Este necesard evitarea
situatiilor 1n care lauda poate fi perceputa de elevi ca obiect al unei competitii.

Managementul banilor

Banii sunt importanti, dar nu reprezinta o valoare in sine. Familia, prietenii, principiile
personale, realizarile noastre sunt lucruri care conteaza mult mai mult decat toti banii din
lume. Banii sunt un mijloc si dacd 1i folosesti inteligent, te pot ajuta sid-ti realizezi
scopurile, sa ajungi acolo unde iti doresti. Ne trebuie bani pentru a-i schimba pe hrana,
casd, haine si altele. Ei constituie, de fapt, o formd de energie. Pentru a ne pastra
echilibrul, este important sd ne intrebdm daca fiecare cheltuiald de energie este efectuata
in conformitate cu scopurile si valorile noastre, iar aceasta implica alegeri constiente.

Dificultatile pe care le provoaca banii il pot face pe un om sa se simta neajutorat, suparat,
frustrat. Acest stres financiar este cauzat nu doar de insuficienta banilor, dar si de felul in
care persoana priveste banii, ca povarad sau sursa de bunastare, precum si de faptul daca
isi controleaza bugetul ori banii il conduc. In acest context, trebuie de mentionat ci nu toti
copiii care au parinti plecati la munca peste hotare sunt sustinuti financiar de catre acestia
la un nivel adecvat, multi fiind nevoiti si se descurce cu sume foarte mici in decursul
unor perioade destul de indelungate. Cu referire la modul de perceptiec a banilor, s-a
constatat cd Tn multe cazuri copiii migrantilor le atribuie acestora o valoare exagerata.
Copiii utilizeaza, uneori inconstient, situatia lor materiald mai solidd decat a altor
persoane din comunitate pentru a arata celor din jur c¢d o duc bine si ca starea in care se
afla nu le provoaca suferinta.

Procesul de alcituire a bugetului O modalitate de a reduce stresul

include:

1. Analiza situatiei din perspectiva
nevoilor, dorintelor, valorilor si situatiei
generale

2. Stabilirea scopurilor personale si
financiare

3. Elaborarea bugetului personal in baza
veniturilor, a cheltuielilor fixe si variabile
4. Compararea corespunderii situatiei
actuale cu cea planificata Tn buget
(venituri, cheltuieli)

5. Revizuirea bugetului pentru a ajusta
cheltuielile.
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financiar este sa accepti ca ai nevoie de
bani ca mijloc de a asigura calitatea
vietii tale si de abilitati pentru a-i folosi
eficient. Managementul banilor se refera
la formarea stabilitatii si
responsabilitatii financiare prin
evaluarea alternativelor, economisire,
echilibrarea cheltuielilor cu veniturile,
prevenirea problemelor financiare prin
evitarea cheltuielilor la primul impuls.

Adolescentii invatd aceste lucruri prin
exemple si din experientd. Ei observa
cum parintii administreaza resursele



financiare, cu timpul sunt implicati in discutiile despre bugetul familial, iar apoi invata
sd-si exercite controlul asupra cheltuielilor proprii. Pana la etapa in care adolescentul va
avea un control asupra veniturilor sale, el poate invata sa cheltuiasca anumite sume de
bani rational, in conformitate cu nevoile pe care le are. Planificarea cheltuielilor inseamna
sd ai un plan concret prin care banii de care dispui sa te ajute sa-ti realizezi scopurile.

Unii copii si tineri care au parinti plecati decid singuri cand si cum sa-si cheltuiasca banii,
altii Tmpart aceasta responsabilitate cu persoana in grija careia au ramas. Indiferent ce
suma de bani se afld la dispozitia lor, adolescentii ai nevoie de anumite abilitati pentru a
se descurca. Administrarea banilor este unul din pasii spre independent si nu este usor de
realizat, deoarece creeazd situatii In care trebuie sd faci alegeri. Atunci cand iti poti
descurca de sine statator. Administrarea resurselor proprii este strans legatd de capacitatea
de a stabili scopuri de viata, a vizualiza viitorul, a planifica pasii spre succes, a pune in
valoare aptitudinile si talentele personale.

Solutionarea problemelor si luarea deciziilor

O data cu varsta, copiii ajung tot mai des 1n situatii in care trebuie sa faca alegeri si sa ia
decizii independent. Este binecunoscut faptul ca adultii nu pot face mereu acest lucru in
locul copiilor. Abilitatile de solutionare a problemelor sunt esentiale pentru a face fata
multor experiente stresante, in special, avand in vedere faptul cd in adolescentd devin
destul de frecvente situatiile de influentd si presiune, ca si comportamentele de risc.
Desigur, nu toate problemele pot fi rezolvate independent, dar majoritatea, totusi, pot fi
depasite prin exersarea unor deprinderi.

Problemele care raman nerezolvate pot afecta echilibrul persoanei. O dificultate se poate
transforma 1intr-o problemd mai serioasd si datoritd faptului ca nu am reusit s-0
solutionam. In timp, devenim mai nesiguri de fortele proprii, ne simtim stresati si
dependenti de persoanele care se descurca mai bine cu aceste dificultati. Studiile au
demonstrat ca abilitatea de a solutiona probleme are mai multe beneficii:

e Asigura o functionare mai buna la scoala si serviciu

o Contribuie la stabilirea unor relatii mai bune cu colegii, prietenii, familia, alte
persoane

e Consolideaza stima de sine
e Accentueaza sentimentul de control asupra vietii proprii
o Inspird optimism in legatura cu viitorul

e Reduce disperarea in alte situatii dificile.

Pentru a dezvolta abilitatea de solutionare a problemelor este important: sa percepi
problemele ca pe o parte normald a vietii, sa-{i cunosti stilul obisnuit de abordare a
situatiilor dificile si sa Tnveti sa aplici strategii eficiente in diferite situatii. Deseori, in
acest proces oamenii se rezuma la caile comune, cunoscute de a actiona, iar atunci cand
aceste modalitdti se dovedesc a fi ineficiente, sunt descurajati. Examinarea logica, fara
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grabd si creativa a situatiei de problema poate genera mai multe solutii posibile. Prietenii,
familia, profesorii si alte persoane pot fi niste surse de idei noi.

Exista mai multe tehnici de abordare a situatiilor de problema. Toate au in baza aceleasi
aspecte, care pot fi examinate cu ajutorul intrebdrilor prezentate in continuare.
Raspunzand in scris la aceste intrebari, ne clarificam mai usor ideile si putem observa
propriile reactii.

1. Care este problema ce solicita rezolvare?
Este extrem de important ca problema sa fie definitd complet si corect. Anumite aspecte
ascunse ale problemei trebuie la fel examinate, deoarece ignorarea lor ar putea conduce la
situatia n care nici una din solutii s nu fie potrivitd. Uneori, anume definirea clara a
problemei constituie cheia spre solutionarea acesteia.

2. Ce solutii exista?
La aceastd etapa, sunt generate cidt mai multe idei pentru rezolvarea problemei. Nu
supuneti nimic criticii, apelati mai degraba la imaginatie. Stabilirea celei mai potrivite
solutii este un exercitiu care poate sa dureze mult si s fie obositor, dar foarte util pentru
proces. Cu cat mai multe alternative sunt gasite, cu atit este mai bine. Care este
obiectivul? Cum vrem sad arate situatia? Cunoasterea imaginii ideale pe care o avem
despre solutionarea problemei ne va ajuta sda lucram asupra ideilor care sunt cat mai
aproape de aceasta solutie.

3. Ce consecinte ar avea solutiile identificate?

presupun solutiile formulate la pasul precedent? Poate fi de folos sd ne imagindm ce ar
raspunde alte persoane daca le-am intreba acelasi lucru. O privire realistd este cruciala la
aceastd etapa. Nu are nici un rost sa evitam acum raspunsurile neplacute, deoarece mai
tarziu va trebui sa le facem fata in practica. Notarea argumentelor pro si contra in legatura
cu solutiile gasite ne ajuta sa evaluim consecintele actiunilor noastre. Am putea constata
ca unele nu sunt realiste, de aceea va trebui sa renuntdm la ele. Altele ar putea fi
modificate, iar cateva chiar realizate. Este important sa privim cat mai creativ toate ideile
generate pand acum, sd le legdm una de alta pentru a vedea ce obtinem, sa nu ne limitim
la cdile obisnuite de a actiona.

4. Care este decizia?
Adesea, aceasta etapa este cea mai dificild. Opiniile altora pot fi foarte utile In asemenea
situatii. Analiza efectuata trebuie sd va arate care dintre optiuni este cea mai potrivita
pentru problema pe care vreti s-o rezolvati. Solutia potrivita nu doar elimina dificultatea,
dar este si realizabila sub aspect practic. Amanarea luarii deciziei inseamna amanarea
solutionarii problemei.

5. Actiunea!
Este momentul efectudrii unor actiuni concrete. S-ar putea sa fie nevoie de planificarea
unei serii de actiuni sau pasi necesari pentru solutionarea problemei. Pentru a avea succes,
este importanta utilizarea tuturor resurselor disponibile. Dacd sunt implicate mai multe
persoane, fiecare trebuie sd-si cunoasca responsabilitatile din cadrul planului de actiuni.
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6. Evaluarea: cum ne-am descurcat?

Pentru a trage cat mai multe invatdminte din experienta, e bine sd analizam in ce masura
solutia a fost Intr-adevar potrivitd si a adus rezultatul dorit. Ce factori ne-au ajutat si ce
obstacole am intalnit? Cat de bine am ficut fatd acestor obstacole? In cazul in care
problema nu a fost solutionatd asa cum ne-am dorit, este nevoie sa incercam aplicarea
unei alte solutii sau s imbunatatim planul de actiuni. De regula, atunci cdnd nu reusim sa
rezolvam problema din prima incercare, este vorba de o planificare insuficienta, nu de
incapacitatea persoanei (lor) de a-i face fata.

Abilitatile de solutionare a problemelor pot fi exersate doar in practica, prin aplicarea
unor tehnici concrete. Atunci cand ne propunem sa rezolvam o dilema, este important sa
evitam situatiile Tn care suntem obositi sau stresati. O altd recomandare se refera la
problemele cu o incarcaturd emotionald mare — acestea ar trebui examinate foarte atent,
luénd in considerare toate persoanele implicate.

Strategii pentru generarea alternativelor

Factori care influenteaza o

e Discutati problema cu al{i oameni — | decizie:
persoanele din jur ne pot sugera | = Valorile —ceea ce este
alternative la care nu ne-am fi gandit, important pentru persoana,
pentru ci ei vad situatia ,.din familia sa, alte persoane din

cultura sa

=  Semenii — presiunile din partea
persoanelor cunoscute de a
adopta comportamente pozitive

exterior”, dar si pentru ca sunt diferiti
de noi ca personalitate si experienta.
In plus, astfel ne despovaram, ceea ce

ne ajutd sa gasim drumul de iesire din sau negative
dilema. = Obignuintele — fiecare persoana
e Produceti idei prin metoda asaltului de I9i formeaza anumite obignuinte

de a proceda in diferite situatii
= Emotiile — fiecare decizie
produce unele trairi
= Familia — deciziile pe care le-au

idei — initial ideile nu sunt judecate,
pentru a nu inhiba fluxul lor, apoi
evaluarea construieste solutia cea mai

bund prin combinarea mai multor luat alti membri ai familiei
variante posibile. = Riscurile si consecintele — cat
e Nu reinventati roata — majoritatea de multe sunt in joc, ce ai de

problemelor noastre sunt universale, castigat si de pierdut.

adica multi alti oameni s-au confruntat
cu ele si experientele acestora sunt adunate Tn multe car{i. Aceste resurse ne pot fi
de mare ajutor. Totusi, noi ramdnem unica persoana care decide asupra solutiei,
exersandu-ne gandirea critica.

Luarea deciziilor este o etapa importanta in procesul de solutionare a problemelor. Multe
dintre deciziile pe care adolescentii le iau zilnic sunt simple, nu necesitd mult timp si trec
aproape neobservate. Existd, totusi, anumite situatii de viatd care necesitd decizii
chibzuite, deoarece influenteaza sanatatea, relatiile sau viitorul persoanei (de ex.: alegerea
unei cariere, efectuarea unei achizitii majore, acceptarea unor propuneri din partea
semenilor etc.). In asemenea cazuri, este important ca tanarul:
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e sa cunoasca si sa inteleagd procesul de luare a deciziilor bine-gandite
(identificarea optiunilor, evaluarea argumentelor pro si contra, alegerea unei
optiuni)

e 53 cunoasca diferentele dintre deciziile impulsive si cele chibzuite

e sainvete din experientd, adica sa faca unele concluzii referitor la calitatea
deciziei luate n baza rezultatelor obtinute.

Strategii de luare a deciziei

Amanare — evitarea de a lua o decizie pana in ultimul moment, cand este nevoie de
actionat urgent.

Dorinta — a alege optiunea care ar putea conduce la cel mai bun rezultat, indiferent de
riscurile pe care le implica.

Evitare — a alege solutia care va asigura cel mai bine evitarea esecului.

Securitate — a alege varianta care va aduce un anumit succes, va fi satisfacatoare pentru
cat mai multi oameni $i va prezenta cat mai putin risc.

Sinteza — a alege optiunea cu cea mai mare probabilitate de realizare si care pare mai
atractiva.

Spontana — a alege prima optiune care iti vine in minte, fara a analiza prea mult sau
deloc efectele alegerii facute.

Supunere — a alege solutia care corespunde sau urmeaza asteptarile pe care le au alte
persoane fata de tine (familia, prietenii etc.).

Abilitatea de a cere ajutor

Ideea ca a cere ajutorul cuiva te aratd ca o persoana slaba este, din pacate, destul de
raspandita. La varsta adolescentei, dorinta de a parea matur si independent accentueaza
aceastd convingere. Tendinta de a ne descurca fard a ne impartasi greutatile si emotiile cu
persoanele din jur care tin la noi poate crea distanta, neintelegeri si chiar face mai grea
povara problemelor. Ne gandim ca nu trebuie sa deranjam pe altii, ca ei nu ne vor intelege
sau ca oricum nu ne pot ajuta. Reducand oportunitatile in care ceilalti ne pot da o méana de
ajutor, suntem prea aspri cu noi ingine si ne privam prietenii de ocaziile de a contribui la
succesul nostru. In realitate, oamenii care reusesc si ne ajute in diferite situatii se simt
utili, mai siguri in fortele lor, mai aproape de semeni si au sentimentul cid apartin
comunitatii.

Abilitatea de a cauta ajutorul cuiva face parte din eficienta personald, aldturi de
comunicare, negociere si refuz. In opinia specialistilor din domeniul relatiilor interumane,
persoanele care cer ajutorul altora atunci cdnd au nevoie de el sunt sigure de sine si
nicidecum slabe si dependente. Avem dreptul si ne sim{im neputinciosi in anumite
momente, sd fim iritati §i s nu ne putem descurca singuri in unele situatii. Atunci ne
trebuie curaj pentru a recunoaste ca avem nevoie de ajutorul cuiva si sa-I cerem.
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Pentru ca persoana care are nevoie de ajutor sd-l solicite, ea trebuie sa aibd nu doar
abilitati, dar si incredere in oamenii din jur — convingerea ca ei pot fi de folos In anumite
situatii §i ca vor aborda cu respect o problema straina. Chiar daca unii adulti sunt apreciati
de copii si tineri drept surse credibile de informare, deseori adolescentii au anumite dubii
in ceea ce priveste corectitudinea adultilor si se tem de eventualele barfe care pot aparea
in comunitate, In cazul in care impartasesc cuiva din greutatile sau preocupdrile lor.
Copiii care locuiesc fara supravegherea parintilor au, in afara de aceste temeri, si
ingrijorarea ca parintii ar putea afla despre problemele cu care se confrunta ei, ceea ce ii
va dezamadgi sau va avea un efect negativ asupra relatiilor cu ei.

Dezvoltarea capacitatii de a apela la ajutorul altor persoane presupune sa:

e constientizdm faptul ca este important sa ceri ajutor atunci cand esti Intr-o situatie
dificila

e depasim emotiile de rusine, orgoliu sau jena de a solicita suportul cuiva

o Intelegem faptul ca fiecare om are ocazional nevoie de ajutor si acest lucru nu
este condamnabil

o Intelegem ca abilitatea de a apela si obtine ajutor de la altcineva face parte din
responsabilitatea pentru propria persoana

e analizdm consecintele situatiei atunci cand apelam si cand nu apelam la ajutorul
cuiva

o definim problema sau aspectul in care avem nevoie de ajutorul altei persoane

e identificam persoanele sau organizatiile care pot oferi suport in depasirea
problemei (in cine avem incredere si cine are capacitatea s ne ajute).

Discutati cu elevii despre procesul de organizare si planificare a timpului
Sugerati adolescentilor idei utile pentru organizarea timpului:

e Alcatuirea unei liste de obiective, stabilirea de prioritati (pe masura atingerii lor,
scopurile sunt apoi taiate de pe listd)

o Utilizarea agendelor pentru planificarea unei anumite perioade de timp
(sdptdmana, luna, an etc.)

e Organizarea unui program zilnic care si fie respectat (cu rezervare de timp pentru
invatat, onorarea responsabilitatilor, odihna si joaca, indicand si ora de culcare)

e Impartirea sarcinilor in etape sau pasi de realizat (inclusiv, temele pentru acasi) si
utilizarea pauzelor pentru odihna

o Realizarea pana la capat a fiecdrei activitati, pentru a nu reveni la ea de mai multe
ori

e Identificarea orelor personale de maxim randament si planificarea mai multor
activitati in acea perioada
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o Identificarea motivelor pentru care tindem sa amanam realizarea unei sarcini si
concentrarea asupra actiunilor care permit depasirea acestor motive

e A spune ,,nu” atunci cand solicitarile din partea altor persoane sunt prea
numeroase

o Identificarea activitatilor care nu au nevoie de un timp alocat special (care pot fi
efectuate cand asteptam pe cineva, cand stam la rand sau in timpul treburilor
casnice)

e Planificarea a 80% din timp, pentru a lasa loc si lucrurilor spontane, neplanificate
si Intdmplatoare

e Apelarea, atunci cand este nevoie (de ex., pentru sarcinile care nu sunt exclusiv
responsabilitatea persoanei), la ajutorul altor persoane.

Propuneti elevilor sa utilizeze tehnici de planificare eficienta a timpului

Lista celor zece. Notati principalele 10 probleme asupra carora trebuie sa va concentrati
sdptdmana viitoare. Puneti lista la vedere. Cand va apucati de lucru, aruncati o privire pe
lista. Intrebati-va daca ceea ce faceti are vreo influentd asupra celor zece? Daca nu, fiti
constient ca este un lucru relativ lipsit de importantd acum pentru voi. Daca vi se cere sa
faceti ceva ce nu se incadreazd in listd si nu aveti timp, spuneti ,,nu”. In urmitoarea
sdptdmana lista ar trebui sd contind anumite schimbari, ca efect al utilizarii eficiente a
timpului.

Clarificarea prioritatilor. Impartiti in patru o foaie. Numiti partea din stinga sus ,,Urgent,
nu este important”, partea din dreapta sus — ,,Urgent, important”, partea din stinga jos —
,NU este urgent, nu este important”, iar cea din dreapta jos —,,Nu este urgent, important”.
Repartizati in ele sarcinile pe care le aveti pentru o anumita perioada de timp. Analizati ce
ati obtinut. Sarcinile din dreapta sus sunt prioritatile, asigurati-vd ca le acordati timpul
necesar. Activitatile din stdnga sus au un termen de realizare strict, dar sunt mai putin
importante. Deseori, ele ocupa mai mult timp decat este necesar. Pe masura ce timpul
trece, continutul din dreapta jos se deplaseaza spre coltul din dreapta sus. Este important
sd le realizati pand ajungeti in criza de timp, dar suficient de tarziu pentru ca sa eliberati
timpul pentru alte activitati. Pentru sarcinile care se afld in coltul din stdnga jos trebuie sa
acordati cat mai putin timp.

Instrumente care ne fac sa actionam
a) Agenda — o lista de activitati de realizat intr-o anumita perioada, bazata pe calendar.

Informatia ar putea fi grupata dupa categorii: de facut, de invatat, de citit, de transmis, de
anuntat etc. Poate fi utila in procesul de prioritizare a sarcinilor.
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Exemplu

Perioada Sarcina Importanta (1-5)
8-14 Pregétirea pentru teza la biologie 1
noiembrie Procurarea cadoului pentru un prieten 2

Vaccinarea pisicii 3

Procurarea produselor alimentare 1

b) Planul de actiune — suport pentru a face sinteza actiunilor necesare in vederea
atingerii unui scop. Dupa ce iei o decizie, este momentul sd planifici actiunile pe care
trebuie sa le Intreprinzi pentru a o pune in practicd. Deosebirea dintre plan si agenda
constd In faptul ca primul se concentreaza asupra unui singur scop, doar ca divizeaza
drumul spre realizarea acestuia in pasi si 1i aranjeaza in ordinea necesara. Aceasta tehnica
te ajuta sa vezi la ce etapa esti in realizarea obiectivului si sd-{i mobilizezi resursele astfel
incat sa-1 atingi in timpul planificat. Planul de actiune poate fi utilizat si atunci cand un
grup de persoane vrea si realizeze o activitate. In acest caz, el va contine o rubricd
suplimentara, care se va referi la divizarea responsabilitatilor.

Cine Ce face Cand

Valentina Face avizul pentru concurs 2-3 martie

Petru Repartizeaza avizul prin clase 4-14 martie

Ana, Stefan Aduna cererile de participare 20 martie — 5 aprilie
Agenda

Perioada Sarcina Importanta (1-5)
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Plan de actiune

Scopul

Cine

Ce face Perioada

Discutati cu adolescentii despre odihna si recreare

Sugerati elevilor diverse lucruri pe care le pot face in timpul liber:

a fi mentor / tutore pentru un copil mai mic din scoald sau comunitate (a-1 invata
lucruri noi si utile, a-i oferi sprijin in situatii mai dificile, a-1 ajuta in pregatirea
temelor etc.)

a actiona in calitate de mediator 1n gcoala (medierea este procesul prin care a treia
persoana contribuie la rezolvarea unui conflict, ajutand partile implicate sa
gdseasca o solutie care sa fie potrivitd pentru ambii)

a organiza in scoald sau comunitate un eveniment antidrog

a deveni voluntar la o organizatie din comunitate sau dintr-o0 localitate din
apropiere

a invata cum sa acorzi primul ajutor in caz de accidente
a scrie articole pentru ziarul scolar sau local
a te informa si a informa pe altii despre drepturile omului / copilului etc.

a initia o activitate de studiere a comunitatii (discutii cu persoane in varsta din
localitate despre experienta lor de viata, date importante din istoria localitatii,
legende despre intemeierea ei etc.).

-81-




Aplicati tehnici de motivare pozitiva a activitatii copiilor

e Stabilirea de reguli ale clasei Tmpreuna cu colectivul acesteia.
Determinarea clara a regulilor de comportament de la inceputul anului scolar este
esentiala atdt pentru managementul clasei, cit si pentru prevenirea unor
comportamente deviante.

o Personalizarea clasei. Aspectul interior al clasei reprezintd un mod de a
fortifica identitatea sociala a elevului. Oferiti posibilitate copiilor sa participe la
amenajarea silii de clasa (de ex., prin desene, amplasarea mobilierului etc.). In
acelasi timp, veti incuraja creativitatea copiilor si sentimentul lor de apartenenta.

e Cunoasterea elevilor. Cunoasterea particularitatilor copilului, memorarea
numelui, a preferintelor sale, a relatiilor cu colegii sunt cateva aspecte importante
care 1i creeaza incredere in sine, sentimentul de siguranta si apreciere personala.
Respectul fata de elevi este un element esential in motivarea lor la actiuni de
colaborare.

o Implicarea elevilor in activitatea de invatare. Activitatile in grupuri mici,
interactive sunt considerate cele mai eficiente pentru prevenirea problemelor de
disciplind. Prin cresterea nivelului de interactiune dintre copii si a feed-back-ului
oferit tuturor elevilor, fiecare copil are sentimentul ca este responsabil de ceea ce
se Intdmpla la nivel de grup. Astfel, elevii vor deveni mai responsabili, receptivi
si se vor simti importanti 1n interiorul grupului.

e Rezolvarea imediata a problemelor disciplinare aparute. Controlul
proximitatii (apropierea fizica a profesorului fatd de elev inhiba comportamentul
deviant al acestuia), recurgerea la reguld, comunicarea asertiva sunt modalitati de
a aborda dificultatile Tn momentul aparitiei lor.

o Realizarea de evaluari periodice. Evaluarea permite recompensarea fiecarui
elev la intervale scurte de timp.

Expresii prin care demonstrati acceptarea:
Pare sa-ti placa activitatea aceasta.
Mi se pare frumos ca-ti place sa inveti.
Se vede ca-ti place foarte mult sa faci asta.

Daca nu esti mulfumit cu ceea ce ai reusit, ce crezi ¢d ai putea face ca sa te simti mai
bine n acest sens?

Cum te face asta sa te simti?

Expresii prin care sa exprimati increderea:
Cunoscandu-te, sunt sigur (3) ca ai s reusesti.
Am incredere in tine ca vei sti ce sa faci.

Nu-i usor deloc, dar cred ca ai sa reusesti.

Aii s-0 scoti la capat!
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Expresii prin care subliniati contributia:
Multumesc, a fost de mare ajutor ce ai facut.
A fost o idee buna din partea ta sa...

Multumesc, apreciez ce ai facut, pentru ca mi-a usurat mult munca. Am nevoie de
ajutorul tau pentru...

Stiu ca te pricepi la... Ai vrea sa faci tu acest lucru pentru mine / noi / clasa?

Expresii prin care recunoasteti efortul si progresul:
Chiar ai muncit mult pentru asta!
Mi se pare ca ai petrecut mult timp gandindu-te la acest lucru.
Observ ca progresezi.
Uita-te cat ai progresat!
E clar ca ai devenit mai Indemanatic in...

Pari cam nemultumit, dar priveste cat de mult ai avansat!
Tehnici pentru a trezi si a mentine atentia clasei pe parcursul activitatilor din timpul orei:

e distribuirea echitabila a ocaziilor de afirmare a adolescentilor
e ajutorul acordat individual membrilor grupului de elevi

e problematizarea la nivel superior, pentru stimulare

e aprobarea sau corectarea activitatii elevului

e incurajarea

e atentia fatd de ceea ce au de spus elevii

e acceptarea sentimentelor elevilor

e raporturile apropiate cu elevii

o respectul si politetea fata de elevi

e interesul personal fata de elevi.

Contribuiti la dezvoltarea abilitatilor elevilor de administrare a banilor de
care dispun

Discutati cu elevii despre administrarea banilor:
Ce Inseamna sa-{i planifici cheltuielile?
Ce scopuri aveti in legatura cu banii de care dispuneti?
Vi puneti bani deoparte?
Cum vreti sa cheltuiti banii pe care 1i veti obtine din economii?

Stiti cati bani cheltuiti sdptamanal?
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Credeti ca primiti destui bani pentru a va descurca? Ce suma ar fi suficientd pentru un
adolescent?

Ati discutat cu parintii despre cum se asteapta ei ca voi sa cheltuiti banii? Stiti pe ce
ajutor puteti conta din partea lor?

Cine v-ar putea ajuta atunci cand aveti intrebari legate de resursele financiare?

Cuvinte si expresii utile pentru a implica adolescentii in discutiile despre bani:

Alegere Munca

Buget Nevoie
Cheltuieli Prosperitate
Control Rabdare

Dorinta Risipa

Economii Valoarea banilor
Investitii Venituri
Libertate

Oferiti adolescentilor sugestii pentru exersarea unei administrari financiare
autonome

1. A pune nevoile Tnaintea dorintelor. Pentru a exersa administrarea resurselor
financiare este necesar s cunoastem propriile obisnuinte de a cheltui. Intrebarea
adresatd noua insine de fiecare datd cand vrem sa cumparam ceva: ,,Am nevoie de
acest obiect sau vreau sa-1 cumpar?” ne ajutd sa urmarim felul in care ne
administram bugetul. Decizia dacd ne putem permite anumite cheltuieli va
depinde de venitul pe care il avem si maturitatea de a nu lasa dorintele sd ne
dauneze.

2. A face cumparaturi in mod inteligent. Comparati preturile la produse in
diferite magazine. Inainte de a intra in magazin, este bine sa avem o lista pregatita
de cumpirituri necesare. In asa fel vom fi siguri ¢ nu am uitat nimic si vom
evita sa cheltuim din impuls. O alta sugestie este procurarea lucrurilor doar atunci
cand trebuie sa achizitionam sau sa inlocuim ceva, pentru ca este esential. Mai

repara.

3. A manca in oras cu intelepciune. Cand alegem sa mancam in oras, este bine sa
optam pentru bucate simple si sd evitam bauturile sofisticate. In acest fel ne vom
proteja si bugetul, si sanatatea.

4. A face distinctie intre prieteni si bani. Cel mai bine este sa discutam anumite
reguli legate de acest domeniu inainte ca sa apard divergentele (de ex., daca
petrecem o seard cu prietenii, fiecare isi achitd consumatia; stabilim ce suma de
bani putem da cu Tmprumut unul altuia Tn caz de necesitate etc.). Prietenia nu se
poate baza pe bani — este un adevar de care trebuie sa fim constienti. Ea se tine pe
lucruri care vizeaza mai mult latura spirituala a oamenilor. Dacd avem impresia
ca prietenii ne pretuiesc pentru usurinta cu care dim cu imprumut bani, ar fi bine
sd ne revizuim relatiile cu ei. Certurile in legdturd cu banii sunt cauza unor
probleme relationale dintre oameni. Imprumutul este recomandat ca ultima
solutie in cazul dificultatilor financiare.
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5. A confectiona cadourile. Cadourile create de noi au, de cele mai multe ori, 0
valoare sentimentald mai mare. Daca decidem sa ne incercam dibacia, putem gasi
idei care sa ne inspire in diverse reviste, dar si explorandu-ne creativitatea.

Propuneti adolescentilor tehnici de planificare a cheltuielilor

I. Observarea bugetului personal
Scop: adolescentii cunosc modul 1n care obignuiesc sa-si distribuie cheltuielile.

Completati un tabel asemanator cu cel propus ca model. Indicati venitul total pentru o
luna. Faceti o lista de cheltuieli lunare si notati ce sume de bani trebuie / puteti rezerva
pentru fiecare categorie, tindnd cont de banii disponibili: de ex., haine, alimente,
intretinerea locuintei, carti, transport, discoteci etc. In acest mod veti putea urméri cum
cheltuiti banii Intr-o anumitd perioadd de timp, ce nevoi aveti si cum ati putea sa va
stabiliti scopuri financiare pentru viitor. Acest exercitiu va va influenta cheltuielile pentru
luna urmatoare. Ati putea decide sa re-orientati banii economisiti spre alte categorii de
cheltuieli: de ex., daca ati cheltuit mai putin pentru haine acum, suma care a ramas poate
fi transferata pentru luna viitoare la categoria de buget ,,distractii”.

Luna:

Venituri:

Cheltuieli:

Casa

Hrana

Carti

Distractii

Administrarea banilor: Observarea bugetului personal

Luna

Venituri

Cheltuieli Suma
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II. Ghidarea dupa buget

Scop: adolescentii exerseaza planificarea cheltuielilor, pentru echilibrarea lor in functie de
venituri.

Va trebui sa lucrati cu doud tabele, completand la inceputul unei perioade de timp primele
doua coloane, iar la sfarsit — celelalte doud. Completati un tabel care sa contind suma de
bani pe care sperati s-o obtineti in calitate de venit intr-un anumit interval de timp, de ex.,
o luna. In alt tabel aratati cheltuielile sau categoriile de cheltuieli pe care intentionati sa le
faceti in aceeasi perioadd. Reveniti la aceste tabele dupa un timp, pentru a trece in ele: 1)
veniturile de care ati beneficiat in realitate si 2) sumele de bani pe care le-ati cheltuit de
fapt la fiecare categorie planificatd. Daca exista o diferenta intre valorile din rubricile
,planificat” si ,real” ale ambelor tabele, indicati-o in ultima rubrica. in acest fel veti
observa modul in care distribuiti banii de care dispuneti in functie de nevoile pe care le
aveti, veti urmari ca veniturile sa nu fie depasite de cheltuieli si veti transfera rational
banii economisiti spre categoriile de buget care va intereseaza.

1. Venituri

Venituri Planificat Real Diferenta

Sursa 1

Sursa 2

Total pe luna

2. Cheltuieli

Cheltuieli Planificat Real Diferenta

Hrana

Transport

Rechizite scolare

Intretinerea locuintei

Echipament sportiv

Haine

Distractii

Economii

Total pe luna
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Ghidarea dupa buget

1. Venituri

Venituri

Planificat

Real

Diferenta

Total (1 luna, 6
luni, 12 luni)

2. Cheltuieli

Cheltuieli

Planificat

Real

Diferenta

Total (1 luna, 6
luni, 12 luni)
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Oferiti elevilor tehnici pentru exersarea procesului de luare a deciziilor
chibzuite

I. Sase ,palarii ganditoare”
Scop: a examina o decizie din toate punctele de vedere.

Unii oamenii sunt mai rationali, al{ii se bazeazd mai mult pe intuitie sau sunt foarte
creativi. Prin aceastd tehnica, putem aplica mai multe abordari asupra aceleiasi situatii.
,imbricand” diferite ,,palarii ganditoare”, ne asigurim ca decizia pe care o vom lua va fi
potrivita, deoarece se va baza pe examinarea multilaterald a situatiei. Prin acest exercifiu
persoana ajunge sa gandeascd si in alte moduri decat este obisnuitd, isi formeaza o
viziune complexd si poate gasi solutii noi. Tehnica propusé poate fi aplicata individual
sau in grup. Solutiile obtinute prin ea vor fi si bine gandite, rationale, dar §i creative,
emotive, intuitive si durabile.

Fiecare ,,Palarie ganditoare” are stilul propriu de abordare a situatiei sau problemei.

Palaria alba se concentreazd asupra datelor, informatiei disponibile. Ce cunoasteti
despre situatie? Ce concluzii puteti face in baza acestor informatii? Ce mai trebuie sa
aflati ca sd va descurcati? Acum veti analiza ,,istoria” problemei, adica ceea ce a stat la
baza ei.

Palaria rosie ne ajuta sa privim situatia prin prisma intuitiei si emotiilor. Ce simtiti Tn
legaturda cu situatia? Incercati sa vedeti cum ar reactiona emotional alte persoane
implicate Tn problema. Cum percep situatia oamenii care au altd motivatie decat dvs.?

Palaria neagra va face sa priviti toate punctele negative ale deciziei luate. Incercati sa
va imaginati ce n-ar merge bine dacd ati da curs deciziei? Veti vedea punctele slabe ale
planului, ceea ce va va ajuta sa-1 imbunatatiti sau sa va ganditi la modalitati prin care sa
diminuati sau sa preveniti riscurile. In acest mod veti fi pregatit pentru anumite dificultati
care pot aparea. Desigur, e bine sa gandesti pozitiv, dar ,,paldria neagrd” ne ajutd sa
privim in viitor si sa vedem posibilele consecinte negative ale actiunilor noastre.

Palaria galbena va stimuleaza sa ganditi pozitiv. Astfel, veti vedea toate avantajele unei
decizii. Deoarece veti fi constient de beneficiile pe care le aduce situatia, veti face fata
mai usor dificultatilor care vor aparea pe parcurs.

Palaria verde este a creativitatii. Cu ajutorul ei puteti fi creativ in cautarea solutiilor
pentru o problema. La prima etapa, toate ideile sunt acceptate si notate. Pentru a nu speria
fantezia, nu criticati ideile. Gandurile cele mai bizare la prima vedere pot alcatui cea mai
buna solutie.

Palaria albastra are rolul de a controla procesul de solutionare a problemei. Ea este
purtatd de oamenii care coordoneaza acest proces si modereaza discutiile, atunci cand
tehnica este aplicatd in grup. Cand ideile sunt prea seci, purtitorul palariei albastre
orienteaza activitatea spre ,palaria verde”; daca trebuie examinate riscurile si
consecintele — spre ,,palaria neagra” etc.

O varianta a tehnicii este sd privesti problema din punctul de vedere al unor persoane

diferite (parinti, prieteni, profesori, vecini) sau al persoanelor de diverse profesii
(invatatori, medici, vanzatori, politisti).
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Il. ,Factori pro si contra”

Scop: a intelege fortele care influenteaza realizarea schimbarii sau planului.

Prin aceastd tehnica puteti vedea factorii care vor influenta intr-un mod sau altul
implementarea deciziei luate. Astfel, puteti mari actiunea fortelor care va sustin planul si
puteti reduce influenta fortelor care impiedica realizarea lui. Pentru aceasta este nevoie
sa:
1. Descrieti la mijlocul foii care este situatia pe care vreti s-o vedeti realizata,
solutia, decizia, planul.

2. Faceti in partea stangd a foii lista fortelor, factorilor, lucrurilor care sunt
favorabile acestei decizii, o ajuta sa se realizeze.

3. Scrieti 1n partea dreaptd a foii lista lucrurilor care pot fi obstacole in realizarea
planului.

4. Notati prin cifre de la unu la cinci importanta acestor forte.

Dupa ce faceti schema, puteti decide mai usor dacd solutia aleasa este bunad si merita
eforturile dvs. De asemenea, tehnica va ajuta s mariti probabilitatea succesului, datorita
reducerii obstacolelor posibile si insistentei asupra factorilor favorabili.

lll. ,Copacul deciziei”
Scop: a alege optiunea cea mai potrivitd prin analiza posibilelor rezultate, consecinte.

Aceasta tehnicd va ajutd atunci cand nu stiti ce directie de actiune sa adoptati. Ea oferd o
luarea unei decizii. Cu ajutorul acestei metode, analizati efectele posibile atunci cand
actionati intr-un fel sau altul, evaluati probabilitatea ca aceste consecinte sa produca, iar
apoi hotarati care dintre cdi va aduce succes.

1. Notati in partea de jos a foii decizia pe care trebuie sa o luati. De exemplu, dupa
absolvirea liceului, sa-mi continui studiile la facultate.

care dispuneti pentru a actiona, adica solutiile pe care le aveti. De exemplu, a) voi
continua studiile imediat dupa absolvire, b) imi continui studiile peste cativa ani,
¢) nu merg la facultate.

3. De la fiecare solutie trageti cateva linii in sus si notati ce urmari vor fi daca le
alegeti, care sunt posibilele consecinte ale solutiilor. De exemplu: a) dezvoltare

1wy

pierderea legaturii cu colegii de clasa, a ramane in localitatea de bastina, C)
munca necalificata, ajutor financiar din partea parintilor.

4. 1n sfarsit, notati cum apreciati probabilitatea ca solutiile si se realizeze. Puteti
opera cu procente sau cu o scald de cinci puncte.

5. Decideti care dintre solutii vi se potriveste, tindnd cont de efectele ei si
posibilitatea ca ea si se realizeze.
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IV. ,Plus — Minus — Posibil”
Scop: a cantari efectele pozitive si negative ale unei decizii.

Dupa alegerea unei alternative de a actiona din mai multe posibile, puteti sa va asigurati
cd ea este cea mai potrivitd pentru situatia voastra. Faceti un tabel dupa modelul celui
prezentat in continuare si notati in coloana ,,Plus” toate efectele pozitive ale deciziei, la
rubrica ,,Minus” — pe cele negative, iar la ,,Posibil” treceti rezultatele care s-ar putea
produce in urma actiunii conform deciziei, adica posibilele consecinte, bune sau rele.
Daca dupa aceasta nu va este absolut clar in ce masura decizia respectiva este o solutie
buna, ati putea sa mai faceti un pas in analiza. Atribuiti cate o nota fiecarei idei din tabel,
aratand cum le apreciati, iar dupa ce le veti suma, valorile obtinute va vor sugera daca ati
ales decizia potrivita.

Decizia:
Plus Puncte | Minus Puncte | Posibil Puncte
Decizia:
Plus Puncte Minus Puncte Posibil Puncte
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Stimulati abilitatea elevilor de a apela la ajutor

o Instalati o boxa in care fiecare copil sa poata pune biletele pe care sa scrie cu ce
problema nu se descurca la moment si ar avea nevoie de suport. Deschideti cutia
la anumite intervale, stabilite impreuna cu clasa (de ex., o saptdmana) si citifi
continutul ei. Elevii vor propune modalitati de solutionare pentru fiecare situatie
dificila. Daca printre elevi se gasesc voluntari care vor sa-si ajute colegii sau
cineva dintre adolescenti are experientd de confruntare cu asemenea probleme, ei
ar putea contribui personal la depasirea dificultatilor.

e Propuneti adolescentilor sd formeze ,,echipe de experti” in anumite domenii, la
care sa se poatd adresa colegii lor care au nevoie de suportul unor specialisti.
Acestia s-ar putea ocupa de cele mai diverse domenii: pregatirea lectiilor la teme
dificile, pregatirea pentru examene, activitati sport, a canta la ghitara, a invata o
limba straind etc. Sugerati ,,echipelor de experti” sa alcatuiasca un program
conform caruia sa functioneze, de pilda, sa se intalneasca saptamanal pentru a
discuta modalitatile de a ajuta colegii. Posibilitatea de a relata intregii clase
despre succesele obtinute 1n activitate ar putea motiva adolescentii.

Fiti gata sa identificati copiii care traverseaza situatii dificile

Alaturi de cazurile in care copiii si tinerii decid, din anumite motive, s nu se adreseze
unui adult pentru ajutor, exista si circumstante in care adolescentii nu sunt constienti ca
situatia lor este una de risc sau de problema. Vigilenta cadrelor didactice este importanta
mai ales In asemenea cazuri. Profesorii pot aborda diferite teme de interes si utile pentru
elevi, dar si pot observa elevii care se confrunta cu dificultati si ar avea nevoie de sprijin
pentru a le face fatd. De multe ori, conduitele copiilor — stranii, neobignuite, modificate
fie in sensul agresivitatii, fie in cel al pasivitatii — sunt semnale ale unor tensiuni
interioare pe care acestia nu le pot depasi de sine statator.

Oferiti adolescentilor informatii despre resursele comunitare utile

Afisati in sala de clasa sau pe un loc vizibil pentru elevii Intregii scoli o lista de adrese si
telefoane utile pentru copii si tineri. Ati putea alcatui aceasta listd impreuna cu elevii,
propunandu-le sa exploreze comunitatea pentru a identifica persoanele si spatiile care le
sunt prietenoase si la care ar putea apela In caz de necesitate. Urmariti ca lista sd contina:

e inspectorul pentru protectia drepturilor copilului din cadrul Directiei Raionale
Invatamant, Tineret si Sport

o institutie medicala

sectia de politie din localitate

un centru comunitar sau centru regional de resurse pentru tineri

linia fierbinte privind plecarea peste hotare si asistentd in caz de trafic 0-800-
77777

e telefonul copilului 116111.
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3.5. VIATA INDEPENDENTA S| SANATATEA. CUM SA
AJUTATI COPIIl SA ADOPTE UN STIL DE VIATA SANATOS?

M entinerea starii de sanatate in conditii de autonomie presupune:

e cunoasterea nevoilor de dezvoltare ale varstei proprii

e procurarea §i pregatirea alimentelor

e respectarea igienei personale

e pastrarea unui regim de viatd care sd prevind imbolnavirile

e reactia rapida si adecvata 1n caz de accident sau boala

e asigurarea unei imbracaminte decente, curate, adecvate vremii si ocaziei

e intretinerea locuintei (curatenie, reparatii simple, controlul comportamentului
oaspetilor s.a.).

Componentele modului de viata sanatos

Sanatatea este intretinuta printr-0 serie de comportamente, denumite comportamente
sandatoase. De exemplu, exercitiul fizic, realizat constant, este un comportament sanatos,
care are rol protector pentru starea de sdndtate prin beneficiile sale asupra organismului.
Comportamentele sanatoase sunt invatate de copii in cadrul procesului de socializare prin
observarea si imitarea adultilor. Unul dintre comportamentele care se invata in cadrul
familiei este alimentatia — obisnuim sd consumam tipurile de alimente si sd preferam
felurile de preparare care sunt frecvent utilizate Tn familie. Comportamentele de risc
pentru sandtate sunt actiunile care cresc probabilitatea de imbolndvire sau deces.
Totodatd, consecintele care pot surveni in urma acestora nu sunt doar medicale, dar si
psihologice si sociale.

Comportamente sanatoase Comportamente de risc

= exercitiu fizic (practicat de minim trei | ®  sedentarism
ori pe saptimana . . .
be sap ) = alimentatie nesanatoasa

= alimentatie sanatoasa :
= fumat, consum de alcool, droguri

*  echilibru somn-veghe = comportament sexual neprotejat

= comportament sexual protejat o . . <
P prote] = neutilizarea centurii de sigurantd, a

= comportamente preventive (vizite

medicale regulate, utilizarea centurii de
siguranta, utilizarea cremelor de
protectie solara, folosirea
echipamentelor de protectie).

echipamentelor de protectie, a cremelor
de protectie solara

nerespectarea unui program de
controale medicale periodice.
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Pentru a congtientiza importanta pastrarii sanatatii, adolescentii trebuie sd cunoasca
specificul varstei lor, nevoile intregului organism care este intr-un proces de crestere
rapida, schimbarile fizice si psihice care au loc. Este necesar ca sanatatea sa fie perceputa
de copii si tineri drept o valoare, in absenta careia succesele, talentul, banii persoanei nu
mai conteaza. Supravegherea si indrumarea adolescentilor privind respectarea unui mod
de viata sanatos se refera la: observarea starii lor generale (greutate, aspect exterior, nivel
al energiei), discutiile despre modalitatile de a pastra sanatatea, formarea unei atitudini
adecvate fatd de obiceiurile sanatoase.

Alimentatjia

Alimentatia este o componentd de baza a sdnatatii, deoarece alimentele consumate si
obiceiurile alimentare au consecinte directe asupra acesteia. Alimentatia asigura resursele
de crestere si dezvoltare, suportul energetic necesar desfasurarii activitatilor fizice si
intelectuale. Ea previne aparitia anumitor boli, avind capacitatea de a contribui la
vindecarea unora dintre ele. Expresia ,,esti ceeca ce mananci” inseamna ca daca te hranesti
sanatos, vei fi mai rezistent si te vei descurca mai bine in situatii stresante. Alimentatia
incorectd se manifestd prin cantitatea §i calitatea alimentelor, frecventa consumului si
preferintele pentru anumite tipuri inadecvate de alimente. Regimul alimentar
dezechilibrat provoaca aparitia cariilor dentare, a diabetului, a obezitatii, a unor boli ale
stomacului, inimii si vaselor sangvine.

Printre factorii care ne influenteaza obiceiurile alimentare sunt:

e preferintele personale
o mirosul, gustul, aspectul alimentelor

e modelul cultural (unele natiuni nu consuma carne de porc, care este un aliment
frecvent al romanilor)

e accesibilitatea si pretul alimentelor
e curiozitatea persoanei
e starea emotionald a persoanei (tristete, furie, bucurie)

e publicitatea si modul de prezentare a produselor (etichete, ambalaje).
Principii ale alimentatiei corecte:

1. Alegerea si consumarea produselor corespunzatoare calitativ (prospetime,
culoare, gust, miros)

2. Regim alimentar diversificat, bogat in fructe, legume si cereale, si consum
adecvat al produselor lactate, carnii si pestelui

Folosirea moderata a grasimilor, produselor zaharoase, sarii §i condimentelor
Eliminarea / reducerea consumului de alcool

Mentinerea curdteniei in bucatarie (incaperea, instrumentarul si vesela)

Stocarea si prepararea corespunzatoare a alimentelor (spalare, fierbere adecvata)

N o ok w

Igiena mainilor pentru prevenirea imbolnavirii prin intermediul alimentelor.
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De regula, pentru adolescenti, nutritia nu are prea mare importanta. Totodata, ei isi doresc
sd arate bine, pun accent pe moda la anumite haine si alimente, iar uneori neglijeaza
traditiile alimentare ale familiei. O analiza mai atentd i-ar ajuta sa inteleaga ca motivatia
de a fi in pas cu moda este un stimulent pentru adoptarea unui regim alimentar sanatos,
deoarece le-ar asigura aspectul exterior placut, performantele sportive, economiile pentru
a cumpdra obiecte care i intereseaza etc. In multe tari este deja la moda sa ai un stil de
viata sanatos.

Orice aliment contine o combinatic de

Metabolismul este modul in care toate substante nutritive necesare  zilnic
]1:||n1ele vii, inclusiv celylele corpului uman, organismului: proteine, grisimi, glucide,
olosesc hrana, apa si toate elementele vitamine, minerale, fibre nedigerabile,

pe care le primesc pentru a sustine buna < Al . o - .
lor functionare. Tot ce mancam si bem apa. imentatia sandtoasa reprezinta

este metabolizat si oferit tuturor celulelor aportul de allmentg d'[' toate, gafcegorul?
in calitate de energie pentru a trai. de substante nutritive, In cantitati care si

nu depdseascd nevoile energetice ale
organismului. Desi comportamentul alimentar este influentat de obiceiurile traditionale
regionale, el este un domeniu care se afla aproape in intregime sub controlul personal al
fiecaruia. Alimentatia sdndtoasd inseamnd si respectarea orelor de masa, micul dejun
obligatoriu, realizarea aportului alimentar conform piramidei nutritionale.

Piramida alimentelor

I. La baza piramidei sunt alimentele bogate in glucide, fibre, vitamine §i minerale
(péinea integrald din grau, secarda sau orz, cerealele, orezul brun si alte alimente
obtinute din cereale integrale fara adaosuri de zahdr sau grasimi animale).
Alimentele din aceasta grupa trebuie consumate zilnic, in special, la micul dejun.

Il. Urmatorul nivel al piramidei este format din alimente de origine vegetald: legume
si fructe. Aceste alimente au un continut ridicat de vitamine, minerale, glucide si
fibre.

I1l. La urmatorul nivel al piramidei se afld doua grupe de alimente, In mare parte de
origine animala: a) lapte, iaurt, branza, b) carne rosie, carne alba, peste, oud, alune,
nuci, migdale, seminte de bostan sau de floarea soarelui. Aceste alimente sunt
bogate 1n proteine, calciu, fier, zinc si vitamine. Aportul unor asemenea alimente
trebuie sa fie mai redus, din cauza cantitatii mari de grasimi animale sau vegetale
pe care le contin.

IV. In varful piramidei sunt grasimile, uleiurile si zaharurile. Acest tip de alimente
(ulei, sméantand, unt, margarind, bauturi carbogazoase, bomboane, dulciuri)
furnizeaza multe calorii si putine substante nutritive. De aceea, consumul lor
trebuie sa fie foarte redus si sa nu inlocuiasca folosirea alimentelor de la celelalte
niveluri ale piramidei.
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Somnul

Insuficienta de somn influenteaza negativ capacitatea de concentrare, atentia, dispozitia si
chiar succesele oamenilor. In cazul elevilor, deficitul de somn se poate reflecta si in
performante reduse la invatatura sau in activitati sportive. S-a constatat ca persoanele care
nu dorm suficient au chiar anumite probleme emotionale, precum depresia.

Adolescentii au nevoie de 8-10 ore de somn in fiecare noapte. De multe ori insd, ei nu
aloca suficient timp pentru somn in programul lor zilnic. O parte din elevi recupereaza
orele de studiu din contul meselor si al somnului si ajung sa sufere de o oboseala cronica.
Aceasta se poate manifesta prin somnolentd in timpul lectiilor, pregatire insuficientd
pentru ore, renuntarea la anumite activitati care faceau parte din programul zilnic.

Problemele legate de somn pot avea diverse cauze. Odihna insuficienta din timpul noptii
a copiilor si adolescentilor ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate are la baza:

e multiplele activitati din decursul zilei
e lipsa abilitatilor de planificare a timpului

e lipsa unei persoane cu care sa discute Ingrijorarea in legitura cu diverse aspecte
ale vietii

e dezvoltarea insuficienta a abilitatii de solutionare a problemelor.

Activitatea fizica

Activitatea fizica ar trebui sa faca parte din viata noastra de zi cu zi, datorita avantajelor
pe care le are:

o reduce riscul atacului de cord cu aproape 50%

e mentine greutatea sub control si regleaza nivelul de colesterol
e aduce un aspect placut si creste stima de sine

e previne si reduce tulburarile presiunii arteriale

e previne slabirea oaselor

e ofera energie si putere

e contribuie la eliberarea de stres si incordare

e imbunatiteste somnul

e 1Inlocuieste starile de neliniste si depresie prin entuziasm si optimism
e ajutd la pastrarea relatiilor si formarea de relatii noi

¢ Tmbunatateste reusita, performantele

e creste rezistenta sistemului imun.
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Faptul ca multi copii si tineri, in special, cei care locuiesc in zone rurale, sunt implicati in
munci legate de intretinerea gospoddriei nu inseamnd neaparat ca beneficiazd de toate
aceste efecte pozitive. Ei au nevoie si de activitati sportive, Tn acest caz principalul lucru
pentru majoritatea adolescentilor fiind participarea. Ei sunt interesati de ocazia de a
activa in echipd, a lega prietenii, a-gi antrena mintea si corpul, poate chiar de sansa de a-si
reprezenta scoala intr-0 competitie sportiva. Prin intermediul sportului, copiii pot sa-si
inteleagd mai bine personalitatea §i sd se maturizeze social si afectiv. Deseori,
descarcarea emotionald de care au nevoie adolescentii este asiguratd doar prin practicarea
unei activitagi sportive.

Prevenirea consumului de substante daunatoare

Fumatul

Dintre toate fiintele terestre, oamenii sunt
singurii care aleg, voluntar, sa fumeze. Chiar modifica functionarea organismului
si cei care aleg sa nu fumeze sunt expusi a constiintei (imaginea propriei '
pericolului, deoarece existd fumatul pasiv. | persoane, a realitatii din jur si
Cercetdri realizate Tn decursul mai multor | autocontrolul), schimband totodata si
decenii au aratat ca inhalarea fumului de tigard | comportamentul persoanei.

de catre nefumatori creste semnificativ riscul
imbolnavirilor cardio-vasculare, al cancerului pulmonar si altor afectiuni. Fumatul pasiv
este mai periculos pentru copii decat pentru adulti din mai multe motive:

Drog — o substanta, al carei consum

e pldmanii copiilor sunt mai mici si sistemul imun mai slab, ceea ce 1i face mai
vulnerabili la infectii respiratorii §i inflamatii ale canalului auditiv

e avand o respiratie mai intensd, copiii inspird mai multe substante daunatoare in
raport cu greutatea lor in acelasi interval de timp

impreuna cu parintii sau alti adulti in medii unde se fumeaza.
Fumand o tigara, omul inhaleaza pana la 4000 substante chimice toxice, inclusiv:

Cadmiu... folosit pentru obtinerea unor aliaje

Monoxid de carbon... gaz de esapament

Amoniac... intrebuintat la fabricarea de ingrasaminte si de explozive

Butan... folosit drept combustibil

Acetona... folosita ca dizolvant pentru lacuri si vopsele

Alcool metilic... folosit ca solvent industrial

Arsenic... folosit pentru fabricarea pesticidelor, insecticidelor, erbicidelor
Naftalina... folosita ca insecticid si la conservarea blanurilor si a materialelor
textile.
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Dependenta de o substanta este
nevoia irezistibila a utilizatorului de
droguri de a consuma droguri. Aceasta
stare se manifesta prin mai multe
semne Tn comportamentul,
functionarea mentala si fiziologica a
persoanei.

Printre miile de substante chimice
daunatoare din componenta tigarilor,
nicotina este cea care creeaza dependenta.
Inhalarea fumului de tigara produce aproape
instantaneu transportarea nicotinei  prin
sange, care ajunge la creier timp de 10
secunde si afecteaza sistemul nervos central.
Aceastd substantd are un efect stimulator

asupra activitatii creierului, ceea ce este resimtit de majoritatea fumatorilor drept relaxare.
In realitate, starea de relaxare se datoreazd faptului ca persoana isi satisface nevoia
accentuata de a fuma, creatd de dependenta de nicotina.

Organismul se obisnuieste cu nicotina
inhalatd regulat, in anumite doze. Atunci
cand persoana renunta la  fumat,
organismul trebuie sd depund un efort ca
sa se adapteze la noile conditii. In aceasta
perioada, el trece prin senzatii neplacute,
cum sunt: schimbdri de dispozitie,

Sevraj / sindrom de abstinenta — un
grup de simptome fiziologice si
psihologice care apar ca urmare a
neadministrarii substantei fata de care
persoana este dependenta.

modificari in obisnuintele legate de somn si alimentatie, dorintd foarte mare de a fuma,
dureri de stomac si de cap, tuse, senzatie de uscare in gurd, ameteli etc. Desi semnele se
manifestd diferit de la o persoana la alta, le simt toti fumatorii care Inceteaza sa fumeze.
Este important ca tinerii sd fie informati despre faptul cd simptomele enumerate sunt
temporare si dureaza de la cateva zile pana la cateva luni.

Efectele fumatului

Imediate

Pe termen mediu

Pe termen lung

Cresterea frecventei
pulsului

Cresterea vitezei
fluxului sangvin
Respiratie rapida si mai
superficiala

Scéaderea temperaturii
corpului

Stimularea activitatii
sistemului nervos si a
creierului (senzatie
confundata cu
relaxarea)

Tn caz de alergie sau
astm, Tn piept se produc
spasme.

Cresterea presiunii
arteriale

Vulnerabilitate mai mare
fata de raceli si
pneumonie

Producerea unei cantitati
sporite de acid gastric
Scaderea cantitatii de
urind produsa de
organism

Apetit scazut

Rezistenta fizica scazuta.

Dificultati cronice de
respiratie

Risc mare de probleme
de sanatate grave: boli
de inima si cancer
pulmonar

Emfizem pulmonar - o
boala foarte grava in
care are loc o dilatare
permanenta a
plamanilor

Bronsita cronica,
cancer de laringe, gura,
rinichi, pancreas.
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Beneficiile renuntarii la fumat se manifesta la diferite intervale de timp. Persoana se
poate astepta ca:

dupa 20 minute — presiunea sangelui sa revina la nivelul apropiat de cel de pana la ultima
tigard fumata, iar temperatura mainilor §i picioarelor sa se ridice pana la cote normale.

dupda 8 ore — cantitatea de monoxid de carbon din sange sa se reduca la cea normala, iar
cea de oxigen — sa se ridice.

dupd 24 ore — sa scada riscul unui atac de cord.

dupa 2 zile — sa se imbunatateasca simful mirosului si gustului.

dupa 4 zile — respiratia sa fie mai usoara, datorita relaxarii bronhiilor §i cresterii
capacitatii plamanilor.

dupa 2 saptamdni — sa se imbunatateasca circulatia sangvina si nicotina sa fie eliminata
din corp.

dupa 3 luni — sa se amelioreze functionarea sistemelor respirator si circular cu circa 30%,
ceea ce faciliteaza activitatea fizica.

dupa 9 luni — sa se reduca tusea, dificultatea de a respira si oboseala.

dupd 1 an — riscul unei boli de inima sa ajunga la jumatate comparativ cu cel din perioada
n care fuma.

dupd 5 ani — sa se reduca foarte mult riscul unui accident vascular.

dupa 10 ani —riscul de a deceda din cauza cancerului pulmonar sa se diminueze in
jumatate in comparatie cu cel daca nu ar fi renuntat la fumat.

dupda 15 ani —riscul de a deceda in urma unui atac de cord sa fie egal cu cel al unei
persoane care nu a fumat niciodata.

Consumul de alcool

Majoritatea oamenilor considera consumul de alcool ca fiind o modalitate de a petrece
timpul liber, a te simti bine, a sdrbatori diferite evenimente. Insa, ca orice altd substanta
psiho-activa, alcoolul afecteazd buna functionare a organismului pe termen scurt si are
consecinte devastatoare asupra sanatatii pe termen lung. In concentratii mici sau volum
redus, alcoolul provoacd o stare de dezinhibitie si poate produce senzatii de incalzire,
relaxare, euforie. Consumul mai avansat insa, numit abuz, are multiple efecte neplacute
atat asupra sanatatii si comportamentului persoanei, cat si asupra anturajului acesteia:

voma

pierderea cunostintei

pierderi de memorie

incetinirea proceselor de gandire, a vorbirii si reactiilor motorii
reducerea controlului comportamental

cresterea riscului de imbolnaviri grave ale ficatului

cresterea presiunii arteriale

intoxicatie

agresivitate
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relatii sexuale neprotejate sau impuse

infractiuni

tulburarea linistii publice sau alte comportamente necaracteristice persoanei, care
pot duce la interventia politiei

accidente rutiere

reducerea sperantei de viata cu 15 ani

divort, somaj, violentd domestica s.a.

Putem determina daca persoana consuma in mod abuziv bauturi alcoolice, daca ne
conducem de urmatoarele criterii:

bea o cantitate mare de alcool Tntr-o perioada scurta de timp

este dependentd psihologic de bauturd (nu poate activa normal daca nu consuma o
cantitate de alcool)

este dependenta fizic (daca renunta o perioada de timp la alcool, apar semne de
sevraj)

ca rezultat al consumului apar diferite probleme de viatd — violenta, certuri,
divort, somaj etc.

Abstinenta este cea mai buna modalitate de a evita neplacerile produse de consumul de
substante daunatoare. Daca, totusi, persoana nu renunta totalmente la alcool, ceea ce-i
poate fi sugerat pentru a diminua riscul acestui comportament este:

sa nu bea pe stomacul gol
sd nu consume in acelasi timp alte droguri sau / si medicamente
sd-si cunoasca reactiile proprii la bautura

sa nu urce la volan dacd a consumat bauturi alcoolice sau intr-o masind cu un
sofer beat

sa nu consume alcool in companie cu persoane necunoscute sau in care nu are
incredere.

Printre motivele care conduc la consumul de substante nocive sunt:

curiozitatea

teribilismul, dorinta de a parea neobisnuit, extravagant

presiunea grupului

dificultatea de a face fata problemelor in familie, la scoald, cu prietenii
izolarea

accesibilitatea procurarii tigarilor si a bauturilor alcoolice

expunerea la campanii publicitare de promovare a tutunului i bauturilor
alcoolice Tn mass-media.
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Adolescentii consuma substante daunitoare din diferite motive. Pentru unii tineri,
alcoolul sau alte substante sunt o parte acceptabila a fiecarei zile. Altii le Incearca din
curiozitate, pentru a experimenta, atunci cand vor sd provoace adultii, s depaseasca
timiditatea, pentru ca imitd maturii sau din dorinta de a obtine mai multa libertate. Totusi,
majoritatea problemelor legate de consumul de substante in adolescentd nu sunt rezultatul
unei Intdmplari. Adolescentii care o fac regulat au motive asemanatoare cu cele ale
adultilor care fac abuz de substante nocive. De obicei, aceastd problema este o parte a
dificultdtilor cu care se confruntd persoana si carora nu le poate face fata intr-un mod mai
eficient (de ex., neintelegerile in familie, saracie, asteptarile prea inalte din partea altora,
absenta unui parinte din diverse motive, stresul, evenimentele traumatice, violenta etc.).
Consumand anumite substante, persoana incearca sa scape de tensiune sau sa evite
confruntarea directd cu problema. Apoi ea se obignuieste cu acest comportament sau
crede ca doar astfel se poate relaxa.

Data fiind legatura evidentd intre problema consumului de substante si experientele
negative de viatd, prevenirea acestor comportamente nu poate ignora abilitatea tinerilor
de a lua decizii informate si a solutiona eficient probleme. Un alt aspect important n
acest context este furnizarea de informatii realiste, bazate pe dovezi stiintifice referitor la
consecintele consumului. Este cunoscut faptul ca strategiile de prevenire care pun accent
pe sperierea, intimidarea tinerilor nu au efectul dorit. Dimpotriva, capatand informatiile
reale, adolescentii 1si pierd increderea in adulfi si ignora avertizarile lor in legatura cu alte
comportamente de risc. Pe de altd parte, studiile aratd ca adolescentii care renunta la
consum deseori o fac datorita experientei personale neplacute sau a grijii pentru sanatatea
proprie. lata de ce programele de prevenire cele mai eficace sunt cele care se bazeaza pe
informarea tinerilor si dezvoltarea abilitatilor lor de analiza si evaluare a consecintelor, de
alegere si luare de decizii in diferite situatii.

Printre factorii de protectie fata de abuzul de substante, specialistii citeaza:

e relatia cu parintii — cea mai de Incredere sursd de informare si suport in situatii de
problema

e implicarea sociala — sentimentul de apartenenta la grup, la familie, comunitate,
relatiile pozitive cu altii

e calitatea de a fi apt sa depasesti problemele vietii si situatiile dificile, care consta
din abilitatile persoanei, cum ar fi exprimarea emotionala si solicitarea suportului
social.

Stimulati elevii sa reflecteze asupra diferitelor aspecte ale sanatatii

Exemplu de ghid de discutie despre starea de sanatate si de boala:

Ce inseamna sa fii bolnav?
Ce fel de boli cunoasteti?

Exista boli care nu se pot trata? Dati exemple de boli care se vindeca si boli care nu
se pot vindeca.
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Exista boli care se pot transmite de la o persoana la alta? Care este cauza acestor boli?
Dati exemple de astfel de boli i explicati cum se transmit ele.

Cui trebuie sa te adresezi atunci cand nu te simti bine sau crezi ca ai o boala?

La ce ajuta tratamentul medical?

Ce inseamna sa fii sanatos?

Amintiti-va un caz in care ati fost bolnavi. Cum va simgeati atunci? Ce disconfort
aveati? Ce schimbari s-au produs in regimul vostru obignuit?

Ce credeti ca se poate face pentru ca anumite boli sd nu se transmita de la o persoana
la alta?

De ce / cine depinde sanatatea?

Cum trebuie sd ne purtam cu oamenii bolnavi?
Discutati despre rolul imbracamintei

Hainele indeplinesc mai multe functii In viata oamenilor. Ele ne ofera protectie fata de
factorii de mediu care pot fi nocivi pentru corp si, in acelasi timp, ne dau posibilitatea de
a comunica celor din jur despre noi. Pana si modul in care ne asortam hainele (culoare,
materiale, nuanta pantofilor s.a.) spune ceva despre personalitatea noastrd. O tinutd
decenta Tnseamna respect pentru tine si ceilalti, iar una indecenta sau murdara aduce dupa
sine dezaprobarea celor din jur, priviri indiscrete sau propuneri indecente. Indiferent de
moda si pretul hainelor pe care le purtim, intretinerea este ceea ce asigurd igiena
imbracamintei noastre (sa fie curatd, célcatd, sa aiba toti nasturii, sd fie pastratd in
ordine).

Pentru a organiza discutii la tema hainelor, utilizati intrebari de tipul:
De ce ne imbracam?
Care este rolul hainelor in viata noastra?

Cum trebuie sa ne imbracam la diferite ocazii (dimineata, la scoald, la clubul de sport,
la serviciu, la ocazii deosebite, seara)?

Cum se schimbd moda?
Exista diferente intre opiniile fetelor si baietilor despre haine si moda?
De ce este bine ca imbracamintea sa fie adecvata fiecarui anotimp?

In afara de felul in care este imbracatd persoana, ce alti factori influenteaza impresia
noastra despre ea?

Abordati tema sexualitatii si a relatjilor sexuale

Exemplu de ghid de discutie:
Ce intelegeti prin ,,dragoste”?
Ati fost vreodata indragostiti? A fost cineva indragostit de voi?
Cum se manifesta o persoana indragostita?
Cum caracterizati o relatie reusita dintre un baiat si o fata?
Cum va doriti sa fie prietenele / prietenii, sotiile / sotii vostri?
Ce activitati fac impreuna persoanele care se iubesc?

-101 -



Cat timp dureaza o relatie dintre un baiat si o fata?

De ce se sfarseste o relatie?

Ce poate face o persoana care sufera din cauza destrdmarii unei relatii de dragoste?

Ce intelegeti prin ,,sex”?

La ce varsta credeti ca este necesar sa se explice copiilor despre relatiile sexuale?

La ce varsta isi poate Incepe cineva viata sexuala?

De ce oamenii fac sex?

Care este relatia dintre dragoste si activitatea sexuala intr-un cuplu?
Ce consecinte poate avea un contact sexual?

Ce inseamna abuz sexual? Cum putem preveni abuzurile sexuale?

Abordati diverse aspecte ale alimentatiei echilibrate, folosind expresii ca:
piramida de alimente
regim alimentar
vitamine
hrana de tip fast-food
preferinte alimentare
traditii alimentare
sub si supra-ponderal
cura de slabire
carte de bucate.

Sugerati idei pentru combaterea insomniei

1.

Daca simtiti ¢a nu puteti adormi, ridicati-va din pat si faceti ceva care sa va
oboseasca: citifi in alta odaie, udati florile, spalati vesela etc.

Renuntati la obiceiul de a va uita la ceas in timpul noptii. Aceasta poate creste
starea de stres, deoarece vedeti ora la care inca nu ati reusit sd adormiti.

Renuntati la somnul de dupa-amiaza. Astfel va asigurati ca seara, la culcare, veti
fi cat se poate de obosit. Daca nu puteti trece peste zi fard sd dormiti, rezervati
pentru somn mai putin de o ord, Tnainte de ora 15.00.

Daca nu puteti dormi pentru ca sunteti ingrijorat, incercati sa discutati cu cineva
despre problema 1n cauza.

Renuntati dupa ora 16.00 la cafea si alte produse care contin cafeind. Beti ceai de
ierburi, suc, lapte.

Faceti exercitii fizice dimineata sau in timpul zilei, cu cel putin patru ore Tnainte
de culcare. Astfel corpul va avea timpul necesar pentru a se relaxa.

Petreceti un timp nainte de culcare odihnindu-va, fara a face ceva.

Inainte de a merge la culcare, cititi ceva relaxant §i care nu va solicitd foarte mult
mintea sau emotiile.

Ascultati muzicd linistita sau cea care imitd zgomotele naturii. Va va ajuta sa va
calmati.
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Sugerati adolescentilor activitati pentru a pune in functie muschii

Frecventarea unui club de sport

Urcarea scdrilor, alergarea, sariturile, mersul pe bicicleta
Gradinaritul

Curatenia

Mersul la magazin

Plimbarile

Excursiile, marsurile turistice.

Incurajati adolescentii sa renunte la fumat

Cum sa incepeti conversatia

Chiar daca va cunoasteti bine elevii, aveti autoritate si sunteti siguri ca dreptatea este de
partea dvs., aceasta nu garanteaza faptul ca 1i veti convinge usor sa renunte la fumat. Este
important s nu fiti insistent sau sa nu-i jigniti, pentru cd asa veti obtine doar rezistenta
din partea tinerilor. Ardtati-vd grija pentru binele §i sandtatea lor. Renuntarea nu este
usoard, de aceea asigurati-i ca 1i veti sustine. Daca este nevoie, semnati ,,Promisiunea /
obligatia de renuntare la fumat” cu elevii care decid sa o faca sau ,,Declaratia de renuntare
la fumat”, care sa fie aplicatd unui anumit spatiu (de ex., coridoare, sala de clasa, WC)
sau perioade de timp (de ex., Thainte de dejun).

Nota Bene. Scolile care realizeaza programe de promovare a sandtatii si care folosesc
regula ,,Fumatul interzis” trebuie sd solicite respectarea ei atat de catre elevi, cat si de
catre profesori, datoritd rolului de model pe care il au adultii pentru copii.

Manifestati sinceritate si grija

Incepeti spontan o discutie despre daunele fumatului, aratandu-va preocuparea:
,»,Ma Ingrijoreaza tusea ta...”.

Spuneti-le despre cineva care a decis sa renunte si cum ceilalti il sustin: ,,Stiu ca
nu este usor, dar am incredere ca veti reusi. Vreau sa va ajut, aveti toata
sustinerea mea, pentru ¢ vreau sa va vad sanatosi si puternici”.

Afisati postere care contin informatii despre efectele pozitive ale renuntarii,
pentru ca elevii sd poata apela la ele oricand se simt mai slabi in convingere.

Vorbiti despre pericolele fumatului pasiv, pentru a accentua caracterul grav al
problemei, care, de obicei, implicad mai multe persoane, deoarece oamenii prefera
sa fumeze atunci cand comunica.

Rugati-i sa urmareasca o perioada de timp tusea si infectiile respiratorii care le
afecteaza sdnatatea, pentru a se convinge de daunele fumatului.
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Folositi umorul

e Rugati-i sa calculeze cati bani cheltuiesc pe tigari lunar / anual si sa faca o lista a
lucrurilor distractive pe care le-ar putea face cu acesti bani.

e Intrebati-i ce parere au despre urmitoarea idee — industria tutunului ofera mii de
locuri de munca. Dar numarul locurilor de munca este mult mai mare daca te
gandesti la toti medicii, asistentele medicale, pompierii, farmacistii care se ocupa
de consecintele fumatului.

Principii ale educatiei eficiente pentru prevenirea consumului de substante
nocive

1. Educatia eficienta este onesta, accesibila si respecta opiniile si experienta
tinerilor Tn acest domeniu.

Informatiile pe care le oferifi si modul in care o faceti trebuie sa tina cont de abilitatile
tinerilor de a discuta, a analiza propria experienta si a lua decizii independent. Sfaturile de
a renunta sau a se abtine de la consum trebuie bazate pe informatii stiintifice, veridice, nu
pe tactici de exagerare, speriere si pedepse. Adolescentii cautd solutii la problemele cu
care se confruntd. Ei nu au nevoie de ,,predici”, ceea ce i face sd se simta perceputi ca o
parte a problemei. Ei au nevoie sa fie perceputi ca o parte a solutiei, adica sa fie vazuti si
creditati ca instrument al schimbarii in bine si al promovarii starii lor de sanatate, nu ca
»problema” pe care altii (adultii) trebuie sa o schimbe.

2. Educatia eficientd include dezvoltarea de abilitati si comportamente
pozitive.

Este important ca in cadrul orelor educative sa se pund accent pe protectia tinerilor, iar
abstinenta sa fie sugeratd ca solutie optimd. Totusi, mesajele transmise de multe ori
trebuie sa depdseasca aceastd recomandare, cu scopul de a invéta elevii sd actioneze
corect in situatii care le ameninta viata. De exemplu, dat fiind faptul ca rata consumului
de alcool este in crestere, adolescentii trebuie informati cum sd recunoasca semnele
intoxicatiei cu alcool. De asemenea, ei au nevoie de mai multe informatii pentru ca atunci
cand observa ca un prieten este stresat, sa-i poata acorda suport fard a recurge la alcool. O
altd nevoie informationald dictatd de educatia pentru prevenirea consumului este
intelegerea faptului ca este important si contextul social in care sunt consumate substante
daunatoare, nu doar efectele fizice ale acestora.

3. Educatia eficientéa utilizeaza tehnici interactive de invatare.

Elevii sunt mai receptivi atunci cand, in cadrul procesului educativ, au posibilitatea sa
integreze experienta personala, si dialogheze deschis i sa simtd respectul din partea
adultilor. Programele interactive de educatie pentru sandtate asigurda implicarea,
increderea, respectul reciproc, cunoasterea capacitatilor adolescentilor si a stilului lor de
viatd. Este esential ca adultii s fie credibili, sd-si manifeste grija pentru sanatatea
adolescentilor si sa stabileasca relatii pozitive cu ei. Relafiile de incredere nu inseamna ca
profesorii trebuie sa aprobe tot ce fac sau spun elevii, dar necesitd indispensabil fermitate
si respect.
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Tehnicile de grup in procesul de invatare permit o cunoastere de sine mai bund, ceea ce
ajuta adolescentii sa-si defineasca valorile personale. Ei sunt atrasi de activitati care
permit comunicarea cu semenii si sSchimbul de experienfd. De multe ori, adolescentii sunt
mai atenti la ceea ce le spun semenii, decat la ceea ce aud de la maturi. De exemplu, un
tanar poate povesti cum a redus numarul de tigiri fumate pentru ca avea dificultati in
practicarea sportului favorit. Chiar daca din perspectiva unui adult aceasta nu este o
experientd reusita, deoarece adolescentul nu a renuntat totalmente la fumat, colegii lui ar
putea vedea cazul ca 0 modalitate de a face primul pas in acest proces. De asemenea,
posibilitatea de exprimare constituie o motivatie puternica pentru elevi de a frecventa
orele si a se implica activ.

Invitarea interactiva presupune posibilitatea de a adresa intrebri si a impartasi experiente
personale. Deseori, ea oferd elevilor rolul principal in orientarea tematicd a orelor
educative, conform nevoilor lor. Acest aspect este important, deoarece nu exista o ordine
corectd a abordarii subiectelor, iar acest tip de invatare permite tratarea imediata a
dificultatilor pe care le exprima tinerii, pe masura aparitiei lor. Astfel, se creeaza
momente educative in care rolul profesorului, prin sugestiile pe care le ofera si ideile pe
care le propune pentru analizi, este crucial. Invatarea interactivd stimuleaza si aparitia
situatiilor in care elevii preiau rolul de invatator, prin informatiile pe care le Tmpartasesc
grupului sau analizele si concluziile formulate. Toate acestea nu inseamna ca procesul de
invatare nu e structurat, el urmeaza obiective clare si este alcatuit din exercitii practice
concrete. Doar cd atmosfera in care se desfasoara este deosebitd de cea a unei prelegeri,
fiindca sunt exprimate opinii, sunt gasite solutii creative si sunt discutate multe subiecte.
Adesea, 1n cadrul acestor ore, temele se intersecteaza si fiecare le implica pe altele (de
ex., discutand despre alcool, nu putem evita tema valorilor).

Identificati cazurile grave de abuz de substante

Consumul de substante poate fi asociat cu o serie de modificari comportamentale si de
dispozitie ale copilului sau adolescentului. Adultii trebuie sa fie atenti la indicatori care
semnaleaza aceastd problema, pentru a le putea acorda elevilor sprijinul necesar in scopul
ntreruperii comportamentelor de risc.

in cazul unor tineri, problema consumului de substante se completeaza cu cea a relatiilor
nesanatoase, care favorizeaza abuzul sau
alte comportamente de risc. Daca
observati la adolescent mai multe semne
ale consumului de substante si unul dintre
factori este presiunea din partea altor

Semne comportamentale ale abuzului

de substante daunatoare

=  Scoala: probleme de disciplina,
absente, scaderea reusitei scolare

= Relatji: devine agresiv, secretos, are

tendinta de a evita conversatiile cu persoane, este important sa va informati
adultii, isi schimba cercul de prieteni | cat mai mult in acest caz, si actionati
(deseori, acestia nu sunt interesati repede si atent.

de activitati obisnuite de familie sau e Trebuie sa va pastrati calmul pentru a
de scoala) afla mai multe despre situatia copilului si

= Emotii: schimbari bruste de
dispozitie, depresie, impulsivitate,
lipsa de responsabilitate, tristete,
nervozitate, izolare.

sa decideti cum actionati. Este firesc ca
sunteti Ingrijorat, dar nu va fi de nici un
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ajutor sa va infuriati, sa ridicati vocea si sa-1 pedepsiti.

e [Evitati sa cautati vinovatul si sa va simtiti vinovat (a), acum trebuie sa va concentrati
asupra modalitatilor de a depasi problema.

e Informati-va cat mai mult referitor la consumul de substante, abuz si consecintele
posibile.

e Incercati sa aflati cAt mai multe despre cazul concret: daci adolescentul a ficut abuz
din curiozitate, a fost doar un experiment sau este deja o practica repetata care se
poate agrava.

e Alegeti un moment potrivit pentru a discuta cu el problema. Exprimati-va
ingrijorarea, aratati-va afectiunea si ca sunteti interesat de bunastarea lui. Evitati sa
faceti morala si sa criticati. Toate acestea il vor convinge ca poate conta pe suportul
dvs. si ca poate apela la el in caz de necesitate.

e Dacai este nevoie, solicitati ajutorul unui medic.

Corectitudinea si sinceritatea sunt foarte
importante in asemenea situatii, ca si gradul | Semne fizice ale abuzului de
dvs. de informare fin privinta acestor | substante daunatoare

subiecte. Totusi, nu trebuie si vi fie jena sa | =  ochi rosii

admiteti cd nu cunoasteti anumite lucruri. | * Schimbari bruste in greutatea

Daca adolescentii va vad astfel, este chiar _cqrpourala. . .
e s . < n N » igiena deficitara sau exterior
posibil sd aibd mai multd Incredere in dvs. D
Cand sunteti deschis sid comunicati Ia neingrijit
a = oboseals

diverse teme care ii preocupa pe elevi, | u  jmbolnaviri frecvente sau pentru
acestia vor avea mai mult curaj sa va intrebe lungi perioade de timp.

anumite lucruri §i sa va ceara sfatul.
Increderea in relatiile cu ei va fi consolidati daca ii tratati cu respect, ii stimulati sa
analizeze diferite experiente si sd invete sd-si asume responsabilitatea pentru propriile
actiuni.

- 106 -



3.6. ACTIVITATI PRACTICE PENTRU ORELE DE
DIRIGENTIE

3.6.1. MANAGEMENTUL EMOTIILOR $1 CONSOLIDAREA STIMEI DE
SINE

Numeste emotia

Varsta: 10-14 ani

Scop: dezvoltarea abilitafilor de exprimare a emotiilor si de intelegere a emotiilor altor
persoane.

Descriere:

Un voluntar iese din sala, iar grupul decide ce emotie va reprezenta prin mimica si
gesturi. Intra persoana si incearca sa ghiceasca ce emotie este prezentata. O varianta ar
fi ca grupul sa se Timparta in doua si sa ilustreze doua emoaotii, pe care sa le ghiceasca
voluntarul. Jocul poate fi continuat cat doreste grupul.

Discutii:
V-a fost usor sau dificil sa ghiciti emotiile prezentate? De ce?

Ce urmarri sunt in situatiile in care persoana crede ca exprima ceva, iar ceilalti inteleg cu
totul alta emotie? Sau atunci cand cineva spune ca simte ceva, dar fata si
comportamentul lui exprima altceva?

Ghiceste emotia

Varsta: 10-14 ani

Scop: dezvoltarea abilitatilor de exprimare a emotiilor si de intelegere a emotiilor altor
persoane.

Descriere:

Fiecare participant primeste o figa pe care scrie denumirea unei emotii. Sarcina va consta
in a spune unuia dintre colegii de grup ceva, asa incét sa fie exprimata emotia de pe figa,
dar fard a o numi. Celalalt participant va trebui sa ghiceasca ce emotie a fost exprimata.
In caz de necesitate, se poate apela la ajutorul intregului grup.

Discutii:
V-a fost usor sau dificil sa ghiciti emotiile prezentate? De ce?
In viata reald, cat de des sunteti in situatia asta?
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Cum ma simt si cum actionez?

— e — i — e — e — i — e — i — — - — — i — — i
Varsta: 15-18 ani

Scop: recunoasterea modalitatilor eficiente si neeficiente de control al emoitiilor.

Descriere:

1. Propunetii participantilor sa-si aminteasca timp de cateva minute o situatie Tn care
au avut emotii negative puternice si cum s-au comportat.

2. Invitati elevii sa formeze grupuri mici, sa discute situatiile amintite si sa noteze
emotiile in fisa de lucru. Rugati membrii grupurilor sa evalueze eficacitatea
comportamentului pe care I-au avut sub influenta emotiilor si sa le evidentieze pe
cele optime. Fiecare grup isi prezinta rezultatele.

3. Fiecare participant va face o lista de 10 activitati care 1i produc satisfactie. Timp
de céateva minute, participantii se vor plimba prin sala si vor lua cunostinta de
continutul listelor alcatuite de colegi.

Discutii:

Cum v-ati simiit?

Ce ati aflat nou?

Ce concluzii puteti face?

De ce depinde alegerea unei sau altei modalitati de control al ematiilor?

Fisa Emotii si comportament

Emotii, sentimente Conduite, actiuni, exprimari verbale
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Cum ne ajuta si ne incurca emotiile?

— e — i — e — e — i — e — i — — - — — i — — i
Varsta: 12-18 ani

Scop: infelegerea faptului ca emotiile ne pot ajuta sa avem relatii pozitive.

Descriere:

1. Formati grupuri mici si repartizati grupurilor cate o emotie: bucurie, rusine, furie,
frica, plictiseala, recunostinta s.a.

2. Propuneti participantilor sa noteze pe foi in doua coloane cum fii ajuta si cum i
impiedica emotia respectiva.

3. Rugati grupurile sa prezinte celorlalti rezultatele muncii lor. Ati putea propune
elevilor sa dea exemple de situatii concrete din viatda pentru a ilustra cele
prezentate.

Discutii:

Ce ati invatat din acest exercitiu?

Cum v-ati simiit pe parcurs?

V-a fost dificil sau usor sa realizafi sarcina? De ce?

Ghetarii

Véarsta: 10-18 ani

Scop: dezvoltarea abilitatilor de autoreglare si control emotional / stabilitate emotionala in
relatiile sociale.
Descriere:

1. Participantii formeaza un cerc, in centru iese un voluntar. Cei din cerc trebuie sa
se prezinte ca ,inghetati”, adica sa nu exprime nici o emotie, sa fie indiferenti la
tot ceea ce se intdmpla in jur. Participantii n-au voie sa inchida ochii, ei trebuie
sa priveasca intr-un punct, fara a lua privirea.

2. Voluntarul din centrul cercului are sarcina sa ,dezghete” pe cineva din cerc. El
poate face asta prin gesturi, mimica, miscari sau cuvinte, dar fara a atinge
persoana sau a o jigni.

3. Participantul care va fi ,dezghetat” va trebui sa se alature tanarului din centrul
cercului si sa continue jocul alaturi de acesta.

Discutii:
Ce v-a ajutat sa nu reactionati la cele din jur?
Tn ce situatii reale de viata ne poate ajuta aceasta abilitate?

Ce actiuni ale colegilor v-au distras mai mult, v-au facut sa iesiti din aceasta stare?
Ce faceti, de obicei, ca sa rezistati factorilor externi care va distrag?
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Culoarea dispozitiei mele

— - —— i —— - — — - — — i — — i —— - — — - — — - — — - — — i —— -
Varsta: 10-15 ani

Scop: exprimarea intr-o forma simbolica a dispozitiei de moment.

Descriere:

1. Participantii formeaza un cerc. Fiecare mediteaza si spune cu ce culoare poate fi
asemanata dispozitia sa de astazi. Varianta: elevii pot fi rugati sa se identifice cu
o planta, un animal, un obiect etc.

2. Nu cereti explicatii. Nu Intrebati participantul de ce traieste o stare sau alta sau
ce a determinat dispozitia sa. Muliumiti fiecarui participant, dar nu comentati
asocierile facute de ei. Daca cineva vrea sa explice afirmatia pe care a facut-o,
incurajati copiii sa se asculte reciproc.

Discutii:

Cum v-ati simtit?

Ce ati observat pe parcursul jocului?
Ati aflat ceva nou?

Emotiile: adevarat sau fals?

Varsta: 14-18 ani
Scop: consolidarea cunostintelor despre rolul ematiilor in viata oamenilor.
Descriere:

1. Tmpartiti conventional sala in doua parti: ,De acord”, ,Nu sunt de acord”.

2. Cititi cate o afirmatie despre emotii si rugati participantii sa decida daca ea este
adevarata sau falsa. Accentuati ca este vorba despre parerea personala a
fiecarui participant.

3. Dupa citirea fiecarei afirmatii, oferi{i posibilitate doritorilor de a argumenta
alegerea facuta.

Discutii:

Ce v-a placut mai mult in aceasta activitate? De ce?

Daca ati avut opinii diferite, in ce masura opinia colegilor v-a influentat?
Din ce cauza exista opinii diferite?

Ce lucruri noi ati aflat despre sine si despre colegi?
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Fisa Afirmatii despre emotii

. Emotiile joaca un rol important in adaptarea persoanei la un mediu

nou.

2. Exista un mod potrivit pentru a simti in orice situatie.

3. A-i lasa pe altii sa-ti cunoasca emotiile este un semn de

N o o ok

vulnerabilitate.

Emotiile negative sunt distructive.

Alte persoane pot sd judece mai bine emotiile si sentimentele mele.
A-ti exprima emotiile este un semn al lipsei de control al lor.

Cunoasterea, intelegerea, exprimarea si controlul emotiilor asigura
supravietuirea.

Emotiile apar fard nici un motiv.

. Unele emotii sunt ridicole si stupide.

10. Daca prietenii nu aproba modul meu de a reactiona, inseamna ca

ar trebui sa reactionez altfel.

11. Emotiile negative trebuie ignorate.

12. Barbatilor nu li se recomanda sa-si exteriorizeze emotiile.
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Despre mine va spun ca...

Varsta: 12-18 ani
Scop: consolidarea increderii in sine.
Descriere:

1.

3.

Rugati participantii sa formeze perechi. Propuneti-le sa faca un schimb de
informatji despre sine, timp de cateva minute. Sarcina este ca participantii sa
vorbeasca partenerului despre o insusire a lor, o0 obisnuinta, o caracteristica pe
care o considera negativa, despre care cred ca nu este buna.

Oferiti 10 minute pentru ca toti participantii sa gaseasca un alt punct de vedere
asupra informatiei obtinute. Ei vor trebui sa prezinte caracteristica partenerului
drept una pozitiva, utila. Daca este nevoie, dati un exemplu: lentoarea poate fi
privitd ca analiza temeinica a situatiei, zgarcenia — ca o capacitate bine
dezvoltatd de a face economii etc. Incurajati elevii s& reprezinte intr-o forma
creativa noua abordare a trasaturilor colegilor: colaj, desen, sceneta, monolog,
cantec. Puneti la dispozitia elevilor materiale care i-ar ajuta (hartie, carioca,
creioane colorate, clei, ziare si reviste).

Invitati participantii sa-si prezinte munca.

Discutii:

Cum v-ati simtit atunci cand ati povestit despre sine?

Ce v-a placut in activitate?

V-a fost dificil sa realizati sarcina? De ce?

Cum v-ati simtit atunci cand ati ascultat prezentarile colegilor?

Resursele mele

Varsta: 12-18 ani
Scop: consolidarea increderii Tn sine.
Descriere:

1.

Intrebati participantii cum inteleg cuvantul ,resursa” si ce resurse existd / cunosc.
Notati ideile elevilor pe tabla. Ati putea grupa ideile culese Tmpreuna cu
participantii. Puteti oferi si dvs. o explicatie a resurselor — rezerve, surse de
mijloace, posibilitati care pot fi valorificate. Daca este nevoie, dati exemple de
resurse interne, externe si sociale.

Propuneti participantilor sa realizeze, individual sau in grupuri, o compozitie sau
un desen care sa redea resursele de care dispun pentru a face fata problemelor
din viata. Puneti la dispozitia elevilor diferite obiecte si materiale care ar simboliza
resurse, pe care ei sa le foloseasca la realizarea sarcinii.

Se anunta expozitia in cadrul careia fiecare persoana sau grup fisi prezinta (in
calitate de ghid) compozitia.

Discutii:
Cum v-ati simiit?
Care sunt asemanarile si deosebirile dintre resursele prezentate?
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Tn ce situatii apeldm la resursele noastre?
Putem beneficia de resursele altei persoane? Cum?

Stima de sine

Varsta: 14-18 ani
Scop: infelegerea caracteristicilor unei stime de sine potrivite.
Descriere:

1. Rugati elevii sa formeze patru grupuri. Formulati o sarcinad pentru doua din ele:
sa-si aminteasca despre copiii si tinerii care au o stima de sine potrivita, o parere
buna despre sine si sa noteze comportamentele, actiunile acestora care redau
atitudinea respectiva.

2. Dati urmatoarea instructiune celorlalte doua grupuri: sa-si aduca aminte cum se
comporta copiii i tinerii care au un respect de sine nepotrivit, adica prea mare
sau prea mic, si sa faca o listd de comportamente prin care acest lucru poate fi
observat.

3. Invitati grupurile sa prezinte listele. Atentionati elevii sa nu expuna ideile care au
fost spuse deja. Faceti o lista comuna a comportamentelor din ambele categorii.

4. Propuneti elevilor sa alcatuiasca o definitie a stimei de sine in baza celor obtinute
din activitate.

Discutii:

V-a fost usor / greu sa faceti lista de caracteristici?

Ati avut dezacorduri in grupuri? Cum le-ati depasit?

Atitudinea (parerea) persoanei fata de sine este constanta sau se schimba? De ce
credeti asa?

Ce experiente dezvolta o stima de sine Thalta? Dar una scazuta?

Ce ati invatat din activitate?

Exprima emotia prin cuvinte!

— e e e — — e — -
Varsta: 12-18 ani

Scop: utilizarea adecvata a cuvintelor care exprima diversitatea si nuantele emotjilor.
Descriere:

1. Formati cateva grupuri mici si repartizati-le cate o fisa Emotii de baza, o fisa
Cuvinte care redau emotii si o foaie de hartie.

2. Grupurile vor analiza cuvintele si expresiile care exprima diferite emotii si vor
decide la ce emotjie din cealalta fisa se refera ele. Tinerii vor nota pe foaia curata
emotia si cuvintele prin care ea poate fi exprimata.

3. Grupurile prezinta rezultatele activitatii lor. Comparati rezultatele obfinute de
grupuri.

4. \Varianta: ati putea repartiza fiecarui grup cate o emotie asupra careia sa lucreze.
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Discutii:

Ce dificultati afi intalnit? Cum le-ati depasit?

Ce cuvinte care exprima emotii utilizati mai des / rar? Pe care nu le-afi folosit niciodata?
Cum ne ajuta cunoasterea cuvintelor care redau mai exact starea noastra?

Ce legatura exista intre exprimarea emotiilor si relatiile sociale?

Fisa Emotii de baza

TEAMA | SUPARARE | BUCURIE| FURIE | IUBIRE
Fisa Cuvinte care redau emotii
adorare spaima atatare preocupare | bine dispus
abatut ingrijorare agitatie speranta dezorientat
insulta placere gi?]l;ulre de tensionat | jignit
razbunare | pacoste neliniste binevoitor | alinare
dragoste dusmanie acceptare |ingrozit deprimat
incurajare |incantare panica distractiv | amuzant
ciuda inspaimantator | euforie ironie prietenie
extaz nedreptatit nervozitate | necaz fericire
enervatla |afiinal atractie iritare ica
culme noualea cer P
neincredere | usurare amariciune | pustiit ?:ee;)l miire
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,O mana” de calitati

Varsta: 12-18 ani

Scop: facilitarea cunoasterii de sine si dezvoltarea abilitatilor de autoreglare si control
emotional.

Descriere:

1. Rugati elevii sa formeze grupuri mici si distribuiti-le cate o foaie mare. Propuneti
grupurilor sa deseneze pe foi 0 mana si sa noteze pe fiecare deget cate o
calitate, o trasatura umana care este foarte utila in viata. Invitafi grupurile sa
prezinte opiniile lor si sa le argumenteze.

2. Reuniti grupurile mici si spuneti-le sa realizeze acelasi exercitiu, doar cu defecte,
trasaturi care fac dificila viata oamenilor. Oferifi posibilitate grupurilor sa faca
schimb de pareri.

3. Moderati o discutie cu participantii in baza urmatoarelor intrebari: Toate calitatile
pe care le-ati enumerat se pot regasi intr-o persoana? De ce credeti asta? Dar
cele negative? Care dintre trasaturile mentionate de voi credeti ca va
caracterizeaza? Cum pot fi dezvoltate unele calitati?

4. Propuneti grupurilor mici sau intregii clase de elevi sa alcatuiasca o lista de pasi
pe care trebuie sa-i intreprindad persoana care vrea sa-si formeze anumite
trasaturi. Daca se lucreaza in grupuri, invitati-le sa-si impartaseasca rezultatele.

Varianta: Dati elevilor o sarcina individuala — sa elaboreze planul de dezvoltare al unei
trasaturi de personalitate. Acest exercitiu ar putea fi realizat in sala de clasa sau ca tema
pentru acasa.

Discutii:

Cum ati reusit sa realizati sarcinile in grupuri?

V-a fost greu / usor sa ajungeti la consens?

Ce ati aflat nou din activitate (despre voi, despre colegi)?

Semne de apreciere

Varsta: 12-18 ani
Scop: consolidarea stimei de sine prin recunoagsterea calitatilor de catre colegi.
Descriere:

1. Faceti o introducere: V& cunoasteti de mai mult timp si v-ati format anumite
pareri, impresii unul despre altul. De multe ori, uitdm s& ne spunem cuvinte de
lauda. Vom face un exercitiu distractiv, prin care vom spune colegilor care este
parerea noastrad despre ei. Accentuati faptul ca este important ca elevii sa se
concentreze asupra laturilor pozitive ale colegilor. Dacad este nevoie, solicitati
elevilor exemple de cuvinte care redau trasaturi pozitive.

2. Oferiti participantilor cate o foaie, rugati-i sa-si scrie pe ea prenumele si sa si-o
fixeze pe spate (puneti la dispozitia elevilor scotch). Rugati elevii sa se plimbe
prin sald si sa Tnscrie pe foile colegilor unu-doud cuvinte bune care i-ar
caracteriza.
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3.

La final, propuneti participantilor sa-si dezlipeasca foile de pe spate si sa le
citeasca. Ali putea ruga participantii sa formeze un lant si fiecare sa citeasca ce
este scris pe foaia vecinului din fata sa.

Discutii:

Cum v-ati simtit cand ati scris pe foile colegilor?

V-a fost usor / greu sa dati aprecieri?

Cum v-ati simtit atunci cand ati citit mesajele colegilor despre voi?

Te cunosc si te inteleg!

Varsta: 14-18 ani
Scop: dezvoltarea abilitatilor de cunoastere interpersonala si a empatiei.
Descriere:

1.

Distribuiti fiecarui participant cate o foaie si propuneti-le sa-si deseneze in centru
autoportretul (schematic). Rugati-i sa noteze in partea din stanga a foii trasaturile
personale care se manifestd in rolul de fiu / fiici. In parte dreaptd — cele
provenind din rolul de elev / eleva. In partea de jos a foii — obiectele de acas3,
scoala, comunitate, care le plac sau de care sunt atasati. Rugati elevii sa
semneze foile deasupra desenului.

Organizati o expozitie de portrete. Propuneti participantilor sa afiseze lucrarile lor
in sala si sa se plimbe pentru a vedea portretele si descrierile colegilor. Oferiti
suficient timp.

Distribuiti participantilor fisa de lucru. Rugati elevii sa formeze perechi si sa
completeze fisele cu informatii despre partener, fara a discuta cu el. Apoi,
partenerii vor face schimb de fise completate si vor analiza corespunderea celor
scrise cu realitatea. Aminti{i elevilor ca fiecare opinie este valoroasa si exercitiul
nu are ca scop sa se convinga unii pe aliii, ci sa se cunoasca reciproc. Oferifi
doritorilor posibilitatea de a relata impresiile personale legate de analiza figelor.

Discutii:

Ce v-a placut mai mult in activitate?

Cum v-ati simtit pe parcurs?

Au existat diferente intre felul cum va percepeti voi si cum va percep colegii? Dar
asemanari? Ce determina aceste diferente si asemanari?

Cum oamenii Tsi formeaza impresia despre allji?
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Fisa Te cunosc si te inteleg!

Esti bucuros cand

Esti trist cand

Te simti mandru cand

Te simti suparat cand

Te miri cand

-117 -




Sa facem complimente!

Varsta: 14-18 ani
Scop: consolidarea stimei de sine si acceptarea complimentelor.
Descriere:

1. Formati un cerc. Spuneti participantilor ca vor vorbi despre calitati si vor invata sa
faca si sa accepte complimente.

2. Propuneti elevilor sa se gandeasca la o calitate pe care o apreciaza la colegul din
stdnga. Calitatea trebuie sa se refere la caracteristici personale, nu la trasaturi
externe: zdmbet, par, ochi. Fiecare participant, pe rand, va spune colegului din
stdnga ce apreciaza la el. Cel care primeste complimentul raspunde simplu
-Muliumesc”. Discutati despre activitate, dupa ce toti copiii au vorbit.

Discutii:

Ce a fost mai dificil: sa identificati o calitate sau sa primiti un compliment?
Cum va simtiti atunci cand faceti un compliment? Dar atunci cand il primiti?
De ce este important sa facem si sa primim complimente?

De ce credeti ca este important sa ne cunoastem propriile calitati?

Steaua respectului de sine

Varsta: 14-18 ani
Scop: dezvoltarea unei atitudini pozitive fata de sine ca o persoana unica si valoroasa.
Descriere:

1. Fiecare participant primeste fisa Steaua personald, pe care trebuie sa o
completeze n cinci minute. Anuntati elevii ca, la dorinta, vor arata colegilor figele
completate. Voluntarii Tsi prezinta si afiseaza ,stelele”.

2. Formati cateva grupuri si anuntati sarcina: a da o definitie a stimei de sine. Invitati
grupurile sa-si prezinte ideile.

3. Propuneti participantilor sa lucreze individual. Pentru aceasta, scrieti pe tabla sau
afisati pe coli mari de hartie cateva intrebari cu referire la subiect (de ex.: Prin ce
se deosebeste stima de sine de ingdmfare? Care pot fi consecintele respectului
de sine scazut? Cum actioneaza oamenii cu un nivel ridicat al stimei de sine? Ce
fel de lucruri faci ca sa fii multumit de tine?). Invitati fiecare participant sa-gi
inscrie raspunsurile sub fiecare intrebare. Dupa ce toti isi noteaza ideile,
discutati-le Tn grupul reunit.

Discutii:
Cum v-ati simtit cand ati completat ,steaua”?

Cum actioneaza oamenii cu o stima de sine ridicata intr-o situatie de conflict / dificila? lar
oamenii cu o stima de sine scazuta?

Prin ce modalitati ne putem dezvolta respectul de sine?
Cum ar putea cineva cu o stima de sine scazuta sa se simta important sau deosebit?
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Fisa Steaua personala

Numele si prenumele

Doua lucruri pozitive care te
caracterizeaza:

Doua lucruri de care Douia motive pentru
esti mandru (3): care te apreciaza
oamenii:

Doua lucruri pe care
ai dori sa le schimbi
la tine:

Doua lucruri pe care
le aduci intr-o
prietenie:

Doua obiective
de viitor:
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3.6.2. RELATIONAREA EFICIENTA

Ce este o relatie?

Varsta: 10-16 ani
Scop: discutarea felurilor de relatii existente; definirea prieteniei.
Descriere:

1. Formati grupuri de 4-5 persoane. Rugati grupurile sa desemneze o persoana
care va face notite si va prezenta lucrul grupului.

2. Dati pe rand cate o instructiune si faceti pauze de cinci minute pentru realizarea
fiecarei sarcini. Fiecare grup va discuta si va nota rezultatul discutiei despre:

Ce este o relatie?

Ce tipuri de relatii exista?

Care sunt componentele unei relatji pozitive?

Care sunt componentele unei relatii negative?

3. Dupa ce grupurile au discutat, rugati persoanele desemnate sa impartaseasca
celorlalti ideile notate.

4. Identificati impreuna cu participantii ideile care se aseamana si notati-le pe tabla.
Discutati despre deosebiri.

Discutii:

Ce ati aflat din activitate?

Ce este prietenia?

Cum recunosti pe cineva care iti este prieten?

Cum trebuie sa procedam cand credem ca avem o relatie negativa? lar atunci cand o
observam la cineva din anturaj?

Ce crezi despre familie?

Varsta: 10-18 ani
Scop: stimularea discutiilor despre familie si relatiile dintre membrii ei.
Descriere:

1. Spuneti ca in aceasta activitate veti discuta mult si ca opinia fiecarui participant
este valoroasa, nu exista pareri gresite si corecte.

2. Formati grupuri de 4-5 persoane si oferiti fisa cu afirmatii. Rugati elevii sa discute
si sa decida daca sunt ,de acord”, ,nu sunt de acord” sau ,nu sunt siguri” in ceea
ce priveste fiecare afirmatie. Oferiti-le suficient timp, pentru ca fiecare persoana
sa-si exprime punctul de vedere.

3. Rugati unul dintre grupuri sa prezinte rezultatele, iar celelalte grupuri vor spune n
ce privinte opiniile lor sunt asemanatoare sau difera de cele prezentate.

4. Faceti un sumar al ideilor exprimate: ati putea nota pe tabla in medie care este
opinia participantilor sau puteti face un rezumat in baza celor auzite.
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Discutii:

V-a fost greu / usor sa ajungeti la consens Tn grupuri? De ce?
Ce emoaitii afi avut pe parcurs?

Ce ati aflat nou despre sine si despre colegi?

Ce concluzii ati facut despre familie?

Ce crezi despre familie?
Fisa Afirmatii

. Grija fata de copii este datoria femeii.

. Multor barbati le place sd aiba grija de copii.

. Sa fii frate / sora este distractiv, dar uneori poate fi o povara.
. De obicei, oamenii dintr-o familie se inteleg bine.

. Sunt multe feluri de familie.

. Cresterea copiilor este un lucru dificil.

. Poti invata multe de la bunici.

0 3 N O B W N —

. Cand devii mare, familia nu mai este asa de importanta.

Cum sa te intelegi bine cu parintii?

Varsta: 10-18 ani
Scop: constientizarea factorilor care influen{eaza relatiile dintre copii si parinti.
Descriere:

1. Formati grupuri mici. Rugati-le sa se géndeasca la lucrurile pentru care Tsi
respecta parintii, ceea ce li face sa fie parinti buni. Spuneti sa noteze ideile. Dupa
aceasta, sa descrie si modul in care Tsi arata respectul fata de parinti, ce fac /
spun, pentru ca sa demonstreze acest respect. Rugati grupurile sa prezinte ideile
pentru a face schimb de opinii.

2. In continuare, propuneti grupurilor s& noteze lucruri pentru care ar vrea sa fie
respectati de parinti si sa-si impartaseasca ideile in grupul mare.

3. Analizati Tmpreuna cu participantii care sunt asemanarile si diferentele dintre
aceste doua liste. Rugati-i sa faca anumite concluzii.

4. In aceleasi grupuri, propuneti tinerilor s& discute si sid noteze care sunt
neintelegerile cele mai dese pe care le au cu parin{ii si cauzele acestora.
Solicitati grupurilor sa prezinte ideile notate.
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5. Elaborati impreuna cu toti participantii o lista a regulilor care trebuie respectate
de copii (ei insisi) si de parinti pentru a avea relatii pozitive.

Discutii:

Cum v-ati simtit?

Ce ati invatat?

Care sunt factorii care determina buna intelegere dintre parinti si copii?
Cat de usor / greu de aplicat vi se par regulile?

Magnetul

Varsta: 12-16 ani

Scop: identificarea persoanelor influente din viata; examinarea influentei din partea
grupului de semeni.

Descriere:

1. Lucrand in grupuri de patru sau cinci persoane, participantii vor desena un
magnet mare Tn mijlocul paginii. In jurul acestuia vor fi scrisi sau desenati factorii
care influenteaza comportamentul lor.

2. Afigati foile completate si discutati despre principalele consecinte ale influentelor
pe care le-au determinat tinerii. Intrebati grupul: Cat de importanta este influenta
prietenilor lor, a grupului de semeni?

3. Tn grupuri mici, rugati participantii sa discute si s& scrie pe foi: a) Cine sunt
oamenii influenti din viata lor? b) Cat de mult aceste persoane le influenteaza
comportamentul, punctul de vedere? c) De ce uneori le este greu sa fie de acord
cu grupul de semeni? d) De ce uneori le este usor sa fie de acord cu semenii?

4. Propuneti grupurilor sa-si impartaseasca ideile. Oferiti timp pentru ca participantji
sa compare parerile existente si sa faca la dorinta comentarii.

Discutii:

Ce ati invatat despre modurile de manifestare a influentei pe care o au diferite persoane
asupra noastra?

Tn ce situatii din viata reald ati putea aplica aceste cunostinte?

Cum ati putea reactiona pe viitor la influenta din partea semenilor?

Care este diferenta dintre influenta si presiunea semenilor?

Cum ma influenteaza semenii?

Varsta: 12-18 ani
Scop: examinarea tipurilor de relatii cu persoanele de aceeasi varsta.
Descriere:

1. Faceti o introducere in tema si discutati utilizand urmatoarele intrebari: Cine sunt
semenii vostri? De ce vrem sa fim acceptati de semeni? In ce situatii ati simit
presiunea lor (acasa, la scoala, in comunitate)?
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2. Formati grupuri mici si propuneti-le sa discute despre:
a) tipurile de influenta care exista intre semeni

b) tacticele de a influenta semenii, pe care le-au utilizat ei sau le-au simtit din
partea altora.

3. Rugati grupurile sa prezinte ideile lor si notati-le pe tabla.

4. Elaborati in grupul mare o lista de strategii pentru a rezista influentelor negative
din partea semenilor. Ati putea organiza jocuri de rol in baza unor situatii propuse
de participanti sau pregatite de dvs. pentru a exersa strategiile identificate.

Discutii:

Ce tipuri de influenta sunt mai frecvente?

Ce este mai dificil pentru rezista presiunilor?

De ce unii oameni cedeaza mai repede influentelor?

Care dintre strategiile pe care le-ati mentionat vi se par mai eficiente? De ce?
Care sunt utilizate mai des printre tineri?

Cine sunt prietenii mei?

Varsta: 10-15 ani
Scop: explorarea relatiilor dintre prieteni.
Descriere:

1. Rugati participantii sa noteze individual 10 calitati pe care vor sa le gaseasca intr-
un prieten. Propuneti-le sa formeze perechi, sa compare listele alcatuite si sa
faca una comuna, din 10 calitati.

2. Rugati perechile sa formeze echipe din doua perechi, asa incat fiecare grup mic
sa fie compus din patru persoane. Acum participantii vor face liste de 10 calitati
ale prietenilor, dar le vor aranja dupa importanta lor. Propuneti grupurilor sa-si
impartaseasca ideile cu ceilalfj.

3. Discutati cu toti participantii despre problemele care pot aparea intre prieteni (de
ex.: barfe, activitati nepotrivite s.a.). Alcatuiti o lista de lucruri care ii pot ajuta in
depasirea acestor neintelegeri.

Discutii:

Cum va dati seama ca prietenii sunt ,adevarati’?

V-a fost ugor / greu sa gasiti calitatile? Dar sa le aranjati dupa importanta?
Cum ati ajuns la consens in grupurile mici?

Ce asteptati de la prietenul (a) vostru?

Apelati la prieteni pentru a va sfatui, daca aveti vreo problema?
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Asa procedeaza prietenii!

Varsta: 10-18 ani
Scop: studierea sprijinului oferit in relatiile de prietenie.
Descriere:

1. Propuneti participantilor s& se gandeasca la prietenii lor si sa noteze individual
calitatile acestora, datorita carora ii considera prieteni. In continuare, rugati tinerii
sa-si aminteasca o situatie in care un prieten i-a ajutat cu ceva.

2. Formati grupuri mici si propuneti-le sa-si impartaseasca cele notate cu membrii
de grup. Spuneti-le sa discute: cum s-au simtit in situatia in care au fost sustinuti
/ ajutati de prieteni, ce le-au spus, cum le-au aratat ca le apreciaza ajutorul s.a.

3. Distribuiti grupurilor cate o situatie din fisa de lucru si rugati participantii sa
raspunda la trei intrebari:

e Cum te simti?
e Ce modalitati pozitive de a face fata situatiei exista?
¢ Ce modalitati negative de a face fata situatiei exista?

4. Rugati grupurile sa prezinte rezultatele lucrului lor si oferiti-le posibilitatea de a
comenta si discuta aspectele care Ti intereseaza.

Discutii:

Ce inseamna prietenia?

De ce sunt importanti prietenii?

Catj prieteni trebuie sa aiba un copil, tAnar? De ce?

Care este diferenta dintre prietenie si popularitate, prietenie si calitatea de a fi membru de
echipa?

Cunoasteti cazuri Tn care unii copii / tineri nu sunt acceptati intr-un grup pentru ca sunt
diferiti de ceilalti?

S-a intdmplat ca prietenul (a) sa va ceara sa faceti lucruri pe care nu doreati sa le faceti?
Cum v-ati descurcat?

Cat de des sunteti in situatii in care trebuie sa convingeti pe cineva sa nu faca ceva?
Cum te simti cand stii ca poti conta pe cineva?
Cum te simti atunci cand oferi ajutor cuiva?
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Asa procedeaza prietenii!
Fisa Situatii de conflict

1. Observi ca prietenul (a) tau face lucruri pe care le crezi daunatoare
si chiar periculoase (de ex., este violent, se Tmbata, furd).

2. Ai aflat cd prietenul (a) tdu spune ,,povesti” despre tine colegilor de
scoala.

3. Prietenul (a) ti-a spus cd ii este simpatica aceeasi persoana la care te
gandesti si tu.

4. Doi dintre prietenii (ele) tdi s-au certat si iti cer sd alegi cu cine
dintre ei vrei sa-ti mentii relatia.

5. A1 aflat ca reusita scolard a prietenului (ei) tdu a scazut mult in
ultima perioada.

6. Prietenul (a) tau vrea sa petreacd Tmpreund cu tine cat mai mult
timp. Tu ti1 mult la dansul, dar ai vrea sa fii mai liber.

7. Prietenul (a) tau vrea sa te convinga sa incercati un drog.

8. Cativa prieteni (e) de-ai tai pregatesc o farsa pentru un coleg si vor
sd participi §i tu.

9. Al fost invitat () la o petrecere intre semeni, stii cd prietenul (a) tau
(ta) vrea sa faceti sex, dar simti ca nu esti pregatit (a).
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Diversitatea prietenilor

Varsta: 12-18 ani

Scop: infelegerea avantajelor prieteniei cu persoane diferite; formarea tolerantei fata de
persoane diferite de noi.

Descriere:

1. Discutati cu participantii despre cat de diversi sunt prietenii lor / persoanele cu
care comunica mai des, utilizand ntrebari precum: Printre prietenii vostri sunt si
oameni de alta generatie, oameni cu nevoi speciale, de alta etnie sau statut
economic, de alt sex?

2. Formati grupuri mici si propuneti-le sa discute:

a) Ce poti Invata de la prietenii care sunt diferiti de tine?
b) Ce determina oamenii sa evite prieteniile cu persoane diferite de ei?

3. Propuneti grupurilor sa elaboreze colaje pentru a promova toleranta dintre
oameni / tineri. Atli putea face o mica expozitie si discuta in baza lucrarilor.

Discutii:

Ce avantaje au relatiile cu oamenii diferiti de noi?

Ce factori contribuie la mentinerea unor relatii pozitive?

Ce ati aflat despre voi si despre colegi?

Cum s-au schimbat in timp parerile voastre despre prietenie?

Relatiile mele

Varsta: 12-18 ani
Scop: explorarea sensului apropierii intr-o relatie; practicarea formarii relatjilor.
Descriere:

1. Rugati participantii sa se gadndeasca in mod individual la o persoana apropiata si
sa noteze: a) sentimentele pe care le au pentru acea persoana, b) cum Tsi arata
apropierea, atitudinea fata de persoana respectiva (de ex., gesturi, limbaj,
sinceritate, incredere, excluderea altora, a spune cum te simti, a avea grija de
persoana etc.).

2. Faceti in grupul mare o lista de relatji in care oamenii pot fi aproape unul de altul
(de ex., prietenii, rudele, fratii, surorile, persoane care lucreaza impreuna,
membrii unei echipe).

3. Rugati participantii sa se gandeasca la o persoana cu care ei ar dori sa aiba o
legatura stransa, dar nu o cunosc destul de bine. Intrebati tinerii de ce este
nevoie pentru ca legatura de apropiere sa se produca? De exemplu, de a
conversa, de a avea ceva in comun, a fi atent, a fi asertiv, a sti sa ascultj,
contactul fizic, imbratisarile.

4. Faceti un asalt de idei pentru a determina care sunt avantajele dezavantajele /
riscurile pe care le au relatjile stranse.
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Discutii:

Cum v-ati simtit povestind despre relatiile voastre?

Ce ati aflat despre voi si despre colegi?

Care sunt cele mai importante lucruri intr-o relatie?

Cum ne dam seama ca alte persoane ar vrea sa fie cu noi in relatii mai apropiate?

Cum ai reactiona, daca ti-as spune...?

Varsta: 14-18 ani
Scop: exersarea abilitatii de a primi si oferi un feed-back negativ.
Descriere:

1.

6.

Faceti o introducere: Existd mai multe emolii care sunt destul de greu de trait si
de vazut la alti oameni. De exemplu: furie, dezamadgire, supdrare. Situatia in care
vrei sa transmiti asta altei persoane se numeste feed-back negativ. Este
important sa invatam sa acceptam un feed-back negativ, deoarece asa putem
evita conflictul. Abilitatea de a da un feed-back negativ consta in exprimarea
criticii, a deceptiei si altor emotii neplacute in mod calm, fara a pierde controlul si
a jigni persoana.

Rugati participantii sa-si aminteasca situatii recente in care au oferit feed-back
negativ. Cum s-au simiit? Cum a influentat asta relatia?

Continuati prin a spune: A transmite un feed-back negativ este o parte a abilitatii,
cealaltd este sa poti primi unul. Dupa ce tu ai exprimat o opinie, te astepti ca si
cealaltd persoana sa-{i comunice ceva de acest gen. Este un mod foarte eficient
de a solutiona confiicte, a le aplana inainte ca ele se dezvolte in ceva grav, a-{i
apdra persoana fara a jigni pe interlocutor. A primi un feed-back negativ — a
asculta si a raspunde fara a deveni furios atunci cand cineva critica ceea ce ai
spus sau ai facut.

Rugati participantii sa-si aminteasca situatii recente in care au primit feed-back
negativ. Cum s-au simiit? Cum a influentat asta relatia?

Propuneti participantilor sa formeze perechi si distribuiti-le fisa de lucru.
Propuneti perechilor sa-si aleaga o situatie de neintelegere si sa insceneze
oferirea si primirea de feed-back, urmand pasii din fisd. Rugati participantii sa
schimbe rolurile.

Discutati in grupul mare despre avantajele abilitatii exersate.

Discutii:

Cum v-ati simiit in situatia sa oferiti si sa primiti feed-back negativ?

Ce a fost mai dificil in activitate?

Cum ati reusit sa urmati pasii din fisa?

In ce situatii reale ati putea utiliza aceste tehnici?
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Fisa Cum sa exprimam si sa acceptam o reactie negativa

Invata sa-ti exprimi eficient reactia negativa

Fii calm si intreabi persoana daca este DISPUSA SA DISCUTE cu
tine.

Spune ceva POZITIV.
Spune ce TE DERANJEAZA in comportamentul ei (nu la ea ca om).

Motiveaza DE CE te deranjeaza acel lucru sau da un exemplu pentru o
asemenea situatie.

Roagi persoana in viitor SA PROCEDEZE DIFERIT, spune-i cum te
astepti sa se comporte 1n situatii similare.

Intreaba persoana cum SE SIMTE si CE CREDE despre propunerea
ta.

MULTUMESTE-I ca te-a ascultat.

Invata sa primesti o reactie negativa

Rimai calm si ASCULTA ce iti spune persoana.

Daca nu intelegi si vrei sa clarifici, roagad persoana sa-ti dea un
exemplu sau sa-{i EXPLICE ce are in vedere.

Intreaba CE CREDE PERSOANA ci ar trebui si faci in aceasta
situatie, cum ar trebui sa te comporti.

Daca poti, fit DE ACORD cu ceea ce ti se spune, daca este nevoie —
cere-t1i SCUZE.

Spune CE CREZI TU despre situatie, care este punctul tau de vedere.
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Pentru un mediu tolerant!

Varsta: 12-18 ani
Scop: determinarea factorilor care favorizeaza toleranta.
Descriere:

1. Faceti un asalt de idei pentru a vedea cum inteleg participantii foleranta. Notati
toate ideile. Daca este necesar, rugati copiii sa dea exemple de comportament
tolerant.

2. Participantii formeaza patru grupuri, fiecare primind cate o sarcina: a) sa
determine punctele forte / avantajele tolerantei, b) sa caracterizeze pe scurt un
om tolerant, c) sa prezinte cate o situatie de manifestare a intolerantei in clasa /
grupul / comunitatea lor, d) sa formuleze cateva motive ale intolerantei si
consecintele acesteia.

3. Grupurile prezinta rezultatele activitatii. Toti impreuna creeaza o lista de solutii
pentru a face scoala / comunitatea un mediu tolerant, unde toata lumea sa se
simta confortabil.

Discutii:

Cum v-ati simtit lucrand in grupuri?

Ce ati aflat din activitate?

Cat de dese sunt situatiile de toleranta printre adolescenti? De ce credeti ca este asa?
Cine este responsabil pentru un mediu tolerant si cine il poate crea?

Asemanari si diferente

Varsta: 10-16 ani

Scop: congtientizarea asemanarii personale cu alfii si, totodata, a caracterului unic al
propriei persoane.

Descriere:
1. Propuneti participantilor sa formeze grupuri de trei persoane. Repartizati fiecarui
grup mic cate o foaie si un pix si spuneti-le sa imparta foaia cu linii in trei parti.

2. Explicati sarcina: in prima parte a foii, grupurile vor scrie trei lucruri care le plac
tuturor membrilor; Tn partea a doua — trei lucruri care nu le plac tuturor membirilor;
Tn ultima parte — fiecare participant va scrie un lucru care il face diferit de ceilalti
membri ai grupului sau.

3. Oferiti tuturor doritorilor posibilitatea de a spune grupului mare ce i-a impresionat
mai mult pe parcursul activitatji.

Discutii:

Cum ati decis ce place si ce nu place tuturor membrilor din grupuri?

Completarea carei parti a fost cea mai usoara / dificila?

Ce lucruri pe care le aveti in comun v-au surprins?

Cum se manifesta caracterul unic al fiecarui om? Prin ce ne deosebim unii de altji?

Ce legatura exista intre stima de sine a persoanei si faptul ca este apreciata de toti din
jur?

Ce legatura este intre a fi diferit prin ceva si a avea o stima de sine nalta?
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Zarva

Varsta: 14-18 ani

Scop: infelegerea caracterului selectiv al perceptiei In situatii de conflict.

Descriere:

| varianta. Participantii formeaza perechi. Partenerii se departeaza unul fata de altul la
distanta maxima posibil Tn sald. Acum ei incearca sa discute ceva, sarcina fiind sa auda
vocea partenerului din tot zgomotul care se va forma. Toate perechile Tncep discutiile la
semnul moderatorului.

Il varianta. Participantii formeaza doua siruri, amplasate fata in fata la o distanta de 1.5-2
m. Fiecare persoana va trece printre aceste randuri, intr-o directie si in cealalta. Dintr-un
rédnd i se vor spune doar lucruri pozitive, placute, iar din celalalt — numai lucruri negative,
neplacute. Sarcina celui care trece printre randuri este sa se concentreze o data asupra
celor spuse de randul din dreapta sa, a doua oara — asupra celor spuse de randul din
sténga sa.

Discutii:
Cum v-ati simtit?
Ce v-a ajutat sa va concentrati?

Vi s-a intamplat in viata reald sa auziti doar ceea ce vreti sa auziti? Povestiti cateva
cazuri.

Cum credeti, de ce se intAmpla acest lucru?

Ai o problema - cauta ajutor!

Varsta: 12-18 ani

Scop: identificarea persoanelor, institutiilor de la care adolescentji pot obfine ajutor intr-o
problema (inclusiv emotionald).

Descriere:

1. Tn grupuri mici, participantii identifica 3-5 probleme cu care se confrunta ei sau
grupul de tineri din clasa / comunitate. Grupurile noteaza emotijile pe care le
traiesc tinerii In asemenea situatii si cum procedeaza, ce fac atunci.

2. Grupurile fac schimb de foi si noteaza cine poate sa ajute tinerii in cazurile
identificate anterior. Rugatii participan{ii sa scrie cat mai specific cum se
manifesta acest ajutor.

3. Grupurile revin la foile cu care au lucrat initial si analizeaza ideile notate de catre
colegi. Daca este nevoie, ei pot completa, preciza, clarifica unele aspecte.

4. Invitati grupurile sa prezinte rezultatele activitatii lor.

Discutii:

Ce inseamna pentru voi un suport social? Ce beneficii poti avea de la el?
De la cine tinerii asteapta ajutor?

Cat de des apelati la ajutorul altora? In ce situat;i?

In ce méasuréa va simtiti capabili sa oferiti sprijin altor persoane?
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Conflicte si stiluri

Varsta: 14-18 ani
Scop: exersarea diferitelor modalitati de comportare in situatii de conflict.
Descriere:

1. Propunetii participantilor sa dea exemple de conflicte pe care le-au avut in ultima
s&ptamana. Intrebati-i cum procedeazi, de obicei, in asemenea situatii, cand au
neintelegeri cu alte persoane? Ati putea sa le propuneti catorva voluntari sa faca
un joc de rol in perechi, pentru a prezenta felul in care au procedat in situatiile
concrete mentionate.

2. Distribuiti fisa si rugati tinerii sa se familiarizeze cu continutul ei. Propuneti
participantilor sa formeze perechi si sa insceneze o situatie de conflict din fisa.
Sarcina va fi s3 demonstreze stilul cel mai eficient de comportare in situatia
prezentata.

Discutii:

Ce stil de comportare n conflict este mai frecvent intalnit?

Cum v-ati simtit la primul si la al doilea joc de rol?

Care stil este mai dificil, mai usor de aplicat? De ce?

De ce depinde stilul pe care il alegem?

Cum ne comportam atunci cand avem un conflict cu cineva apropiat?

Cum sa procedam ca sa ne aparam interesele si, totodata, sa nu jignim pe altji?
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Conflicte si stiluri
Fisa Stiluri de comportare in situatii de conflict

Situatii de conflict

1. Te-ai inteles cu prietenii s& mergeti la discoteca de ziua ta de nastere. Te
pregatesti sa iesi, iar mama (tata, ingrijitorul, fratele / sora mai mare) iti spune:
»,Nu te duci nicaieri! Este tarziu deja, iar tu esti prea mic (a) pentru discoteca”.

2. Prietenul tau a imprumutat de la tine o carte pentru o saptamana. A trecut o
luna si el inca nu ti-a intors-o. Ai nevoie de carte pentru a te pregati de ore. leri I-
ai rugat sa ti-o aduca si el a promis ca azi ti-o da. Insa, azi prietenul iti spune: ,Te
rog sa ma scuzi, dar am uitat unde am pus cartea ta si acum nu pot s-o gasesc”.

3. Ai cumparat de la magazin un pachet de smantana. Ai ajuns acasa si {i-ai dat
seama ca smantana nu este proaspata. Te intorci la magazin, 1i dai vanzatorului
smantana si 1l rogi sa-{i returneze banii pentru ca produsul nu este calitativ.
Vanzatorul iti spune: ,Nu stiu nimic. In magazinul nostru toate produsele sunt
proaspete, cred ca ati cumparat asta de altundeva”.

4. Te-ai pregatit mult de teza la literatura romana. Azi trebuia sa afli nota primita.
Tnvatatorul ti-a spus: ,Mi-a pldcut cum te-ai descurcat, dar ti-am scdzut nota cu
doua puncte, deoarece banuiesc ca ai copiat unele idei de la colegul tau”. Esti
foarte suparat (3) si dezamagit (a), pentru ca ai scris totul independent si ai

sperat sa iei 0 nota mare.

COMPETITIE - tendinta de satisfacere a intereselor proprii cu orice preft, fie si
din contul intereselor celeilalte persoane.

COOPERARE - alegerea solutiei care sa permita satisfacerea intereselor
ambelor parti.

COMPROMIS - alegerea alternativei care permite satisfacerea unor interese ale
ambelor parti, dar care este nsotita si de pierderi.

EVITARE - fuga de confruntare, lipsa tendintei de a coopera si a satisface
interesele proprii.

ADAPTARE - renuntarea la propriile interese, pentru realizarea intereselor
celeilalte persoane.
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Cui sa ma adresez?

Varsta: 10-16 ani

Scop: examinarea diferitelor tipuri de relatji prin prisma suportului pe care il pot acorda.
Nota Bene. Varsta propusa in fisa depinde de varsta participantilor la activitate.
Descriere:

1. Faceti o introducere: Pe méasura ce crestem, relatiile noastre devin tot mai
variate. La fel cum oamenii sunt diferiti, si relatiile pe care le stabilim cu ei sunt
diferite. La anumite varste oamenii care au mai mare importanta pentru noi se
schimba. De exemplu, in adolescenta, opinia prietenilor devine tot mai
importanta.

2. Intrebati participantii ce tipuri de relatii au ei si prin ce se deosebesc ele.

3. In grupuri mici, tinerii vor raspunde la intrebérile de pe fisele primite. Rugati-i s&
prezinte celorlalii situatiile cu care au lucrat si ce au raspuns. Insistati ca
participantii sa-si argumenteze alegerile.

4. Discutati in grupul mare concluziile la care au ajuns tinerii.

Discutii:

La cine apelati mai des cand aveti nevoie de un sfat / vreti sa luati o decizie / aveti o
problema?

Ce va face sa va adresati anume acestor persoane?

Care este legatura dintre independenta si adresarea pentru ajutor?

Cum s-a schimbat independenta voastra? Cat de independenti erati cu 2-5-7 ani in urma
si cum sunteti acum?

Care sunt beneficiile si riscurile situatiei de a apela la ajutorul cuiva?

Varianta
Puteti adresa intrebari bazate pe situatiile sugerate de participanti.

Puteti oferi exemple de persoane la care sa se adreseze tinerii, iar ei sa aleaga pe
cineva. De exemplu, plasati in colturi diferite ale silii fise ,Parinte”, ,Prieten”, ,invatator”,
,Frate / Sora”. Intrebati grupul cui se vor adresa in diferite situatii, rugati-i s& se
deplaseze spre fisa respectiva si, la dorinta, sa-si argumenteze alegerea.
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Fisa Situatii de viata

Vrei sa faci o plimbare pe bicicleta...
1) ai 9 ani. Pe cine vei lua cu tine?
2) ai 14 ani. Pe cine vei lua cu tine?

Banuiesti de furt pe cineva din clasa ta...
1) ai 9 ani. Cui Ti vei spune?
2) ai 14 ani. Cui i vei spune?

Ai fost invitat (2) la o petrecere si te gandesti ce sa imbraci...
1) ai 9 ani. Cui Ti vei cere sfatul?
2) ai 14 ani. Cui T1i vei cere sfatul?

Doresti sa intrebi ceva despre sex...
1) ai 9 ani. Pe cine ntrebi?
2) ai 14 ani. Pe cine intrebi?

Ai nevoie de ajutor pentru a te pregati de un examen / o lucrare...
1) ai 9 ani. Cui te adresezi?
2) ai 15 ani. Cui te adresezi?

Te Ingrijoreaza ca nu dormi bine noaptea si visezi urat...
1) ai 9 ani. Cu cine vei vorbi?
2) ai 14 ani. Cu cine vei vorbi?
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3.6.3. DEZVOLTAREA INDEPENDENTEI

Valorile mele

— - — — - — — e —— - — — i — — - — R — — - — — R ——
Varsta: 14-18 ani
Scop: constientizarea valorilor personale; determinarea legaturii dintre valori si
comportament.
Descriere:

1. Tncercati sa definiti valorile impreuna cu elevii. Ati putea incepe printr-un asalt de

Discutii

idei. Discutati in baza intrebarilor: De ce oamenii au diferite valori? Ce rol au
valorile? Care este diferenta dintre valoare si pret?

Formati grupuri mici si distribuiti-le fisa de lucru. Rugati grupurile sa alcatuiasca
liste de 10 valori, pe care le considera cele mai importante. Mentionati ca
membrii grupurilor trebuie sa decida impreuna acest lucru. Cand sarcina este
realizata, spuneti elevilor sa reduca lista la cinci valori, pe care sa le aranjeze
conform importantei. Invitati grupurile sa afiseze listele. Oferiti posibilitate
participaniilor de a face comentarii si concluzii pe baza observatiilor despre
asemanarile si deosebirile de opinii.

Propuneti elevilor sa revina in grupuri mici si sa elaboreze o lista a valorilor care
sunt promovate in scoala si a regulilor de comportament care se contin in aceste
valori (de ex., rabdare — a da celorlalfi timp pentru exprimarea ideilor; sanatate —
a respecta igiena personala; responsabilitate — a respecta promisiunile; natura —
a pastra curatenia Tn curtea scolii etc.). Rugati grupurile sa prezinte munca lor.

V-ati gandit la valorile pe care le aveati Tnainte de a participa la activitate? Daca da, ce
situatii v-au facut sa meditati asupra acestor lucruri?

Sunt val

ori pe care voi le impartasiti, dar care nu sunt respectate in scoala? Dar situatji

inverse?

Toate valorile promovate de scoala sunt valabile la nivelul societatii?

Ce valori si reguli fac mediul scolar mai prietenos, atractiv, sigur?

Cat de des apar printre adolescenti situatiile de conflict care au la baza diferite valori?

Cum procedeaza tinerii Tn asemenea cazuri?
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Fisa Valorile mele

Valorile sunt principii, convingeri pe care se bazeaza comportamentul
oamenilor §i asteptarile lor fata de felul in care se vor comporta altii.
Regulile provin din valori i descriu actiuni concrete.

Muli oameni au printre valorile personale: sanatatea, educatia,
realizarea potentialului individual, autodisciplina, calitatea de a fi un
om de incredere, onestitatea, punctualitatea, bunatatea si
generozitatea, compasiunea, rabdarea, respectul fata de sine si de altii,
politetea, pastrarea culturii, limbii si traditiilor.

Membrii unei familii au asteptari fatd de ceilalti membri, in baza
valorilor de familie. Aceste valori pot sa difere de la o familie la alta.
Printre asemenea valori se numara: devotamentul pentru familie,
compasiunea pentru rude, cooperarea, respectul pentru ceilalfi
membri, respectul pentru regulile stabilite Tn cadrul familiei,
impartirea resurselor disponibile, responsabilitatea pentru tot ce se
intampla in familie.

Viata in cadrul societdatii este si ea dirijatda de valori: pace, respect
pentru legi, respectul pentru comunitate, participarea la viata
comunitatii, toleranta sau respectul pentru diversitatea sociala,
compromisul, pastrarea mediului natural, respectul pentru proprietate,
egalitatea drepturilor, egalitatea oportunitatilor oferite oamenilor.
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Distractiv, dar nu riscant

Varsta: 10-15 ani

Scop: identificarea oportunitatilor de a practica activitati relaxante constructive,
sanatoase.

Descriere:

1. Faceti un asalt de idei pentru a afla cu ce asociaza participantii odihna, relaxarea.
Notati toate ideile pe tabla. Incercati, impreuna cu elevii, sa alcatuiti o concluzie
generala asupra odihnei din perspectiva tinerilor. Afi putea delimita anumite
categorii de idei, pentru a le sistematiza.

2. Formati grupuri mici si rugati elevii sa alcatuiasca doua liste: a) cum si in ce locuri
din comunitate se odihnesc adolescentii, tinerii, b) activitati recreative placute si
interesante pentru tineri, dar care nu implica consumul de alcool, fumat sau chiar
sunt incompatibile cu acestea.

3. Oferiti posibilitate grupurilor sa-si impartaseasca ideile si sa le compare.

Discutii:

Care sunt cele mai frecvente interese, pasiuni ale adolescentilor?

De ce depind viziunile noastre referitor la odihna si modul de a ne recrea?

Céat de realiste sunt propunerile voastre?

Ce ati spune semenilor care va propun moduri riscante de distractie?

Ce le-ati spune semenilor pentru a-i convinge sa adopte activitafi pozitive de relaxare?

Harta S.0.S.

Varsta: 12-16 ani

Scop: intelegerea importantei abilitadti de a cere ajutor si identificarea resurselor
comunitare disponibile.

Descriere:

1. Faceti o discutie cu participantii in baza unor intrebari de tipul: Amintiti-va o
situatie din viata Tn care ati avut nevoie de ajutor pentru a va descurca. Cui v-afi
adresat? Cum v-ati simtit cand ati rugat persoana sa va ajute? Notati pe tabla
sau pe o foaie emotiile enumerate de participanti.

2. Acum propuneti elevilor sa se gandeasca la o situatie in care ei au fost de ajutor
pentru cineva. Intrebati-i ce au spus si ce au facut pentru a ajuta. Cum s-au simtit
atunci? Scrieti pe tabla ematiile expuse de elevi.

3. Propuneti participantilor sa priveasca cele doua liste de emaitii si sa le
comenteze. Ce observa? Sunt anumite asemanari si deosebiri? Ce le determina?

4. Rugati elevii sa formeze grupuri si sa elaboreze o hartad pentru adolescentii din
comunitatea lor, pe care sa arate toate locurile, toti oamenii, toate organizatiile la
care se pot ei adresa pentru a primi ajutor atunci cdnd au nevoie. Oferiti
grupurilor posibilitatea de a denumi harta realizata.

5. Afigati hartile, rugati grupurile sa le prezinte si faceti o discutie in baza lor.
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Discutii:
Cum alegem cui sa ne adresam pentru a obtine ajutor?

Ce le-ati spune colegilor care sunt prea mandri pentru a cere sprijinul cuiva? Dar celor
carora le este rusine?

Tn ce cazuri problema se poate agrava, dacé nu cerem ajutorul cuiva ca sa o rezolvadm?

Cum iti place sa te odihnesti?

Varsta: 12-18 ani
Scop: intelegerea importantei unor activitati recreative sanatoase.
Descriere:

1. Distribuiti elevilor cate o fisa pentru completare si propuneti-le sa continue frazele
de pe ea.

2. Rugati elevii sa formeze grupuri mici si sa impartaseasca experientele proprii de
petrecere a timpului liber. Dupa aceasta, propuneti grupurilor sa faca o lista de
diferente dintre activitatile recreative sanatoase si cele daunatoare.

3. Acum propuneti grupurilor sa descrie cinci avantaje, beneficii ale activitatilor
recreative sanatoase. Dati exemple doar daca este nevoie — reducerea stresului,
cunoasterea unor oameni noi cu interese asemanatoare. Rugati grupurile sa
prezinte rezultatele lucrului lor.

4. Reuniti participantii si incercati sa identificati impreuna resursele care pot fi
utilizate pentru a gasi activitati recreative sanatoase (de ex.: ziare, Internet, carte
de telefon, familie si prieteni).

Discutii:
La ce nevoi personale raspund activitatile de timp liber?
Ce influenteaza alegerea activitatilor distractive?

Adolescentii decid singuri sau li se impun moduri de petrecere a timpului liber?
Argumentati.

Credeti ca persoanele de diferite varste au opinii diferite despre odihna? Daca da, de ce
se intdmpla asa?

Care sunt asemanarile intre baieti si fete privind activitatile recreative? Dar deosebirile?
Care sunt activitatile de recreare practicate mai des de adolescenti? De ce?
Ce trebuie de facut pentru ca tinerii sa adopte mai des tipuri sanatoase de odihna?
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Fisa Cum iti place sa te odihnesti?

Pentru mine, timpul liber este

Imi place sd ma uit la televizor, mai ales

Céand ma plimb

Timpul liber Tn compania cuiva este

Sa practic un sport Tnseamna pentru mine

Cel mai mult Tmi petrec timpul liber cu

Principala mea activitate de recreare este

O alta activitate de care as vrea sa ma ocup este

Cand stau acasa, timpul liber poate fi

In perioada scolii, timpul meu liber este

In vacanta, timpul meu liber este
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Ce inseamna banii?

— e — i — e — e — i — e — i — — - — — i — — i
Varsta: 12-18 ani
Scop: explorarea opiniilor elevilor despre bani.
Descriere:
1. Faceti o introducere, mentionand ca banii au diferite funciii pentru diferiti oameni.

Discutii

Realizati un asalt de idei, rugand participantii sa raspunda la intrebarea: Ce
inseamna banii pentru tine?

Repartizati fiecarui participant fisa cu fraze de completat sau scrieti frazele pe
tabla si propuneti-le sa le completeze individual Tn scris.

Formati grupuri a cate trei-patru persoane. Propuneti participantilor sa faca
schimb de idei referitor la bani, impartasind ceea ce au notat in mod individual.
Mentionati ca este important sa fie respectate toate opiniile si nu este nevoie sa
se ajunga la vreun consens.

Rugati elevii sa mediteze asupra celor realizate pana in acest moment si sa
noteze individual un lucru pe care I-au aflat din activitate si unul asupra caruia si-
au schimbat viziunea dupa participarea la exercitiu.

Dati posibilitate tuturor participantilor sa-si impartaseasca ideile. Puteti face asta,
oferind cuvant fiecarui elev, pe rand, sau rugadnd persoanele care au idei
asemanatoare sa se grupeze, dupa ce s-au plimbat prin sala si au luat cunostinta
de opiniile colegilor.

Cum v-ati simtit cand ati lucrat individual? Dar in grup?

Ce vi s-a parut mai greu / usor in activitate?

Ce concluzii puteti face despre tema discutata?

V-ati gandit la parerile voastre despre bani Thainte de aceasta activitate?

Cu cine

discutati, de obicei, despre lucrurile legate de bani?
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Fisa Fraze de completat

Cred ca oamenii care au bani sunt

As avea mai multi bani daca

Tata m-a invatat ca banii

Mama m-a Tnvatat ca banii

Daca as avea mai multi bani, as

Cand nu am bani, inseamna ca

Ca sa am bani, trebuie

Felul in care cheltuiesc banii depinde de
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Care este parerea ta?

Varsta: 12-18 ani
Scop: explorarea opiniilor elevilor despre bani.
Descriere:

1. Divizati sala conventional in trei parti: ,de acord”, ,nu sunt de acord”, ,nu sunt
sigur”.

2. Spuneti participantilor ca le veti propune niste idei despre bani si rugati-i sa
aleaga in ce parte a salii se vor deplasa, in functie daca sunt de acord sau nu cu
aceste idei.

3. Citifi pe rand afirmatiile din fisa, asteptati ca elevii sa-si exprime optiunile si rugati
doritorii sa-si argumenteze pozitia. Daca unii elevi nu Tnteleg sensul unei expresii,
dati posibilitate grupului sa o explice. Mentionati ca este permis ca participantii
sa-si schimbe opiniile si sa aleaga alta pozifie in urma audierii argumentelor
propuse de colegi.

Discutii

V-a fost usor sau dificil sa va gasiti pozitia in sala? De ce?

Care idei despre bani sunt mai raspandite? De ce?

Cum s-au schimbat parerile voastre despre bani o data cu varsta?
Ce ati aflat din aceasta activitate?

Figsa Afirmatii

1. Banul e ochiul dracului.

2. Strange bani albi pentru zile negre.

3. Banii sunt un mijloc de realizare a scopurilor.

4. Banii nu ajung niciodata.

5. Intinde-te cat ti-e plapuma.

6. Unii oameni stiu pretul lucrurilor, fara a sti si valoarea lor.
7. Nimic nu e prea bun pentru mine.
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intrebarile fermecate

Varsta: 12-18 ani
Scop: exersarea abilitatii de analiza a unei situatii de problema intr-un timp scurt.
Descriere:

1.

Scrieti pe tabla urmatoarele intrebari: Cine? Ce? Cand? Cum? Unde? De ce?
Spuneti elevilor ca adresarea acestor intrebari atunci cand ne confruntam cu o
problema ne poate ajuta sa o intelegem mai bine. Metoda ne permite sa
examinam in detalii problema, sa adunam multa informatie utila si sa gasim
diferite solutii pentru ea intr-o perioada scurta de timp.

Propuneti participantilor sa formeze grupuri mici si sa-si aleaga o problema pe
care sa o discute. Mentionati ca problema aleasa trebuie sa fie importanta pentru
toti membrii grupului. Ea se poate referi la comunitate, la adolescenti in general
sau la orice alt domeniu la care se gandesc elevii.

Explicati sarcina: grupurile vor trebui sa aplice tehnica intrebarilor fermecate
pentru a aduna cat mai multa informatie despre problema. Fiecare din cele sase
intrebari trebuie repetata pana cand se epuizeaza toate ideile participantilor din
grup. ldeile vor fi notate pe foi. La urmatoarea etapa, grupurile vor trebui sa
decida ce solutie sau soluti pot fi gasite pentru problema discutata. Este
important ca elevii sa argumenteze de ce s-au oprit asupra acelor variante de
rezolvare.

Discutii:

V-a fost greu / usor sa alegeti o problema care afecteaza toti membrii grupurilor? De ce?

Cum v-a ajutat tehnica Tn discutiile voastre?

Cat de des folositi aceste intrebari in viata reala?

In ce situatii v-ar fi utile?

Cum ati ales solutia sau solutiile?

Ce concluzii puteti face ca rezultat al activitati?

Cine ne ajuta?

Varsta: 12-18 ani
Scop: examinarea tipurilor de suport si a resurselor sociale ale elevilor.
Descriere:

1.

Faceti un asalt de idei cu toti participantii, intrebandu-i ce fel de ajutor pot obtine
adolescentii unii de la altii? Cum i pot ajuta alte persoane? O varianta ar fi sa
dati aceastéa sarcind dupa ce elevii formeaza grupuri mici. In acest caz, puteti
specifica in instructiune ca fiecare grup sa se gandeasca la o anumita categorie
de oameni, de ex.: frati, prieteni, profesori, vecini, parinti.

Rugati participantii sa formeze grupuri mici. Fiecare grup va nota pe o foaie
divizata in trei coloane: a) lucruri pe care le pot face bine, le cunosc bine, cu care
se descurca, b) lucruri pe care ar vrea sa invete sa le faca mai bine, sa le
cunoasca mai bine, c) idei despre cum pot fi imbunatatite calitatile din coloana a
doua, unde sau cui se pot adresa pentru a fi ajutati. Spuneti elevilor sa scrie
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despre diferite capacitati ale lor, fara a se limita la cele care le sunt utile doar in
scoala.

3. Oferiti posibilitate grupurilor sa faca schimb de idei referitor la cele discutate.
Faceti o concluzie despre importanta de a solicita ajutor si treceti in revista
sursele identificate de elevi.

Discutii:

Care sunt cele mai frecvente situatii in care copiii, adolescentii au nevoie de suport?
De ce, uneori, tinerii nu vor sa apeleze la ajutor?

Ce se poate intampla daca ei nu obtin ajutorul de care au nevoie?

La cine apeleaza mai des copiii, daca au o problema?

Cea mai buna decizie

Varsta: 12-18 ani
Scop: Impartasirea experientelor de luare a deciziilor.
Descriere:

1. Spuneti participantilor ca veti discuta despre felul in care tinerii iau diferite decizii.

2. Distribuiti participantilor cate o fisa si rugati-i sa o completeze individual, facand
un semn in coloana care li se potriveste in dreptul fiecarei fraze. Mentionati ca,
daca este nevoie, pot alege mai multe variante de raspuns pe fisa. Ati putea oferi
elevilor posibilitatea de a completa fisa cu alte decizii pe care le-au luat.

3. Formati grupuri mici si propuneti elevilor sa faca un schimb de idei referitor la
modul de completare a fisei. Rugati grupurile sa noteze pe o foaie punctele
comune si principalele deosebiri ale ideilor care apartin membirilor de grup.

4. Invitati grupurile sa prezinte sintezele efectuate.

Discutii:

De ce este nevoie pentru a lua o decizie buna?

Tn ce situatii este mai usor sa iei decizia singur (3)?

Care sunt situatiile in care ne este mai greu sa luadm singuri o decizie?
Exista diferente intre fete si baieti dupa felul in care iau decizii?
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Fisa Cea mai buna decizie

Nr. Situatii Ma Ma lau
consult consult | decizii
cu cu singur
prietenii | parintii (@)

1. | Ce interese sa-mi dezvolt

(muzica, sport s.a.)
Cum sa-mi aleg prietenii

3. | Ce profil (specializare) al

clasei sa aleg

4. | Cum sa rezolv problemele

de la scoala

5. | Cum sa cheltuiesc banii

de buzunar

6. | Cum sa ma imbrac

Ce sa fac in timpul liber

8. | Cand sa-mi incep viata

sexuala

9. | Sad ma apuc sau nu de

fumat

10.

11.

12,

13.

14,
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3.6.4. STILUL DE VIATA SANATOS

Meniul zilei

Varsta: 12-18 ani
Scop: analizarea functiilor grupurilor de alimente si exersarea elaborarii meniului.

Descriere:

1. Faceti un asalt de idei cu elevii, intrebandu-i ,De ce mancam?”. Notati toate ideile
pe tabla. Impreuna cu participantii, incercati s& clasificati in anumite grupuri toate
ideile expuse. Oferiti elevilor posibilitatea de a comenta cele obtinute in urma
exercitiului.

2. Rugati elevii sa formeze grupuri mici. Propuneti-le sa alcatuiasca meniul pentru o
Zi / o saptamana, cu ajutorul fiselor de lucru pe care le veti oferi. Atentionati
grupurile sa respecte principiile alimentatiei echilibrate.

3. Grupurile Tsi prezinta meniurile elaborate. Discutati cu toata clasa, comparand
rezultatele obtinute.

Discutii:

V-ati gandit la aceste lucruri inainte de a le discuta aici?

Ce diferente de gusturi alimentare ati constatat in grup?

Ce rol au grupurile de alimente? Avem nevoie de toate?

Cum ati reusit sa faceti meniurile? De ce v-ati condus?

Exista alimente care sunt la moda?

Ce rol are publicitatea in formarea atitudinii noastre fata de alimente?

Ce mancati cand sunteti fericiti, tristi, insingurati?

Exista diferente privind necesarul de alimente intre diferite persoane? Care sunt aceste
diferente si ce le determina?

Ce concluzii afj tras?
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Fisa Agenti nutritivi si calorii

Orice aliment contribuie la functionarea organismului printr-un aport caloric si un
aport nutritiv.

Aportul caloric este unitatea de masura a energiei continute de alimente. O
kilocalorie reprezinta cantitatea de caldura necesara pentru a creste temperatura
unui litru de apa cu 100 grade C. In domeniul nutritiei, kilocaloria este numita
calorie.

Aportul nutritiv este reprezentat de cantitatea confinuta de substante necesare
Zilnic organismului: proteine, grasimi, glucide, vitamine, minerale, fibre
nedigerabile, apa. Agentii nutritivi provin din variate produse si, pentru a fi
sanatosi, zilnic avem nevoie de peste 40 din ei.

Aportul caloric al principalelor grupe de nutrienti:
e proteine: 4 calorii/gr
e glucide: 4 calorii/gr
e grasimi: 9 calorii/gr
e alcool: 7 calorii/gr.

Pentru adolescentji (13-19 ani) cu o activitate fizica obisnuita, necesarul caloric
este de 2 400 in cazul fetelor si de 3 000 — in cazul baietilor.
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Figsa Principalele grupe de alimente si rolul lor in organism

Dupa cantitatea necesara zilnic organismului, cea mai importanta substanta nutritiva este
APA. Corpul omenesc este alcatuit in proportie de 60% din apa si poate supravietui fara
ea doar céateva zile. Apa este un mediu pentru desfasurarea reactiilor chimice si
transportul diferitelor substante in organism, faciliteaza eliminarea produsilor toxici si
reglarea temperaturii corpului. Cantitatea minima de apa care trebuie consumata zilnic
este de doi litri.

GRASIMILE (lipidele) protejeaza organele vitale (inima, rinichi, ficat) de socuri mecanice
si ajuta la absorbtia vitaminelor liposolubile (A, D si E). De asemenea, grasimile
furnizeaza organismului o importanta cantitate de energie. insd, consumul exagerat de
grasimi (de colesterol) favorizeaza aparitia bolilor cardiovasculare, a hipertensiunii, a
obezitatii. Un consum sanatos de lipide este de aproximativ 73 grame zilnic.

PROTEINELE reprezinta principala parte componenta a muschilor si oaselor. Totodata,
proteinele fac parte din compozitia sangelui, a membranelor celulare si a unor hormoni.
Rolul proteinelor este de a repara distrugerile de tesuturi, de a sprijini procesul de
crestere (a oaselor si muschilor), de a furniza energie. Surplusul de proteine in
alimentatie este transformat in grasimi si depozitat. De aceea, consumul excesiv de
proteine creste cantitatea de grasimi din organism si devine factor de risc pentru
sanatate. Aportul sanatos de proteine este de aproximativ 83 grame zilnic.

GLUCIDELE (carbohidratii) sunt singurele substante nutritive a caror energie furnizata
este folosita de creier si de alte parti ale sistemului nervos. Aceasta energie este utilizata
si in timpul activitatii fizice intense. Consumul potrivit de glucide (aproximativ 303 grame
zilnic) este un factor protector pentru diferite forme de cancer si pentru bolile
cardiovasculare.

VITAMINELE sunt substante organice necesare in cantitati mici pentru functionarea
tuturor celulelor organismului. Deficitul de vitamine are efecte negative asupra sanatatii:
anemie, crampe musculare, dificultatea de inchidere a ranilor (mentinerea hemoragiilor),
oboseala, uscarea limbii, caderea parului, tulburari de somn, transpiratie abundenta etc.
Surplusul anumitor vitamine are, de asemenea, consecinie negative asupra sanatatii:
dureri de cap, voma, vertij, tulburari gastrointestinale (diaree, aciditate stomacala),
deformari osoase, depozite de calciu n tesuturile moi, intoleranta la glucide, sangerari
etc. lata de ce aportul suplimentar de vitamine trebuie sa fie facut sub supraveghere
medicala.

MINERALELE sunt substante anorganice care participa la cresterea si mentinerea
tesuturilor organismului. Principalele minerale sunt: calciu, fier, fluor, iod, magneziu,
fosfor, potasiu, seleniu, sodiu, zinc. Mineralele sunt un factor protector impotriva anemiei,
osteoporozei si atrofiei musculare, care pot aparea la o varsta Tnaintata. Deficitul de
minerale are efecte negative asupra sanatatii;: probleme stomatologice, scaderea
rezistentei sistemului imun, disfunctii urinare si respiratorii, dureri musculare, aritmie
cardiaca, scaderea acuitatii gustative etc. Ca si In cazul vitaminelor, surplusul unor
minerale poate fi periculos: voma, constipare, sterilitate, iritabilitate, edeme, caderea
unghiilor, hipertiroidism etc.

FIBRELE (balastul) sunt reprezentate de fibrele nedigerabile din alimente, in principal, de
celuloza. Chiar daca acestea nu aduc organismului un aport nutritional, sunt foarte
importante in asigurarea tranzitului intestinal regulat si in prevenirea constipatiei. Mai
mult, fibrele sunt un factor protector deosebit pentru cancerul de colon. Printre
persoanele care nu consuma suficiente fibre, dar consuma multe grasimi, cancerul de
colon are o frecventa foarte mare.
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Ce stim despre alimente?

Varsta: 10-18 ani
Scop: identificarea legaturii dintre diferite boli si alimentatie.
Descriere:

1. Propunetii participantilor sa se gandeasca si sa numeasca problemele de
sanatate cu care se confrunta tinerii. Solicitati opinia elevilor referitor la existenta
vreunei legaturi intre alimentatie, obiceiurile alimentare si unele dintre aceste
afectiuni, boli pe care le-au mentionat.

2. Sunt notate pe tabla, in stdnga, problemele de sanatate mentionate de elevi si in
dreapta — alimentele sau obiceiurile alimentare care le pot determina sau agrava.
Stimulati participantii sa explice ideile lor, sa-si argumenteze pozitia sau sa dea
exemple.

3. La sféarsitul activitatii, propuneti elevilor sa scrie pe tabla care sunt, dupa parerea
lor, principalele reguli ale alimentatiei sanatoase.

Discutii:

Ce credeti despre modul in care va hraniti acum?
Sunteti constransi sa mancati anumite alimente?
Daca ati putea, ce alimente ati consuma?

Ati cumpara anumite alimente indiferent de pretul lor?

Cunoasteti persoane care au probleme de sanatate din cauza modului in care se
alimenteaza?

Ce boli provocate de alimentatie va ingrijoreaza cel mai mult?
Ce alimente credeti ca v-ar putea ajuta sa aratati / sa va simtiti mai bine?

De ce sa facem sport?

Varsta: 10-18 ani
Scop: formarea atitudinii pozitive fata de exercitiul fizic.
Descriere:

1. Tmpartiti conventional sala de clasé in trei sectoare: ,de acord”, ,nu sunt de
acord”, ,nu sunt sigur”. Propuneti elevilor sa se gandeasca ce cred ei despre
urmatoarea afirmatie ,Adolescentii practica putin exercitiul fizic” si sa-si arate
opinia, ocupand un loc in unul dintre spatiile marcate.

2. Rugati participanti cu opinii diferite sa-si argumenteze pozitia si sa descrie
motivele pentru care adolescentii sunt activi sau sunt mai putin activi din punct de
vedere fizic. Notaii ideile expuse.

3. Propuneti elevilor sa formeze grupuri, indiferent de opinia exprimata anterior.
Puneti la dispozitia grupurilor foi de hartie, carioca si alte materiale care le-ar
putea fi de folos. Explicati sarcina: elevii vor trebui sa realizeze materiale
informative (pliante, brosuri, postere) privind activitatea fizica pentru semenii lor.
Aceste materiale pot sa contina orice considera participantii ca este important sa
cunoasca fiecare adolescent, de ex.: beneficiile exercitiului fizic, recomandarile
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medicale privind exercitiul fizic, tipuri de exercitiu fizic, sporturi, forme de
practicare s.a. Materialele ar putea fi elaborate pentru grupuri-tinta specifice, in
functie de gen, varsta, conditie fizica, posibilitatile de timp si materiale.

Discutii:

V-a fost dificil / usor sa elaborati in grup materialele informative?

Cum mass-media influenteaza atitudinea noastra fata de sport?

Ce poate face scoala pentru a stimula tinerii sa practice activitatile sportive?

Exista diferente intre fete si baieti In ceea ce priveste atitudinea fata de sport? De ce?

Cine e responsabil?

Varsta: 14-18 ani
Scop: explorarea ideilor elevilor despre conceptul de responsabilitate.
Descriere:

1. Propuneti elevilor sa se gandeasca si sa noteze in mod individual ce
responsabilitati cred ca au: a) fata de sine, b) fata de familie, c) fata de
comunitate, d) fata de lume. Rugati-i sa formeze grupuri mici si sa discute cele
scrise, sa-si compare viziunile.

2. Spuneti grupurilor sa discute despre situatii in care au fost impresionati de
responsabilitatea pe care a manifestat-o un adolescent. Propuneti-le sa aleaga
una dintre situatii si sa o impartaseasca cu celelalte grupuri.

3. Incheiati cu un asalt de idei, in care participantii s& listeze lucrurile pe care ti le
poti spune atunci cand esti tentat sa actionezi iresponsabil.

Discutii

Ce inseamna sa fii responsabil?

Ce ati aflat nou despre voi si despre colegi?

Ce legatura exista intre varsta si gradul de responsabilitate?

La ce varsta devenim complet responsabili pentru actiunile noastre?

Cum s-au schimbat opiniile voastre despre responsabilitate o data cu varsta?
De ce se spune ca nu exista drepturi fara responsabilitati?
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Alcoolul — ce putem face?

Varsta: 12-18 ani
Scop: examinarea efectelor alcoolului asupra oamenilor.
Descriere

1. Faceti o discutie de grup, adresand intrebari de tipul: Care este drogul cel mai
des utilizat in situatjile sociale? Tn ce locuri, situatii se consuma, de obicei, prima
data alcoolul? La ce varsta, in mod obisnuit, incepe consumul de alcool? Cati
adolescenti din 10 au consumat alcool? Care sunt motivele unor oameni care nu
consuma alcool (de ex.: religia, cultura, dezgustul)? Ce efecte asteapta oamenii
care consuma alcool? Care alte efecte are alcoolul asupra corpului, ematiilor si
comportamentului oamenilor?

2. Formati grupuri mici si rugati-le sa discute in ce situatii pot fi implicati tinerii din
cauza consumului de alcool (da{i exemple doar daca este necesar: conflicte,
violenta, boala, lipsa de control). Rugati fiecare grup sa aleaga o situatie si sa
decida cum ar putea sa se descurce mai bine in aceste conditii. Oferiti
urmatoarele repere pentru notite:

clarificarea situatiei analizate

decizia: este situatia o urgenta sau nu

identificarea pasilor pe care trebuie sa-i urmeze

decizia: de ajutorul cui au nevoie.
3. Propuneti grupurilor sa impartaseasca rezultatele muncii lor.

Discutii

Care sunt efectele cele mai grave, periculoase ale alcoolului?

Sunt persoane pentru care consumul de alcool este mai periculos decat pentru altele? De
ce?

Cum se simt / s-ar simti in situatia Tn care li se propune sa consume alcool?

De ce abilitati si cunostinte au nevoie tinerii pentru a rezista presiunii de a consuma
alcool?

Ce concluzii puteti face?

Spune ,,Nu” alcoolului!

Varsta: 12-18 ani

Scop: exersarea modalitatilor de a refuza actiuni daunatoare; a constientiza situatiile de
presiune negativa Tn care ajung tinerii.

Descriere:

1. Faceti o introducere: Deseori, oamenii gasesc justificari pentru comportamentele
lor, pentru ca nu au puterea de a spune ,nu” la momentul potrivit. Propuneti
participantilor sa faca o lista, printr-un asalt de idei, a justificarilor pe care le
utilizeaza tinerii in situatii in care cineva 1i preseaza sa consume alcool, sa
fumeze sau sa faca altceva ce este daunator pentru ei. Ati putea sa le oferiti dvs.
0 asemenea lista.
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2. Rugati participantii sa formeze grupuri si sa se gandeasca la contraargumente
pentru fiecare idee din lista alcatuita.

3. Propuneti-le sa gaseasca cele mai eficiente moduri de a refuza, a evita utilizarea
substantelor daunatoare. Ei ar putea sa le insceneze in baza unor situatii reale.

Discutii:

Care este legatura dintre presiunea din partea grupului si deciziile pe care le luam?
Cum te simii sa faci ceea ce crezi ca n-ar trebui?

De ce este greu sa refuzi un prieten?

Care sunt avantajele abilitatii de a spune ,nu” Tn anumite situatii?

Cunoasteti cazuri in care cineva a avut de profitat de pe urma faptului ca a utilizat alcool
sau alte droguri, a fumat?

Cunoasteti cazuri in care cineva a avut de suferit de pe urma faptului ca a utilizat alcool
sau alte droguri, a fumat?

Fisa Justificari

Un pahar nu-ii poate face rau.

Toti fac asa.

Ma pot controla, asa ca ma voi opri atunci cand voi vrea.
Merit ceea ce am.

Nu vreau sa raman singur / in afara grupului.

Sunt atat de stresat, iar asta ma va ajuta sa ma relaxez.
Daca nu fac asta, vor crede ca sunt...

Daca nu fac ca ei, alta data nu ma vor invita.

Sunt prea tanar ca sa mi se intample ceva dupa ce...

Presiuni

Varsta: 12-18 ani

Scop: constientizarea presiunilor la care sunt supusi in prezent adolescentii; examinarea
modalitatilor de depasire a situatiilor de presiune.

Descriere:

1. Faceti o introducere: Presiunile sunt situatiile in care cineva se simte obligat sau
influentat sa faca ceva. Ele reprezinta o parte integranta a vieii, sunt inevitabile.
Este important sé& poti face fata acestor presiuni. Intrebati participantii: Prin ce
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presiuni trec in aceasta perioada? Sunt presiunile pozitive sau negative? Cum Ti
afecteaza situatiile de presiune? Ce fac ei, de obicei, in asemenea situat;i?

2. Propuneti elevilor sa se grupeze cate patru-cinci si sa discute, apoi sa noteze pe
foaie ce presiuni traiesc in calitate de:

e Fiu/fiica
e Elev
e Prieten

e |Legate de viitor.

3. Rugati grupurile sa prezinte celorlalfi ideile lor. Faceti o discutie in care elevii sa
compare opiniile colegilor si sa formuleze anumite concluzii la tema.

4. Propuneti participantilor sa alcatuiasca individual o scrisoare adresata unui
prieten aflat sub presiune. Spuneti-le sa sfatuiasca prietenul ce sa faca si cum sa
depaseasca mai bine situatia in care a ajuns. Dupa exercitiu, dati posibilitate
doritorilor de a-si impartasi experienta de scriere a scrisorii, de a da citire
acesteia sau a exprima concluziile pe care le-au tras.

Discutii:
Care parte a activitatii vi s-a parut mai usoara / mai dificila? De ce?

Cum v-ati simtit atunci cand ati povestit colegilor cu ce presiuni va confruntati in viata
voastra?

Tn ce situatii presiunea semenilor a afectat deciziile, alegerile voastre?
Cum va simtiti atunci cand faceti sau dupa ce faceti ceva ce credeti ca n-ar trebui?
Cat de des dati sau primiti sfaturi legate de situatiile dificile?

Scara controlului personal

Varsta: 14-18 ani

Scop: exersarea abilitatilor de asumare a unui control mai mare asupra propriei vieti / de
planificare.

Descriere

1. Asezati pe podea intr-un cerc sapte foi (,control total”, ,total fara control” si cinci
foi numerotate de la 1-5). Rugati elevii sa se gadndeasca cat de mult control detin
asupra propriilor vieti si sa se plaseze in cerc pe locul care determina acest nivel
de control.

2. Divizati elevii in cateva grupuri, in functie de nivelurile alese. Repartizati-le cate o
foaie si rugati-i sa discute si sa inregistreze:

e cateva aspecte din viata lor pe care le pot controla
e cateva aspecte din viata lor pe care nu le pot controla
e aspecte ale vietii lor asupra carora ar dori sa aiba mai mult control.

3. Grupurile isi vor prezenta ideile. Notafi in trei coloane ideile mentionate de
grupuri.
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4. Organizati un asalt de idei pentru a vedea ce actiuni trebuie intreprinse de
adolescenti pentru a capata mai mult control asupra aspectelor inscrise n ultima
coloana de idei.

Varianta

La pasul doi, ati putea oferi grupurilor cateva categorii pentru a determina gradul lor de
control: scoala, familie, timp liber, cheltuirea banilor, relatiile cu prietenii, procurarea
hainelor, gasca din care fac parte etc.

Discutii:

Este usor / greu pentru tineri sa controleze viata lor? De ce?

Este nevoie ca adolescentii sa obtina mai mult control? De ce?

Cine 1i poate ajuta in acest sens?

Ce legatura exista intre controlul asupra vietii proprii si responsabilitatea persoanei?

»I1rebuie sa...” sau ,,Am ales sa...”?

Varsta: 14-18 ani

Scop: examinarea relatiei dintre alegere si obligatie; Tntelegerea avantajului de asumare
a responsabilitatii.

Descriere:

1. Faceti un asalt de idei in ceea ce priveste stilul de viata al oamenilor, intreband
elevii: Ce influenteaza alegerile si comportamentul oamenilor? Care sunt
motivele care Ti fac pe oameni sa aleaga un anumit fel de a se comporta? (de ex.,
le permite sa-si indeplineasca responsabilitatile bine; pot sa-si asume grija pentru
alte persoane; pot sa-si petreaca timpul dupa dorinta etc.). Notati ideile pe tabla.
Faceti o discutie cu participantji, intrebandu-i Tn cate din exemplele oferite de ei
motivele sunt alese de buna voie.

2. Formati cateva grupuri. Fiecare grup va crea o listd a tuturor lucrurilor pe care
trebuie sa le facad membrii lui. Oferiti suficient timp pentru discutii. Apoi rugati
fiecare participant sa aleaga din lista grupului trei lucruri pe care se simte cel mai
mult obligat sa le faca. Propuneti-le sa scrie individual trei propozitii care sa
inceapa cu ,Trebuie s&...”. Rugati doritorii sa citeasca cu voce cate un exemplu
din ceea ce au scris. Intrebati adolescentii din grupul mare cum se simt atunci
cand sunt obligati sa faca ceva.

3. Acum toti elevii vor inlocui Tn mod individual in exemplele lor , Trebuie sa...” prin
,Am ales séa...”. Repetati runda cu citirea unui exemplu si exprimarea
sentimentelor pe care tinerii le au atunci cand fac ceva la alegerea lor.

Discutii:
Care este diferenta dintre obligatie si a face o alegere?

Ce sentimente avem in aceste situat;i?

Ati fost in situatii in care simteati ca alegerea pe care o faceti se datoreaza presiunii din
partea altora?

Care sunt beneficiile asumarii de responsabilitate?
Care poate fi efectul asumarii responsabilitatii asupra stilului de viata al tinerilor?
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Care credeti ca este mesajul / sensul activitatii?

Presiunea — buna sau rea?

Varsta: 14-18 ani
Scop: examinarea rolului relatiilor interpersonale in depasirea situatiilor dificile.
Descriere:

1.

Propuneti elevilor sa-si aminteasca situatii dificile in care se aflau si cineva i-a
convins sa actioneze intr-un anumit fel, care le-a ajutat. Discutati in baza
urmatoarelor intrebari: Cum v-ati simtit? Ce afi invatat din aceasta experienta?
Ce veti face pe viitor Tn situatii asemanatoare?

Rugati elevii sa-si aminteasca situatii in care s-au simfit presati / influentati sa
procedeze intr-un anumit fel, care s-a dovedit a fi nereusit. Intrebati-i cum s-au
simtit atunci, ce au Tnvatat din experienta?

Discutati despre diferenta dintre cele doua situatii amintite. Ce inseamna pentru
elevi presiunea pozitiva si presiunea negativa? Notafi pe tabla ideile exprimate de
participanti.

Invitati elevii sa formeze grupuri mici si sa elaboreze un plan care i-ar ajuta sa
creeze in clasa / scoala o atmosfera favorabila (presiune pozitiva) pentru:

e afrecventa orele si a depune efort la lectii
e anu consuma substante daunatoare

e anu avea relatji sexuale precoce

e arespecta colegii si adultji

e aavea un comportament non-violent.

Discutii:
Cum alegeti cui sa va adresati pentru ajutor atunci cand aveti o problema?

Cum puteti preveni situatiile in care prietenii va sfatuiesc sa procedati intr-un fel care
poate fi ineficient sau chiar riscant?

S-a intdmplat ca prietenii sa va dea idei de a proceda, la care nu v-ati gandit si care sunt
foarte bune?

Ce factori ne determina sa avem un comportament pozitiv in diferite contexte?
Ce concluzii ati facut din activitate?
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Capitol IV.

ASISTENTA §OCIALA A COPILULUI RAMAS FARA
INGRIJIRE PARINTEASCA IN URMA MIGRATIEI

Managementul de caz

Metoda principala de lucru a asistentului social comunitar este managementul de caz, prin
intermediul caruia asistentul social evalueaza nevoile beneficiarului si ale familiei lui in
colaborare cu acestia, coordoneaza, monitorizeaza si sustine beneficiarul pentru a accesa
serviciile sociale care sa raspunda nevoilor respective.

Tipurile managementului de caz

1. Managementul de caz centrat pe resurse pune accent pe managementul
resurselor, concentrandu-se asupra eforturilor, costurilor si timpului necesar unei
interventii eficiente. Atunci cand apeleaza la servicii sociale, beneficiarul acorda
o atentie deosebitd lipsei de resurse si cererea sa de ajutor urmareste tocmai
atragerea unor noi resurse necesare satisfacerii anumitor nevoi. Aceasta fiind
realitatea identificata de beneficiar, ea constituie punctul de plecare pentru
interventia sociala. Pentru a raspunde solicitarii prin care beneficiarul doreste sa
obtina mai multe resurse, asistentul social construieste impreuna cu acesta un
inventar al resurselor si apoi, in functie de resursele existente, cele potentiale si
cele necesare, este stabilit un obiectiv.

2. Managementul de caz centrat pe rezultate porneste de la analiza oportunitatilor si
amenintarilor beneficiarului. Interventiile se orienteaza spre rezultatele asteptate
in lucrul cu acesta, prin fixarea unor obiective masurabile si atingerea lor
utilizand resursele disponibile. Acest tip de management de caz porneste de la
ideea ca orice beneficiar are resurse disponibile, dar pe care nu le utilizeaza
pentru cd nu este constient de ele. Prin interventia asistentului social, persoana
este ajutatd sa distribuie resursele pe care le are si sd le administreze 1n functie de
obiectivele stabilite Tmpreuna, asa incat situatia sa sa se schimbe in sensul dorit.

3. Managementul de caz centrat pe problema porneste de la punctele slabe,
problemele cu care se confrunta beneficiarul si obstacolele pe care acesta le
intampind in rezolvarea lor. Solutiile propuse in aceastda forma de interventie sunt
orientate spre intelegerea disfunctionalitatilor, fiind ca un raspuns la problema. Se
porneste de la analiza problemei, se urmareste diminuarea sau anularea cauzelor
care au generat-o sau reducerea efectelor pe care le are ea asupra beneficiarului.

4. Managementul de caz apreciativ porneste de la ideea ca fiecare beneficiar al
serviciilor sociale are puncte tari si este capabil sa valorifice oportunititile pe
care le are. Perspectiva apreciativa se axeaza pe reducerea vulnerabilitatii sociale
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prin schimbarea cadrelor de referinta pe care le au beneficiarii serviciilor sociale
si modificarea perspectivei de abordare a realitatii acestor beneficiari.

Principiul fundamental al managementului de caz constd in asigurarea legaturii dintre
oameni si sistemul de servicii sociale, faicand acest sistem accesibil i adaptat nevoilor
existente.

Managementul de caz, aplicat in domeniul protectiei drepturilor copilului, implica
parcurgerea urmatoarelor etape:

1. Identificarea si inregistrarea cazului presupune depistarea copilului / familiei
aflate Tn dificultate.

Situatia copiilor ramasi singuri acasd ca urmare a plecarii parintilor la muncd in
strainatate implica un grad de vulnerabilitate a copilului, prin absenta fizica a parintilor si
copilului. Astfel, identificarea acestor copii reprezintd atdt o primd etapd a
managementului de caz in asistenta sociald, cat si o modalitate de exercitare a
responsabilitatilor ce ne revin ca cetateni si / sau ca reprezentan{i ai institutiilor care
promoveaza si asigura respectarea drepturilor copiilor.

2. Evaluarea initiala presupune o investigare sumara a situatiei beneficiarului
pentru a decide daca aceasta se incadreaza in criteriile de asistentd sociala.

Evaluarea initiald a copilului implica obtinerea unei imagini de ansamblu cu privire la
situatia copilului la un moment dat si presupune colectarea unor informatii minime despre
copil, familia copilului / persoana de ingrijire, alte persoane relevante din viata copilului,
mediul 1n care traieste copilul, gradul in care sint asigurate nevoile de baza (hrana, somn,
igiend, sigurantd), concluzii vizand propuneri de masuri ulterioare sau nu. Deschiderea
cazului — ziua n care asistentul social, cu acordul supervizorului, decide cu privire la
deschiderea cazului in vederea colectarii informatiei si Intreprinderii actiunilor pentru
solutionarea acestuia.

3. Evaluarea complexa a situatiei copilului presupune o investigare si analiza
amanuntitd a tuturor elementelor implicate in cazul respectiv: beneficiarul si
mediul sau de viata, familia si sistemul de relatii sociale, factorii care au generat
Situatia de risc, resursele posibile pentru rezolvarea cazului etc.

Avand in vedere drepturile si nevoile copilului, in procesul de evaluare este necesara
urmarirea unor aspecte ce pot fi asociate cu absenta parintilor:

- neglijarea alimentara - privarea de hrana, absenta mai multor categorii de
alimente esentiale cresterii, mese neregulate etc.;
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neglijarea vestimentard - haine nepotrivite pentru anotimp, haine prea mici sau
prea mari, haine murdare;

neglijarea igienei - lipsa igienei corporale, mirosuri respingatoare, paraziti;
neglijarea medicala - absenta ingrijirilor necesare, omiterea vaccindrilor si a

vizitelor de control, neaplicarea / nerespectarea tratamentelor prescrise;

neglijarea locuintei - locuinta prost Intretinuta, neincalzita, risc de incendiu,
mobilier absent sau aflat in stare de degradare, substante toxice aflate la
Tndemana copilului etc.;

neglijarea educatiei - sub-stimulare, instabilitatea sistemului de disciplinare, lipsa
modelelor de invitare a abilitatilor de viata independenta, lipsa de supraveghere a
situatiei scolare.

De asemenea trebuie urmarite posibilele riscuri si / sau forme de abuz care apar in unele
cazuri ca urmare a nesupravegherii copiilor perioade mai Tndelungate de timp. Acestea

pot fi:

supraincarcarea cu sarcini. preluarea responsabilitatilor de adult (gatitul,
menajul, spalatul hainelor, plata facturilor lunare etc.), ingrijirea si cresterea
fratilor mai mici;

vulnerabilitate la abuzuri fizice, psihice, sexuale, exploatare prin muncad, trafic
de copii si prostitutie (agresorii sexuali, recrutorii sau traficantii de persoane,
persoanele care exploateaza copii prin munca isi aleg victimele din randul
copiilor neglijati, nesupravegheati);

insuficienta dezvoltare a abilitatilor de viata independenta necesare pentru a face
fata dificultatilor viitoare ca adult: independenta in luarea deciziilor, increderea in
fortele proprii, abilitati de management a timpului si a banilor, controlul si
exprimarea emotiilor, relationare i comunicare etc.;

insugirea deficitara a normelor etico-morale: in absenta unui model familial
functional, a unui mediu sigur si coerent, copiii singuri acasa pot internaliza
modelul de neglijare afectiva din cadrul familiei de origine pentru a-l aplica
ulterior la varsta adulta;

debutul precoce al vietii sexuale: in special puberii si adolescentii vor cauta
afectiunea si aprecierea de care au nevoie nu numai in grupul de prieteni ci si in
relatiile intime.

Planificarea serviciilor si interventiilor concretizata in planul individualizat de
asistenta, care presupune totalitatea de actiuni ce urmeaza si fie intreprinse in
scopul satisfacerii nevoilor beneficiarului.

Interventia sau implementarea planului individualizat de asistenta constd din
actiuni si servicii specifice furnizate pentru copil, familie / reprezentant legal si
alte persoane importante pentru copil de catre asistentul social, precum si prin
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mobilizarea §i implicarea tuturor resurselor umane, financiare, materiale,
comunitare identificate de catre asistentul social in vederea rezolvarii cazului.

6. Monitorizarea presupune urmadrirea §i evaluarea permanentd a situatiei
beneficiarului pentru a asigura solutionarea cazului.

Aceasta etapa are ca scop verificarea modului in care Planul de asistenta implementat pe
parcursul perioadei de asistenta are impactul asteptat. Monitorizarea inseamna si folosirea
informatiilor aflate pentru a clarifica sau indruma copilul cu privire la factorii si situatiile
noi care au intervenit intre timp (de ex. referitoare la accesarea unor servicii).

7. Reevaluarea cazului si revederea planului individualizat de asistentd prevede
constatarea periodica a progreselor Inregistrate, deciziilor si interventiilor
specializate pentru a lua decizia de inchidere a cazului sau de imbunatatire a
planului de asistenta.

8. Tnchiderea cazului are loc atunci cand asistentul social, prin consultare cu
supervizorul sdu, ia decizia de a incheia orice implicare 1n caz.

Tnchiderea cazului se poate realiza fie atunci cand au fost atinse obiectivele stabilite Tn
planul de asistentd, fie prin referire catre servicii sociale specializate, in situatia cand
cazul nu poate fi solutionat in cadrul serviciilor sociale primare.

Schema de la pag. 161 aratd in mod sintetic etapele traseului pe care il parcurge un copil
in sistemul de protectie a copilului si institutiile responsabile de respectarea drepturilor
copilului.

Capitolul 111 din Legea privind protectia speciala a copiilor aflati in situatie de risc si
a copiilor separati de parinti prevede procedurile de identificare, evidenta si asistenta a
copiilor aflati in situatie de risc.

Articolul 8 al Legii stabileste ca autoritatea tutelara locala este obligata sa se autosesizeze
si/sau sa asigure receptionarea si inregistrarea sesizarilor cu privire la copiii aflati n
urmatoarele situatii: a) copiii sint supusi violentei; b) copiii sint neglijati; c) copiii
practicd vagabondajul, cersitul, prostitutia; d) copiii sint lipsiti de ingrijire si
supraveghere din partea parintilor din cauza absentei acestora de la domiciliu din motive
necunoscute; €) parintii copiilor au decedat; f) copiii traiesc in strada, au fugit ori au fost
alungati de acasa; g) parintii copiilor refuza sa-si exercite obligatiile parintesti privind
cresterea si ingrijirea copilului; h) copiii au fost abandonati de parinti; i) parintii copiilor
au fost declarati ca fiind incapabili printr-o hotarire judecatoreasca.

Articolul 9 al Legii prevede ca autoritatea tutelara locald in a cérei raza este locul aflarii
copilului dispune evaluarea initiald a situatiei copilului de catre specialistul pentru

protectia drepturilor copilului, iar in lipsa acestuia — de catre asistentul social comunitar,
cu implicarea in procesul de evaluare, dupa caz, a altor specialisti din domeniul ocrotirii
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sanatatii, educatiei, ordinii publice etc.: a) in termen de 24 de ore — in cazul primirii
informatiilor prevazute la art. 8 lit. a)—); b) imediat — in cazul in care din continutul
sesizarii se constatd existenta unui pericol iminent pentru copil, precum si in cazul
primirii informatiilor prevazute la art. 8 lit. d)—i).

Daca in urma evaludrii initiale a situatiei copilului se confirma situatia de risc pentru
copil, autoritatea tutelara locald dispune imediat luarea in evidentd a copilului aflat in
situatie de risc. Evaluarea, asistenta si monitorizarea copilului aflat in situatie de risc se
realizeaza prin utilizarea metodei managementului de caz, aprobata de autoritatea centralad
pentru protectia copilului

Capitolul IV stabileste procedurile pentru plasamentul de urgentd si plasamentul
planificat In cazul necesitatii stabilirii unei forme de protectie a copilului.

Articolul 13 al acestei Legi se refera expres la copiii ai caror parinti sint plecati peste
hotare. Astfel, conform aliniatului (1), informatia privind identificarea copiilor ai caror
parinti/ unicul parinte sint plecati/ este plecat la munca peste hotare se prezinta autoritatii
tutelare locale de catre:

a) administratia institutiilor educationale — semestrial, pina la data de 30 octombrie
si, respectiv, 30 aprilie a fiecarui an;

b) specialistul in protectia drepturilor copilului, asistentul social comunitar, medicul/
asistentul medicului de familie sau ofiterul de sector al politiei — In termen de 3
zile de la data identificarii copilului.

Aliniatul (2) prevede cd, In baza informatiei mentionate la alin. (1), autoritatea tutelara
locald dispune efectuarea evaludrii situatiei copilului de catre specialistul in protectia
drepturilor copilului, iar Tn lipsa acestuia — de catre asistentul social comunitar, si emite,
cu consimtamintul parintilor/ unicului périnte, dispozitia de instituire a tutelei/ curatelei
conform prevederilor legislatiei, daca in urma evaludrii initiale se constata ca conditiile de
crestere si educatie a copilului sint adecvate.

Aliniatul (3) stabileste termenul de pina la 30 de zile in care trebuie si fie efectuatd
evaluarea situatiei copilului de catre specialistul in protectia drepturilor copilului/
asistentul social comunitar.

In paginile urmitoare sunt prezentate citeva instrumente din activitatea asistentului
social cu copiii si familiile acestora, utilizate Tn evaluarea de nevoi ale copilului,
studierea situatiei familiei copilului, evaluarea adultului in grija caruia se afla copilul /
tutorelui, elaborarea planului de servicii si reevaluarea interventiei de asistentd, incheierea
acordului intre beneficiar si asistentul social. Aceste instrumente au fost preluate din
Suportul de curs pentru instruirea initiald a asistentilor sociali comunitari, aprobat prin
ordinul 56 din 15 iunie 2009 al Ministerului Protectiei Sociale, Familiei si Copilului.

Ultima parte a acestui capitol prezinta aspecte din experienta profesionistilor din Romania
in domeniul protectiei drepturilor copiilor. Raportul de evaluare initiala, Planul de servicii
si Figa de monitorizare a situatiei copilului sunt instrumente de asistenta sociald a copiilor
singuri acasd, utilizate de catre asistentii sociali din Romania, si care pot fi adaptate
pentru a fi aplicate in contextul tarii noastre..
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Sursa: Suportul de curs pentru instruirea initiald a asistentilor sociali comunitari. Anexa
4. ,,Formulare pentru managementul de caz”
Aprobat prin ordinul MPSFC nr.71 din 3 octombrie 2008

4.1. ANCHETA SOCIALA. EVALUARE INITIALA

din 20

Comisia de examinare a conditiilor locative si sociale (Numele, prenumele, functia
membrilor comisiei):

A cercetat conditiile de trai ale familiei

Domiciliatad pe adresa

tel.

A constatat urmatoarele:

Componenta familiei
Numele, Data, luna, | Statutul social IDNP Legitimatia Gradul de
prenumele anul al persoanei rudenie
nasterii
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Conditiile de trai

Statutul legal al spatiului locativ (de subliniat): locuinta: de stat, chirie. Tipul de locuinta:
camin, casa la sol, apartament la bloc. Altele (specificati):

Numarul de odai Suprafata locativa

Suprafata totala

Alt imobil

Pamant agricol Pamant pe langa casa

Bunuri: televizor frigider Mmagina de spalat (ani)

Alte bunuri (autovehicul, masini agricole) (ani)

Conditii

Conectari: la reteaua de gaze naturale , energie termica , energie electrica
, apa Altele

Starea igienica sanitara

Venit lunar al familiei. Indicati sursa si suma

Patologii familiale (abuz de alcool, droguri, violenta domestica, abuz fata de copii,
neglijarea obligatiilor parintesti)

Probleme cu care se confruntd familia. Din relatarile membrilor de familie
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Ajutoare de care a beneficiat familia:

Data Tipul de ajutor Organizatia care Motivul solicitarii Suma,
a acordat ajutorul marimea
Concluzii
Recomandari

Semnaturile membrilor comisiei:
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4.2. EVALUAREA COMPLEXA A FAMILIEI CU COPII

Termenul evaluarii: de la pani la

Efectuata de:

Statutul copilului:

Numele, prenumele copilului:

Data, luna, anul nasterii:
Adresa:

Institutia educativ-instructiva (gradinita, scoala):

Medicul de familie:

Componenta familiei:

Numele, Data, luna, | Sexul M/F | Relatiacu | Domiciliul Ocupatia Adresa
prenumele anul copilul (angajat, inst. de
nasterii student invatam. /
etc.) locului de
munca

I. Relatiile in cadrul familiei

1. Istoria familiei, relatiile, functionarea si bunastarea familiei (informatie pentru a
intelege relatiile din familie)

2. Familia extinsa (informatii referitoare la frati, bunei, in ce relatii se afld cu copiii,
cu rudele importante din viata copilului, cu parintii)

3. Locuinta, angajarea in campul muncii si considerarile financiare (inclusiv venitul,
pamantul, abilitatile de bugetare si stabilire a prioritatilor in cheltuieli)
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4. Factorii si resursele sociale si comunitare, inclusiv institutia educationala din
localitate (informatie privind sustinerea familiei din partea autoritatilor locale)

I1. Actuala capacitate parentali, inclusiv sprijinul disponibil din partea familiei
extinse

1. Ingrijirea si asigurarea securititii copilului
2. Caldura emotionala si stabilitatea relatiilor

3. Orientarea, stabilirea limitelor si stimularea de catre parinti (inclusiv atitudinea
fata de educatie)

I11. Progresul in dezvoltarea copilului

1. Starea generald a copilului (orice informatie semnificativa referitor la sanétate,
dezvoltare fizica, dezvoltarea limbajului si a comunicarii)

Respectul de sine, autocunoasterea si identitatea
Relatiile familiale si sociale

Abilitatile de autoingrijire si independenta

o > wD

Reusita scolara

IV. Evaluarea punctelor forte ale copilului
(inclusiv autoevaluarea copilului)

V. Evaluarea punctelor forte ale parintilor si ale familiei extinse

(inclusiv autoevaluarea)

VI. Evaluarea sprijinului solicitat de copil si familie

(inclusiv parerile copilului si ale parintilor)

VII. Recomandairi pentru planul de ingrijire

VIIL. Persoanele consultate in scopul efectudrii acestei evaluari

Data

Asistentul social

Beneficiar

- 166 -



4.3. EVALUAREA COMPLEXA A ADULTULUI

I. Date personale

Nume si prenume

Data, luna, anul si locul nasterii

Stare civila

Studii

Ocupatia

Domiciliul

II. Starea de sanatate
Istoric medical

Starea de sanatate prezenta

Stare emotionala

I11. Istoric social
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IV. Aspecte privind mediul de viata

Locuinta, utilitati

Situatie financiara

Angajarea in cdmpul muncii

Gradul de independenta

Relatiile sociale

Timpul liber si odihna

Comunicarea si accesul la informatii

V. Concluzii si recomandari

Data
Asistentul social
Beneficiar
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4.4. MODEL DE ACORD INTRE BENEFICIAR SI ASISTENTUL
SOCIAL

Tncheiat intre

Asistentul social

si

in calitate de beneficiar al serviciului de asistenta sociala.

I. Obiective

I1. Obligatiile partilor

Asistentul social

Beneficiarul

I11. Durata acordului

V. Eu , am luat cunostinta
ca acest acord se incheie pe o perioada determinata de timp si ca nerespectarea
responsabilitatilor asumate determina incetarea interventiei din partea asistentului social.

V. Data Tntocmirii

Semnatura beneficiarului

Semnatura asistentului
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4.5. PLANUL INDIVIDUALIZAT DE ASISTENTA

Familia

Domiciliul

Tipul familiei

Numarul de copii

Obiective
1.

Actiuni / Durata / Persoana responsabila

Nr. Actiuni

Durata

Persoana
responsabila

Data Tntocmirii

Asistent social

Beneficiar
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4.6. REEVALUAREA / REVEDEREA PLANULUI
INDIVIDUALIZAT DE ASISTENTA sau INCHIDEREA CAZULUI

Data

Locul intrevederii

Durata discutiei

Persoanele participante

Scopul

Continutul

Observatii

Concluziile Intrevederii

Recomandari

Asistent social

Beneficiar

-171 -




4.7. INSTRUMENTE IN ASISTENTA SOCIALA A COPIILOR
SINGURI ACASA — MODELUL DIN ROMANIA

Sursa: C.Luca, Gh.Pascaru, L.Foca. Manual pentru profesionistii care lucreaza cu copiii
ramasi singuri acasa ca urmare a plecarii parintilor la munca in strainatate.

RAPORT DE EVALUARE INITIALA

Nr. de inregistrare al cazului:

Situatia a fost sesizata / referita de catre:

A. DATE DESPRE COPIL

Al. Numele si prenumele:

A2. Data si locul nasterii:

Cod personal de identificare:

A3. Domiciliul legal:

Ad. Copilul locuieste in prezent:

La adresa:

telefon:

Impreuna cu: 0 mama, o tata, O familia largita:

O Alte persoane:

O Institutie de ocrotire:

AS. Are/Nu are instituita o masura de protectie:

A6. Cine se ocupa de copil:

A7. Aspectul general al copilului:

Igiena:

Imbracaminte:
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AS8. Starea de sanatate:

Tnscris la medicul de familie:

A9. Situatia scolara:
O Este nescolarizat, O A abandonat scoala in anul:

O Inscris la scoala:

Nume invatator / diriginte

Nume psiholog scolar

Performanta scolara generala:

Conduita scolara:

Sanctiuni scolare:

Absenteism scolar:

Este corigent / repetent:

A10. Conduita sociala

Relationarea in scoala:

Timpul liber:

- 173 -



Comportamente deviante:

All. Aspecte legate de nerespectarea drepturilor copilului:

*unde se identifica probleme legate de exercitarea unor drepturi detaliati la sectiunea E. ANALIZA
INFORMATIILOR

A12. Informatii suplimentare relevante:

B. DATE DESPRE FAMILIA COPILULUI
B1l. Date despre parinti

Mama Tatal

Nume si prenume

Data nasterii si CNP

Tara in care este plecat

Istoricul migratiei
circulatorii

Ocupatia Tnainte de plecare /
ocupatia actuala

Lucreaza cu forme legale sau
“la negru”

Comunicarea

Alte informatii relevante
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B2. Date despre frati / surori:

B3. Relatiile din cadrul familiei:

Maritale:

Parentale:

Altele:

B4. Bugetul familiei:
Venituri:

Bunuri:

BS5. Alte informatii relevante:

C. DATE PRIVIND PERSOANA CARE ARE iN INTRETINERE SI INGRIJIRE
COPILUL:

C1. Nume si prenume:

C2. Data nasterii: ,

Cod personal de identificare:
C3. Gradul de rudenie:
C4. Ocupatia:

C5. Bugetul familiei persoanei de ingrijire:
Venituri:

Bunuri:

C6. Date despre locuinta familiei persoanei de ingrijire:
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O proprietate personald 0O chirie
Compusa din camere cu intrari separate sau nu.

Conditiile locative sunt:

Restante la intretinere: , alte datorii:

Aici locuiesc persoane:

C7. Descrierea familiei persoanei de ingrijire:

Susnumitul(a) are o familie dez(organizatd), cu copii, dintre care

Nivelul educational al persoanei de ingrijire este

Observatii privind tipul familiei si relationarea intra / extrafamiliala:

a. relatiile maritale:

b. relatiile parentale:

c. relatia cu copilul aflat in Ingrijire:

d. relatia cu familia copilului aflat in ngrijire:

e. altele:

C8. Alte informatii relevante:

D. DATE DESPRE PERSOANA FATA DE CARE COPILUL A DEZVOLTAT
LEGATURI DE ATASAMENT

D1. Nume si prenume:

D2. Data nasterii: ,

- 176 -



Cod personal de identificare:
D3. Ocupatia:

D4.Tipul relatiei:

E. ANALIZA INFORMATIILOR:

Concluzii:

F. PROPUNERI:

a) Completarea evaluarii situatiei copilului din alte perspective: O psihologica, O
medicala, O psihiatrica, O juridica, O alte tipuri de evaluare

b) Tntocmirea planului de servicii;

¢) Monitorizare la:

d) Referire catre

pentru

Data efectuarii:

Responsabil de caz (numele, prenumele si semnitura):
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PLAN DE SERVICII

Data realizarii / revizuirii:

Nr. de Tnregistrare al cazului:

A. DATE DESPRE CAZ

1. Numele si prenumele copilului:

2. Data si locul nasterii:

Cod personal de identificare:
3. Mama: Tata:

4. Persoana de intretinere / reprezentant legal si gradul de rudenie:

5. Adresa:

6. Motivul intocmirii / revizuirii planului de servicii:

7. Managerul de caz care asigura coordonarea metodologica a responsabilului de
caz prevenire:

8. Responsabil de caz:

9. Membrii echipei si institutia din care provin:

B. PRESTATII

Tipul Cuantumul/ | Autoritatea locala Data Perioada de
cantitatea / Institutia / ONG Tnceperii acordare
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C. SERVICII PENTRU COPIL

Tipul Institutia Obiective Data Perioada de Responsabil
responsabila | generale Tnceperii | desfasurare de interventie
/ Persoana
responsabila
D. SERVICII PENTRU FAMILIE
Tipul Institutia Obiective Data Perioada de Responsabil
responsabild | generale inceperii | desfiasurare de interventie
/ Persoana
responsabila
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E. SERVICII PENTRU PERSOANA DE INGRNIRE

Tipul Institutia Obiective Data Perioada de Responsabil
responsabila | generale Tnceperii | desfasurare de interventie

/ Persoana

responsabila

OBSERVATII legate de indeplinirea obiectivelor:

Responsabil de caz (numele, prenumele si semnatura)

Membrii echipei (numele, prenumele si semnatura)
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FISA DE MONITORIZARE A SITUATIEI COPILULUI

Nr.

Numar dosar / tipul:

Numele si prenumele copilului:

Cod personal de identificare / Data si locul nasterii copilului:

Sexul:

Numele §i prenumele mamei:

Numele §i prenumele tatalui:

Reprezentantul legal:

Domiciliul:

Resedinta:

Este Tnscris la medic de familie: o Da, o0 Nu.

Numele medicului de familie / unitatea:

Forma de invatamant frecventata:

Rezultate scolare / frecventa:

Consilier scolar:

Data ludrii in evidenta:

Data realizarii planului de servicii:
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Data revizuirii planului de servicii:

Motivul realizarii / revizuirii planului de servicii:

Observatii referitoare la evolutia cazului:

Responsabil de caz prevenire / colaboratori:

Servicii de sanatate:

Servicii de educatie:

Servicii de reabilitare:

Altele (precizati):

Propuneri :

Asistent social,
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