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Felicitari, ai devenit elev al scolii profesionale!

Unu, doi sau trei ani de zile vei beneficia de instruire teoretica si
practica ca sa devii un cetatean activ si responsabil si un profesionist
adevarat, pregatit sa-ti gasesti un loc de munca. Incepi o etapa
interesanta din viata si e firesc sa te bucuri de ea din plin.

In calitate de elev al unei institutii de inv&tamant profesional tehnic
secundar, ai drepturi si, in masura egala, iti revin si anumite
responsabilitati. De aceea, e bine sa stii mai multe despre
organizarea studiilor, locul de trai, activitatile de dupa lectii in care te
poti implica si comunitatea de oameni pe care o vei cunoaste pe
parcurs.

Aceasta carte de buzunar iti ofera informatii despre cum te poti
acomoda cu viata si rolurile noi pe care ti le-ai asumat, care sunt
drepturile si responsabilitatile pe care le ai in calitate de elev, coleg,
cetatean.



Admiterea in scolile profesionale se desfasoara in conformitate cu
Regulamentul de admitere in institutiile de invatdmadnt profesional tehnic
secundar, aprobat de Ministerul Educatiei in primavara fiecarui an.

La concursul de admitere in scolile profesionale se pot inscrie:

« absolventii de gimnaziu, cu Certificat de studii gimnaziale;

« absolventii de liceu, cu Diploma de Bacalaureat;

» absolventii scolii medii generale, cu Atestat de studii medii generale;

« absolventii de liceu cu Certificat de studii liceale sau echivalente
acestora;

« persoanele care nu au absolvit gimnaziul (9 clase), dar care au atins
varsta de 16 ani (pentru instruirea intr-o meserie, in cadrul
programelor de formare profesionala cu durata de 2 ani).

Admiterea in Tnvatamantul profesional public si privat se face pe baza de
concurs, dupa specialitati, conform planului de admitere, aprobat anual de
Guvern. Admiterea la contract (cu taxa de studii) are loc dupa aceleasi
criterii ca si admiterea pe locurile bugetare.

Candidatii achita o taxa de inscriere la concursul de admitere, stabilita de

2 e S o . RN
Guvern. Copiii fara ocrotire parinteasca sunt scutiti de aceasta taxa si, in
perioada de admitere, sunt cazati gratuit Tn cdminul institutiei de
fnvatamant.

Tnmatricularea la studii se face prin ordinul directorului institutiei, in baza
rezultatelor concursului de admitere. Elevilor inmatriculati li se inmaneaza
carnetul de elev.

1 Codul Educatiei, art. 60, Conditiile de acces in invatdmantul profesional tehnic,
http://www.edu.gov.md/ro/content/politici.

2 Veniturile colectate la admiterea in invatamantul profesional tehnic se utilizeaza pentru perfectarea
dosarelor depuse de catre candidati pentru participarea la concursul de admitere la studii in invatamantul
profesional tehnic secundar, postsecundar cu finantare bugetara si cu taxa. (Hotararea de Guvern nr. 872
din 21.12.2015 cu privire la lucrérile si serviciile contra plata, marimea tarifelor la servicii, modul de formare
si utilizare a veniturilor colectate de catre autoritatile/institutiile subordonate Ministerului Educatiei)
http://lex.justice.md/md/362485/.
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DREPTURILE TALE iN
PERIOADA DE ADMITERE

Sa ai acces la informatii despre
planul de admitere, conditiile de
admitere si taxele de scolarizare
pentru anul curent de studii.

Sa alegi scoala si meseria/ profesia
care ti se potriveste si pe care
doresti sa o practici.

Sa te informezi despre cererea si
oferta pe piata locurilor de munca
pe site-uri specializate sau la
Agentia Nationala/ Teritoriald
pentru Ocuparea Fortei de Munca
(www.anofm.md).

Sa fii ghidat de cadre didactice
si alti profesionisti in procesul de
alegere a profesiei.

Sa decizi TU, in final, daca doresti
cu adevarat sa te inscrii la scoala
respectiva.

Sa ceri sfatul/ opinia parintilor,
prietenilor, persoanelor de
incredere, oamenilor care practica
profesia aleasa de tine.

Sa informezi autoritatile
(administratia scolii, Ministerul
Educatiei) atunci cand aceste
drepturi nu sunt respectate.


http://www.anofm.md
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RESPONSABILITATILE TALE
IN PERIOADA DE ADMITERE

Sa te informezi despre conditiile de
inmatriculare si sa pregatesti din
timp toate actele necesare.

Sa prezinti dosarul complet
comisiei de admitere. ,
Lista orientativa a actelor:

O]
O]

cererea de inscriere la concurs;
fisa de Tnscriere la concursul de
admitere;

diploma de studii, in original;
certificatul medical (forma
086-U sau 086-E), eliberat de
Centrul de sanatate din
preajma domiciliului;

certificat de nastere/ buletin
de identitate (original si copie);
6 fotografii color (3x4 cm);
documentul ce atesta
domiciliul permanent al unui
parinte/ tutore, eliberat de
primarie;

certificat despre componenta
familiei, eliberat de primarie;
certificat eliberat de Comisia
consultativa de expertiza
medicala

(pentru copiii cu dizabilitate
severa, accentuata si medie);
certificat sau legitimatie ce
confirma ca unul din parinti a
participat la actiunile militare
pentru apararea integritatii si
independentei Republicii
Moldova, in razboiul din
Afganistan sau la lichidarea
consecintelor avariei de la
Cernobil (original si copie);
confirmarea apartenentei la
etnia roma;

extrasul din Carnetul de munca
(pentru persoanele angajate in
campul muncii);

adeverinta, eliberata de
organul de tutela si curatela ori
hotararea de judecata prin care
se confirma statutul de copil
ramas fara ocrotire parinteasca
(original).

3 Regulamentul de organizare si desfagurare a admiterii in institutile de invatamant profesional tehnic secundar
din R. Moldova, capitolul Il, Conditii de acces, http://edu.gov.md/sites/default/files/admitere_ipt_secundar.pdf

(Ordinul nr. 545 al Ministerului Educatiei din 8.06.2016).



Tnvatdmantul profesional tehnic secundar se

4 ~ v, v ~
organizeazd ca invatdmant cu frecventd si are Invatamantul
durata de: profesional tehnic
= 3 ani- pentru instruirea in meserii conexe se finanteaza:

(cateva specialitati inrudite, care au aceeasi
baza de cunostinte si aptitudini generale si
de specialitate), in baza studiilor gimnaziale;
= 2 ani- pentru instruirea intr-o meserie, in
baza studiilor gimnaziale; ]
= 1-2 ani — pentru fnvatamantul dual, n baza

de la bugetul de
stat;

din taxele de studii
achitate de elevisi
de companii/ firme

interesate;
studiilor gimnaziale; e din alte surse
= 1-2 ani—in functie de complexitatea legale.

meseriei, Tn baza studiilor liceale sau a
studiilor medii de cultura generala.

Anul de studii incepe la 1 septembrie si se imparte in 2 semestre. Acestea
includ instruirea teoretica, stagiile de practica si vacantele (de iarna,
primavara si vard). Durata semestrelor, stagiilor de practica, vacantelor,
termenele sesiuniIoE se stabilesc Tn Planul-cadru de invatamant aprobat de
Ministerul Educatiei in fiecare an.

Durata unei ore academice este de 45 de minute. Pauzele dintre doua ore
academice nu pot fi mai mici de 10 minute. Se admite organizarea lectiilor
de 90 minute, cu o pauza de 5 minute dupa primele 45 minute.

4 Codul Educatiei, art. 61, Programele de formare profesionala.

5 Invatamantul dual este o alternativa a formarii profesionale initiale. Acesta permite institutiilor de fnvatamant
profesional tehnic s& organizeze invatarea teoretica si practica in parteneriat cu intreprinderi de profil autorizate.
Regulamentul de organizare si desfésurare a uceniciei, capitolul 1, Dispozitii generale,
http://www.edu.gov.md/sites/default/files/regulament_programe_de_ucenicie.pdf (ordinul nr. 1080 al Ministerului
Educatiei din 20.10.2014).

6 Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiei de invatdmant profesional tehnic secundar, capitolul II,
Organizarea si functionarea institutiilor, http://lex justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=361301
(ordinul nr. 840 al Ministerului Educatiei din 21.08.2015).
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La sfarsitul studiilor, vei sustine un examen de calificare. La promovarea
lui ti se va elibera certificatul de calificare si suplimentul descriptiv,
conform Europass? Certificatul obtinut iti va permite sa te angajezi
conform specialitatii si sa-ti continui studiile intr-un liceu teoretic si/ sau
in programe de formare profesionala tehnica post-secundara.

n institutiile de invitdmant profesional tehnic secundar se respecta
drepturile si libertatile elevilor. Se interzice aplicarea oricarei forme de
violenta fata de elevi. n fiecare scoala exista un coordonator al
activitatilor de prevenire si asistenta in cazurile de abuz fata de copii/
tineri, caruia ii poti comunica despre situatiile de violenta sau abuzurile
care ti se intampla tie sau colegilor t3i.

7 Europass este un portofoliu personal de documente pe care cetatenii il pot folosi pentru a-si face
cunoscute calificarile si competentele in Europa, pentru a usura accesul pe piata muncii sau la programe de
educatie si formare, www.europass.cedefop.europa.eu.

8 Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiei de invatamant profesional tehnic secundar,
capitolul 1V, Elevii.

9 Ordinul nr. 77 din 22.02.2013 al Ministerului Educatiei, cu privire la Procedura de organizare institutionala
si de interventie a lucratorilor institutiilor de invatamant in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului.
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DREPTURILE TALE IN
PERIOADA STUDIILOR

Sa fii informat despre prevederile
statutului institutiei si
regulamentului intern de activitate
a institutiei, tehnica securitatii,
regulile de protectie contra
incendiilor, normele sanitar-igienice.

Sa fii protejat de orice forma de
violenta.

Sa frecventezi lectiile, lucrarile
practice si de laborator, organizate
in laboratoare, ateliere,
intreprinderi, sub forma de cercuri
de creativitate tehnica, activitati
artistice, sectii sportive sau alte
activitati extrascolare si stabilite Tn
planurile de invatamant,
instructiunile metodice, ordinele,
dispozitiile Ministerului Educatiei.

Sa cunosti ca este interzisa
distragerea elevilor de la ore pentru
activitati care nu sunt legate de
instruire, de exemplu: ,,de serviciu”

la intrarea n scoald sau la canting,
evidenta vizitelor persoanelor straine,
lucrdri de curatenie/ reparatie in
camin/ scoald/ pe terenul scolii etc.

Sa fii informat, la inceputul fiecarui
an de studii, despre termenele si
tipurile de teste si lucrari de
evaluare la fiecare disciplina.

Sa fii mentionat pentru
performante, cu diplome, premii,
multumiri adresate parintilor etc.

Sa te retragi de la studii pentru

o perioada de pana la un an,

daca nu poti continua studiile

din motive de sanatate sau altele,

justificate. Concediul academic se

acorda prin ordinul directorului, o
singura data pe parcursul studiilor.
n aceast3 perioads, nu se acord3

bursa.

Sa fii consultat referitor la
disciplinele optionale — obiecte,

pe care institutia le propune elevilor
in corespundere cu interesele si
aptitudinile lor si cu specificul
meseriei. Disciplinele optionale devin
obligatorii odata cu crearea grupelor
de cel putin 15 elevi care au ales,
prin cerere, studierea acestora.®

10 Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic secundar, 2015/ 1.3 Procesul educational de formare
profesionald, http://edu.gov.md/sites/default/files/plan_cadru_3_ani.pdf,
http://fedu.gov.md/sites/default/files/plan_cadru_1_an.pdf, http://edu.govmd/sites/default/files/plan-cadru_2_ani.pdf.
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Sa fii asigurat cu manuale scolare

conform schemei de inchiriere a
.. . ..M

Ministerului Educatiei.

Sa utilizezi gratuit baza didactico-
materiala a institutiei de invatamant
n procesul de instruire.

Sa beneficiezi lunar de bursa de
studii, in marime de cel putin 330
de lei.” Bursa este o indemnizatie
lunara pentru protectia sociala si
stimularea elevilor sa invete.
Bursele sunt diferentiate in baza
rezultatelor obtinute. Nimeni nu
are dreptul sa ia bani din bursa ta
pentru incdlcarea regulilor,
absenta de la ore, achitarea

Sa contesti nota primita la
probele scrise. Pentru aceasta,
trebuie sa depui in termen de 24
de ore din momentul anuntarii
notei o cerere pe numele
directorului. Directorul aproba
reexaminarea la cel mult doua
discipline din acelasi an de studii.
Daca nu ai fost apreciat cu o nota
mai mare, ramane in vigoare nota

primitd anterior. Reexaminarea
pentru marirea notei nu se poate
repeta. Comisia de reevaluare
este alcatuita din cadre didactice

diferitelor taxe, procurarea
echipamentului, mobilei,
obiectelor de decor pentru scoala
sau alte motive.

care predau cursul respectiv.

Sa sustii sesiunea amanata,
daca, din motive intemeiate,
justificate prin acte confirmative,
nu ai sustinut sesiunea in
termenele stabilite. Tn aceasta
situatie, institutia stabileste prin
ordin termenele de promovare a
sesiunii amanate.

Sa te transferi de la o institutie la
alta, in limita locurilor vacante.
Transferul se efectueaza in timpul
vacantei de varé?cu sustinerea
diferentelor dintre planurile si
programele de studii (cel mult la
3-4 discipline).

11 Codul Educatiei, art. 64, Standardele si Curriculumul in invatamantul profesional tehnic.

12 Hotararea de Guvern nr. 1009 din 1.09.2006, Regulamentul-cadru cu privire la modul si conditiile de acordare a burselor
pentru studentii ciclul |, ciclul Il, studii superioare integrate, invatamant medical si farmaceutic din institutile de invatamant
superior, elevii din institutiile de nvatdmant mediu de specialitate si secundar profesional si persoanele care studiaza in
nvatamantul postuniversitar, I. Dispozitii generale; http://lex.justice.md/document_rom.php?id=F38E355D:76FC33F4.

13 Regulamentul — cadru de organizare si functionare a institutiei de invatamant profesional tehnic secundar, capitolul IV, Elevii.
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Sa sustii sesiunea Tnainte de
termen, daca ai realizat 85% din
materia de studii, dar din motive
intemeiate, justificate prin actele
confirmative, nu te poti prezenta
la sesiunea de examinare.

Sa te restabilesti la studii, daca ai
fost exmatriculat, in aceeasi
institutie, la aceeasi meserie si
forma de invatamant (de zi/ buget/
contract), dar nu mai devreme de

Sa te transferi de la 0 meserie la
alta in cadrul institutiei de
fnvatamant, in limita locurilor
prevazute in planul de admitere,
pana la data de 01 octombrie, in
primul an de studii.

Sa ti se elibereze, daca ai fost
exmatriculat, un certificat cu
privire la situatia scolara. Se va
indica, in mod obligatoriu,
motivul exmatricularii si ti se vor

urmatorul an de studii. restitui actele cu privire la studiile

anterioare (in original).

Sa ti se intoarca, de doua ori pe
an, 50% din costul biletelor pentru
calatoria cu transportul auto si
feroviar interurban (tur-retur),
daca ai domiciliul permanent in
afara localitatii de resedinta a
institutiei de Tnvatamant sau
suburbiilor acesteia.®

Sa beneficiezi de indemnizatii pe
perioada studiilor, daca esti ramas
e oma . 14
fara ingrijire parinteasca (anexa 1).

14 Hotararea de Guvern nr. 870 din 28.08.2004 privind Normele provizorii de cheltuieli in bani pentru elevii
(studentii) orfani gi cei aflati sub tuteld/curatela din scolile profesionale si de meserii, institutiile de invatamant
mediu de specialitate si superior, scolile de tip internat si casele de copii http://lex.justice.md/md/329444/.

15 Hotararea de Guvern nr. 1009 din 1.09.2006 cu privire la cuantumurile burselor, altor forme de ajutoare
sociale pentru studentii din institutiile de invatdmant superior, elevii din institutiile de invatamant mediu de
specialitate, secundar profesional si persoanele care studiaza in invatamantul postuniversitar
http://lex.justice.md/document_rom.php?id=F38E355D:76FC33F4.
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RESPONSABILITATILE TALE iN
PERIOADA STUDIILOR

Sa frecventezi toate lectiile si
lucrarile practice prevazute in
programul de studii. Daca ai
absentat nemotivat mai mult de
60 de ore academice pe parcursul

unui semestru, poti fi exmatriculat.

Sa pastrezi ordinea si sa participi
la activitati de curatenie in salile
de studii, atelierele didactice si
camerele din camin.

Sa NU introduci si sa NU
folosesti orice tipuri de arme,
munitie, petarde, pocnitori,
brichete etc.

Sa NU participi la jocuri de noroc.

Sa lichidezi restantele in cazul
absentarii, chiar si motivate, de
la un anumit modul. Pana atunci,
poti frecventa urmatorul modul,
dar esti considerat restantier.
Institutia de Tnvatamant trebuie
sa-ti asigure conditii pentru
lichidarea restantelor.

Sa respecti normele tehnicii
securitatii, regulile de protectie
contra incendiilor, normele
sanitar-igienice.

Sa NU detii, consumi sau
comercializezi substante
narcotice, etnobotanice, bauturi
alcoolice, tigari.

Sa asisti la orele de educatie fizica,
purtand echipament sportiv, chiar
daca esti eliberat/a de la efort fizic.

Esti pasibil de urmatoarele sanctiuni disciplinare, daca incalci

actele normative in vigoare si/ sau Regulamentul intern de

activitate al institutiei (in functie de gravitatea incalcarilor

comise): avertisment; mustrare; excluderea din cdmin pentru
o perioadd limitatd de timp,; exmatriculare.

Alte tipuri de sanctiuni decat cele enumerate, nu pot fi stabilite.
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Exmatricularea elevilor sub 18 ani
se poate aplica:

® pentru nereusita scolara la
patru si mai multe discipline
la finele anului de invatamant;

® pentru restante, in cazul cand
acestea nu au fost lichidate Tn
termenele stabilite;

®© la expirarea termenului
concediului academic, daca
elevul nu s-a prezentat la
studii.

Consiliul profesoral discuta
incalcarile grave ale disciplinei,
manifestarile agresive fizice si
morale comise de elevi fata de
colegi, administratia institutiei,
personalul didactic si tehnic si
decide sanctiunile care urmeaza a
fi aplicate. Decizia de sanctionare
se aduce la cunostinta elevilor si
parintilor/ tutorilor. Parintii/
tutorii elevului care a deteriorat/
sustras bunurile institutiei
recupereaza financiar prejudiciul
cauzat.




Stagiile de practica ale elevilor se desfasoara in atelierele, laboratoarele si
gospodariile scolii, in intreprinderi, institutii si organizatii interesate sa

. o VI . . 16 . N
functioneze ca baza de practica, inclusiv cele de creatie. Institutia de
invatamant profesional tehnic este responsabila de planificarea si
organizarea stagiilor de practici. In acest scop, directorul institutiei
incheie contracte de colaborare cu administratiile intreprinderilor,

. .. . e . v, . . 17
organizatiilor, asociatiilor, societatilor pe actiuni etc.

n Tnvatdmantul dual, cele dou3 locuri de invitare sunt intreprinderea si
institutia de Tnvatamant profesional tehnic. Programul de ucenicie
prevede ca 70-80% din timpul de instruire si formare se va realiza in
intreprindere, iar 20-30% — in scoala.

Atat institutia de Tnvatamant, cat si elevii pot identifica unitati economice
pentru desfasurarea stagiului de practica Tn productie. Repartizarea
elevilor se realizeaza prin ordinul directorului, cu indicarea perioadei si
locului de desfasurare a practicii.

. . . . - .18
Durata orelor si pauzelor in perioada stagiilor de practicd/ ucenicie:

Durata orei de

An de studii . ] Pauze
instruire
. . Pauza de pranz
Anul 1 50 minute Pauza intre ore (organizats dupﬁ’a patra
ord de curs)
. . . . Pana la
Anul 2 1 ora si 40 minute 10 minute .
60 minute

16 Codul Educatiei, art. 67, Stagiile de practica si relatiile cu piata muncii.

17 Regulamentul — cadru de organizare si functionare a institutiei de invatamant profesional tehnic secundar, capitolul 1V,
sectiunea 3, Stagiile de practica.

18 Regulamentul — cadru de organizare si functionare a institutiei de invatamant profesional tehnic secundar, capitolul I,
Organizarea si functionarea institutiilor.
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Timpul de munca al elevilor in
perioada stagiilor de practica
se stabileste conform
Planului-cadru pentru
fnvatamantul profesional
tehnic secundar19$i orarului
aprobat de catre director.
Acesta nu depdseste durata
normalad/ redusa a timpului
de munc3, stabilit de Codul
Muncii al R. Moldova’™

Codul Muncii al R. Moldova

Articolul 96. Durata redusa a timpului de munca
1. Pentru anumite categorii de salariati, in
functie de varsta, de starea sanatatii, de
conditiile de munca si de alte circumstante, in
conformitate cu legislatia in vigoare si contractul
individual de munca, se stabileste durata redusa
a timpului de munca.

2. Durata saptamanala redusa a timpului de
munca constituie:

a) 24 de ore pentru salariatii in varsta de la
15 la 16 anij;
b) 35 de ore pentru salariatii in varsta de la
16 la 18 ani.

DREPTURILE TALE
N PERIOADA STAGIILOR
DE PRACTICA/ UCENICIE

Sa fii tratat cu respect in procesul
de instruire si formare de catre

. . . . L. 21
colegi, profesori, alti profesionisti.

Sa fii informat despre prevederile
Regulamentului intern al
intreprinderii, normele de sanatate
si securitate in munca, normele
antiincendiare.

Sa ai repaus zilnic si saptamanal.

Sa beneficiezi de consiliere in
cariera, orientare si informare
profesionala.

Sa cunosti si sa urmezi pregatirea
dupa Programul de practica/
ucenicie, pentru a obtine
certificatul de calificare
profesionala.

Sa ai acces la formare profesionala
suplimentara.

19 Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic secundar cu durata de studii de trei ani, 1.3 Procesul educational de
formare profesionala, http://edu.gov.md/sites/default/files/plan_cadru_3_ani.pdf.

20 Codul Muncii al R. Moldova, titlul IV, Timpul de munca si timpul de odihna, http://lex.justice.md/md/326757/.

21 Regulamentul de organizare si desfasurare a uceniciei, Ordinul 1080 al Ministerului Educatiei din 20 octombrie 2014, 4.
Drepturile si obligatiile partilor participante la desfasurarea programului de ucenicie
http://www.edu.gov.md/sites/default/files/regulament_programe_de_ucenicie.pdf (ordinul 1080 al Ministerului Educatiei din

20.10.2014).
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Sa ceri scolii sa te ajute in
solutionarea situatiilor de
conflict cu maistrul-instructor
sinlocuirea lui, dupa caz.

Sa beneficiezi in continuare de
bursa si loc in camin pe perioada
desfasuririi stagiului de practic
Nimeni nu are dreptul sa ia bani
din bursa ta pentru incalcarea
regulilor, achitarea diferitelor
taxe, procurarea echipamentului,
mobilei, obiectelor de decor
pentru scoald sau alte motive.

Sa participi la crearea si
imbunatatirea conditiilor si
locului de munca.

Sa participi la negocierea
contractului de ucenicie/
contractului individual de munca,
semnat pentru perioada de
practica.

Sa beneficiezi de protectie in
cazul in care maistrul-instructor se
elibereaza din munca si aceasta
afecteaza direct pregatirea ta
profesionala.

Sa primesti salariu pentru toate
lucrarile indeplinite in perioada
stagiului de practica, calculat
conform indicilor stabiliti pentru
23
volumul de lucru efectuat.

Sa participi la procesul de
evaluare in vederea obtinerii
Certificatului de calificare.

Sa participi la stagii de practica in
productie peste hotarele tarii, in
conditiile stabilite de Ministerul
Educatiei.24

22 Regulamentul privind stagiile de practica in productie in invatamantul profesional tehnic secundar, VII. Dispozitii speciale,
http://edu.gov.md/sites/default/files/ome_nr._233_din_25_martie_2016_0.pdf (ordinul 233 al Ministerului Educatiei din 25 martie 2016).

23 Regulamentul privind stagiile de practica in productie in invatamantul profesional tehnic secundar, martie 2016, V. Remunerari/

plata in perioada stagiilor de practica in productie.

24 Regulamentul privind stagiile de practica in productie in invatamantul profesional tehnic secundar, martie 2016, VI. Participarea

elevilor in stagii de practica in productie peste hotarele tarii.
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ARESPONSABILITATILE TALE
IN PERIOADA STAGIILOR DE

PRACTICA/ UCENICIE

Sa respecti Regulamentul intern Sa realizezi norma de munca,

al intreprinderii, Programul de urmand programul de instruire
practica/ ucenicie si normele de din fisa de formare si/ sau, dupa
sanatate si securitate Tn munca, caz, sa indeplinesti atributiile ce
normele antiincendiare. iti revin conform fisei postului.
Sa te prezinti la locul de practica Sa respecti secretul de serviciu
conform orarului stabilit. si/ sau secretele de fabricatie in

intreprindere.

Sa participi la activitatile intreprinderii,
doar daca acestea sunt in interesul
formarii tale profesionale.

Sa prezinti maistrului-instructor la finalizarea stagiului de practica/

ucenicie:

® agenda formarii profesionale;

® certificatul privind stagiul de practica in productie completat si
semnat de reprezentantul/ directorul intreprinderii unde ai facut
practica;

® un scurt raport dupa modelul si cerintele comisiei metodice din
scoala profesionala. La el poti anexa machete, scheme, proiecte,
materiale pregatite in perioada practicii.25

25 Regulamentul privind stagiile de practicé in productie in nvatdmantul profesional tehnic secundar, martie 2016, IV. Evaluarea
stagiului de practica



Caminele sunt spatii de locuit Tn administrarea si folosinta institutiilor de
fnvatamant publice. In ele se asigura conditii de trai si studiu pentru elevii
care traiesc in afara localititii unde se afl3 institutia de invatamant.”

Pentru traiul In camin, normele obligatorii prevad minim 6 m2 pentru o
persoand. Fiecare camera trebuie sa fie dotata cu minim: 1 pat cu saltea
per persoana; 1 compartiment/ dulap per odaie; 1 masa per odaie; 1 scaun
per persoana; 1 noptierad per persoana; 1 polita de carti per persoana.

Pentru a asigura conditii de trai, studii si timp liber, in cdamine se
amenajeaza si spatii comune: bucatarie; sala de lecturd/ biblioteca; sala de
calculatoare; baie, spalatorie; sald pentru activitati de agrement; telefon.
Institutiile de Tnvatamant sunt obligate sa doteze spatiile de uz comun cu
un minim de inventar si utilaj, conform normelor in vigoare. Se interzice
folosirea camerelor de locuit din cdmine pentru activitati comerciale sau
orice alte activitati in afara procesului de invatamant.

CAZAREA iN CAMIN

Exista comisii speciale, care se ocupa de distribuirea spatiului locativ din
caminele institutiei de invatamant. Elevii reprezenta jumatate din membrii
comisiei. Comisia de cazare este obligata sa anunte, cu suficient timp
fnainte de inceperea cazarii, numarul de locuri disponibile, criteriile de
repartizare si alte conditii. Elevii anilor in curs depun cererile de cazare
pana la finele lunii mai la secretariatul institutiei. Candidatii la admitere
solicitd loc de cazare in cadmin odata cu depunerea cererii de participare la
concursul de admitere la studii.

Criteriile de repartizare a locurilor in camin sunt stabilite de comisia de
cazare si aprobate de consiliul profesoral. Criteriile tin cont de situatia
sociala a elevilor, media scolara, participarea la activitatile stiintifice,
sportive, culturale etc.

26 Hotararea de Guvern nr. 74 din 25.01.2007, Regulamentul-cadru privind functionarea caminelor din subordinea institutiilor
de invatamant de stat, / Dispozitii generale, http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=320357.
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Locurile in camin se repartizeaza pentru un an de studii. Pentru elevii anilor
in curs, decizia privind repartizarea locurilor in camin va fi luata pana la
finalizarea sesiunii de vara (luna iunie), iar pentru elevii inmatriculati in anul
| —pand in 1 septembrie.

Dupa caz, la cererea de cazare in camin se anexeaza acte privind situatia
sociald a familiei (orfan, parinti persoane cu dizabilitati, familie cu multi
copii, parinti cadre didactice etc.). Elevii orfani sau cei ramasi fara ingrijirea
parinteasca sunt cazati gratuit Tn camin toti anii de studii, inclusiv in
perioada vacantelor. Elevii care au nevoie de spatiu separat in camin sau
cazare la primul etaj, vor anexa la cererea de cazare acte doveditoare,
eliberate sau confirmate de punctul medical din institutia de invatamant.

Beneficiarul de loc in camin si administratia institutiei de Tnvatamant
semneaza un contract, care cuprinde drepturile si obligatiile partilor,
modalitatile de achitare a taxei de locatiune, numarul camerei, termenul
pentru care este repartizata etc. Fiecarui locatar i se elibereaza un exemplar
original al contractului.

La cazarea in camin, elevul este obligat sa prezinte administratorului
caminului urmatoarele documente: copia deciziei institutiei de Tnvatamant;
carnetul de elev; buletinul de identitate; certificatul medical; bonul de plata
pentru cazare n camin; certificatul de casatorie (dupa caz). Locatarilor li se
elibereaza legitimatia de locatar, semnata de administratia institutiei de
fnvatamant.

Bunurile care apartin caminului (pat, saltea, noptiera, lenjerie de pat etc.)
se repartizeaza locatarilor pentru folosinta individuala, contra semnatura.
Acestia sunt responsabili de mentinerea lor in stare functionala.

n cazul transferului in altd institutie de invdtdmant, locatarul pierde dreptul
la spatiul locativ Tn cdminul institutiei de invatamant din care s-a transferat.
Elevul este obligat sa elibereze camera de camin conform prevederilor
Regulamentului intern.



BUCURA-TE DE DREPTURI

REGULI GENERALE DE COMPORTAMENT iN CAMIN

n cdminele institutiilor de invatdmant, locatarii sunt cei care mentin ordinea
si curatenia Tn camerele Tn care locuiesc, in spatiul aferent cdminului si Tn
spatiile de uz comun. Fara acordul administratorului, se interzice transferul
n alt cdmin sau camera si schimbul inventarului dintr-o camera in alta. La
fel, este interzisa modificarea sau repararea retelei electrice, conectarea
obiectelor suplimentare de iluminare, incalzire etc., fumatul, folosirea
bauturilor alcoolice, substantelor toxice, drogurilor, stupefiantelor si
utilizarea incaperilor caminului pentru activitati neautorizate.

Locatarii pot intra Tn camin intre orele 6:00 si 23:00. Persoanele straine, in
afara de rudele de gradul intai ale locatarilor, au acces in camin intre orele
9:00 si 21:00, pe baza actului de identitate prezentat personalului de garda.
Dupa ora 24:00, caminul functioneaza in regim special: mentinerea ordinii si
linistii, iluminarea doar a spatiilor de uz comun etc. Utilizarea grupurilor
sanitare (toaleta, lavoar) este posibila pe toata durata zilei, inclusiv noaptea.

PEDAGOGUL SOCIAL

Pedagogul social este angajat de citre directorul institutiei. impreund cu
colectivul pedagogic si Consiliul Locatarilor Caminului, pedagogul social:

©®© organizeaza alegerea Consiliului Locatarilor Caminului;

© studiaza nevoile si interesele elevilor cazati Tn camin;

©® planifica activitati cu elevii-locatari ai cdminului, reiesind din nevoile
identificate;

©® desfasoara activitatea educativa, culturala si sportiva in vederea
dezvoltarii personalitatii si capacitatilor elevilor;

© ajuta elevii sa-si dezvolte deprinderi de comportament igienic, abilitati
de autodeservire;

© verifica daca conditiile asigurate sunt optime pentru traiul in camin,
pentru pregatirea catre lectii si sesiuni, pentru odihn3;

©® Tincurajeaza elevii sa participe la cercurile de creatie artistica, tehnica,
sectiile sportive;

©® participa la sedintele Consiliului profesoral si vine cu propuneri pentru
fmbunatatirea procesului educativ in camin.
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DREPTURILE TALE
CA LOCATAR AL CAMINULUI

Sa locuiesti in incaperea
repartizata.

Sa folosesti incaperile,
echipamentul si inventarul
caminului, precum si sa beneficiezi
de serviciile comunale prestate.

Sa-ti fie protejata viata privata.
Tn lipsa ta, nimeni nu are dreptul
sa-ti perchizitioneze lucrurile
personale.

Sa fii protejat/a de orice forma de
violentd, neglijare si exploatare si
sa beneficiezi de sustinerea
administratorului caminului si/ sau
a pedagogului social pentru
rezolvarea neintelegerilor cu
colegii de camin sau angajatii
acestuia.

Sa fii informat/a despre regulile
de ordine Tn camin, de securitate
antiincendiara, de utilizare
corecta a instalatiilor electrice,
de gaze etc.

Sa depui contestatii la administratia
institutiei de Tnvatdmant daca nu esti
de acord cu deciziile Consiliului
locatarilor caminului.

Sa alegi si sa fii ales in
componenta Consiliului locatarilor.

Sa repari si sa amenajezi
camera, fara a schimba nsa
arhitectura acesteia, de comun
acord cu ceilalti locatari.

Sa soliciti reparatia sau inlocuirea
inventarului uzat, a comunicatiilor
ingineresti.

Sa participi la sedintele
Consiliului locatarilor caminului
si la discutarea problemelor ce
tin de organizarea conditiilor de
trai in camin.

Sa participi la activitatile
social-culturale si sportive.

Sa sesizezi Consiliul locatarilor
caminului sau administratorul
privind neregulile care afecteaza
viata in camin.

Sa ai acces la informatii privind
cheltuielile suportate pentru
intretinerea caminului, alte informatii
ce vizeaza functionarea caminului.
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RESPONSABILITATILE TALE
CA LOCATAR AL CAMINULUI

Sa respecti viata privata a
colegilor (sa bati la usa Tnhainte de
a intra, sa nu folosesti lucrurile
altora etc.).

Sa anunti un adult de incredere
despre orice caz de abuz din
partea semenilor sau angajatilor.

Sa respecti regulile de ordine in
camin, de securitate antiincendiara,
de utilizare corecta a instalatiilor
electrice, de gaze etc.

Sa intretii in ordine spatiile din
interiorul si de pe teritoriul
aferent caminului.

Sa permiti inspectarea camerei de
catre administratorul caminului,
pedagogul social si consiliul
locatarilor.

Sa consumi rational energia
electricd, gazele naturale si apa.

Sa achiti in termen plata pentru
cazare, calculata conform
legislatiei in vigoare.

Sa nu aduci prejudicii materiale
caminului si sa compensezi
daunele materiale aduse
caminului.

Sa participi la lucrarile de
amenajare si curatenie in camin.

Sa eliberezi camera la data
stabilita si sa predai
administratorului utilajul si
mobilierul primit in folosinta.

Sa verifici daca aparatele si
bunurile din camera functioneaza,
Tnhainte de a semna actul de

primire.
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n cazul incalcarii regulilor
caminului, ti se pot aplica, in
functie de gravitatea si frecventa
abaterilor, urmatoarele sanctiuni:

®© avertisment;

® mustrare;

® evacuare din camin pana la
sfarsitul anului de studii;

® pierderea dreptului de a locui
in cdmin pentru o anumita
perioada;

® exmatricularea din institutie.

Hotararea de sanctionare se ia in
prezenta elevului. Daca nu este
de acord cu sanctiunea,
locatarul poate contesta decizia
in decurs de 15 zile de la
aplicarea ei. Contestatia depusa
la administratia institutiei de
fnvatamant va fi solutionata in
termen de 10 zile de la data
sesizarii. Deciziile formulate in
urma examinarii contestatiilor
sunt definitive.
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BUCURA-TE DE DREPTURI

CE FACE UN CONSILIU AL ELEVILOR:

> Consulta elevii privind toate aspectele vietii scolare, precum
invatamantul gratuit si obligatoriu, programul de studii, calitatea
educatiei, stagiile de practica, conditiile de trai in camin, alimentatia,
timpul liber etc.

> ldentificd problemele semenilor, le comunica administratiei scolii
si/sau Ministerului Educatiei si contribuie la solutionarea acestora.

> Deleaga reprezentantii sdi in calitate de membri ai Consiliului de
Administratie si Tn alte structuri consultative din scoala. Pune in
discutie la sedintele acestora subiecte care i preocupa pe elevi.

> Informeaza permanent elevii despre deciziile luate la sedinte si
actiunile Tntreprinse pentru solutionarea problemelor.

> Participa la elaborarea Regulamentului intern si a altor documente
care-i vizeaza pe elevi.

> Contribuie la planificarea si organi