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DESPRE CE ESTE GHIDUL SI CUM POATE FI UTILIZAT

Ghidul este rezultatul experientei de sustinere a consiliilor elevilor (CE) pe parcursul mai multor
ani. Scopul publicatiei este sa serveasca drept resursa pentru asigurarea dreptului elevilor de a
participa la luarea deciziilor in institutie. Activitatile propuse permit explorarea si recunoasterea
contributiilor valoroase ale copiilor si tinerilor la imbunatatirea procesului educational.

Fiecare capitol descrie actiunile la etapele de constituire si functionare ale CE in baza
Instructiunii privind constituirea si functionarea consiliului elevilor si este completat cu citate din
document.

Responsabilitatile adultilor in acest proces reies, de asemenea, din prevederile acestuia.
Anexele contin exemple de activitati sau de instrumente elaborate de CE, referinte la resurse.

Sugestiile de activitati au fost aplicate de formatorii CIDDC in lucrul cu membrii CE. Acestea
pot fi adaptate la necesitatile diferitor grupuri de elevi.

Boxele relateaza experienta consiliilor care au aplicat instrumentele propuse.

Cititorul decide, in dependenta de necesitati, din care punct al cuprinsului sa inceapa.

De exemplu, daca nevoia este de a reanima consiliul elevilor care deja existd, dar nu functioneaza
eficient, puteti incepe cu evaluarea activitatii acestuia.

Un alt exemplu: daca in institutie CE a fost ales in mod democratic, dar activitatea lui se rezuma
la activitati de divertisment si nu exista o comunicare autentica intre membrii CE si elevi, puteti
consulta sugestiile pentru elaborarea planului de activitate si comunicare.

in cazul in care membrii CE cunosc cum s& elaboreze un chestionar, puteti s& discutati despre o
cercetare a intereselor elevilor. Folositi sugestiile din ghid pentru a le dezvolta competentele de
analiza a datelor colectate, de elaborare a raportului si de prezentare a opiniei comunitatii de
elevi si personalului de conducere.

Recomandam ca aplicarea sugestiilor din ghid sa se faca gradual, observand ce are sens pentru
elevi in acest proces. Pe masura ce unele aspecte ale crearii si functionarii CE devin mai clare si
mai eficiente, acestea devin o practica obisnuita. De exemplu, odata elaborat requlamentul CE cu
participarea consilierilor sau aprobata procedura alegerilor, actualizarea acestora in urmatoarele
componente va fi facuta cu mai mult flux.


https://mecc.gov.md/sites/default/files/instructiune_creare_consiliul-elevilor.pdf

ARGUMENT

Procesele si instrumentele descrise in ghid au fost elaborate impreuna cu membrii consiliilor
elevilor. In aplicarea lor s-a tinut cont de abordarea bazat3 pe drepturile omului, in care copiii si
tinerii sunt imputerniciti sa-si cunoasca si ceara drepturile, iar adultii si institutiile responsabile
sunt sustinute sa-si imbunatateasca abilitatile de a respecta, proteja si asigura aceste drepturi.

incepand cu anul 2016, CIDDC a dezvoltat capacitétile a peste zece institutii din invatamantul
general si profesional tehnic de a pune in aplicare drepturile copilului de a participa la luarea
deciziilor ce le afecteaza viata scolara. Elevii, implicati in procesul de capacitare a CE, au
identificat subiectele de mai jos drept esentiale in buna organizare a CE:

 Crearea transparentd si voluntard a CE. Toti elevii cunosc cum are loc constituirea si
participa la alegerea CE. Orice elev poate candida pentru a deveni membru al consiliului.

« Reprezentativitatea CE. Din consiliu fac parte badieti si fete de diferite varste, indiferent de
reusita scolara, situatia familiei, etnie, apartenenta religioasa, viziunile politice ale parintilor
etc.

« Comunicarea sistematicd. Toti elevii cunosc ce face, ce reusite si ce provocari intampina
CE in realizarea scopului sau. Fiecare elev stie cum si poate sa contacteze membrii CE
pentru a oferi feedback sau a veni cu propuneri.

e Farticiparea CE la crearea si mentinerea unei stdri de bine a elevilor. Membrii CE
colecteaza opinia si experientele tuturor elevilor despre procesele scolare si le comunica
personalului de conducere si cadrelor didactice. Toate structurile institutiei tin cont de
opinia si sugestiile elevilor atunci cand iau decizii care ii vizeaza.

Subiectele mentionate le consideram principii in constituirea si activitatea CE.



CADRU LEGAL

Participarea copiilor este unul dintre principiile fundamentale ale Conventiei ONU cu privire la
Drepturile Copilului (1989). Dreptul copilului de a-si exprima opinia si de a i se lua in considerare
opinia in orice chestiune sau procedura care il afecteaza este prevazut in articolul 12 al
Conventiel.

Statele pdrti vor garanta copilului capabil de discerndmant dreptul de
a exprima liber opinia sa asupra oricdrei probleme care il priveste,
opiniile copilului fiind luate in considerare avdndu-se in vedere varsta
sa st gradul sdu de maturitate.

Art. 12, Conventia ONU cu privire la Drepturile Copilului

Dreptul la opinie se constituie din trei elemente indispensabile: a avea oportunitati pentru
exprimarea libera a punctelor de vedere; a fi luate in considerare/ in serios opiniile exprimate; a
avea posibilitatea de a influenta procesul decizional.

Suplimentar, in 2009, Comitetul pentru Drepturile Copilului a publicat Comentariul General nr. 12
cu privire la dreptul copilului de a fi auzit, in care stabileste noua standarde pe care trebuie sa le
respecte adultii pentru a asigura un proces de participare etica si adevarata a copiilor.

Statele care au ratificat Conventia si-au asumat angajamentul sa realizeze prevederile acesteia.
Cadrul legal al Republicii Moldova vine sa le recunoasca prin aprobarea unui sir de documente.

Codul Educatiei (2014) stipuleaza ca principiul respectarii dreptului la opinie al elevului/
studentului, ca beneficiar direct al sistemului de invatamant, este unul fundamental in educatie.
Dreptul elevilor la exprimarea libera a opiniilor, convingerilor si ideilor este specificat in art. 136.
Codul mentioneaza ca managementul institutiei este asigurat de catre consiliul de administratie,
a carui membru este si reprezentantul consiliului elevilor.

Standardele de calitate pentru institutiile de invatamant primar si secundar general din
perspectiva scolii prietenoase copilului (2013), dimensiunea ,Participarea democratica”, prescriu
existenta in institutie a unei structuri asociative a elevilor care participa la luarea deciziilor cu
privire la toate problemele de interes pentru elevi, precum si a unui set de proceduri si

intrumente care asigura valorizarea opiniilor, initiativelor, propunerilor elevilor.

Metodologia de evaluare a institutiei de invatamant (2020) vizeaza responsabilitatea institutiei de
a sustine participarea elevilor la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare.

in anul 2013, Ministerul Educatiei aproba o_instructiune prin care descrie modul in care institutiile
de invatamant sunt responsabilizate sa constituie organele de autoguvernare a elevilor si sa le
implice in procesele scolare. Consiliul elevilor (CE) este descrisa drept ,0 structura reprezentativa
a elevilor la nivel institutional sau teritorial (institutia de invatamant preuniversitar, raion,
municipiu) implicata in identificarea si solutionarea problemelor care i privesc, in parteneriat cu
echipa manageriala, cadrele didactice si parintii, in beneficiul elevilor si al comunitatii”.
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https://drepturilecopilului.md/files/publications/CDC_2005_final.pdf
https://drepturilecopilului.md/files/publications/CDC_2005_final.pdf
https://drepturilecopilului.md/files/ANEXELE/CDC_comentariul_general_12_versiune_scurta.pdf
https://drepturilecopilului.md/files/ANEXELE/CDC_comentariul_general_12_versiune_scurta.pdf
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=355156
https://mecc.gov.md/sites/default/files/instructiune_creare_consiliul-elevilor.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/instructiune_creare_consiliul-elevilor.pdf
https://mec.gov.md/sites/default/files/o970din_11_10_13_standarde_spc_0.pdf
https://mec.gov.md/sites/default/files/anexa_1_ord_581_metodologie_evaluare_institutii_invatamant.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/instructiune_creare_consiliul-elevilor.pdf

Desi exista un cadru legal favorabil participarii elevilor in guvernarea scolii, institutiile de
invatamant au nevoie de mai multe resurse pentru a-si asuma angajamentele legale. Raportul
publicat de catre Platforma Copiilor in 2019 constata ca elevii sunt fragmentat informati despre
functiile si activitatea CE, profesorii si coordonatorii CE ofera elevilor sustinere insuficienta
pentru a-si forma competente de autoguvernare, rolul CE este redus adesea la organizarea
festivitatilor scolare etc.

Cum institutia de invatamant aplica abordarea bazata pe drepturi in activitatea
consiliului elevilor?

Natiunile Unite au elaborat un cadru pentru a ghida actiunile statelor care au ratificat Conventia
cu privire la drepturile copilului. Mai multi copii si tineri, inclusiv din Moldova, au fost intrebati de
experta Cristina Bacalso ce trebuie sa faca adultii pentru ca adolescentii sa simta ca acest cadru
functioneaza pentru ei. In urma consultarilor, experta a formulat urmétoarele recomandari:

« Plasati copiii si tinerii in centru, recunoasteti-i si imputerniciti-i ca detinatori ai drepturilor si
actori sociali si consolidati capacitatile lor de a-si cere drepturile.

« Priviti angajatii institutiei de invatamant ca detinatori primari de obligatii care sunt
responsabili fata de elevi si ajutati-i sa-si dezvolte capacitatile de a respecta, proteja si realiza
drepturile copilului.

« Recunoasteti parintii si familiile ca ingrijitori, protectori si ghizi primari ai copilului si sustineti-i
in aceste roluri.

« Utilizati drepturile omului si drepturile copilului ca principii care ghideaza activitatea institutiei
educationale in toate domeniile si la toate etapele fiecarui proces. Aceste principii includ
universalitatea, non-discriminarea, interesul superior al copilului, dreptul la supravietuire si
dezvoltare, indivizibilitatea si interdependenta drepturilor omului, responsabilitatea si
respectul pentru opiniile copiilor si tinerilor.

« Promovati echitatea si respectul pentru demnitatea si valoarea fiecarui eley, indiferent de
varsta, sex, etnie, limbaj, religie, provenientd, bunastare sau abilitat].

 Pledati pentru procese durabile in favoarea copiilor si tinerilor prin orientarea atat pe cauzele
imediate, cat si cele care stau la raddcina problemelor cu care se confrunta elevii.

Sursa:_Ghidul privind participarea adolescentilor ,Implicati si auziti” (UNICEF, 2020)



https://monitor.drepturilecopilului.md/files/Raportul_CIDDC.pdf
https://monitor.drepturilecopilului.md/files/Raportul_CIDDC.pdf
https://www.unicef.org/sites/default/files/2020-07/ADAP-Guidelines-for-adolescent-participation-and-civic-engagement.pdf

PARTICIPAREA COPIILOR SI TINERILOR: DE LA CONCEPT LA
PRACTICA'

De ce participarea copiilor si tinerilor in scoala este importanta?

Un drept uman. Copiii si tinerii au dreptul de a fi auziti in toate chestiunile care i afecteaza, de
rand cu drepturile si libertatile de a avea acces la informatii potrivite, de a se exprima, de a se
asocia si de a organiza intruniri pasnice. Participarea este un principiu esential al Conventiei
ONU cu privire la drepturile copilului.

Proceduri mai relevante si servicii imbunatatite. Opiniile si experientele copiilor si tinerilor
despre viata, nevoile si aspiratiile lor pot fi valorificate pentru a dezvolta si monitoriza servicii,
politici si practici mai eficiente, relevante si durabile.

Nivel ridicat de protectie si non-discriminare. Drepturile si spatiul in care sunt auziti sunt
instrumente puternice prin care copiii si tinerii pot face fata mai bine discriminarii, violentei,
exploatarii sau injustitiei.

Capacitati sporite pentru o dezvoltare pozitiva. Adolescenta este o perioada cruciala cand
procesele de crestere, invatare, adaptare si dezvoltare neurobiologica se desfasoara intr-un mod
rapid. Oportunitatile de participare contribuie la dezvoltarea competentelor de comunicare,
solutionare a problemelor, negociere si permit copiilor si tinerilor sa construiasca conexiuni mai
bune cu semenii, familia si comunitatea.

Mobilizare mai eficienta. Adesea copiii si tinerii sunt cel mai bine plasati pentru a crea legaturi
si relatii de incredere cu semenii. In aceasta pozitie, ei pot fi eficienti in calitate de consilieri, de
educatori de la egal la egal sau mediatori de la egal la egal.

Grad mai inalt de responsabilizare. Participarea creste oportunitatile copiilor si tinerilor de a
promova buna guvernare. Cand elevii au acces la factorii de decizie, ei isi pot afirma, revendica
si exercita drepturile, astfel, consolida responsabilizarea structurilor decizionale din institutie.

TSursa: Ghidul privind participarea adolescentilor ,Implicati si auziti" (UNICEF, 2020)
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Moduri de participare a copiilor si tinerilor

Sunt trei moduri de baza de participare care difera prin nivelul de implicare si influenta a
deciziilor de catre copii si tineri: consultativ, colaborativ, condus de copii si tineri (figura 1).
Fiecare dintre aceste trei moduri de participare este in drept sa existe si este potrivit in diferite
contexte, atat timp cat corespunde cu standardele participarii.

Unele procese pot reprezenta o combinatie din cateva moduri de participare. De exemplu,
copiii si tinerii pot conduce anumite aspecte ale unui proces si, totodata, pot fi consultati sau
colabora la implementarea altor aspecte. Mai mult, un proces care demareaza ca unul
consultativ poate evolua intr-o experienta colaborativa sau poate contribui la initiative conduse
de adolescenti. Modul potrivit de participare este sugerat de fiecare data de context.

Figura 1. Moduri de participare a copiilor si tinerilor, UNICEF 2019

Participarea Participarea
consultativa colaborativa
initiata de adulti;

domeniul de participare si metodele de
exprimare sunt decise de adulti;
condusa si gestionata in intregime de
adulti;

copiii si tinerii nu au posibilitatea sa
influenteze procesul;

tinerii nu au posibilitatea sa influenteze
si sa reprezinte rezultatele;

initiata de adulti;

copiii §i tinerii au posibilitatea sa
influenteze domeniul, metodele si
procesul de participare;

tinerii au posibilitatea sa influenteze si sa
reprezinte rezultatele;

cu timpul, permite cresterea nivelului de
actiuni conduse de sine statator de copii
si tineri.

recunoaste valoarea pe care

o pot aduce perspectivele,

cunostintele si experienta

copiilor si tinerilor. Participarea condusa

de copii si tineri

copiii si tinerii identifica singuri
preocuparile lor;

copiii si tinerii construiesc procesul si
influenteaza rezultatele;

adultii se implica mai degraba in
calitate de facilitatori decat de lideri.

In cele mai multe societati, majoritatea copiilor si
tinerilor au putine oportunitati pentru a-si
exprima opiniile sau nu le au deloc.

[



Factori de baza pentru participarea adevarata: spatiu, voce, audienta, influenta

Conform expertei Laura Lundy, pentru ca oportunitatile de participare ale copiilor si tinerilor sa
aiba sens si pentru ca ei sa fie motivati sa participe, sunt necesare urmatoarele conditji:

« Spatiu. Copiii si tinerii au nevoie de oportunitati sigure si incluzive care le ofera spatiu si timp
pentru a-si forma si exprima liber experientele si punctele de vedere.

« Voce. Pentru a-si dezvolta opinii constiente si critice, copiii si tinerii au nevoie sa li se ofere
informatii veridice intr-un mod potrivit si sa le fie formate competentele de a si le exprima.
Este necesar ca ei sa aiba posibilitatea sa foloseasca mijloacele alese de ei insisi pentru a-si
comunica viziunile si a propune solutii (de exemplu, exprimare verbalg, teatru, arte, media
digitala etc.).

« Audienta. Viziunile copiilor si tinerilor trebuie ascultate cu respect si luate in serios de catre
cei care defin puterea si autoritatea de a lua decizii (de exemplu, consiliul de administratie al
institutiei, consiliul profesoral etc.).

+ Influenta. Opiniile copiilor si tinerilor trebuie sa primeascd atentia cuvenita. Factorii de
decizie fi informeaza la timp despre cat de mult si in ce mod opinia lor a influentat deciziile
luate.

Figura 2. Factorii participarii semnificative (Lundy, 2007, UNICEF, 2019)

Voce:

Oferiti informatii corespunzatoare
si facilitati exprimarea punctelor
de vedere ale copiilor si tinerilor

Spatiu:
Oferiti un spatiu sigur si incluziv,
unde copiii si tinerii sa-si poata
exprima opiniile

Audienta

Audienta:

Influenta: ) A - .
Asigurati-va ca opiniile copi Asigurati-va ca opiniile copiilor si
Asigurati-va ca opiniile cop o . n
e erler QU VER fin Sertes tinerilor sunt comunicate adultilor
tinerilor sunt luate in serios si ¢ ; N )
Sctioneazs in consecint. dt care detin responsabilitatea de a-i
actioneaza In consec a, AUpPc

asculta
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Standarde privind participarea adevarata si etica a copiilor si tinerilor

Pentru o participare autentica si etica, Comitetul pentru drepturile copilului mentioneaza ca
toate procesele in care sunt implicati adolescentii, corespund celor noua cerinte de baza,
numite si standarde privind participarea copiilor si tinerilor. In caz contrar, participarea riscs s&
fie simbolica, formald, manipulativa sau sa expuna copiii si tinerii la riscuri.

Standarde privind participarea
adevarata si etica a copiilor si tinerilor

Sugestii de aplicare a standardelor in
activitatea CE

TRANSPARENTA S| INFORMATIVA
Copiii si tinerii primesc informatii despre
dreptul lor de a-si exprima punctele de
vedere si despre scopul si domeniul
oportunitatilor de participare. Aceste
informatii sunt depline, accesibile, tin cont
de la diversitate si sunt potrivite varstei.

Responsabilii anunta elevii la toate etapele,
pe diverse cai, despre scopul CE,
modalitatile de inaintare a candidaturii,
planul de activitate, activitatile desfasurate,
consultarea privind aspectele vietii scolare
care urmeaza sa fie cercetate;

Personalul scolii informeaza elevii despre
rezultatele intrunirilor cu personalul de
conducere si didactic etc.

VOLUNTARA

Copiii si tinerii nici intr-un caz nu sunt fortati
sa-si exprime punctele de vedere impotriva
dorintei lor. Ei sunt informati ca se pot
retrage din proces la orice etapa.
Personalul/ adultii au competentele
necesare pentru a incuraja copiii — in special
pe cei care sunt marginalizati — sa participe
si, deopotriva, se asigura ca elevii nu sunt
niciodata fortati sa participe.

Personalul scolii se asigura ca elevii isi
inainteaza candidatura din propria
dorinta, fara a fi presati sub nicio forms;
Membrii CE iau cuvant, fac prezentari,
formuleaza constatari si recomandari fara
a fiinfluentati sau impusi de adultj;
Adultii se abtin sa critice, invinuiasca,
acuze etc. elevii care se retrag din
activitatea CE.

RESPECTUOASA

Copiii si tinerii au posibilitatea sa isi exprime
opiniile fara teama de a fi discriminati.
Personalul/ adultii au creat o cultura
organizationald care imputerniceste copiii
sa genereze idei de sine statator si sa-si
exprime opiniile fara a avea senzatia ca
trebuie intai de toate sa ceara permisiunea
unui adult.

Adultii creeaza conditii pentru ca membrii
CE sa-si exprime cu incredere opiniile,
ideile si viziunile, fara teama de a fi
discriminati, umiliti sau luati in deradere;
Personalul tine cont de celelalte
angajamente ale elevilor si drepturi ale
copilului (discipline curriculare, teme
pentru acasa, activitati pe interese, timp
pentru odihna si joaca etc.) atunci cand
proiecteaza modul in care va sustine CE
sa-si realizeze scopul;

Adultii sub nici o forma nu folosesc sau
manipuleaza membrii CE pentru a-si
promova anumite interese.

13



https://drepturilecopilului.md/files/ANEXELE/CDC_comentariul_general_12_versiune_scurta.pdf

RELEVANTA

Copiii si tinerii au posibilitatea sa se bazeze
pe cunostintele, deprinderile si abilitatile lor
si sa-si exprime punctele de vedere asupra
preocupadrilor importante pentru ei.

CE pune in discutie problemele care sunt
cu adevarat relevante pentru viata
copiilor si tinerilor;

Adultii se asigura ca membrii CE inteleg
clar de ce participa la o anumita discutie,
cercetare, consultare, intalnire, activitate
etc. si'in ce consta rolul lor;

Personalul scolii ofera membrilor CE
acces la informatii calitative, veridice,
prietenoase, care ii ajuta sa defineasca
modul in care doresc sa participe si
problemele care conteaza cel mai mult
pentru ei.

PRIETENOASA COPIILOR SI TINERILOR
Mediul de lucru si metodele utilizate tin
cont de si reflecta capacitatile in evolutie

si interesele copiilor si tinerilor.

Adultii se asigura ca locurile si orarele de
intalnire sunt accesibile si prietenoase
copiilor si tinerilor;

Personalul/ adultii au competentele
necesare pentru a-i face pe membrii CE
sa se simta relaxati, sa le consolideze
respectul de sine si increderea in propria
persoana,

Personalul de conducere si didactic aduce
la cunostinta consilierilor si parintilor/
ingrijitorilor informatii relevante,
prietenoase si in timp util;

Membrii CE elaboreaza sau contribuie la
elaborarea informatiilor, materialelor si
metodelor de comunicare pe intelesul
copiilor si tinerilor.

INCLUZIVA

Adultii se asigura ca fiecare copil stie ca
este valoros, respectat si important.
Metodele de lucru, abordarile si limbajul
nu exclud copiii, in special pe cei
marginalizati. De asemenea, procesul nu
discrimineaza copiii pe baza capacitatilor
lor, nici nu i umileste, in orice context s-ar
afla.

Personalul/adultii creeaza oportunitafi
egale si echitabile pentru ca fiecare eley,
indiferent de varsta, gen, limba vorbita,
confesiune, preferinte politice sau de alta
natura, origine etnica, stare materialg,
(diz)abilitati etc. sa poata deveni membru
al CE si sa-si exprime opinia si
experientele in cadrul activitatilor CE si cu
privire la acestea;

Adultii intreprind actiuni suplimentare prin
care se asigura ca vocile tuturor elevilor
din institutie sunt auzite si valorificate, in
special ale celor marginalizati.
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SUS'[INUTA DE INSTRUIRE

Adultii care lucreaza cu copiii sunt instruiti
corespunzator si dotati cu materialele
necesare pentru a-si desfasura eficient
munca. Copiii si tinerii au acces la
formarea necesara pentru a putea
participa sau a-si dezvolta completente
facilitare.

Toti adultii care interactioneaza cu membrii
CE au competentele si sustinerea necesare
pentru a facilita procese veritabile de
participare a copiilor;

Personalul faciliteaza membrilor CE accesul
la informatie, resurse si persoane relevante
pentru a-si spori cunostintele si experienta;
Adultii ofera suportul necesar, cu
perspectiva ca membrii CE sa co-faciliteze
sau sa faciliteze de sine statator cat mai
multe activitati/ sarcini legate de
functionarea CE.

SECURIZATA SI SENSIBILA LA RISCURI
Personalul/adultii iau toate masurile de
precautie pentru a minimiza riscul de a
expune copiii si tinerii unori abuzuri sau
oricarei consecinte negative a participarii.
Copiii si tinerii participa la evaluarea i
gestionarea riscurilor si stiu unde sa se
adreseze pentru a cere ajutor si protectie
daca este necesar.

Personalul/ adultii isi cunosc
responsabilitatile legale si etice in
corespundere cu codul de conduits,
politicile si procedurile de protectie a
copilului;

Coordonatorul adult lucreaza impreuna cu
membrii CE pentru a defini cel mai sigur si
accesibil mod in care acestia pot raporta
orice ingrijorare legata de protectia si
siguranta lor pe perioada participarii;
Adultii cer consimtamantul copiilor si
tinerilor pentru a folosi informatia oferita
de ei, iar datele care au fost identificate ca
fiind confidentiale sunt protejate in orice
moment;

Personalul scolii, impreuna cu elevii,
evalueaza potentialele riscuri pentru
siguranta lor fizica si emotionala si
identifica modalitati de prevenire/
minimizare a acestora.

RESPONSABILA

Copiii si tinerii sunt informati la timp si'in
mod accesibil despre felul in care
participarea lor a influentat rezultatele si
sunt incurajati sa impartaseasca acest
feedback cu parintii/ ingrijitorii.

Adultii se asigura ca elevii primesc
raspunsuri corespunzatoare, oneste si
transparente la intrebarile si ingrijorarile lor;
Adultii se asigura ca toti elevii (nu doar cei
care participa la sedinte) dispun de o gama
larga de oportunitati pentru a-si oferi
feedback-ul;

Personalul scolii solicita feedback din partea
elevilor despre actiunile intreprinse si, dupa
caz, i implica in monitorizarea si evaluarea
acestora.
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COORDONATORUL ADULT AL CONSILIULUI ELEVILOR

infiintarea unui consiliu al elevilor are ca scop, printre altele, educatia democraticé a elevilor si
imbunatatirea calitatii vietii scolare. Pentru aceasta, membrii CE au nevoie de sustinere, ghidare
si incurajare din partea adultilor. Instructiunea privind constituirea si functionarea consiliului
elevilor prevede ca mai multi angajati ai institutiei si parteneri ai scolii sunt implicati in
sustinerea consiliului.

Rolul de coordonator adult este asumat de o singura persoana pentru a detine o imagine de
ansamblu asupra functiondrii CE. Totodata, astfel se evita crearea confuziilor la nivel de
comunicare intre membrii CE si personalul de conducere si didactic al scolii.

in calitate de coordonator adult este important s3 fie selectatd o persoand care va servi drept
model pozitiv pentru consilieri si fi va ajuta sa achizitioneze abilitatile necesare pentru
prezentarea eficienta a intereselor semenilor. La alegerea coordonatorului se iau in considerare
mai multe criterii:

v motivatie de a se implica in coordonarea CE;

v' cunostinte despre contextul organizational al scolii;

v credibilitate in randurile colegilor si personalului de conducere;

v relatii bune cu elevii;

v’ persoana activa in mediul scolar;

v disponibilitate si dorinta de a ajuta elevii sa traiasca experiente diverse.

RESPONSABILITATILE ADULTILOR

Personalul de conducere/ directorul:

v desemneaza coordonatorul adult al consiliului elevilor;

v dupa caz, numeste profesori-consultanti pentru activitati sau sarcini specifice.

Sugestii de intrebari pentru reflectie pentru coordonatorul adult:

v' Ce conditii sunt necesare pentru ca membrii CE sa participe in guvernanta scolii?

v Cu cine dintre colegi si partenerii scolii pot colabora pentru a crea aceste conditii?

v Ce competente ale membrilor CE este necesar sa le fie dezvoltate pentru ca ei sa participe
la guvernanta scolii?

v Cu cine dintre colegi si partenerii scolii pot colabora pentru a le dezvolta membrilor CE
aceste competente?
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Conform Instructiunii privind constituirea si functionarea

consiliului elevilor (anexa nr. 1la Ordinul nr. 136 din 26 martie

2013 al Ministerului Educatiei), fiecare consiliu al elevilor are
un Regulament intern, care explica scopul, obiectivele,
constituirea si modalitatea de lucru a consiliului n institutia
concreta.

Regulamentul consiliului elevilor din institutie descrie
procesele specifice de constituire si functionare a CE intr-o
scoala — lucruri care sunt individuale si, respectiv, nu se pot
contine intr-un regulament-tip pentru toate institutiile din
tara.

Regulamentul Consiliului Elevilor este
documentul de care CE se conduce in toatd

activitatea sa.

Instructiunea Ministerului Educatiei privind constituirea si

functionarea consiliului elevilor stipuleaza ca elevii sunt cei ce

actualizeaza regulamentul, fiind ajutati in acest proces de
catre personalul didactic si de conducere. Odata ce elevii vin
cu propuneri, ele sunt aprobate de director.

Dupa aprobare, consilierii sunt incurajati sa gaseasca
modalitati de a face Regulamentul CE public si accesibil
pentru toti elevii.

La inceputul mandatului, fiecare membru CE primeste o
copie a regulamentului si este ajutat sa se familiarizeze cu
prevederile acestuia.

Membrii CE sunt implicati in elaborarea si
actualizarea documentulul

RESPONSABILITATILE ADULTILOR

Personalul de conducere/ directorul:

v desemneaza coordonatorul adult al CE;

v'aloca spatiu pentru intrunirile CE. Dupa posibilitati,
repartizeaza o sald separata pentru activitatea CE;

v ofera asistenta In procesul de elaborare a
Regulamentului CE;

v' studiaza si aproba Regulamentul CE;

v'aloca materialele necesare sau resurse financiare pentru
procurarea acestora.
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Coordonatorul adult al CE:

v studiaza Instructiunea privind constituirea si functionarea consiliului elevilor;

v faciliteaza o sedinta in care membrii CE elaboreaza/ revizuiesc Regulamentul CE;

v pune la dispozitia membrilor CE materiale pentru studiu si rechizitele necesare: copii xerox
ale Instructiunii/ Regulamentului existent, pixuri, foi, acces la computer;

v ajuta consilierii sa prezinte Regulamentul CE personalului de conducere si sa-| faca accesibil
si public pentru toti elevii si cadrele didactice din institutie;

v se asigura ca fiecare membru al consiliului dispune de o copie a Regulamentului.

ANEXE ((\[%

 Instructiune privind constituirea si functionarea consiliului elevilor (anexa nr. 1la Ordinul nr.
136 din 26 martie 2013 al Ministerului Educatiei).

« Propunerile membrilor CE din Liceul Teoretic ,Lucian Blaga”, or. Telenesti pentru actualizarea
Reqgulamentului consiliului elevilor.
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Obiectiv

Timp orientativ

Materiale

Desfasurare

Debrifare

Nota

SUGESTIE DE ACTIVITATE PENTRU A SUSTINE CONSILIUL ELEVILOR

IN STUDIEREA SAU ACTUALIZAREA REGULAMENTULUI

Membrii CE studiaza prevederile Regulamentului consiliului elevilor din
institutie

60 minute
¢ 0 copie a Regulamentului CE din institutie;

foi de flipchart, markere;
 pixuri, foi A4.

1. La etapa de pregatire a activitatii, divizati textul Regulamentului CE din
institutie in cateva parti aproximativ egale ca volum.

2. Ajutati participantii sa formeze grupuri a cate 3-5 participanti.
Distribuiti fiecarui grup cate un extras din Regulamentul CE, pixuri si foi
pentru notite.

Oferiti suficient timp pentru ca elevii sa analizeze documentul si sa elaboreze
in baza textului primit o scurta prezentare pe foi. Prezentarea va contine:

3 idei de baza expuse in text;

2 idei noi pe care le-au aflat despre CE;

1 lucru ce nu este descris clar in text.

3. Alocati 3-5 minute pentru fiecare grup ca sa prezinte rezultatele. Pentru a
stimula discutiile in lipsa ideilor din partea elevilor, propuneti Dvs. unele
aspecte si invitati participantii la discutii.

Rugati participantii sa faca un schimb de idei si impresii pe baza celor auzite.
intrebati-i dac3 au depistat in Regulament prevederi care nu mai sunt
actuale, pe care ar dori s& le modifice. In cazul aspectelor pe care membrii
CE le-au mentionat ca fiind neclare, facilitati o discutie prin care elevii isi
impartasesc ideile — de cele mai multe ori, raspunsurile pot fi gasite de catre
participantii insisi.

Daca membrii CE si-au exprimat intentia de a face modificari, anuntati-i ca
activitatea aceasta a fost o buna pregatire si la urmatoarea intalnire veti
continua lucrul asupra Regulamentului CE. Daca participantii nu simt
necesitatea sa modifice ceva in Regulament, omiteti urmatoarea activitate.
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Obiectiv

Timp orientativ

Materiale

Desfasurare

Debrifare

Sugestie pentru
urmatorii pasi

SUGESTIE DE ACTIVITATE PENTRU A SUSTINE CONSILIUL ELEVILOR

IN STUDIEREA SAU ACTUALIZAREA REGULAMENTULUI

Membrii CE actualizeaza Regulamentul CE din institutie

Aproximativ 1 ora pentru elaborarea propunerilor. Introducerea modificarilor va
solicita timp suplimentar

« 0 copie a Regulamentului CE;
e pixuri, foi.

1. Amintiti-le participantilor ca la sedinta trecuta au avut ocazia sa faca
cunostinta cu prevederile Regulamentului CE. Distribuiti-le extrasele din
Regulament pe care le-au examinat in cadrul activitatii precedente.

2. Intrebati participantii ce prevederi concrete din Regulament intentioneaz s
modifice. Notatj ideile pe tabl/ flipchart. In dependents de numarul aspectelor
ce se doresc a fi modificate si al participantilor, decideti cate grupuri formati.
Daca participantii au propus un singur element pentru modificare, acesta poate
fi discutat de toate grupurile in paralel. Daca sunt mai multe, repartizati-le cate
unul per grup.

3. Pe rand, fiecare grup are la dispozitie 3-5 minute pentru a prezenta in plen
propunerile de modificare.

4. Dupa prezentari, discutati propunerile grupurilor. De comun acord,
participantii iau deciziile finale. Cineva dintre membrii grupului noteaza toate
ideile. Ajutati participantii sa decida cine va introduce modificarile in textul
Regulamentului. Pregatiti din timp varianta electronica a Regulamentului CE si
ajutati elevii sa introduca in textul existent doar modificarile convenite.

Facilitati o discutie despre modificarile propuse la Regulamentul CE:

v Din ce necesitati reies schimbarile discutate?

v Care aspecte ale constituirii si functionarii consiliului vin sa fie imbunatatite
odata cu introducerea acestor schimbari?

v' Care prevederi din noua varianta a Regulamentului vi se par in continuare
neclare, greu de inteles?

v" Prin ce modalitati aceste schimbari in Regulament pot fi facute publice si
accesibile pentru toti elevii, cadrele didactice, personalul de conducere?

Daca sunt aspecte asupra carora le este greu sa convina, membrii CE pot
consulta opinia elevilor din institutie. In acest caz, textul final al Regulamentului
va fi intocmit dupa aceste consultari, in cadrul unei noi sedinte a CE.
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Grupul de lucru este un colectiv care se ocupa de planificarea
si organizarea alegerilor in consiliul elevilor. In unele resurse,
acest grup de lucru este numit si comisie electorala. Grupul
este format din elevi delegati de fiecare clasa, profesori,
reprezentanti ai personalului de conducere si parinti. In
activitatea sa, grupul de lucru este ghidat de coordonatorul
adult.

Nu exista un numar fix de persoane care pot fi in acest grup,
dar se recomanda ca numarul elevilor sa fie mult mai mare
decat cel al adultilor, de exemplu un adult la 5-7 copii. Este
important ca elevii care fac parte din grup sa se simta in
siguranta colaborand cu adultii desemnati pentru aceasta
sarcina.

Activitatea grupului de lucru poate incepe in anul de studii
curent, pentru a pregati alegerile din anul viitor de studii.
Personalul de conducere elaboreaza un ordin prin care
anunta comunitatea scolara despre crearea grupului de lucry,
in special despre invitarea copiilor in acest grup. Anuntul prin
care sunt incurajati copiii sa participe contine informatii
despre:

v Componenta grupului de lucru. Se mentioneaza explicit
ca din grupul de lucru fac parte fete si bdieti, indiferent de
rezultate scolare, situatie materiald, stare de sanatate,
etnie, experienta anterioara de participare, confesiune,
limba vorbita etc.

v' Beneficiile participarii la activitatea grupului de lucru. Elevii
dezvolta abilitati de comunicare, lucru in echipa, gandire
analitica, ascultare, empatie; obtin o intelegere mai
profunda a drepturilor copilului la non-discriminare, la
participare si exprimarea opiniei etc.

v Modalitatea de delegare a elevilor. Se descrie procesul de
delegare a elevilor in grupul de lucru, rolul dirigintilor de a
informa si sustine elevii, se indica timpul acordat elevilor
pentru a reflecta si a decide daca vor sa devina membiri ai
grupului de lucru, se explica procedura de votare (vot
secret, vot deschis sau consens).

v Data pana la care se vor trimite numele elevilor delegatj,
cine colecteaza dosarele si persoana responsabila de la
care elevii si profesorii pot afla mai multe detalii.
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Dupa ce a fost creat grupul de elevi, ei se intrunesc in cateva sedinte pregatitoare. La aceste
intruniri sunt explorate notiuni precum diversitate, reprezentativitate, incluziune, oportunitati
egale etc.

Activitatile interactive folosite ajutd membrii grupului de lucru sa reflecteze si sa inainteze idei
pentru a asigura in CE 0 componenta care sa reprezinte cat mai fidel intreaga comunitate a
elevilor.

RESPONSABILITATILE ADULTILOR

Personalul de conducere/ directorul:

v Intocmeste si distribuie ordinul despre crearea grupului de lucru;

v Incurajeaza cadrele didactice sa devina parte a grupului de lucru si sa contribuie la
constituirea CE impreuna cu coordonatorul adult;

v'aloca spatiu pentru intrunirile grupului de lucry;

v’ asigura rechizitele si echipamentele necesare pentru lucru.

Coordonatorul adult al CE/ profesori-consultanti:

v instruieste dirigintii cum sa sustina elevii in procesul de delegare a reprezentantilor pentru
grupul de lucry;

v faciliteaza sau implica profesorii-consultati in desfasurarea activitatilor de formare a elevilor
din grupul de lucru.

Dirigintii:

v"aduc la cunostinta elevilor anuntul privind crearea grupului de lucry;

v Incurajeaza elevii sa-si anunte candidatura, sa delege colegi in grupul de lucry;

v rezerveaza o lectie de dirigentie sau fixeaza o ora dupa lectii pentru procesul de delegare.

ANEXE C(l%

« Anunt privind invitarea elevilor in grupul de lucru pentru planificarea si organizarea alegerilor
in Liceul Teoretic Vasile Alecsandri” din or. Calarasi.

« Activitatea Inv3t3m participarea” (paqg. 60-98), Ghidul ,Participarea copiilor si tinerilor”.

« Activitatile ,Diversitate si interculturalitate” (pag. 143-171), , Justitie sociald” (pag 171-186),
Ghidul animatorului ,Educatie pentru dezvoltare”,
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Obiectiv

Timp orientativ

Materiale

Desfasurare

SUGESTIE DE ACTIVITATE PENTRU A SUSTINE FORMAREA
ELEVILOR DIN GRUPUL DE LUCRU

Elevii din grupul de lucru reflecteaza asupra felului in care diverse contexte/
situatii de viata influenteaza oportunitatile de dezvoltare a copiilor si tinerilor

60 minute

« 0 copie a fisei de lucru ,Un pas inainte. Roluri” decupata sau cartonase
pentru a transcrie rolurile

1. Decupati sau transcrieti pe cartonase rolurile din fisa de lucru. Puteti dubla
rolurile daca numarul participantilor depaseste numarul rolurilor. Puneti
toate cartonasele intr-un plic, un pahar de hartie, o punga de stofa sau in
altceva, de unde participantii le vor putea extrage cu usurinta fara a le putea
citi continutul.

2. Rugati participantji sa se alinieze. Treceti in dreptul fiecaruia si dati-i sa
extraga un rol, fara a-I alege. Participantii isi citesc fisa, fara a anunta
colegilor ce rol au.

3. Anuntati participantii ca le veti pune cateva intrebari. Sarcina lor este sa
reflecteze asupra fiecarei intrebari din punctul de vedere al personajului sau.
Pastrati pauze de 1-2 minute intre intrebdri pentru a le da suficient timp sa
intre in rol.

v Cum ai copildrit? In ce cas ai locuit? Ce jocuri ai jucat? Cu ce se
ocupau parintii tai?

v Ce prezinta viata ta azi? Ce fel de persoane te inconjoara? Cu ce
te ocupi de obicei pe parcursul zilei: de dimineatd, dupa amiaza,
seara?

v Ce stil de viata ai? Unde locuiesti? Ce venituri are familia ta? Cu
ce te ocupi In timpul liber? Cum 1ti petreci vacanta?

v Ce te preocupa si de ce fti este frica?

4. Pastrand o atmosfera de lucru, anuntati participantii ca acum veti citi pe
rand, mai multe afirmatii. Sarcina lor este sa faca un pas inainte, sa stea pe
loc sau sa faca un pas in urma, in dependenta de rolul pe care il au.
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SUGESTIE DE ACTIVITATE PENTRU A SUSTINE FORMAREA
ELEVILOR DIN GRUPUL DE LUCRU

Eu md simt in sigurantd la scoald.

Eu md simt respectat/ respectatd in scoald.

Eu vin la scoala cu pldcere.

Existd sanse mari sd fiu numit/ numitd obraznic/-d, needucat/-d,

prost/ proastd de cdtre alti elevi (dacd da — fac un pas in urmd,

dacd nu — stau pe loc).

5. Dacd ceva nu-mi este clar la lectie, pot sd intreb profesorul fard
fricad.

6. Existd sanse mari sd fiu numit/ numitd obraznic/-d, needucat/-d,
prost/ proastd de cdtre adultii din scoald (dacd da — fac un pas in
urmd, dacd nu — stau pe loc).

7. Adultii din scoald tin cont de opinia mea.

8. Vorbesc cu dirigintele despre problemele mele fdrd fricd.

9. Pot vorbi cu directorul scolii fdrd frica.

10. Alti colegi sunt deschisi sd asculte opinia mea.

1. Pot sd fiu membru/ membrd in consiliul elevilor.

12. Sunt incurajat/incurajatd de adulti sa particip la diferite activitdti
in scoald.

13. Eu md simt bine la scoald.

AW =

5. Dupa ce s-au epuizat toate afirmatiile, rugati participantii sa se uite in sala
pentru a vedea unde sunt amplasati colegii si sa ia loc pe scaune in liniste.
Pentru a ajuta elevii sa iasa din rol, initiati o discutie in care vor putea sa-si
exprime trairile intr-o atmosfera calma, empatica, de rabdare si sustinere
reciproca.

Debrifare Folositi intrebarile de mai jos pentru a analiza experienta traita in timpul
activitatii:
v Cum v-ati simtit cand va miscati inainte sau stateati pe loc?
v In ce moment ati observant c& unii se misca mai repede, pe cand altii
stau pe loc sau dau inapoi?

v' Puteti ghici cine si ce rol a jucat?

v Cum a fost sa jucati rolul?

v Cum v-ati imaginat personajul, rolul, pe care |-ati jucat?

v In baza céror informatii v-ati creat impresiile despre personajele voastre?
Sunt oare veridice toate cunostintele noastre/voastre despre aceste
personaje’?

v Ce drepturi ale omului/copilului au fost reflectate in acest joc de rol?

v A avut cineva impresia ca drepturile de baza ale personajului sau sunt
lezate? Din ce cauza?

25



Elev din confesiune
religioasa minoritara

Elev care fumeaza

Elev care frecventeaza
diferite cercuri pe interese

Elev din familie saraca

Elev popular

Elev care are parul vopsit
sau tuns in mod neobisnuit

Elev din familie bogata

FISA DE LUCRU

,UN PAS INAINTE. ROLURI”

Elev care nu are nicio
absenta

Elev care fuge de la lectii

Elev care apara drepturile
copilului/ omului

Elev din alt sat/oras

Elev nou-venit in scoalad

Elev cu cerinte
educationale speciale (CES)

Elev din familie numeroasa
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Elev care are note de 5-6 Ia
toate obiectele

Elev fara prieteni

Elev care stie bine
calculatorul

Elev din familie unde se
face abuz de alcool

Elev cu parinti profesori

Elev de etnie minoritara
(bulgar, gagauz, roma, rus,
ucrainean etc.)

Elev eminent



Obiectiv
Timp orientativ

Materiale

Desfasurare

Debrifare

SUGESTIE DE ACTIVITATE PENTRU A SUSTINE FORMAREA
ELEVILOR DIN GRUPUL DE LUCRU

Participantji analizeaza sarcinile grupului de lucru
45 minute

« cate o fisa ,Sarcinile grupului de lucru” pentru fiecare participant;
« tabla si creta sau flipchart si carioca;
« foi A4 pentru notite, pixuri.

1.1n plen, initiati o discutie pentru a ajuta participantii s& se gandeasc3 la

alegeri. Puteti folosi urmatoarele intrebari:

v In ce situatii/ evenimente ati trait sau ati observat cum un numar mare
de oameni voteaza pentru a alege cateva persoane care sa-i reprezinte?

v Cine sunt cei care voteaza? Cum sunt numiti?

v Cine sunt cei dintre care alegatorii decid pe cine sa voteze? Cum i
numim?

v Cine planifica si urmdreste cum are loc procesul de votare si rezultatele
lui?

2. Rugati participantii sa formeze grupuri de 3-5 persoane. Propuneti-le sa
alcatuiasca o lista cu sarcini ale grupului de lucru legate de organizarea
alegerilor in CE.

3. Invitati cate un grup sa-si prezinte ideile. Compilati o lista comuna.

4. Distribuiti participantilor fisa ,Sarcinile grupului de lucru”. Alocati cateva
minute pentru lectura individuala.

5. n plen, rugati participantii s§ completeze lista comuné cu sarcinile care se
regasesc in fisa.

Folositi intrebarile de mai jos pentru a ajuta participantii sa analizeze
exercitiul:

v Ce sarcini ale grupului de lucru vi se par usor de realizat?

Care sarcini par a fi dificile? Din ce motive?

Care sarcini sunt neclare? Cum pot fi reformulate?

Care sarcini pot fi realizate de elevii membri ai grupului de lucru?
Cu cine dintre adultii din scoala putem colabora pentru realizarea
celorlalte sarcini?

SRNEENIRN
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FISA DE LUCRU
~SARCINILE GRUPULUI DE LUCRU"

Grupul de lucru indeplineste urmatoarele sarcini:

v

AN

AN

colecteaza si pastreaza documentatia electorala: procesele verbale ale
sedintelor grupului de lucru, dosarele candidatilor, procesele verbale
privind realizarea alegerilor in fiecare clasa, ciclu de clasa/ paraleld sau
la nivelul institutiei, in dependenta de modelul de alegeri ales;
informeaza elevii din fiecare clasa despre procedura de constituire a
consiliului elevilor si despre toate deciziile grupului de lucry;

consulta elevii care vor sa devina membri ai consiliului;

colecteaza dosarele din partea candidatilor in termenii stabilifi;
organizeaza procedura de vot conform planului alegerilor elaborat de
grupul de lucry;

raspunde la intrebdrile elevilor despre organizarea alegerilor;

asigura respectarea corectitudinii procesului de alegeri;

informeaza si implica alti adulti cu scopul asigurarii drepturilor elevilor la
participare: sustine profesorii sa planifice timp pentru organizarea
votului la clasa, sa incurajeze toti copiii sa-si depuna candidatura si/sau
sa voteze.

evalueaza alegerile.
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PLANIFICAREA
ALEGERILOR SI
EMITEREA
ORDINULUI
PRIVIND
ORGANIZAREA
ALEGERILOR

intrequl proces electoral este planificat si implementat de
membrii grupului de lucru. Instructiunea Ministerului
Educatiei privind constituirea si functionarea consiliului
elevilor ofera institutiilor libertatea de a decide modalitatea
de desfasurare a alegerilor in CE (alegeri in fiecare class,
alegeri la nivel de cicluri de clase/paralele, alegeri generale
pe scoald).

Indiferent de modalitatea de alegere a consilierilor, alegerile
in CE se desfasoara in mai multe etape. Acestea difera de la
o institutie la alta, in functie de specific: numarul de elevi,
experienta de functionare a CE, organizarea administrativa a
institutiei etc.

Daca procedura de constituire a CE este clar stabilita in
Regulamentul consiliului, elevii din grupul de lucru incep
planificarea alegerilor la urmatoarele sedinte. In caz contrar,
grupul de lucru mai intai decide modalitatea alegerii CE.

Membrii grupului de lucru au de realizat un sir de sarcini
legate de alegeri, care necesita planificare riguroasa si
resurse, in dependenta de modalitatea prin care au loc
alegerile in institutie:

v elaborarea planului alegerilor — etape, perioade,

sarcini, responsabili, resurse necesare;

inaintarea candidaturilor/ nominalizarea candidatilor;

receptionarea dosarelor;

intocmirea listelor electorale;

organizarea campaniei de promovare a ideilor (pe

retele de socializare, postere afisate in clasa sau loc

rezervat special pentru campania electorala pe

panoul informativ al scolii, prezentari la clasa etc.);

v" buna informare a tuturor elevilor privind procedura
alegerilor;

v’ pregatirea materialelor si echipamentelor pentru

alegeri (urne, buletine de vot, stampile, liste

electorale);

monitorizarea desfasurarii alegerilor;

v intocmirea proceselor-verbale de numarare a
voturilor;

v/ anuntarea rezultatelor;

v'evaluarea alegerilor etc.

AN N NN

AN
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https://mecc.gov.md/sites/default/files/instructiune_creare_consiliul-elevilor.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/instructiune_creare_consiliul-elevilor.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/instructiune_creare_consiliul-elevilor.pdf

Personalul de conducere discutd cu memobrii grupului de
lucru procedura de alegere. Doar dupd acest dialog si
obtinerea consensului intre elevi, directorul institutiei
aprobd procedura si ziua alegerilor si anuntd toti elevii.

Aceste sarcini sunt realizate de membrii grupului de lucru, in care mai intai elevii vin cu propuneri,
iar apoi adultii i ajuta la implementare.

Pentru a demara oficial procesul alegerii membrilor consiliului elevilor, directorul institutiei emite
un ordin. Aceasta stipuleaza etapele alegerii CE, perioadele in care sunt planificate sa aiba loc si
persoanele responsabile de fiecare etapa a procesului electoral. Ulterior, ordinul este facut public
si adus la cunostinta cadrelor didactice, parintilor si elevilor.

RESPONSABILITATILE ADULTILOR

Personalul de conducere/ directorul:

v face cunostinta cu planul alegerilor elaborat de grupul de lucry;

v contribuie la distribuirea informatiei privind planul alegerilor in randurile personalului de
conducere si cadrelor didactice;

v ofera asistenta in crearea CE prin explicarea beneficiilor activitatii consiliului, consultarea
procedurilor de alegere, asigurarea conditjilor specifice procesului de alegere;

v'emite ordinul privind constituirea CE, in baza planului de organizare a alegerilor elaborat de
grupul de lucry;

v monitorizeaza procesul electoral si ofera sprijin coordonatorului adult si grupului de lucru in
pregatirea si desfasurarea alegerilor.

Coordonatorul adult al CE:

v se documenteaza suplimentar privind diverse modalitati de organizare a alegerilor in CE;

v sprijina membrii grupului de lucru sa gandeasca modalitatile de a aduce la cunostinta elevilor,
cadrelor didactice si personalului de conducere planul organizarii alegerilor;

v faciliteaza sedintele elevilor din grupul de lucru de planificare a alegerilor, identificare a

sarcinilor si responsabililor, stabilire a perioadelor; daca procedura alegerilor inca nu a fost

dezvoltata in Regulamentul CE, 1i ajuta mai intai sa decida modalitatea alegerilor;

transmite directorului planul de actiuni elaborat de grupul de lucry;

v informeaza adultii din grupul de lucru despre deciziile elevilor;

v' gjuta directorul sa redacteze ordinul privind organizarea alegerilor CE.

\

Dirigintii:

v' fac cunostinta cu ordinul directorului privind constituirea CE;

v informeaza elevii si parintii despre ordinul de organizare a alegerilor;
v ofera suport membrilor grupului de lucru in organizarea alegerilor.

ANEXE ((%

o Planul alegerilor in CE din Liceul Teoretic Vasile Alecsandri”, or. Calarasi
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https://drepturilecopilului.md/files/ANEXELE/Planul%20alegerilor%20in%20CE%20din%20Liceul%20Teoretic%20Vasile%20Alecsandri,%20or.%20Calarasi.docx

Obiectiv

Timp orientativ

Materiale

Desfasurare

Debrifare

SUGESTIE DE ACTIVITATE PENTRU A SUSTINE ELEVII DIN
GRUPUL DE LUCRU iN PLANIFICAREA ALEGERILOR

Membrii grupului de lucru decid modalitatea prin care va avea loc alegerea
membrilor consiliului elevilor

60 minute

 tabla si cretd sau flipchart si cariocg;
 cartonase si scotch sau fise cu lipici;
« foi A4 pentru notite, pixuri.

1.1n plen, intrebatj participantii: ,Prin ce modalitate putem s& organizdm
alegerile in CE?". Grupati ideile enumerate si notati-le pe tabla sub forma
de titluri:

v Alegeri la clasa: fiecare clasa deleaga un numar de candidati.

v Fiecare ciclu de clase/ paraleld deleaga un numar de candidati.

v Alegeri generale pe scoala: voteaza toti elevii din institutie.

2. Rugati participantii sa formeze grupuri a cate 3-5 persoane.

3. L&sati la indemana participantilor cartonasele/ fisele cu lipici. indemnati
flecare grup sa scrie cel putin cate un avantaj si cate un dezavantaj pentru
flecare optiune notata pe tabla. Fiecare idee se noteaza pe o fisa separata.
Oferiti 5-7 minute pentru acest exercitiu.

4. Participantii lipesc fisele pe tabla sub titlul corespunzator. Pe rand, cititi si
discutati fiecare idee. Analizati avantajele si dezavantajele pentru fiecare
modalitate de votare. Puneti intrebdri de precizare daca este necesar.

5. Invitati participantii sa voteze pentru una din cele trei optiuni analizate
sau ajutati-i sa ia o decizie prin consens, aducand argumente in favoarea
opiniilor exprimate.

Folositi intrebarile de mai jos pentru a analiza experienta traita in timpul

activitatii:

v Ce ati aflat nou pe parcursul activitatii?

v Cum a fost procesul de luare a deciziei privind modalitatea alegerii?

v Ce doriti sa introduceti/ modificati in Regulamentul CE privitor la
modalitatea desfasurarii alegerilor in institutia noastra?

v Cum poate fi realizat acest lucru?
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Obiectiv
Timp orientativ

Materiale

Desfasurare

SUGESTIE DE ACTIVITATE PENTRU A SUSTINE ELEVII DIN
GRUPUL DE LUCRU iN PLANIFICAREA ALEGERILOR

Participantii elaboreaza planul alegerilor in consiliul elevilor
2 ore (activitatea poate fi organizata si pe parcursul a doua intruniri)

- fisa ,Matricea planului alegerilor”;
« foi A4 pentru notite, pixuri;
« tabla si creta sau flipchart si markere.

1. Rugati participantii sa formeze grupuri mici a cate 3-5 persoane. Invitafi
flecare grup sa propuna 5 etape prin care pot fi organizate alegerile. Acordati
timp suficient pentru discutii. Cand sunt gata, grupurile isi impartasesc ideile
in plen.

2. Dupa prezentari, compilati in plen o varianta care combina ideile tuturor
grupurilor. Notati etapele in coloana pe tabla sau pe foi de flipchart.

3. Distribuiti fisa ,Matricea planului alegerilor”. In grupul mare, moderati o
discutie pentru a ajuta participantii sa completeze rubrica ,Scurta descriere”
a fiecarei etape a alegerilor. Folositi tabla sau foi de flipchart.

4. Rugati participantii sa revina in grupurile mici. Oferiti-le timpul de care au
nevoie pentru a completa rubricile ,Perioada”, ,Sarcinile elevilor” si ,Sarcinile
adultilor”. Pentru aceasta puteti folosi fisa ,Sarcinile grupului de lucru” din
activitatea precedenta. Divizati rubricile destinate pentru sarcinile elevilor si
cele ale adultilor in mai multe compartimente, in dependenta de specificul
institutiel.

5. Cand sunt gata, invitati participantii sa faca prezentarile in plen. Rubricile
de pe tabla sunt completate pe parcursul prezentarilor. Varianta finala este
decisa de comun acord.

6. Tot in plen, invitati participantii sa enumere materialele necesare de a fi
pregatite pentru fiecare etapa, de exemplu: anunt, buletin de vot, liste
electorale etc. Acestea se introduc in rubrica ,Instrumente de dezvoltat”.

7. La final, invitati participantii sa estimeze de cat timp este nevoie pentru a

realiza fiecare sarcina. Data-limita pana la care trebuie realizata o sarcina sau
alta se noteaza la rubrica cu denumirea respectiva.
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Debrifare

SUGESTIE DE ACTIVITATE PENTRU A SUSTINE ELEVII DIN
GRUPUL DE LUCRU iN PLANIFICAREA ALEGERILOR

8. Invitati participantii care simt ca isi pot asuma anumite sarcini sa-si inscrie
numele in rubrica ,Responsabili”.

9. Propuneti participantilor sa introduca matricea in format electronic.
intrebati cine dintre membrii grupului isi asuma sarcina s& o faca in
termenul stabilit de comun acord. Oferiti asigurari persoanei ca poate
apela la ajutorul grupului sau al dvs. daca are nevoie.

Folositi intrebarile de mai jos pentru a discuta cu participantii despre

experienta traita:

v Ce parere aveti despre acest exercitiu?

v Completarea caror rubrici vi s-a parut cea mai dificild/ usoara? Din ce
cauza?

v' Este ceva ce va ingrijoreaza in legatura cu acest plan? Ce suport va pot
oferi adultii in realizarea Iui?
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FISA DE LUCRU
~MATRICEA PLANULUI ALEGERILOR"

DENUMIREA ETAPEI

SCURTA DESCRIERE

PERIOADA

SARCINILE ELEVILOR
DIN GRUPUL DE LUCRU

COORDONATOR
ADULT
SARCINILE DIRIGINTI/
ADULTILOR PROFESORI-
CONSULTANTI
PERSONALUL
DE CONDUCERE
INSTRUMENTE/
MATERIALE DE
DEZVOLTAT
DATA-LIMITA

RESPONSABILI
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ORGANIZAREA
ALEGERILOR SI

PUBLICAREA
REZULTATELOR

Grupul de lucru urmeaza planul elaborat la etapa anterioara
si organizeaza alegerile.

Odata ce este anuntat inceputul campaniei electorale si data
pe care vor avea loc alegerile, elevii isi pot inainta
candidatura pentru a deveni membri ai CE.

Cand isi nainteaza candidatura, este bine ca elevii sa

reflecteze la cateva intrebdri de genul:

v de ce doresc sa fiu membru al CE?

v' ce vreau sa fac pentru a asigura drepturile fiecarui elev
din institutie?

v' ce doresc sa intreprind pentru a face viata in liceu/
colegiu mai interesanta?

Orice elev/ elevd, fard nicio discriminare,
poate sd devind candidat in CE.

Elevii nu pot fi impusi de colegi sau adulti
sd candideze.

Candidatii nu pot fi recomandati sau alesi de
cdtre profesori sau personalul de conducere.

Este de preferat ca un alt elevy/altd elevd decat
seful clasei/ grupei sd fie propus/-d in
Consiliu, pentru a implica mai multi elevi in
guvernarea institutiet.

Candidatul inregistrat are dreptul de a organiza de sine
statator sau impreuna cu colegii activitati prin care isi
incurajeaza colegii sa-| voteze.

Conform sarcinilor stabilite, grupul de lucru
receptioneaza dosarele candidatilor, promoveaza
campania electorala, pregateste buletinele de vot,
amenajeaza spatiul de votare etc. Cerintele pentru
completarea dosarelor candidatilor vor fi cat mai simple
si usor de indeplinit pentru fiecare elev.
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Membrii grupului de lucru se ingrijesc ca toti candidatii au oportunitati egale de a se promova in
cadrul institutiei.Pe parcursul campaniei electorale, grupul de lucru foloseste diverse cai de
comunicare pentru informarea permanenta a comunitatii scolare: postere afisate in locuri vizibile,
pagina consiliului elevilor, pagina scolii, retele de socializare, vizite in fiecare clasa in timpul
pauzelor, anunturi la postul de radio al institutiei etc.

in dependent3 de modalitatea decisd de membrii grupului de lucru sau stabilitd in Regulamentul
CE, ziua alegerilor poate fi organizata dupa ore sau in cadrul lectiei de dirigentie/ educatie
pentru societate din saptamana respectiva. Important este ca toti elevii din scoala sa aiba
posibilitatea sa voteze.

Dupa finalizarea procedurii de votare, se intocmeste si o lista de rezerva in care sunt inscrisi
elevii care si-au Tnaintat candidatura, dar nu au acumulat numarul suficient de voturi.

Membrii grupului de lucru intocmesc procesul-verbal privind rezultatele votarii si il transmit
directorului, care aproba prin ordin componenta CE. Lista membrilor CE este publicata pe
pagina web a institutiei si a consiliului elevilor, pe panoul de anunturi al institutiei, distribuita pe
chat-urile claselor etc.

RESPONSABILITATILE ADULTILOR

Personalul de conducere/ directorul:

v ofera suportul solicitat in organizarea alegerilor;

v monitorizeaza implementarea planului alegerilor elaborat.

Coordonatorul adult:

v' gjuta membrii grupului de lucru sa implementeze planul si orarul alegerilor;

v sustine membrii grupului de lucru sa elaboreze materiale (anunturi, articole, postere etc.)
prin care comunitatea scolara este informata despre alegeri;

v asista membrii grupului de lucru la intocmirea procesului-verbal al alegerilor, anuntarea
rezultatelor etc,;

v consulta dirigintii privind organizarea alegerilor.

Personalul didactic/ dirigintii:

v informeaza elevii despre procedura si orarul alegerilor;

v Incurajeaza totj elevii sa candideze;

v oferd timp candidatilor pentru a-si prezenta ideile in cadrul orelor de dirigentie/ educatie
pentru societate;

v/ organizeaza procedura de votare la clasa sau colaboreaza cu colegii pentru a organiza
alegerile pe cicluri de clase/ paralele;

v/ asigura transparenta si echitatea proceselor legate de alegerea membrilor CE.

ANEXE C(I%

» Model de proces verbal al desfasurarii alegerilor in consiliul elevilor.
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https://drepturilecopilului.md/files/ANEXELE/Proces%20verbal%20al%20desfasurarii%20alegerilor%20pentru%20consiliul%20elevilor%20(model).docx

Evaluarea alegerilor este un exercitiu util si necesar pentru
dezvoltarea si cresterea consiliului.

Elevii din grupul de lucru se pot convoca intr-o sedinta
dedicata evaluarii alegerilor. Participantii pot elabora o lista de
criterii in baza carora analizeaza activitatea desfasurata.

De rand cu discutarea propriilor trdiri si observatii, este bine
sa fie cercetata si opinia elevilor din institutie. Aceasta va ajuta
la formarea unei pareri obiective despre procesul electoral.

Opinia elevilor poate fi colectata prin chestionare sau purtand
o discutie cu cativa elevi invitati din diferite clase in baza unor
criterii si intrebari elaborate de elevii din grupul de lucru.

Rugati fiecare elev din grupul de lucru sa raspunda la
intrebarea ,Ce as face diferit, dacd maine am organiza din
nou alegeri?". Sistematizati raspunsurile primite si veti obtine o
lista cu lectii invatate si recomandari, care va servi drept
baza solida pentru organizarea viitoarelor alegeri.

RESPONSABILITATILE ADULTILOR

Personalul de conducere/ directorul:

v valorizeaza eforturile comune ale elevilor si adultilor in
organizarea alegerilor noilor membri ai CE.

Coordonatorul adult:

v faciliteaza atelierul de evaluare a alegerilor;

v' ajuta elevii din grupul de lucru sa formuleze criteriile de
evaluare a alegerilor, concluziile si recomandarile.

ANEXE C(%

o Lista de evaluare a alegerilor, realizatd de membrii
grupului de lucru din Gimnaziul ,lon Creanga”, s. Ermoclia,
r-nul Stefan-Voda.
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https://drepturilecopilului.md/files/ANEXELE/Lista%20de%20evaluare%20a%20alegerilor,%20realizata%20de%20membrii%20grupului%20de%20lucru%20din%20Gimnaziul%20Ion%20Creang%C4%83,%20s.%20Ermoclia,%20r-nul%20Stefan-Voda.docx
https://drepturilecopilului.md/files/ANEXELE/Lista%20de%20evaluare%20a%20alegerilor,%20realizata%20de%20membrii%20grupului%20de%20lucru%20din%20Gimnaziul%20Ion%20Creang%C4%83,%20s.%20Ermoclia,%20r-nul%20Stefan-Voda.docx
https://drepturilecopilului.md/files/ANEXELE/Lista%20de%20evaluare%20a%20alegerilor,%20realizata%20de%20membrii%20grupului%20de%20lucru%20din%20Gimnaziul%20Ion%20Creang%C4%83,%20s.%20Ermoclia,%20r-nul%20Stefan-Voda.docx

Obiectiv

Nota

Timp orientativ

Materiale

Desfasurare

SUGESTIE DE ACTIVITATE PENTRU A SUSTINE ELEVII DIN
GRUPUL DE LUCRU iN EVALUAREA ALEGERILOR

Membrii grupului de lucru elaboreaza un chestionar pentru evaluarea
modului in care au fost desfdsurate alegerile in CE

Este bine ca aceasta activitate sa fie desfasurata dupa ce elevii din grupul
de lucru au avut posibilitatea sa-si impartaseasca ematiile cu privire la
organizarea alegerilor intr-un mod neformal.

90 de minute
o foi, pixuri;

« tabla si creta sau flipchart si marchere;
planul de organizare a alegerilor.

1. Propuneti participantilor sa-si aminteasca cateva situatji in care au avut
de facut o alegere. Rugati-i sa vina cu exemple. Daca le este greu, puteti
propune cateva din lista urmdtoare: procurarea unei haine, decizia de a
merge la doctor, de a pleca la timp de la o petrecere, de a consuma sau nu
0 substanta daunatoare, de a incepe sau a intrerupe o relatie, reparatia
unui obiect stricat, ce sa gateasca pentru cina etc.

2. Invitati participantii sa spuna cum au facut alegerea, ce i-a ajutat, de ce
anume s-au condus pentru a lua decizia? Aceste puncte de vedere, pe
baza carora se face o clasificare a optiunilor disponibile, se numesc criterii.

3. 1n plen, initiati o discutie cu participantii despre principiile/ criteriile care
sunt importante pentru ca orice alegeri sa fie considerate transparente si
echitabile. Notati pe tabla ideile expuse, asigurati-va ca exista o intelegere
comuna asupra conceptelor enumerate. Intrebati participantii dacé doresc
sa completeze lista lor de criterii cu unele dintre cele de mai jos:

Transparenta

Non-discriminare/ oportunitati egale
Acces la informatie

Participare benevola

Timp suficient pentru fiecare etapa
Sustinere din partea adultilor
Claritatea procedurilor

AN N N N NN

4. Faceti o retrospectiva a alegerilor in CE, folosind planul de organizare a

alegerilor, elaborat anterior.
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Debrifare

SUGESTIE DE ACTIVITATE PENTRU A SUSTINE ELEVII DIN
GRUPUL DE LUCRU iN EVALUAREA ALEGERILOR

5. Ajutati participantii sa formeze grupuri a cate 3-5 persoane. Fiecare grup
alege cateva criterii din lista si formuleaza cel putin cate o intrebare despre
cum a fost respectat criteriul respectiv in timpul alegerilor.

6. Grupurile se intrunesc in plen si prezinta intrebarile elaborate. Compilati
o lista comuna de intrebari. Reformulati impreuna intrebarile sub forma de
afirmatii la care se poate raspunde cu ,Da", ,Nu" sau ,Partial/ pe alocuri”.
Urmariti ca afirmatiile sa fie formulate la modul pozitiv. De asemenea, o
afirmatie trebuie sa se refere la un singur element.

7. Intrebati cine dintre participanti poate introduce afirmatiile in varianta
electronica si imprimati copii suficiente pentru a i completate de elevii din
scoala sau propuneti-le sa elaboreze un chestionar online pe care il vor
distribui elevilor. Google Forms este una dintre cel mai des folosite
platforme in aceste scopuri.

8. Agreati cat timp este necesar pentru a distribui chestionarul si a colecta
opiniile elevilor din institutie.

9. La urmdtoarea sedinta, analizati raspunsurile impreuna cu participantji.
Folositi intrebarile de mai jos pentru a formula cateva concluzii in baza
cifrelor obtinute:

v Ce arata rezultatele evaluarii? Despre ce ne vorbeste aceasta?

v Care sunt punctele forte in organizarea alegerilor?

v Ce poate fi imbunatatit la alegerile din anul viitor?

v Ce am putea face diferit, dacd mane am organiza din nou alegeri?

Facilitati o discutie despre procesul de evaluare a alegerilor:

v Ce simtiti in legatura cu aceasta experienta?
v Ce ati invatat In urma acestei experiente?
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FISA DE LUCRU
~CHESTIONAR DE EVALUARE A ALEGERILOR"
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FUNCTIONAREA

CONSILIULUI
ELEVILOR

WINCLUZIUNE &
SANSE EGALE 4

PARTICIPARE LIJ

SCOALA“J

EDUCATIE -
BAIETI S| FETEz

DREPTURIS

INCLUZIUNE &
SANSE EGALE 4

PARTICIPARE LIJ

SCOALA”J

EDUCATIE =
BAIETI SI FETEz

DREPTURIS

DIVERSITATE DIVERSITATE

DREPTUL LA OPINIE DREPTUL LA OPIN



Pentru a constitui un consiliu al elevilor reprezentativ si a
asigura continuitatea acestuia, este necesar de a implica
elevi de diferite varste, cu diverse experiente. In acest mod,
consiliul reprezinta intr-o masura mare toti elevii din
institutie.

Scopul principal al activitatilor de instruire a membrilor CE
este de a-i ajuta sa inteleaga rolul consiliului si sa-si dezvolte
competente de a exercita eficient acest rol. Instruirea ajuta
consilierii sa aiba o intelegere comuna a felului in care
functioneaza consiliul, sa simta ca sunt capabili sa contribuie
la imbunatatirea vietii scolare, ca pot functiona autonom,
fara ghidarea permanenta a coordonatorului adult.

Imediat dupa alegerea CE, este important sa se organizeze
o sedinta de cunoastere reciproca.

Consolidarea echipei se produce in mod firesc si ulterior,
pe parcursul activitatii CE. De exemplu, atunci cand au loc
instruiri pe subiecte specifice, pe care consilierii le considera
importante de aprofundat.

Instruirea membrilor CE este un proces continuu.
Competentele de baza necesare tuturor elevilor, inclusiv
consilierilor, sunt dezvoltate la disciplinele scolare, cum sunt
educatie pentru societate, dezvoltare personald, informatica,
limba romana si diverse ore optionale. Complementar,
membrii CE dezvoltd competente specifice in cadrul
sedintelor consiliului.

Instructiunea MEC incurajeaza implicarea in procesul de
formare a membrilor consiliului a profesorilor, angajatilor
administratiei publice locale si ai serviciilor publice din
comunitate, consilierilor locali, reprezentantilor ONG-urilor
locale si nationale.

Echipa manageriald stabileste si monitorizeazd
respectarea procedurilor de creare si functionare
a Consiliului, inclusiv formarea membrilor CE.

4

CONSOLIDAREA
SI INSTRUIREA
ECHIPEI


https://mecc.gov.md/sites/default/files/instructiune_creare_consiliul-elevilor.pdf

RESPONSABILITA'[ILE ADULTILOR
Personalul de conducere/ directorul:

v

v

sprijina coordonatorul adult in procesul de instruire a membrilor CE, inclusiv cu materiale
didactice si alte resurse necesare;

contribuie la elaborarea si monitorizeaza implementarea planului de instruire a membrilor
CE si a coordonatorului adult;

contribuie, impreuna cu ceilalti profesori, la instruirea membrilor consiliului;

aloca spatiu pentru intrunirile CE;

asigura materiale necesare.

Coordonatorul adult:

v
v

v
v

desfasoara activitatile de instruire si consolidare a echipei consiliului;
coordoneaza cu cadrele didactice activitatile de instruire a CE pentru a completa
continuturile si a evita dublarea lor;

identifica partenerii din afara scolii si i implica in procesul de instruire a CE;
monitorizeaza dezvoltarea competentelor membrilor CE.

Personalul didactic:

v

implementeaza orele din curriculum care se refera la dreptul la opinie si activitatea CE si care
dezvolta competentele de cultura democratica in cadrul disciplinelor scolare si/sau orelor
extracurriculare (educatie pentru societate, dirigentie etc.);

ofera suport coordonatorului adult in dezvoltarea competentelor membrilor CE (sugestii de
activitati, materiale, facilitare/ cofacilitare).

ANEXE @I%

,Comunicarea si solutionarea conflictelor”, pag. 86-123, Ghidul animatorului ,Fducatie pentru
dezvoltare”.

,Cooperare, liderism, lucru in echipa si delegare eficientd”, pag. 124-139, Ghidul animatorului
,Educatie pentru dezvoltare”.

JJocuri de cooperare si de comunicare”, pag. 51-103, Ghidul animatorului ,855 de jocuri si
activitati”.

Jraseul consiliului elevilor”, joc educational.

Proces verbal al desfasurarii sedintei consiliului elevilor (model).
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https://drepturilecopilului.md/files/publications/Anim_pdf.pdf
https://drepturilecopilului.md/files/publications/Anim_pdf.pdf
https://drepturilecopilului.md/files/publications/Anim_pdf.pdf
https://drepturilecopilului.md/files/publications/Anim_pdf.pdf
https://drepturilecopilului.md/files/publications/Carteamare_jocuri.pdf
https://drepturilecopilului.md/files/publications/Carteamare_jocuri.pdf
https://drepturilecopilului.md/files/Jocul_Traseul_Consiliului_Elevilor.pdf
https://drepturilecopilului.md/files/ANEXELE/Proces%20verbal%20al%20desfasurarii%20sedintei%20membrilor%20CE%20(model).docx

Obiectiv

Timp orientativ
Materiale

Desfasurare

Debrifare

SUGESTIE DE ACTIVITATE PENTRU CONSOLIDAREA Sl
INSTRUIREA ECHIPEI CONSILIULUI ELEVILOR

Membrii CE analizeaza modul in care activitatile CE contribuie la realizarea
scopului consiliului

30 minute
 tabla si creta sau fise, carioca, scotch

1. Intrebati membrii CE cu ce cuvinte asociaza ,Consiliul elevilor”. Notatj
ideile pe tabla sau pe o foaie de flipchart. Din cuvintele cheie exprimate de
participanti formulati impreuna cu ei ce este un consiliu al elevilor si care
este scopul principal al acestuia.

2. Invitati elevii s& numeasca cea mai reprezentativa/cea mai importanta
activitate realizata de CE in anul scolar trecut (puteti numi alta perioada, de
exemplu in semestrul precedent, in ultimele 3 luni etc.). Notati activitatile
enumerate pe tabla sau pe fise/ carduri separate. Lipiti cartonasele pe tabla
cu scotch.

3. Ajutati participantii sa analizeze care dintre activitatile notate contribuie la

realizarea scopului CE, identificat la punctul 1. Pentru a face vizibile

rezultatele analizei, puteti folosi diverse modalitati:

v puneti o bifa in dreptul activitatilor care corespund scopului CE (sau
folositi simbolurile plus si minus);

v' grupati in doua colonite fisele/ cardurile pe care sunt notate activitatile
consiliului enumerate de participanti;

v' rescrieti in doua colonite cele notate pe tabla.

Folositi intrebdrile de mai jos pentru a ajuta participantii sa analizeze
experienta:

v Ce observati din cele notate/ afisate pe tabla?

v Care dintre activitatile desfasurate in perioada analizata au contribuit la
realizarea scopului CE?

Ce creeaza aceasta situatie?

La ce duce aceasta situatie?

Ce poate fi facut diferit?

Ce putem schimba pentru a ne apropia cat mai mult de realizarea
scopului CE?

AN N NN
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Obiectiv

Timp orientativ

Materiale

Desfasurare

Debrifare

SUGESTIE DE ACTIVITATE PENTRU CONSOLIDAREA Sl
INSTRUIREA ECHIPEI CONSILIULUI ELEVILOR

Participantii identifica sarcinile membrilor CE si angajatilor scolii pentru a
asigura functionarea consiliului

30 minute

« cate un set de afirmatii din fisa ,Sarcini pentru functionarea CE" pentru
flecare grup mic;
« foarfeca.

1. Decupati fisa ,Sarcini pentru functionarea CE” dupa linia de taiere,
amestecati-le si formati numarul necesar de seturi.

2. Ajutati participantii sa formeze grupuri a cate 3-6 persoane. Distribuiti
flecarui grup cate un set de carduri. Rugati-i sa atribuie sarcinile scrise pe
carduri membrilor CE si angajatilor scolii, conform responsabilitatilor care le
revin:

membrii CE,

coordonatorul adult al CE,

personalul de conducere/ directorul,

profesorii/ dirigintii.

3. 1n plen, invitatj elevii s& prezinte sarcinile pe care le-au atribuit fiec3rui grup
implicat in activitatea CE. Luatji la rand cate un grup de responsabili. Discutati

responsabilitatile descrise si comasati listele finale pentru membrii CE si pentru
flecare grup de angajati.

Folositi intrebarile de mai jos pentru a ajuta participantii sa analizeze

experienta:

v Care sarcini pentru functionarea CE vi se par mai dificile?

v" Ce deprinderi credeti ca aveti nevoie sa va dezvoltati pentru a realiza mai
eficient sarcinile CE?

v De ce sustinere si din partea cui aveti nevoie pentru a realiza sarcinile
consiliului?

v Ce sarcini ati mai adauga in lista initiala si cui le-ati atribui?
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FISA DE LUCRU
~SARCINI PENTRU FUNCTIONAREA CONSILIULUI ELEVILOR"

Membrii CE
Elaboreaza planul de activitate al CE Stabileste si comunica orarul
si 1l distribuie comunitatii scolare. sedintelor CE.

Stabileste subiectele de pe agenda

Convoaca sedintele CE. sedintelor CE.

intocmeste procesele verbale ale Elaboreaza anunturi, chestionare,
sedintelor. fise de lucru.
Discuta cu profesorii din scoala Extrage si examineaza la sedinte
despre o activitate a CE. mesajele din boxa cu sugestii.

Cronometreaza timpul in cadrul
sedintelor si previne vorbitorul cand a Ofera cuvant participantilor la sedinta.
mai ramas 1 minut.

Modereaza sedinta, inclusiv face Pune la vot subiectele de pe ordinea
concluzii in urma dezbaterilor. de zi.

Se asigura ca toate deciziile luate de
Noteaza subiectele discutate si face CE respecta drepturile tuturor elevilor
procesele verbale ale sedintelor CE. si ofera sanse tuturor sa contribuie
si sa se implice.




FISA DE LUCRU
~SARCINI PENTRU FUNCTIONAREA CONSILIULUI ELEVILOR"

Informeaza directorul/ personalul
de conducere despre
deciziile luate de CE.

Se ocupa de documentatie, stocheaza
documentele.

i Actualizeaza permanent panoul informativ
Fixeaza intrevederi cu elevii pentru a al CE cu anunturi despre activitatile :
raspunde la intrebdrile lor privind activitatea desfasurate, planurile de activitate, procesele
CE, a receptiona propuneri, sesizari etc. i verbale ale sedintelor CE, orarul intrevederilor :
: cu elevii, postere, prezentari etc. :

Consulta elevii cu privire la continutul,
forma si modul de distribuire a
revistei CE.

Editeaza si publica revista CE, implicand
elevii din scoala in calitate de voluntari.

Creeaza pagina web a consiliului si
actualizeaza permanent informatiile
publicate.

Creeaza si mentine contul CE pe
retelele de socializare.

Informeaza elevii printr-un Creaza si utilizeaza email-ul
buletin informativ electronic. consiliului.

i Mentine si actualizeaza baza de date cu
: emailurile elevilor, profesorilor, administratiei, :
partenerilor, membrilor comunitatii etc.

Utilizeaza chat-urile claselor/ grupelor
pentru a distribui anunturi, mesaje etc.

Efectueaza prezentari periodice prin
clase, la consiliul profesoral, difuzeaza
anunturi la postul de radio scolar,
face prezentari etc.



FISA DE LUCRU
.SARCINI PENTRU FUNCTIONAREA CONSILIULUI ELEVILOR"

Convoaca sedintele CE. Propune subiecte pentru agenda.

Instruieste cu privire la realizarea bugetului,

: | Realizeaza activitati de instruire pe
elaborarea planului de lucru, formularea |

. . . . domenii de interes.
chestionarelor (online) si altor instrumente.

Convoaca sedintele CE. Propune subiecte pentru agenda.

Se asigura ca toate deciziile luate de CE
respecta drepturile tuturor elevilor si ofera
sanse tuturor sa contribuie si sa se implice.

Anunta profesorii din scoala despre
activitatea CE.

Oferad asistenta in realizarea bugetului,
planului de lucru, elaborarea metodelor de
colectare a datelor si altor instrumente.

Realizeaza activitati de cunoastere si
coeziune a echipei consiliului.

Realizeaza activitati de instruire pe domenii Asigura sanse de exprimare si participare
de interes pentru membrii consiliului. pentru toti membrii consiliului.

Analizeaza riscurile activitatilor si gandeste
strategii de prevenire si gestionare a
acestora.

Ajuta consiliul sa elaboreze/ actualizeze
regulamentul si regulile interne de lucru.

Se asigura ca toti membrii consiliului au
oportunitati sa-si exprime opinia in cadrul
sedintelor si activitatilor.

Informeaza directorul/echipa manageriala
despre deciziile luate de CE.

' Profesori/ diriginti
Instruieste cu privire la realizarea
bugetului, elaborarea planului de lucry, Realizeaza activitati de instruire pe
formularea chestionarelor (online) si altor domenii de interes.
instrumente.




Obiectiv

Timp orientativ
Materiale

Desfasurare

SUGESTIE DE ACTIVITATE PENTRU CONSOLIDAREA Sl
INSTRUIREA ECHIPEI CONSILIULUI ELEVILOR

Membrii CE reflecteaza critic asupra activitatilor care tin sau nu de
competenta consiliului

45 minute

« fisa ,Activitatile consiliului elevilor. Afirmatii”

1. Cititi o afirmatie din fisa ,Activitatile consiliului elevilor”. Rugati elevii sa se
deplaseze prin sala si sa-si aleaga un loc. Cei care sunt de acord cu afirmatia
Citita stau in partea dreapta a salii, iar cei care nu sunt de acord se
pozitioneaza in partea stanga.

2. Dupa ce fiecare participant si-a ales locul potrivit opiniei sale, rugati-i sa-si
argumenteze parerea. Elevii au voie sa-si schimbe decizia in timp ce colegii
isi argumenteaza alegerea. Pentru mai multe clarificari, folositi explicatiile
aduse in dreptul afirmatjilor din fisa.

3. Pe rand, cititi si discutati cu membrii CE toate afirmatiile din fisa.

Consiliul elevilor desfasoara urmatoarele activitati:

v
v
v

NN N N NN

<R

Disciplineaza elevii la lectii si/ sau in timpul pauzelor.

Participd la actiuni de colectare a fondurilor.

Cerceteazd opinia colegilor despre relatia/comunicarea dintre elevi si
profesori.

Organizeazd activitdti sportive.

Participd la gestionarea bugetului scolil.

Informeazd administratia/ comunicd cu personalul de conducere despre
problemele cu care se confruntd elevii.

Propune administratiei solutii pentru rezolvarea problemelor cu care se
confruntd elevii la scoald.

Organizeazd acte de caritate.

Solutioneazd conflictele si actele de violentd ce au loc intre elevi.
Studiazd opinia colegilor despre preferintele lor privind orele optionale.
Organizeazd activitdti ecologice.

Informeazd permanent elevii despre rezultatele discutiilor cu administratia
scoll.

Planifica si organizeazd activitdti distractive.

Colecteazd opinia colegilor despre obstacolele pe care elevii le intampind
la lectit.
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SUGESTIE DE ACTIVITATE PENTRU CONSOLIDAREA Sl
INSTRUIREA ECHIPEI CONSILIULUI ELEVILOR

Debrifare Folositi intrebarile de mai jos pentru a ajuta participantii sa analizeze
experienta:

v
v

v

Ce ati aflat nou pe parcursul acestei activitati?

Cum vi s-a schimbat parerea cu privire la activitatile CE in timpul
dezbaterilor? Aduceti exemple.

Cum ne dam seama ca o activitate tine sau nu de competenta CE?
De care criterii/ principii va puteti conduce pentru a decide daca o
activitate tine de CE sau nu?
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Disciplineaza elevii la
lectii si/ sau in timpul
pauzelor.

Solutioneaza
conflictele si
actele de violenta
ce au loc intre
elevi.

FISA DE LUCRU
LACTIVITATILE CONSILIULUI ELEVILOR. AFIRMATII"

FALS.

Disciplinarea elevilor este sarcina profesorilor, care au pregatire
pedagogica si experienta. Atribuirea elevilor de sarcini ale unor
profesionisti reduce din timpul alocat pentru invatare si
recreere, genereaza conflicte intre colegi si expune copiii la
riscuri.

Conventia ONU cu privire la Drepturile Copilului:

Copilul are dreptul la protectie fatd de abuz si violentd, dreptul
la educatie, dreptul la timp liber si recreere (art. 19, art. 28 si 29,
art. 31).

Planul-cadru pentru invatamantul primar, gimnazial si liceal
2020-2021:

Lectiile reprezintd pentru elevi timp de invdtare. Pauzele asigurd
elevilor timp de recreere si pentru a se preqdti de lectia care
urmeaza.

Asigurarea securitdtil st protectia vietil st sandtdtil tuturor elevilor
este prioritard.

Instructiunea privind constituirea si functionarea consiliului
elevilor:

Evidenta frecventdrii orelor si a reusitei scolare, prezentarea
rapoartelor privind comportamentele problematice ale elevilor,
vizitele la domiciliu etc. sunt atributii functionale ale dirigintelui,
profesorilor, coordonatorului pentru protectia copilului, echipei
manageriale (cap. lll, p. 10).

FALS.

Aceasta este responsabilitatea echipei multidisciplinare pentru
protectia copilului si coordonatorului pentru prevenirea violentei
din institutie.

Codul Educatiei al Republicii Moldova:

Este obligatia personalului didactic si de conducere sd intervind
pentru a stopa cazurile de abuz si neglijare a copilulut si/sau sd
solicite ajutor in cazul in care nu poate interveni de sine stdtdator
(art. 135).
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Colecteaza opinia
colegilor despre
obstacolele pe care
elevii le intampina
la lectii.

Cerceteaza opinia
colegilor despre
relatia/comunicarea
dintre elevi si
profesori.

Studiaza opinia
colegilor despre
preferintele lor
privind orele
optionale.

FISA DE LUCRU
LACTIVITATILE CONSILIULUI ELEVILOR. AFIRMATII"

Planul-cadru pentru invatamantul primar, gimnazial si liceal:

In toate institutiile de invdtdmant se va respecta Procedura de
organizare institutionald si de interventie a lucrdtorilor institutiilor
de invdtamant in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului, stabilita prin ordinul ME nr. 77 din 22.02.20135.

Instructiunea privind constituirea si functionarea consiliului
elevilor:

CE poate contribui la dezvoltarea politicilor institutiel in acest
domeniu, dar se interzice categoric implicarea CE in solutionarea
cazurilor de violentd ce au loc intre elevi (cap. |, p.3).

ADEVARAT.

in cadrul exercitiului de colectare a datelor despre un aspect
selectat, consiliul poate cerceta opinia elevilor cu privire la orice
aspect al vietii scolare. Aici se includ dificultatile pe care elevii le
intampina in procesul de studii, relatia/ comunicarea dintre elevi
si profesori, preferintele elevilor legate de orele optionale etc.

Personalul de conducere si membrii CE se asigura ca este
protejata identitatea elevilor care raporteaza abuzuri sau
incalcari ale drepturilor copilului de catre profesori.

Conventia cu privire la Drepturile Copilului:

Copilul are dreptul sd-si exprime liber opinia asupra oricdrei
probleme care il priveste. Opinia copilului este luatd in considerare
tindand cont de varsta si gradul sdu de maturitate (art. 12).

Codul educatiei al Republicii Moldova:

Respectarea dreptului la opinie al elevului/ studentului ca
beneficiar direct al sistemului de invdtdmint este unul dintre
principiile fundamentale ale educatiei (art. 7).

Metodologia de evaluare a cadrelor didactice prevede, in mod
obligatoriu, consultarea opiniilor elevilor, pdrintilor si ale altor
cadre didactice din institutia de invdtamint respectivd (art. 45).

Elevii si studentii au dreptul sd-si expund liber opiniile, convingerile
si ideile (art. 136).
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Informeaza
administratia/
comunica cu
personalul de
conducere despre
problemele cu
care se confrunta
elevii.

Propune
administratiei
solutii pentru
rezolvarea
problemelor cu
care se confrunta
elevii la scoala.

FISA DE LUCRU
LACTIVITATILE CONSILIULUI ELEVILOR. AFIRMATII"

Instructiunea privind constituirea si functionarea consiliului
elevilor:

CE consultd colegii referitor la continuturile curriculumului si
calitatea procesului educational din institutie. CE aduce pdrerile,
preocupdrile si propunerile elevilor privind imbundtdtirea
procesulul educational la cunostinta consiliulut profesoral (cap. |,
p. 3).

Membrii CE sunt delegati si imputerniciti de colegii lor sd-i
reprezinte in relatiile cu adultii. Aceastd relatie implicd din partea
membrilor CE inclusiv consultarea periodicd, prin metode
accesibile, a colegilor cu referire la problemele care li preocupd

(cap. |, p. 8).

Solicitarea si reprezentarea opiniilor si ideilor elevilor din institutie
este una din responsabilitdtile membrilor CE (cap. lll, p. 5).

ADEVARAT.

Principiul consultarii opiniei copilului, reflectat in documentele
mentionate in boxa de mai sus, se aplica si in cazul acestor
afirmatji.

Este important ca CE sa studieze probleme care afecteaza
intreaga comunitate de elevi. CE nu pune in discutie
comportamente individuale unor copii pentru ca aceasta
presupune riscuri pentru membrii CE si vizeaza date cu caracter
personal.

Instructiunea privind constituirea si functionarea consiliului
elevilor:

Prezentarea opiniilor elevilor echipei manageriale este una din
functiile CE. Aceasta este misiunea fiecdrui consiliu si implicd
comunicarea si ascultarea opiniilor, preocupdrilor si doleantelor
elevilor si discutarea acestora cu echipa manageriald (cap. 1, p. 3).

Consiliul poate lua in dezbatere orice problemd sau sublect de
interes comun pentru toti elevii din institutie sau pentru un grup
de elevi aparte. Cu toate acestea, se interzice ca CE sd examineze
aspecte ce tin de viata personald a elevilor si familiilor acestora
(cap. 11, p. 10).
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Informeaza
permanent elevii
despre rezultatele
discutiilor cu

administratia scolii.

Participa la
gestionarea
bugetului scolii.

Organizeaza
actiuni de
colectare a
fondurilor.

FISA DE LUCRU
LACTIVITATILE CONSILIULUI ELEVILOR. AFIRMATII"

Instructiunea privind prelucrarea datelor cu caracter personal in
sectorul educational:

Numele, prenumele, imaginea elevului, notele si calificativele
obtinute de acesta, precum si elemente fizice, psihice, economice,
culturale sau sociale etc. sunt date cu caracter personal si pot fi
utilizate doar de specialisti imputerniciti legal (cap. ).

ADEVARAT.

Instructiunea privind constituirea si functionarea consiliului
elevilor:

Membrii CE sunt delegati si imputerniciti de colegii lor sd-i
reprezinte in relatille cu adultii din institutie. Pentru aceasta,
membrii CE consultd colegii cu referire la problemele care i
preocupd, pun aceste probleme pe agenda sedintelor cu echipa
manageriald, monitorizeazd deciziile luate si informeazd colegii
despre implementarea lor. Echipa manageriald instituie
mecanisme care incurajeazd si permit elevilor sd solicite in mod
requlat informatie despre activitdtile CE (cap. |, p. 4, p. 8).

ADEVARAT.
Elevul delegat in consiliul de administratie al institutiei mentine
comunicarea cu membrii CE.

Regulamentul-cadru de functionare a consiliului de
administratie:

Consiliul elevilor nominalizeazd un reprezentant al elevilor in
consiliul de administratie al institutiel. Membrii consiliului de
administratie participd la elaborarea proiectului bugetului
asigurdnd transparenta procesului.

ADEVARAT.

Este important ca CE sa aiba o viziune clara despre scopul
colectarii fondurilor. Consiliul poate aduna resurse pentru
desfasurarea unor activitati sau crearea serviciilor accesibile
pentru toti elevii. CE nu colecteaza bani in beneficiul unui elev
aflat in situatie dificila sau pentru a oferi ajutor material intr-un
caz particular.

Pentru a reduce anumite riscuri, actiunile de colectare a
fondurilor corespund unor conditii:
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Organizeaza acte
de caritate.

FISA DE LUCRU
LACTIVITATILE CONSILIULUI ELEVILOR. AFIRMATII"

« toate actiunile intreprinse sunt transparente, descrierea
cheltuielilor este accesibila la solicitarea administratiei
institutiei, elevilor, donatorilor etc,;

 coordonatorul adult al CE sau un profesor-consultant
monitorizeaza gestionarea fondurilor de catre elevi;

 este prevazut un loc sigur de pastrare a banilor;

« CE elaboreaza un raport despre cheltuirea banilor si resurselor
pentru activitati care corespund misiunii CE.

Instructiunea privind constituirea si functionarea consiliului
elevilor:

Consiliul elevilor poate sprijini sau organiza evenimente in scopul
colectdrii de fonduri pentru anumite activitdti in beneficiul elevilor
(cap. |, p. 3).

Pe langd bugetul alocat de institutie, CE poate organiza campanii
de colectare a fondurilor in conformitate cu obiectivele propuse si
planul sdu de activitate (cap. lll, p. 13).

FALS.

Organizarea actelor de caritate nu contribuie sub nicio forma la
realizarea scopurilor CE. Instructiunea privind constituirea si
functionarea consiliului elevilor nu prevede acest tip de
activitate pentru CE. Aceasta sarcina este mai degraba in
competenta serviciului de asistenta sociala din comunitate, a
organizatiilor si fundatiilor specializate.

Orice activitate caritabild organizata in scoala sau in afara ei (in
mod special cele cu implicarea copiilor) trebuie sa tina cont de
un sir de principii pentru a asigura protectia si bunastarea
tuturor celor vizati:

 organizatiile specializate descurajeaza actiunile de caritate de
o singura datg;

« sanadtatea/ boala, situatia materiald, starea familiala,
pierderea persoanelor dragi etc. sunt teme sensibile si
trebuie abordate foarte atent si fara a fi facute publice;

+ pastrarea confidentialitatii datelor cu caracter personal;

* situatia si persoana sunt abordate cu demnitate, fara a face
beneficiarul sa se simta jenat, intimidat, neconfortabil, injosit
etc.
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Planifica si
organizeaza
activitati
distractive.

Organizeaza
activitati
ecologice.

Organizeaza
activitati
sportive.

FISA DE LUCRU
LACTIVITATILE CONSILIULUI ELEVILOR. AFIRMATII"

Instructiunea privind prelucrarea datelor cu caracter personal in
sectorul educational:

Numele, prenumele, imaginea elevului, notele si calificativele
obtinute de acesta, precum si elemente fizice, psihice, economice,
culturale sau sociale etc. sunt date cu caracter personal si pot fi
utilizate doar de specialisti imputerniciti legal (cap. I).

ADEVARAT.
CE evita sa se concentreze exclusiv pe acest gen de activitati sau
sa preia totalmente asupra sa aceasta sarcina.

Este important ca implicarea in activitati ecologice, distractive,
sportive sau de alt gen sa nu afecteze frecventarea lectiilor,
timpul liber, sanatatea elevilor etc.

Participarea elevilor la activitatile CE este benevold, corespunde
intereselor elevilor si nu poate fi conditionata de obtinerea
beneficiilor, de exemplu note mai bune la obiectele de profil etc.

Instructiunea privind constituirea si functionarea consiliului
elevilor:

Consiliul elevilor poate asista echipa manageriald in elaborarea si
organizarea activitdtilor sportive, culturale, artistice, recreative in
cadrul institutiel si in comunitate (cap. |, p. 3).
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Spectrul de activitate al CE reiese din scopul, obiectivele,
functiile si responsabilitatile acestuia — toate descrise in
Instructiunea privind constituirea si functionarea consiliului
elevilor.

Scopul consiliului este de a actiona ca un
organ reprezentativ al elevilor in chestiuni
Importante.

Traditional, in multe institutii CE se ocupa preponderent cu
organizarea sarbatorilor, Zilei de autoguvernare, actiunilor
ecologice, disciplinarea elevilor, actelor de caritate etc.
Studierea preocupadrilor reale ale elevilor, dificultatile cu care
se confruntd, participarea adevarata la luarea deciziilor in
interesul elevilor din institutie este in mare parte neglijata,
necunoscuta sau realizata sporadic.

Unul dintre obiectivele CE este sd prezinte un
sondaj al stdrii de spirit in mediul institutional
pentru echipa manageriald si organul de conducere.

CE este o platforma de comunicare intre elevi si adultii din
scoala. Dupa ce studiaza nevoile si interesele colegilor din
toata institutia, consilierii transmit informatia colectata catre
administratia institutiei. La randul lor, angajatii scolii se
asigura ca activitatile didactice, cele extracurriculare, precum
si orice alte procese din institutie (alimentatie, conditji fizice,
bunastare emotionala etc.) se bazeaza pe nevoile si
interesele copiilor si tinerilor.

La aceasta etapa, membrii CE examineaza diversitatea vietii
scolare, se gandesc la aspectele din care este formata. Acum
CE genereaza cat mai multe idei (brainstorming) despre
domeniile vietji scolare care pot fi imbunatatite, constata
reusitele si aspectele care functioneaza bine. Pasul urmator
va fi alegerea unui aspect/ domeniu din cele mentionate si
cercetatarea acestuia in detaliu.
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https://mecc.gov.md/sites/default/files/instructiune_creare_consiliul-elevilor.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/instructiune_creare_consiliul-elevilor.pdf

Din experienta consiliilor

in urma discutiilor interne, membrii CE au facut o list3 cu diverse aspecte ale vietji
scolare care preocupa elevii:

« temele pentru acasa

« sustinerea elevilor de catre profesori, comunicarea dintre elevi si profesori
 serate, excursii, cercuri pe interese

* lectiile de practica

« alimentatia in scoala

 durata pauzelor

 dotarea cabinetelor, laboratoarelor cu materiale pentru experimente
 invatamantul online

« programul scolar

e traiul in camin

« lipsa psihologului

« relatiile dintre elevi

RESPONSABILITATILE ADULTILOR

Coordonatorul adult:

v faciliteaza atelierele CE de analiza a vietii scolare;

v pune la dispozitia membrilor CE materialele si resursele necesare pentru
acest exercitiu.

ANEXE @r%

« Aspectele vietii scolare identificate de membrii CE in baza activitatii ,Daca as fi..., as face..”.

« Aspectele vietii scolare identificate de membrii CE in baza activitatii ,Un an scolar diferit".
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https://drepturilecopilului.md/files/ANEXELE/Aspectele%20vietii%20scolare%20identificate%20de%20membrii%20CE%20in%20baza%20activitatii%20daca%20as%20fi...%20as%20face....docx
https://drepturilecopilului.md/files/ANEXELE/Aspectele%20vietii%20scolare%20identificate%20de%20membrii%20CE%20in%20baza%20activitatii%20un%20an%20scolar%20diferit.docx

Obiectiv
Timp orientativ

Materiale

Desfasurare

Debrifare

SUGESTIE DE ACTIVITATE PENTRU IDENTIFICAREA
DIVERSELOR ASPECTE ALE VIETII SCOLARE

Membrii CE identifica aspectele vietii scolare care pot i cercetate

45 minute

tabla, crets;
fise/ cartonase;
s pixuri.

1. Rugati participantii s& enumere toti adultii care lucreaza in scoald. Notatj
pe tabla lista functiilor ocupate: profesori, director/ directoare, dirigintj,
bucatar/ bucatara, paznic, persoana de serviciu etc.

2. Scrieti pe tabla enuntul ,Dacd as fi ......, as face ... pentru ca fiecare elev
din scoald sd se simtd respectat, protejat si ascultat”

3. Propuneti-le membrilor CE sa inscrie enuntul pe fisa si sa-I completeze
cu o functie la alegere. Oferiti suficient timp pentru ca participantii sa
noteze actiunea/ actiunile pe care le-ar face daca ar fi in functia respectiva.
Anuntati participantii ca fisele se scriu anonim.

4. Colectatj fisele si dati-le citire. Compilatj, impreuna cu elevii, cate o lista
pentru fiecare functie, reiesind din actiunile descrise pe fise.

5. Analizati actiunile propuse de participanti si grupati-le dupa domenii/
aspecte ale vietii scolare: alimentatie, bunastare emotionala, conditji fizice in
clasa/ scoald, metode de predare, prevenirea violentei, relatii/ comunicare
etc.

Facilitati o discutie despre proces, folosind intrebdrile de mai jos:

v Uitandu-va la cele scrise pe tabla, ce aspecte ale vietii scolare observati
ca predomina?

v Care angajati ai scolii sunt responsabili de a face schimbari in aceste
domenii?

v Cine si ce ar putea face pentru imbunatatirea aspectelor vietii scolare
identificate? Puteti folosi aceasta intrebare pentru a analiza pe rand cate
un domeniu identificat.

v Ce rol poate avea CE in producerea acestor schimbari?
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Obiectiv
Timp orientativ

Materiale

Desfasurare

Debrifare

SUGESTIE DE ACTIVITATE PENTRU IDENTIFICAREA
DIVERSELOR ASPECTE ALE VIETII SCOLARE

Membirii CE reflecteaza asupra aspectelor vietii scolare care pot fi cercetate
35 minute

 tabl3, crets;
« lipici, fise/ cartonase.

1. Rugati participantii sa se gandeasca un minut la intrebarea ,Ce ar putea
face scoala, ca la sfarsit de an eu sa spun ca a fost un an scolar de succes/
foarte bun?”.

2. Invitati fiecare membru CE sa spuna la ce s-a gandit. Notati raspunsurile pe
tabla sau pe fise/ cartonase.

3. Indemnati participantii s& va ajute s3 grupati raspunsurile dupa domeniu/
aspect al vietii scolare sau dupa drepturile copilului la care se refera.

Facilitati o discutie despre proces, folosind intrebarile de mai jos:

v Observalti cele scrise pe tabla. Ce aspecte ale vietii scolare predomina?

v Vi se par multe sau putine? Despre ce vorbeste aceasta?

v Care angajati ai scolii sunt responsabili de a face schimbari in aceste
domenii?

v Cine si ce ar putea face pentru imbunatatirea domeniilor/aspectelor vietii
scolare identificate?

v Ce rol poate avea CE in producerea acestor schimbari?
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SELECTAREA
UNUI ASPECT
AL VIETII
SCOLARE CE SE
DORESTE A FI
CERCETAT

La etapa anterioara, membrii CE au enumerat mai multe
aspecte ale vietii scolare care ii preocupa si care pot fi
imbunatatite. Este important ca acum CE sa selecteze un
domeniu pe care se va concentra.

O comunicare bund intre CE si elevi poate fi
atinsd prin diverse tehnici si instrumente,
printre care desfdsurarea sondajelor de opinie
scolare pe temele discutate de cdtre consiliu.

Consilierii pot constata ca toate subiectele sunt importante si
le este dificil sa aleaga unul singur. lata cateva modalitat]
care le pot facilita decizia:

v membrii CE iau decizia in cadrul CE prin votare:
selecteaza aspectul care a acumulat cel mai mare numar
de voturi;

v membrii CE stabilesc o lista cu criterii pentru o analiza
mai profunda a aspectelor identificate: gravitatea
situatiei, legalitatea actiunilor, urgenta/ prioritate,
frecventa cu care are loc, numar de elevi care este
afectat, resurse disponibile etc. Pentru fiecare criteriu se
stabileste modalitatea de raspuns: da/nu sau punctaj, de
exemplu 0-3 sau 0-5;

v membrii CE consulta colegii de scoala: lanseaza un
sondaj pe retelele de socializare, pe chat-urile claselor, pe
pagina consiliului etc. Decizia va fi luata tinand cont de
aspectele mentionate cel mai des de elevii din institutie.

Indiferent de modalitatea prin care au selectat aspectul ce se
doreste a fi cercetat, membrii CE pot simti nevoia sa
cunoasca mai multe despre domeniul ales. Instruirea pe un
subiect separat i ajuta sa priveasca mai larg subiectul, sa
inteleaga mai bine tematica selectatd, sa formuleze
intrebarile la etapa de colectare a datelor. Odata cu aflarea
mai multor informatii la tema, membrii CE isi pot da seama
ca aspectul selectat este prea complex sau, la moment, nu
dispun de resurse suficiente pentru a se aprofunda in
subiect. In acest caz, ei pot cerceta doar elemente ale
domeniului identificat. De asemenea, este in regula daca
membrii CE isi revizuiesc alegerea si selecteaza alt domeniu
pentru cercetare.
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Din experienta consiliilor

Membrii CE au lansat pe grupurile viber ale claselor intrebarea ,Cu care problemd
dintre cele enumerate mai jos te confrunti cel mai des in scoald?”, insotita de variantele
de raspuns identificate la pasul anterior. Analiza raspunsurilor a aratat ca un numar
mare de elevi au dificultati legate de invatamantul online.

Consilierii simt ca au nevoie sa discute mai mult despre invatamantul online pentru a
putea decide care elemente ale invatamantului online le pot cerceta mai indeaproape.

RESPONSABILITATILE ADULTILOR

Coordonatorul adult:

v faciliteaza atelierele CE de selectare a unui aspect ce se doreste a fi imbunatatit;

v pune la dispozitia membrilor CE materialele si resursele necesare pentru acest exercitiu;

v ghideaza, consulta si informeaza consilierii pe subiectele abordate;

v identifica consultanti din randurile profesorilor sau specialisti din afara scolii pentru a
informa membrii CE despre aspectul selectat.

Personalul didactic/ profesorii-consultanti:

v/ organizeaza activitati care contribuie la dezvoltarea competentelor membrilor CE (lectii,
participarea la Forumul copiilor aparatori ai drepturilor omului / Turnamentul Republican
in domeniul drepturilor copilului/ omului etc.);

v desfasoara activitati de informare la solicitarea coordonatorului adult sau membrilor CE
privind aspectul selectat.

ANEXE @I%

o Chestionar utilizat de catre membirii consiliului raional al elevilor din raionul Dubdasari pentru
selectarea unui aspect de cercetare.
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https://drepturilecopilului.md/files/ANEXELE/Chestionar%20utilizat%20de%20catre%20membrii%20consiliului%20raional%20al%20elevilor%20din%20raionul%20Dubasari%20pentru%20selectarea%20unui%20aspect%20de%20cercetare.pdf
https://drepturilecopilului.md/files/ANEXELE/Chestionar%20utilizat%20de%20catre%20membrii%20consiliului%20raional%20al%20elevilor%20din%20raionul%20Dubasari%20pentru%20selectarea%20unui%20aspect%20de%20cercetare.pdf

Obiectiv

Timp orientativ

Materiale

Desfasurare

SUGESTIE DE ACTIVITATE PENTRU SELECTAREA UNUI
ASPECT AL VIETII SCOLARE CE SE DORESTE A FI CERCETAT

Membrii CE elaboreaza o lista de criterii cu ajutorul carora selecteaza un
aspect al vietii scolare ce se doreste a fi cercetat

60 minute

« tabld, crets;
- foi, pixuri.

1. Propuneti membrilor CE sa-si aminteasca cateva situatii in care au avut de
facut o alegere. Rugati-i sa vina cu exemple. Daca le este greu, pute]
propune cateva din lista urmatoare: procurarea unei haine, decizia de a
merge la doctor, de a pleca la timp de la o petrecere, de a consuma sau nu
0 substanta daunatoare, de a incepe sau a intrerupe o relatie, reparatia unui
obiect stricat, ce sa gateasca pentru cina etc.

2. Invitati participantii sa spuna cum au facut alegerea, ce i-a ajutat, de ce
anume s-au condus pentru a lua decizia? Aceste puncte de vedere, pe baza
carora se face o clasificare a optiunilor disponibile, se numesc criterii.

3. Acum reveniti la lista cu aspecte ale vietii scolare ce pot fi cercetate
elaborata anterior. Rugati membrii CE sa formeze grupuri a cate 3-5
participanti si sa elaboreze o lista cu criterii de care se pot conduce pentru a
clasifica/ analiza/ evalua aceste aspecte.

4. Daca participantii nu au idei, le puteti aduce 1-2 exemple din fisa de lucru.

5. 1n plen, invitati grupurile s3-si prezinte ideile. Compilati o lista cu criterii si
notati-le pe tabla intr-o coloana. Notati aspectele vietii scolare ce pot fi
imbunatatite intr-un singur rand, pe orizontala. Trasati cateva linii pentru a
obtine un tabel.

6. In plen, apelati la membrii CE pentru a decide o scald de punctaj: da/nu
(da=1punct, nu=0 puncte) sau de la 0 pand la 3 sau pana la 5.

7. Rugati participantii sa transcrie tabelul pe foite/ in caiet si sa-I completeze
individual. Datj citire unui aspect si invitati fiecare membru al CE sa anunte
punctajul sau pentru fiecare criteriu. Notati punctajul anuntat in tabelul de
pe tabld. Pe rand, faceti acelasi exercitiu pentru fiecare aspect. Calculati
totalurile si anuntati aspectul care a acumulat cele mai multe puncte.

63



SUGESTIE DE ACTIVITATE PENTRU SELECTAREA UNUI
ASPECT AL VIETII SCOLARE CE SE DORESTE A FI CERCETAT

Debrifare Folositi intrebarile de mai jos pentru a ajuta participantii sa analizeze
experienta:
v Ce ati descoperit in urma acestei activitati?
v Cum a fost sa elaborati criteriile? Din ce motive?
v Cum a fost sa acordati punctaj pentru fiecare domeniu al vietii scolare?
Din ce motive?
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FISA DE LUCRU
~CRITERII PENTRU SELECTAREA UNUI ASPECT AL VIETII SCOLARE"




Colectarea datelor despre aspectul selectat se efectueaza cu
ajutorul unui instrument de cercetare. Acest instrument
permite CE sa afle intr-un timp scurt opinia si experientele
tuturor elevilor din scoald, indiferent de reusita scolara,
situatie familiald, stare de sanatate etc.

Consiliul elevilor consultd cu regularitate
elevii din institutia de invdtdmant si implica
cat mai multi elevi in aceastd activitate.

Pentru a consulta colegii de scoala, membrii CE pot folosi
chestionarul (online), interviul, fisa de observare etc. Scopul
acestor instrumente este de a colecta informatii despre
experientele elevilor in legatura cu aspectul selectat.
Aditional, interviul si chestionarul ofera membrilor CE
posibilitatea sa consulte opinia semenilor. Consultarea opiniei
elevilor este reprezentativa atunci cand {ine cont de faptul
ca fiecare elev are dreptul sa fie consultat, sa-i fie auzita
vocea, sa-si expuna opinia, indiferent de note,
comportament, aspect fizic, etnie etc.

CE poate dezvolta un chestionar atunci cand decide sa
colecteze raspunsurile unui numar cat mai mare de elevi la
un numar mic de intrebari (cercetare cantitativa), pe cand
interviul permite colectarea raspunsurilor unui numar mai
mic de elevi la un numar mai mare de intrebari (cercetare
calitativa). Ambele instrumente de cercetare sunt anonime,
dar inregistrarea informatiilor cu privire la sexul, varsta sau
clasa elevilor ce raspund la intrebari poate fi importanta
pentru analiza ulterioara a datelor.

Echipa manageriald asigurd crearea si functionarea
mecanismelor care incurajeazd si permit elevilor
din institutie sd prezinte pdrerile sale CE.

Pentru a usura analiza datelor colectate prin chestionar, se

recomanda:

v utilizarea unei platforme online de creare a chestionarelor
(ex.: Google forms, Survey Monkey etc.);

v formularea intrebarilor cu variante de raspuns, intrebdrilor
gril3;

v includerea a cat mai putine intrebari deschise — 1-2 sunt
suficiente.
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Fisa de observatie este un instrument ce nu presupune interactiune directa cu elevii. In schimb,
fi pune pe membrii CE in rol de observatori ai unui proces din scoald. Pe durata unei perioade
fixe de timp, membrii CE colecteaza date despre acel proces in baza unei liste de indicatori.

Se recomanda folosirea acestei metode pentru aspecte care au loc in afara lectiilor, in spatii
comune, cu protejarea surselor, pentru a nu supune la riscuri membrii CE. Observatia ii poate
pune in situatii neplacute pe membrii CE atunci cand este aplicata in clasa in care isi fac studiile,
atunci cand aspectul observat este unul sensibil, iar profesorii si elevii cunosc cine si in ce
perioada colecteaza informatiile.

Pentru ca raspunsurile obtinute sa ajute membrii CE sa inteleaga situatia si opinia colegilor
privind aspectul ales, intrebarile sau indicatorii trebuie sa corespunda anumitor rigori:

v formulare cat mai scurta si simpla — o propozitie cu un singur subiect si un singur predicat;
v Intrebarea sau indicatorul se referd la un singur aspect;

v Intrebarile nu sugereaza raspunsul.

Elaborarea instrumentului de cercetare poate dura mai multe sedinte. Dezvoltarea lui are loc
dupa analiza detaliata a aspectului care se doreste a fi cercetat. Cu cat acest aspect este mai
fragmentat, ,bucatit” in elemente componente, cu atat mai usor este apoi de formulat intrebarile
de cercetare sau indicatorii pentru fisa de observatie.

Este posibil ca membrii CE sa identifice multe elemente ale aspectului analizat. Cercetarea
tuturor acestor elemente rezulta in colectarea unui volum mare de date, prelucrarea caruia este
dificila si necesita multe resurse. Se recomanda concentrarea atentiei pe 3-6 elemente. Pentru a
decide care dintre ele pot fi incluse in chestionar, interviu sau fisa de observare, puteti folosi
metoda ,Diamant’, descrisa in activitatea sugerata in continuare.

Ghidul_Monitorizarea drepturilor copilului contine informatii detaliate cu privire la implicarea
elevilor in cercetare si modalitatile de elaborare a instrumentelor de colectare a datelor.

Din experienta consiliilor

Folosind activitatile sugerate, membrii CE au analizat domeniul ,invatamant online”. Ei au
desprins mai multe elemente care sunt parte a acestui aspect: relatia profesor-eley,
metodele de predare-invatare, temele pentru acasa (volum, explicarea sarcinilor),
accesibilitatea materialului, accesul la platforme, timpul necesar pentru invatare,
echipament tehnic, timp liber si pentru odihng, organizarea procesului (orar cunoscut,
respectat, comod), comunicarea cu cercul de prieteni, notele, opinia elevilor.

Cu ajutorul metodei ,Diamant’, membrii CE au decis sa se concentreze pe trei elemente:

temele pentru acasa, accesibilitatea materialului, metodele de predare-invatare. Ei au ales
sa foloseasca chestionarul drept instrument de colectare a datelor si au formulat cate 1-3

intrebari pentru fiecare element. lata cateva:
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Cat de des ti s-a intamplat ca profesorul sd anunte tema fdrd a o explica:
O Intotdeauna O Des O Rareori O Niciodata

In ce mdsurd profesorii iti rispund la intrebdrile legate de temd si sarcini:

O intotdeauna O Inmaremasurd O Rar O Deloc

in alt3 institutie, membrii CE au decis s& cerceteze problema alimentatiei oferite de cantina
scolii. Pentru ei, aspectul alimentatiei in scoala a cuprins o serie de elemente: comunicarea
Cu angajatii cantinei, diversitatea meniului, volumul portiilor, gustul bucatelor, amenajarea
meselor, aspectul bucatelor. Dintre acestea, membrii CE au decis sa se concentreze pe 4
elemente: volumul portiilor, gustul bucatelor, amenajarea meselor, comunicarea cu
angajatii cantinei. Ei au ales sa cerceteze aceste elemente prin metoda observatiei.

Pornind de la intrebarea ,Ce ne va gjuta sd ne ddam seama ca mdancarea este gustoasd /
mesele sunt amenajate/ etc.?”, membrii CE au formulat indicatori de observatie. Mai jos
sunt prezentati cativa.

Indicatori pentru gustul bucatelor:
v numarul de cazuri cand mai mult de jumatate de portie ramane in farfurie.

Indicatori pentru amenajarea meselor:
v pe masa sunt condimente;

v/ pe masa sunt servetele;

v' suprafata meselor este curata.

Timp de o saptamana, fiecare membru CE a facut insemnari privind fiecare indicator pe
fisa proprie. latd cum a notat observatiile sale unul dintre membrii CE:

Ziua Ziua Ziua Ziua Ziua

INDICATORI
1 2 3 4 5

Numarul de cazuri cand mai mult de
L C e A . [ ] [ (111 L
jumatate de portie ramane in farfurie
Pe masa sunt condimente - - + - -
Pe masa sunt servetele + - + - +
Suprafata meselor este curata + - - + -
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RESPONSABILITA'[I LE ADULTILOR
Coordonatorul adult:

v

v

AN

RN

consulta resursele disponibile pentru a se informa cu privire la elaborarea instrumentelor de
colectare a datelor;

ofera membirilor CE sustinere informationala despre diverse metode de cercetare;

ajuta membrii CE sa analizeze ce metode de colectare a datelor exista si care sunt
avantajele si dezavantajele fiecareia;

faciliteaza atelierele CE de elaborare a instrumentului de colectare a datelor;

faciliteaza repartizarea sarcinilor in echipa;

ofera sprijin membrilor CE in aplicarea/ distribuirea instrumentului de colectare a datelor;
informeaza personalul de conducere si didactic despre procesul de colectare a datelor.

Personalul de conducere/ directorul:

v

ofera sprijin coordonatorului adult si membrilor CE in procesul de colectare a datelor.

Dirigintii/ profesorii:

v

ofera sprijin coordonatorului adult si membrilor CE in procesul de elaborare a instrumentului
de cercetare (in special, profesorul de educatie pentru societate);

informeaza elevii despre procesul de colectare a datelor;

faciliteaza accesul membrilor CE la clase in scopul consultarii elevilor;

incurajeaza elevii sa-si exprime opinia participand la sondaj si completand chestionarul.

ANEXE @

JAncheta pe baza de chestionar”, Ghid de monitorizare a drepturilor copilului, pag. 41-48.

Jnterviul”, Ghid de monitorizare a drepturilor copilului, pag. 49-53.

Jnterviul de grup’, Ghid de monitorizare a drepturilor copilului, pag. 53-57.

,Observatia”, Ghid de monitorizare a drepturilor copilului, pag. 59-671.

Elementele aspectului scolar invdtdmant online”. identificate de membrii CE din Gimnaziul

Jon Creangd”, s. Ermoclia, r-nul Stefan-Voda.

Chestionar de colectare a datelor privind volumul temelor pentru acasa, elaborat de membrii

consiliului raional al elevilor din raionul Dubasari.
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https://drepturilecopilului.md/files/ANEXELE/Chestionar%20de%20colectare%20a%20datelor%20privind%20volumul%20temelor%20pentru%20acasa,%20elaborat%20de%20membrii%20consiliului%20raional%20al%20elevilor%20din%20raionul%20Dubasari.pdf

Obiectiv

Timp orientativ

Materiale

Desfasurare

Debrifare

SUGESTIE DE ACTIVITATE PENTRU IDENTIFICAREA ELEMENTELOR

COMPONENTE ALE ASPECTULUI VIETIlI SCOLARE SELECTAT

Membrii CE analizeaza in profunzime ce elemente include aspectul vietii
scolare selectat

60 minute

 fise/ cartonase, pixuri;
» scotch/ banda adeziva.

1. Rugati membrii CE sa se gandeasca cateva clipe la aspectul vietii scolare
selectat, sa-si aminteasca situatii pozitive si negative care tin de acest
aspect. Situatiile pot fi atat experiente traite personal, cat si observate sau
relatate de colegii de scoald. Distribuiti fise/ cartonase si rugati consilierii sa
le noteze.

2. Invitati participantii sa impartaseasca situatiile in plen, fara a folosi nume
sau a divulga sursele. Preluati fisele/ cartonasele si lipiti-le pe tabla.

3. Propuneti participantilor sa va ajute sa grupati experientele descrise,
indiferent daca sunt pozitive sau negative. Datj titluri iecarui grup de situatji
identificat. Acestea sunt elementele componente ale aspectului vietii scolare
analizat de membrii CE. In continuare acestea vor servi drept baz3 pentru
elaborarea instrumentului de colectare a datelor.

Facilitati o discutie despre proces, folosind intrebdrile de mai jos:

v Cum v-ati simtit sa impartasiti experientele pozitive si negative care tin
de aspectul selectat?

v Ce ati descoperit prin aceasta activitate?

v Care componente sunt mai usor de cercetat? Care mai greu? Care sunt
prioritar de cercetat?
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Obiectiv

Timp orientativ
Materiale

Desfasurare

SUGESTIE DE ACTIVITATE PENTRU IDENTIFICAREA ELEMENTELOR

COMPONENTE ALE ASPECTULUI VIETIlI SCOLARE SELECTAT

Membrii CE decid ce elemente componente ale aspectului selectat vor
cerceta

30 minute
« 9 fise/ cartonase

1. Notati pe fiecare fisa un element component al aspectului vietii scolare pe
care membrii CE |-au selectat in cadrul etapei precedente. Daca sunt mai
putin de 9 elemente — cateva fise vor ramane necompletate.

2. Anuntati participantii ca este dificil sa cerceteze toate elementele
identificate, de aceea este mai rational sa se concentreze pe cateva. Pentru
a decide care anume elemente vor sta la baza elaborarii instrumentului de
colectare a datelor, urmeaza sa participe la un exercitiu de ierarhizare.

3. Rugati participantii sa formeze grupuri a cate 3-5 persoane. Distribuiti
flecarui grup cate un set de fise/ cartonase.

4. Rugati participantii sa negocieze in grupuri o aranjare a fiselor in forma
de diamant. Cel mai important element va fi in varful ,diamantului”. Doua
elemente de o importanta egala, dar mai mica sunt plasate sub primul. La
al treilea nivel sunt aranjate trei elemente de o importanta moderats,
urmate mai jos de doua elemente de importanta relativ mica. La ultimul
nivel (varful de jos al ,diamantului”) este elementul care are cea mai putina
importanta. lar elementele pe care nu le pot include in ,diamant’, sunt cele
nerelevante, respectiv nu vor fi cercetate in mod sigur de data aceasta.

Cel mai important element
1
22
333
44
5
Cel mai putin important element

5. Invitati grupurile sa prezinte si sa argumenteze felul in care au aranjat
elementele componente ale aspectului ales. Luati pe rand fiecare nivel si
compilati un ,diamant” comun, apeland la dezbateri acolo unde exista

diferente in ierarhizare.
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Debrifare

Nota

6. Dati citire celor trei elemente aranjate la nivelul 1si 2. Acestea sunt
elementele ce pot i cercetare in detaliu de catre CE. Anuntati membrii CE
ca ei pot sa includa si elementele de la nivelul 3, daca doresc.

Facilitati o discutie despre experienta din cadrul activitatii in baza

intrebarilor de mai jos:

« In ce m3sura sunteti multumiti de aranjarea obtinuta?

« Cum a fost sa dati prioritate unui sau altui element?

« Ce v-a ajutat sa decideti daca un element este mai important decat
altele?

Metoda ,diamant” poate fi folosita si la etapa de selectare a unui aspect al
vietii scolare.
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ANALIZA
INFORMATIILOR
COLECTATE

Analiza informatiilor colectate consta in formularea unor

concluzii privind aspectul selectat. La aceasta etapa distingem

doua procese consecutive:

 prelucrarea datelor colectate — membrii CE constata anumite
fapte, reiesind din raspunsurile elevilor sau informatiile
colectate prin alte metode de cercetare;

« analiza datelor —in baza constatarilor, membrii CE
formuleaza concluzii.

Cu cat mai mult membrii CE tin cont de rigorile de formulare a
intrebarilor sau indicatorilor la etapa anterioard, cu atat mai
usor le este sa analizeze informatia colectata.

Daca la colectarea datelor s-a dezvoltat un chestionar online,
raspunsurile la fiecare intrebare sunt calculate automat si
prezentate in cifre, procente si/sau diagrame.

Uneori, sumarea variantelor de raspuns este relevanta. De
asemenea, este important de luat in calcul si rezultatele care
sunt in minoritate. Ignorarea rezultatelor ce sunt in numar mic
inseamna ignorarea opiniilor si experientelor acelor elevi, ceea
ce nu este corect.

Un alt mod de analiza a datelor colectate prin chestionar sau
interviu este compararea rezultatelor pe grupuri de
respondenti. Astfel, membrii CE identifica diferentele care exista
sau nu intre raspunsurile fetelor si baietilor, ale elevilor de
diferite varste sau din diferite cicluri de clase, intre tinerii care
traiesc in caminul institutiei de invatamant si cei care locuiesc in
alta parte etc.

Aceste probleme afecteazd elevii din toate tipurile de institutii de
invatdmant, insd elevii din scoli profesionale le-au raportat mai
frecvent - 38% dintre ei spun cd nu au acces permanent la
computer si/sau internet, dintre care 14% nu au deloc acces la
computer (Raportul CNE IPT privind procesul de invatare
online, 2020).

intrebarile deschise din chestionar sau interviu se prelucreazs
manual: raspunsurile se grupeaza pe categorii, se aranjeaza in
ordine descrescatoare dupa frecventa cu care se intalnesc.
Pentru formularea concluziilor se folosesc formulari precum
,cel mai muli’, ,majoritatea’, ,o parte mare”, ,mai putini’, ,doar
cativa” etc. Citate din raspunsurile/comentariile elevilor pot fi
folosite pentru a sustine/completa concluziile membrilor CE.
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Un numdr mare de fete si bdieti (12%) nu stiu cum a fost ales consiliul elevilor din scoala lor. lar
unii dintre actualii consilieri spun cd nu stiau sigur care este rolul consiliului in momentul
candiddrii. ,Eu, sincer sd fiu, nu stiam nimic despre el. Stiam cd existd in scoald, dar nu stiam cu

ce se ocupd" (Raportul Platformei Copiilor ,Dreptul la opinie — asa cum este invatat si practicat la
scoala”, 2019).

Atunci cand membrii CE formuleaza concluzii in baza constatarilor, ei se pot intreba ,Ce poate
sa insemne acest rezultat?”, ,De ce situatia este asa?”, ,Ce experiente traiesc elevii in scoala
noastra?”. Este important ca ei sa priveasca atat fiecare constatare in parte, cat si sa o analizeze
prin comparatie cu alte constatari. Simpla enumerare a constatarilor si cifrelor nu este suficientd
pentru a intelege cu adevarat situatia reald si a gasi solutii potrivite. Concluziile pot fi formulate
in baza la 2-3 constatari comparate intre ele.

80% dintre elevi spun cd CE discutd cu administratia despre lucrurile ce pot fi imbunditdtite in
scoald. Insd din aceste 80%, foarte multe subiecte tin de comportamentele ,problematice” ale
elevilor si foarte putine despre cum se simt elevii la scoald si ce poate fi imbundtdtit in opinia lor.
Sunt putine cazurile in care consilille elevilor adreseazd administratiei recomanddri ce vin din
partea elevilor. Acestea tin de volumul temelor pentru acasd, temperatura in incdperi,
transportarea elevilor (Raportul Platformei Copiilor ,Dreptul la opinie — asa cum este invatat si
practicat la scoald”, 2019).

Din experienta consiliilor

Prelucrarea numerica a rezultatelor la intrebarea privind explicarea temelor in perioada
invatarii online a aratat urmatorul rezultat:

Cit de des s-a intamplat ca profesorul In ce mdsurd profesori iti rispund
sd anunte tema fdrd a o explica: la intrebdrile legate de temd si sarcini:
382 de raspunsuri 382 de raspunsuri

\

@ intotdeauna ® intotdeauna

® Des ® in mare masura
® Rareori ® Rar

@ Niciodata @ Deloc
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Analizand cifrele obtinute, membrii CE au sumat rezultatele variantelor de raspuns care indicau

valenta pozitiva si negativa. Astfel, ei au constatat:

« 453% din elevi spun cd profesorii niciodatd nu anuntd tema fdrd a o explica, iar 38,2% afirmd
cd aceasta se intdmpld rareori. In acelasi timp, 16,5% afirmd cd profesorii des sau intotdeauna
anuntd tema fdrd a o explica.

 Desi majoritatea elevilor spun cd profesorii le rdspund la intrebdrile legate de teme si sarcini,
16% din elevi nu au primit deloc sau au primit rar raspuns la intrebdrile lor.

Comparand raspunsurile la cele doua intrebari, membrii CE pot formula urmatoarea concluzie:
Odatd cu trecerea la instruirea online, 1 elev din 6 (16%) primeste tema pentru acasd fdrd ca
aceasta sd i se explice sau nu primeste raspunsuri la intrebdrile legate de temd si sarcini.

Consilierii care au cercetat alimentatia in scoala au facut totalurile fiselor de observatie. Referitor

la gustul bucatelor si amenajarea meselor, ei au constatat urmatoarele:

 Zilnic, au fost inregistrate intre 30-35 de cazuri in care mai mult de jumdtate din portie rdmdanea
in farfurie. Aceasta inseamnd cd mai mult de jumdtate din mdancarea servitd este aruncatd.

« In cele mai multe zile suprafata meselor este curatd, iar pe masd sunt servetele.

« Condimentele precum sarea si piperul au lipsit aproape in toate zilele in care s-a dus observatia.

Membrii CE au analizat constatdrile si au ajuns la urmatoarele concluzi:

« Rezultatele cercetdrii indicd asupra faptului cd zilnic multd mancare ramane in farfurie — nu este
consumatd. Aceasta ne face sd concluziondm cd mdancarea servitd la cantina scolii nu are un
gust suficient de bun. Cauzele ar putea fi legate de mirosul bucatelor, felul cum aratd mdncarea,
cat de variat este meniul sau calitatea materiei prime.

« Cu toate cd amenajarea meselor corespunde requlilor de igiend, lipsa condimentelor pe mese
nu permite imbundtdtirea gustului mancdrii.

RESPONSABILITATILE ADULTILOR

Coordonatorul adult:

se documenteaza suplimentar cu privire la analiza datelor;

asigura disponibilitatea resurselor si tehnicii necesare pentru analiza datelor;

faciliteaza atelierele CE de analiza a informatiilor colectate;

oferd membrilor CE sustinere informationalg;

ofera membirilor CE ajutor in interpretarea datelor prin adresarea intrebadrilor ajutatoare;
atrage atentia membrilor CE asupra unor detalii importante care elucideaza situatia.

AN N N NN

Personalul didactic/ profesori-consultanti:
v' ofera sprijin in analiza numerica a datelor, redactare, folosirea tehnologiilor informationale/
softuri/ aplicatii etc.

ANEXE ((-\I%

o _Organizarea si analiza informatiilor”, Ghid de monitorizare a drepturilor copilului, pag. 64-65.

« Tutorial ,Cum creez teste si chestionare online?” (pas cu pas pentru incepatori).
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Recomandarea este o sugestie referitoare la o directie de
actiune, formulata in urma analizei constatarilor i
concluziilor.

Majoritatea recomandarilor formulate de membrii CE sunt
adresate adultilor, pentru ca ei sunt detinatori de obligatii.

Formularea recomandarilor incepe cu alcatuirea unei liste
cu toti angajatii din scoala care au un rol in domeniul

cercetat. Se pot include si parintii. Pentru fiecare dintre e,
membrii CE elaboreaza cate una sau cateva recomandari.

O recomandare contine doua elemente: indicarea
persoanei care detine o functie in institutie si descrierea
actiunii sugerate.

Recomandarea poate include, dar nu se limiteaza la

sugestii privind:

v' elaborarea/revizuirea/aprobarea unui document de
politici in institutie;

v instruirea, informarea unui grup de angajati ai institutiei
intr-un domeniy;

V' revizuirea/instituirea unor proceduri in scoala.

Recomandarile pot fi aduse la cunostinta detinatorilor de

obligatii pe diferite cai/ metode:

v recomandari scrise si imprimate pe foi sub forma de
raport pe 1-2 pagini,

v mesaje scurte incluse intr-un pliant/ pe panou;

v infografice pe retele de socializare;

v eveniment de prezentare cu participarea
reprezentantilor comunitatii scolare;

v' radio scolar — mesaje-cheie audio etc.

RESPONSABILITATILE ADULTILOR

Coordonatorul adult:

v faciliteaza intrunirile CE pentru elaborarea
recomandarilor;

v ofera sustinere in formularea recomandarilor prin
adresarea intrebarilor ajutatoare;

v'atrage atentia membrilor CE asupra unor detalii
importante.
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Din experienta consiliilor

Cateva dintre recomandarile incluse de membrii CE in raport au fost formulate in baza
constatarilor la intrebarile privind explicarea temelor in perioada instruirii online.

Pentru profesori:
v' sa ofere elevilor explicatii clare/ logice ale sarcinilor, insotite de exemple relevante;
v’ sa raspunda elevilor prompt la intrebarile adresate de ei.

Pentru administratia institutiei:

v' sa verifice/ monitorizeze cum are loc desfasurarea/explicarea lectiilor in mod online;

v sa faciliteze schimbul de experienta intre profesori pentru ca acestia sa-si dezvolte
competentele de instruire a elevilor la distanta.

Membrii CE din altd institutie au venit catre echipa manageriala cu recomandari privind

alimentatia elevilor la cantina:

v'sa monitorizeze felul in care angajatii cantinei respecta cerintele de amenajare a meselor,
prezenta zilnica a condimentelor pe masg;

v sa efectueze zilnic degustarea bucatelor si s& monitorizeze respectarea fiselor tehnologice;

v' sa consulte elevii cu privire la calitatile gustative ale mancarii si privitor la meniu pentru a-|
face mai variat i mai atragator;

v sa se documenteze suplimentar despre functionarea cantinei si sa implice elevii in discutii
privind cultura alimentatiei in institutie.

ANEXE C(%

e Recomandarile membrilor CE privind practicile educationale din scoald care sunt
apreciate si merita sa fie continuate.

o Recomandarile membrilor CE privind comportamentul profesorului care motiveaza elevii
sa frecventeze orele. Constatari privind comportamentele demotivante ale profesorului.

77


https://drepturilecopilului.md/files/ANEXELE/Recomandarile%20membrilor%20CE%20privind%20practicile%20educationale%20din%20scoala%20care%20sunt%20apreciate%20si%20merita%20sa%20fie%20continuate.pdf
https://drepturilecopilului.md/files/ANEXELE/Recomandarile%20membrilor%20CE%20privind%20practicile%20educationale%20din%20scoala%20care%20sunt%20apreciate%20si%20merita%20sa%20fie%20continuate.pdf
https://drepturilecopilului.md/files/ANEXELE/Recomandarile%20membrilor%20CE%20privind%20comportamentul%20profesorului%20care%20motiveaza%20elevii%20sa%20frecventeze%20orele.%20Constatari%20privind%20comportamentele%20demotivante%20ale%20profesorului.docx
https://drepturilecopilului.md/files/ANEXELE/Recomandarile%20membrilor%20CE%20privind%20comportamentul%20profesorului%20care%20motiveaza%20elevii%20sa%20frecventeze%20orele.%20Constatari%20privind%20comportamentele%20demotivante%20ale%20profesorului.docx

ELABORAREA
RAPORTULUI

Este posibil ca membrii CE sa fi acumulat un volum mare de
informatii pana la aceasta etapa. Informatiile colectate
necesita o structurare pentru a putea aduce usor mesajul
catre persoanele carora va fi prezentat raportul.

Optim este ca raportul sa nu depaseasca 5-6 pagini, pentru
a asigura includerea celor mai relevante informatii.

Structura prezentata mai jos drept exemplu este una de
baza. Membrii CE pot introduce si alte capitole la necesitate.

Structura raportului. Sugestie

DENUMIREA RAPORTULUI

Denumirea raportului reflecta aspectul analizat sau
dreptul monitorizat. Pe langa aceasta, poate mentiona
cine a scris raportul, institutia, perioada.

PARTEA INTRODUCTIVA

Descrie succint subiectul analizat in raport, tema la care
a fost consultata opinia elevilor. Povesteste pe scurt pasii
parcursi in studierea problemei, instrumentul de
colectare a datelor folosit, felul in care a fost distribuit.
Tot aici se pot include informatii despre structura
esantionului — numarul de elevi, din ce clase/ varsta,
cate fete si cati baieti.

REZULTATELE CERCETARII

Pentru fiecare intrebare din chestionar se descriu
constatarile formulate la etapa de analiza a informatiilor
colectate. Constatarile sunt ilustrate prin grafice,
diagrame. Texul care insoteste graficele si diagramele
ajuta cititorul sa inteleaga mai bine cifrele. Unde este
relevant, in baza catorva constatari se fac comparatii si
se formuleaza concluzii.

RECOMANDARI

Se enumera recomandarile membrilor CE pentru fiecare
grup de angajati responsabili de procesul educational.
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Ca si la alte etape, este importanta munca in echipa si repartizarea benevola a sarcinilor legate
de compilarea raportului: formularea si introducerea textului in format electronic, redactare,
machetarea paginilor etc. Membrii CE pot alege sa transmita raportul in varianta electronica,
imprimata pe hartie sau intr-o forma mai creativa.

Sursa: Adaptat dupa Funky
Dragon, Partnership Support
Unit and Authors (2011), Children
as Researchers. Resource Pack.

in scris:

 raport informativ
scrisoare oficiala
articol de ziar

Creativ: Prin actiuni:
e poster « discurs/sedinte
+ prezentare electronica  conferinta de
(ex. PowerPoint) presd/interviu in media
* scenetd/simulare « distribuire a raportului

RESPONSABILITA]'ILE ADULTILOR
Coordonatorul adult:

v

v
v
v

asigura materiale si spatiu pentru intruniri;

ghideaza membrii CE in stabilirea structurii raportului;
faciliteaza repartizarea sarcinilor in echip3;

ajuta membrii CE sa aleaga forma de prezentare a raportului.

Personalul didactic/ profesori-consultanti:

v

ofera sprijin in masura solicitarilor din partea membrilor CE: redactare, machetare, utilizarea
tehnologiilor informationale (softuri, aplicatji) etc.

ANEXE @

JElaborarea raportului de monitorizare si prezentarea lui”, Ghid de monitorizare a drepturilor
copilului, pag. 66-69.

Raport privind necesitatile/problemele elevilor in perioada invatarii la distantd, elaborat de
membrii CE dintr-o institutie.
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Dreptul la exprimare, ca si alte drepturi umane, nu este un
moft, ci obiect al legislatiei nationale si tratatelor juridice
internationale. Conform legii, iecare om are dreptul sa-si
exprime opiniile. Respectiv, autoritatile si reprezentantii
institutiilor de stat sunt obligati sa le asculte si sa {ind cont de
ele. Varsta sub 18 ani si capacitatile in dezvoltare ale copilului
nu sunt motiv de a nu asculta, de a neglija sau de a respinge
opiniile acestuia.

Echipa manageriald stabileste un mecanism prin
care CE transmite deciziile sale organului de
conducere al institutiel sau echipei manageriale.

in baza raportului elaborat, membrii CE initiaz3 o
comunicare cu administratia institutiei. In cadrul unei
intruniri, consilierii prezinta principalele constatari, concluzii si
recomandari formulate in raport.

Atunci cand copiii si tinerii vin cu propuneri sau constatari
adresate personalului de conducere si didactic, acestia se pot
sim{i criticati, deranjatj, pot lua lucrurile personal. Drept
urmare, unii adulti pot avea reactii de invinuire a elevilor.
Aceste emotii devin mai usor de gestionat atunci cand adulyji
inteleg si accepta faptul ca tinerii si copiii, ca oricare alt om,
au acelasi drept fundamental de a-si exprima liber opinia.

Membrii CE pun problemele care ii preocupd pe
colegii lor pe agenda sedintelor cu personalul de
conducere, consiliul profesoral.

De asemenea, este important ca personalul de conducere si
didactic sa constientizeze ca ceea ce vin sa comunice
membrii CE nu reprezinta neaparat parerea lor personald, ci
ei vocifereaza opinia, starea de spirit, trairile, experientele
mai multor copii si tineri. Acesta este unul din motivele
pentru care adulfii trebuie sa se abtind de la acuzatii, sa nu
admita invinuirea membrilor CE sau altor elevi, sa nu caute
elevii care au impartasit experiente negative sau opinii
critice.

Directorul promoveazd o culturd a scolii care

recunoaste contributia valoroasd pe care o aduc
elevii la dezvoltarea acesteia, prin intermediul CE.
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Tinand cont de aceste aspecte, rolul adultilor este sa asculte mesajele copiilor si tinerilor si sa
respecte opinia lor. Pentru a sustine membrii CE atunci cand isi exprima vocea, personalul de
conducere si cadrele didactice:

v

v

v

Creeaza un anturaj binevoitor, mai putin oficial, unde membrii CE se pot simti parteneri
deplini;

manifesta respect pentru vorbitor: ascultad cu atentie, se abtin sa-i intrerupa in timpul
prezentarilor, mentin un contact vizual confortabil etc;

pot adresa intrebdri suplimentare pentru a intelege mai bine opinia tuturor elevilor din
scoald, nicidecum pentru a afla pareri personale, experiente individuale;

le multumesc pentru curaj si implicare.

Ca urmare a prezentarii raportului, este firesc ca personalul de conducere sa vina cu o reactie pe
marginea acestuia: sa confirme primirea si examinarea lui, sa-si exprime opinia cu privire la
continutul sau si sa anunte membrii CE despre actiunile care vor fi intreprinse intr-o anumita
perioada de timp pentru a ameliora situatia semnalata in raport.

RESPONSABILITATILE ADULTILOR
Personalul de conducere/directorul:

v

NURNEENIRN

\

participa la sedinta de prezentare a raportului;

examineaza raportul si propunerile CE;

solicita la necesitate opinia colegilor din institutie pe marginea datelor prezentate in raport;
se expune asupra constatarilor, vine cu solutii, masuri de implementare a recomandarilor;
se documenteaza suplimentar din diverse surse pentru a cerceta problema semnalata de
membrii CE;

manifesta sustinere, respect fata de opinia elevilor, exprimata de CE, si fata de munca
depusa de consilieri si coordonatorul adult;

ia decizii care duc la inlaturarea situatiilor semnalate de membrii CE sau la imbunatatirea
situatiel;

anunta membrii CE despre deciziile care s-au luat si in ce termeni urmeaza sa fie intreprinse
actiuni

evita sa acuze, sa invinuiasca membrii CE sau oricare al{i elevi, sa caute elevii care au
impartasit experiente negative sau opinii critice.

Coordonatorul adult:

v

v

pregateste personalul de conducere si didactic sa asculte opinia si s& manifeste respect

pentru pozitia elevilor, prezentata de membrii CE;

reaminteste periodic personalului didactic si de conducere ca elevii sunt parteneri in procesul

de educatie, care reprezinta si transmit opinia unui grup mai mare de elevi;

asista CE in comunicarea cu personalul de conducere si didactic:

* anunta personalul de conducere ca CE a finalizat compilarea raportului;

« faciliteaza transmiterea raportului catre personalul de conducere;

* stabileste intalnirea la care membrii CE prezinta raportul si anunta participantii despre
data si ora intalnirii;
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v' Incurajeaza profesorii sa invite membrii CE la sedintele corpului didactic si vice-versa;
v'asigura includerea constatarilor si recomandarilor inaintate de CE pe agenda sedintelor
personalului de conducere si didactic.

Personalul didactic/ dirigintii:

v manifesta sustinere, respect fata de opinia elevilor, exprimata de CE si fata de munca depusa
de consilieri si coordonatorul adult;

v’ evitd sa acuze, sa invinuiasca membrii CE sau oricare alti elevi, sa caute elevii care au
impartasit experiente negative sau opinii critice.

ANEXE (([%

,Sugestii pentru adultii care vor sa sustind copiii in monitorizarea drepturilor lor”, Ghid de
monitorizare a drepturilor copilului, paq. 72-78.
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MONITORIZAREA
SITUATIEI

Monitorizarea este observarea indeaproape a schimbarilor
care se produc in domeniul pe care membrii CE |-au
cercetat. In perioada care urmeaz3, consilierii observa ce
masuri intreprind angajatii institutiei de invatamant in
vederea implementarii actiunilor promise. In cadrul
procesului de monitorizare, membrii CE:

v/ comunica cu personalul de conducere pentru a afla daca
raportul a fost examinat la sedinta consiliului pedagogic
sau a fost studiat de catre alti adulti din institutie;

v observa care dintre deciziile anuntate de adulti in urma
examinarii raportului au fost aplicate: de exemplu, au fost
sau nu instruiti angajatii scolii in domeniul relevant, au
fost sau nu bugetate fonduri pentru reparatii/ procurari
etc,;

v remarca daca problema a fost rezolvata complet, ce
ameliorari s-au produs;

v/ constata cat timp dureaza implementarea promisiunilor,
daca administratia s-a incadrat sau nu in termenii
promisi,

v examineaza ce se intampla daca adultii nu au intreprins
actiuni: situatia s-a agravat, a ramas la fel, s-a schimbat
sub influenta altor factori etc.

Coordonatorul adult are sarcina de a
monitoriza si evalua dezvoltarea CE
Impreund cu membrii consilieri.

Pentru inregistrarea schimbarilor, membrii CE au nevoie de
o lista cu indicatori de monitorizare. O parte din indicatori
este inspirata din recomandarile formulate pentru raport.
Alti indicatori decurg din deciziile sau promisiunile pe care
le face administratia in urma examinarii raportului. In ghidul
Monitorizarea drepturilor copilului gasiti informatii
cuprinzatoare privind tipurile de indicatori si recomandari
pentru formularea lor.

Monitorizarea incepe imediat ce a fost prezentat raportul.
Acest proces poate fi continuu sau periodic, in
dependenta de subiectul abordat. Membrii CE pot stabili
un plan de monitorizare, la care revin pe parcurs si/ sau
pe care il transmit urmatoarei componente.

Monitorizarea situatiei ajuta membrii CE sa-si ajusteze
actiunile si sa-si planifice activitatea de viitor.
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Atunci cand rezultatele monitorizarii arata ca situatia cercetata nu se imbunatateste, membrii

CE pot sa-si puna urmatoarele intrebari:

v Ce alte actiuni putem intreprinde pentru a atrage atentia adultilor asupra rezultatelor
cercetarii?

v La cine putem apela pentru sustinere, cu cine putem colabora?

Putem cerceta domeniul din alta perspectiva, sa elucidam alte aspecte ale situatiei?

v Continuam sa studiem aceasta problema sau ne concentram pe alt domeniu?

(\

Din experienta consiliilor

Dupa prezentarea raportului, administratia institutiei a promis membrilor CE ca va intreprinde

masuri, fara a intra in detalii. Consilierii au elaborat o listd cu indicatori de monitorizare pentru

urmatoarea jumatate de an. lata-i pe cei care se refera la subiectul explicarii temelor:

v Numdrul de sedinte pedagogice la care profesorii au discutat despre metode de lucru in
timpul lectiilor online.

v Numdrul de cazuri relatate de elevi despre explicarea temelor si oferirea rdspunsurilor la
intrebdri in timpul lectiilor online.

Membrii CE care au examinat aspectul alimentatiei oferite in cantina institutiei au primit de la

directorul institutiei cateva promisiuni. Astfel, directorul a promis ca va tine cont de ce au

recomandat elevii in raport, iar suplimentar, pana la sfarsitul anului scolar:

v Va organiza o sedinta cu angajatii cantinei si comisia de triere din institutie, care efectueaza
aprecierea bucatelor;

v Se va documenta cu privire la instruirea bucatarilor;

v" Va consulta elevii cu privire la doleantele lor fatd de meniu, prin intermediul consiliului
elevilor.

Pentru a monitoriza situatia, membrii CE au decis sa urmareasca in continuare indicatorii din fisa
de observatie. Pe langa acestia, consilierii au mai inclus cativa indicatori, care au reiesit din
promisiunile administratiei:

v Sedinta cu angajatii cantinei si comisia de triere organizata.

v Numarul de angajati ai cantinei care au participat la instruire in ultimul an.

v Membrii CE consultati cu privire la doleantele elevilor fata de meniu.

RESPONSABILITATILE ADULTILOR

Personalul de conducere/ directorul:

v'anunta CE despre deciziile luate in baza recomandarilor din raportul CE;
v este deschis sa raspunda la intrebarile copiilor privind starea lucrurilor;
v monitorizeaza aplicarea deciziilor luate.
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Coordonatorul adult:

v

v
v
v

AN

se documenteaza suplimentar in domeniul monitorizarii;

ofera membirilor CE sustinere informationala pe subiectul monitorizarii;

ajuta membrii CE sa elaboreze indicatorii si planul de monitorizare;

faciliteaza comunicarea dintre membrii CE si personalul de conducere pentru ca membrii
CE sa poate obtine informatiile de care au nevoie in vederea monitorizarii;

sustine stabilirea contactelor si a colaborarii cu diversi adulti, la solicitarea CE;

urmareste planul de monitorizare si periodic atrage atentia membrilor CE asupra lui.

ANEXE @

Stabilirea indicatorilor”, Ghid de monitorizare a drepturilor copilului, pag. 31-34.
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De multe ori evaluarea este un element neglijat pe parcursul
activitatii si chiar la finele mandatului CE. In acelasi timp,
evaluarea reprezinta un exercitiu care permite membrilor CE
sa invete din activitatile realizate si sa imbunatateasca
activitatea consiliului: sa mentina si sa multiplice practicile
care functioneaza bine; sa revizuiasca si sa adapteze ceea ce
merge mai putin bine.

Evaluarea este analiza periodica a realizarilor obtinute.
Scopul evaludrii nu este nicidecum sa puna note sau sa
critice ceva sau pe cineva. Folosind concluziile evaluarii,
membrii CE isi informeaza colegii despre ce au facut pe
parcursul mandatului.

Stabilirea unui plan simplu de evaluare ajuta membrii CE sa
includa evaluarea in planul de activitate a consiliului si sa
rezerveze timpul si resursele necesare. Un plan de evaluare
include, dar nu se limiteaza la urmatoarele domenii:

v Scopul evaluarii. Ce va fi evaluat: una ori mai multe
activitati organizate de CE, unul sau mai multe aspecte
ale crearii si functionarii CE sau si una, si alta.

v Participantii la evaluare. Cine va fi implicat in evaluare:
doar membrii CE, doar beneficiarii activitatilor sau toti
elevii din institutie.

v Perioada evaluarii. Cand va fi realizata evaluarea: la
inceput, la mijloc sau la final de mandat.

v Metodele de evaluare si analiza. Cum vor fi colectate
informatiile dorite? Cum vor fi analizate datele colectate?

v Responsabilii. Cine si ce rol preia in echipa de evaluare?

v Resursele. De ce cunostinte, materiale, aranjamente este
nevoie?

Activitatea CE este evaluatd de cdtre membrii CE,
elevi care nu sunt membri ai CE, profesorul-
coordonator, alti profesori, pdrinti si membrii echipei
manageriale. Constatdrile evaludrii sunt folosite
pentru a identifica domenii/ aspecte ale activitdtii CE
care urmeazd a fi imbundtdtite.

Membrii CE pot recurge la autoevaluare: evaluarea internd
a activitatii, cu participarea doar a membrilor CE. O evaluare
mai amplad, dar si mai informativa, este combinarea
autoevaluarii cu evaluarea participativa, desfasurata cu
implicarea elevilor din institutie.
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Evaluarea la inceputul mandatului ajuta membrii CE:

v sa analizeze activitatea CE din anul precedent;

sa constate aspectele vietii scolare care pot fi cercetate;

sa identifice nevoile de dezvoltare ale membrilor CE;

sa stabileasca modalitati de a raspunde acestor nevoi;

sa dezvolte un plan de activitate bazat pe constatarile evaluarii.

AN N NN

Evaluarea intermediara permite echipei CE sa-si adapteze strategiile de activitate in functie de
schimbarile care intervin, pentru a face posibila atingerea rezultatelor scontate.

La finele mandatului, evaluarea ofera o retrospectiva asupra activitatilor CE timp de un an si
rezultatelor obtinute. Pentru evaluarea la final de mandat, membrii CE pot alege sa examineze
unul sau mai multe domeni:

v masura in care au fost realizate obiectivele propuse la inceput de mandat;

activitatile implementate si rezultatele obtinute;

beneficiile aduse colegilor in urma implementarii activitatilor CE;

punctele forte ale activitatii consiliului;

climatul de lucru in consiliy;

constrangerile aparute pe parcursul activitatii in CE;

descrierea lectjilor invatate (ce am face diferit data viitoare).

AN N N N N

Aspectele enumerate mai sus vizeaza activitatile organizate de CE pe parcursul unui an de
mandat. Pe langa acestea, membrii CE pot include in evaluare si subiecte legate de constituirea
si functionarea CE ca organ de autoconducere al elevilor. Acestea sunt deduse din Regulamentul
de activitate al CE sau din Instructiunea privind constituirea si functionarea consiliului:

v rolul CE;

recunoasterea CE drept partener;

profilul CE;

structura CE;

felul in care se desfasoara alegerile CE;

modul in care functioneaza CE;

transparenta activitatii CE;

comunicarea CE cu elevii in timpul cercetari;

rolul profesorului-coordonator al CE;

relatia dintre CE si elevi;

comunicarea dintre CE si profesori;

CE si administratia scolii;

instruirea membrilor CE;

resursele CE.

NN N N N N N U N N N NN

Evaluarea tuturor acestor aspecte ale credrii si functionarii CE necesita mult timp si efort. Este
suficient ca membirii CE sa aleaga prin consens unul sau cateva domenii pe care le considera
relevante sau in care au intampinat dificultati.
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Ghidul Monitorizarea si evaluarea activitatilor cu tinerii va poate ajuta sa cunoasteti mai multe
despre evaluare. Capitolul doi al ghidului este dedicat in intregime tehnicilor de evaluare
participativa. Puteti folosi activitatile ,Afirmatiile” (pag. 70), ,Analiza campului de influente” (pag.
73), ,Bilantul” (pag. 78), ,Linia timpului” (pag. 93) sau puteti selecta altele care se potrivesc mai
bine pentru evaluarea aspectelor alese de membrii CE.

Din experienta consiliilor

La final de mandat, consilierii au decis sa evalueze mai multe aspecte ale crearii si functionarii
CE. In acest scop, ei au folosit doua chestionare: unul pentru elevii din scoala si altul pentru
membrii CE.

Dupa calcularea raspunsurilor, coordonatorul adult a facilitat o sedinta in care membrii CE au
analizat diferentele dintre raspunsurile lor si ale colegilor care nu fac parte din consiliu, i-a
ajutat sa reflecteze critic asupra cauzelor si factorilor care au influentat rezultatele obtinute.
Aditional, coordonatorul adult a folosit intrebarile corespunzatoare din lista de verificare
pentru a-i ajuta sa reflecteze critic asupra rezultatelor.

RESPONSABILITATILE ADULTILOR
Personalul de conducere/ directorul:
v manifesta deschidere fata de membrii CE si i sustine in procesul de evaluare.

Coordonatorul adult:

se documenteaza suplimentar in domeniul evaluarii;

ofera membirilor CE sustinere informationala pe subiectul evaluarii;

ajuta membrii CE sa elaboreze un plan de evaluare;

faciliteaza atelierul/ atelierele de evaluare ale membrilor CE;

sustine membrii CE in dezvoltarea unui instrument simplu de evaluare;

asista membrii CE in analiza informatiilor colectate in cadrul evaluarii;

faciliteaza comunicarea membrilor CE cu angajatii institutiei;

asigura disponibilitatea resurselor si tehnicii necesare pentru desfasurarea evaluarii.

AN N N N N Y RN

Personalul didactic:
v manifesta deschidere fata de membrii CE si i sustine in procesul de evaluare.

ANEXE ((%

o Ghidul Monitorizarea si evaluarea activitatilor cu tinerii.

o (Chestionar de evaluare a activitatii consiliului elevilor, elaborat de membrii CE dintr-o institutie.

« Lista de verificare a aspectelor ce tin de constituirea si functionarea CE.
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Obiectiv

Timp orientativ

Materiale

Desfasurare

Debrifare

SUGESTIE DE ACTIVITATE PENTRU A SUSTINE CONSILIUL
ELEVILOR IN PROCESUL DE EVALUARE

Membrii CE evalueaza masura in care CE este recunoscut in calitate de
partener in luarea deciziilor in institutia de invatamant

40 minute
o tablg, cretd

1. Scrieti pe tabla urmatoarele grupuri de responsabili pentru luarea
deciziilor in institutia voastra de invatamant:

« membrii CE,

coordonatorul adult al CE,

personalul de conducere/ directorul,

profesorii/ dirigintii.

2. Rugati membrii CE sa formeze grupuri a cate 3-5 persoane. Anuntati
participantii ca fiecare grup detine un punctaj de 100%. Sarcina fiecarui
grup este sa decida cate puncte procentuale acorda fiecarui grup de
responsabili, conform puterii de decizie pe care o detine in institutia de
invatamant.

3. Invitati participantii sa prezinte in plen scorurile acordate. Notati-le pe
tabla in dreptul responsabililor corespunzatori.

Folositi intrebarile de mai jos pentru a ajuta participantii sa analizeze

experienta:

v Ce diferente si asemanari observati in felul cum grupurile au repartizat
scorurile?

v Despre ce vorbesc aceste asemanari/ diferente?

v Cum puteti descrie situatia de moment legata de ,puterea de decizie”

in institutia noastra?

Ce rol are CE in luarea deciziilor in scoald, potrivit punctajului acumulat?

v Cum v-ati dori sa fie starea de lucruri privind participarea CE la luarea
deciziilor in scoala?

v Ce se poate face pentru a schimba situatia?

AN
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Instructiunea privind constituirea si functionarea consiliului
elevilor ofera membirilor CE libertatea de a decide asupra
modului de organizare a consiliului. Ei aleg de sine statator
cum stabilesc comisiile/ grupurile de lucru, in ce mod
activeaza acestea, ce tematici abordeaza, pentru ce perioade
sunt create etc.

Consiliul de asemenea decide asupra termenului
de numire in functie — un mandat intreg sau pe
un termen mai scurt, asa incdat mai multi membri,
prin rotatie, sd exercite aceste sau alte functii.

Cele mai multe CE opteaza pentru o structura clasica, fixa,
care este destul de rigida. O forma de organizare flexibila,
care are la baza asumarea sarcinilor si responsabilitatilor
prezinta mult mai multe avantaje. Asemenea abordare
permite fiecarui membru CE sa experimenteze mai multe
roluri, sa-si dezvolte 0 gama mai larga de abilitati, sa
aprecieze munca colegilor, sa colaboreze cu colegii pentru
indeplinirea sarcinilor, sa cunoasca toate domeniile de
activitate ale CE.

In acest caz, functiile devin flexibile, pot fi schimbate, exersate
prin rotatie sau partajate intre 2-3 membri ai CE. De exemplu,
membrii CE desemneaza un coleg pentru a modera o
sedintd. Aceeasi persoana poate indeplini aceasta sarcina de
fiecare data sau, la dorinta, rolul de moderator este schimbat
prin rotatie. La fel, consilierii pot decide cine si ce sarcini
doreste sa-si asume de fiecare data cand organizeaza o
activitate.

Fiecare CE Tsi dezvolta in timp propriile liste cu sarcini. O lista
cu sarcini de baza in consiliu este prezentata la pagina 45, in
cadrul activitatii ,Sarcini pentru functionarea consiliului
elevilor”. CE poate completa aceasta lista cu alte sarcini, in
functie de specificul structurii si activitatilor desfasurate.
Consilierii distribuie intre ei aceste sarcini pentru o anumita
perioada: o luna, un semestru etc. Deciziile sunt luate prin
consens, in dependenta de motivatia personald, timpul de
care dispun, abilitatile pe care doresc sa si le dezvolte etc.

Daca CE are o structura exacta, consilierii pot decide de

comun acord sa-si asume rolurile in consiliu prin rotatie la
anumite intervale de timp.
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https://mecc.gov.md/sites/default/files/instructiune_creare_consiliul-elevilor.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/instructiune_creare_consiliul-elevilor.pdf

De exemplu, responsabilul de comunicare se poate schimba de cateva ori pe durata
mandatului: membrii CE au convenit ca in fiecare luna/ trimestru un alt consilier se ocupa de
redactarea postarilor pe pagina consiliului si de elaborarea si distribuirea unui rezumat al
activitatii CE in luna curenta.

RESPONSABILITATILE ADULTILOR

Coordonatorul adult:

v ajuta membrii CE sa decida structura consiliului, analizand avantajele si dezavantajele unei
structuri clasice si ale unei structuri flexibile;

v'sustine membrii CE sa stabileasca lista sarcinilor pentru diverse activitati ale consiliului;

v'Incurajeaza rotatia sarcinilor la intervalele de timp stabilite de consilieri.

ANEXE C('%

» |nstructiunea privind constituirea si functionarea consiliului elevilor, capitolul |.
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PLANUL DE
ACTIVITATE AL
CONSILIULUI
ELEVILOR

De obicei, alegerile in CE au loc in perioada septembrie-
prima parte a lunii octombrie. Dupa ce a fost ales CE si
consolidata echipa, in cadrul primelor sedinte, CE
elaboreaza planul de activitate pentru intreg mandatul.

Planul de activitate este adus la cunostinta comunitatii
scolare si publicului larg folosind diverse modalitati de
comunicare. Instructiunea recomanda ca planul de activitate
al CE sa fie consultat cu elevii din institutie. Fiecare membru
al CE pastreaza o copie a planului de activitate in portofoliul
sau.

Membrii CE isi informeazd colegii despre
activitatea CE in general si despre deciziile
luate cu referire la problemele abordate.

De rand cu activitatile introduse in plan, este important ca
CE sa aloce timp atat pentru evaluarea fiecarui eveniment in
parte, cat si pentru evaluarea intregii activitati a consiliului la
final de mandat. Evaluarea ajuta membrii CE sa vada in ce
masura au realizat ceea ce si-au propus, iar urmatoarea
componenta a CE — sa-si construiasca activitatea pe
experienta transmisd de colegii din mandatul precedent. De
asemenea, urmatoarea componenta isi poate axa activitatea
pe planul de monitorizare elaborat de componenta actuala
dupa ce a prezentat personalului de conducere raportul de
cercetare.

Pe parcursul mandatului, consilierii isi pot concentra
eforturile pe o singura activitate sau pot implementa mai
multe. Este important sa estimeze realistic durata si sa puna
accent pe calitatea activitatii, pe intelegerea diverselor etape
ale procesului, decat pe incercarea de a realiza un numar
mare de evenimente. La un moment dat, membrii CE se pot
organiza in grupuri de lucru pentru a desfdsura activitati in
paralel. In dezvoltarea planului, membrii CE pot introduce
rubrici care ii vor ajuta sa-I implementeze: responsabili,
necesitati/ resurse, parteneri etc.

in tabelele de mai jos este prezentant modul in care fiecare
proces de lucru descris in capitolele ghidului poate fi
desfasurat pe parcursul unui an de studii. Fiecare consiliu, Tn
depenenta de prioritati, poate prelua si adapta unul sau mai
multe tabele.
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Planificarea procesului de constituire a consiliului elevilor

Redactarea si distribuirea ordinului
Constituirea CE Saptamana 1 privind crearea grupului de lucru
pentru organizarea alegerilor

Sedintele membrilor grupului de lucru.
Sedinta 1:
Saptamana 2 « cunoastere reciprocs
¢ cum se asigura diversitatea si
incluziunea in consiliul elevilor

oo Sedinta 2:
Saptamana 3  decidere modalitatea alegerii CE
Sedinta 3:
 dezvoltarea planului alegerilor si a
materialelor de informare a elevilor
privind acestea

+ emiterea ordinului privind
organizarea alegerilor

Saptamana 4

« Informarea tuturor elevilor despre
demararea alegerilor, planul acestora
si cum pot candida

Saptamana 5-6 « Inscrierea candidatilor: depunerea
dosarelor

« Intocmirea listelor electorale

« Promovarea candidatilor

Pregatirea materialelor si
echipamentelor pentru ziua alegerilor:
urna de vot, buletine, stampile, liste
electorale

Saptamana 7

+ Desfasurarea procesului de vot
« Numararea rezultatelor
« Intocmirea procesului verbal
Saptamana 8 « Emiterea ordinului privind
componenta CE
 Informarea elevilor despre rezultatele
alegerilor

Saptamana 9-10 Evaluarea alegerilor
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Actualizarea
regulamentului
Cl=

Planificarea procesului de actualizare a regulamentului CE

Saptamana 1

Saptaména 2

Saptamana 3

Saptamana 4

Saptamana 5

Saptamana 6

94

Familiarizarea consilierilor cu prevederile
regulamentului actual al CE

Propunerea si discutarea modificarilor
Introducerea modificarilor in textul

Regulamentului

Revizuirea versiunii inale a
Regulamentului CE

Aprobarea regulamentului de
catre directorul institutiei

Informarea elevilor, profesorilor si
administratiei despre prevederile/
modificarile Regulamentului



Planificarea procesului de cercetare a nevoilor elevilor

Identificarea aspectelor vietii scolare

Cercetarea Saptamana 1 importante pentru elevi
nevoilor elevilor  Selectarea unui aspect care va fi cercetat
Saptamana 2 Consultarea alegerii cu elevi

« Studierea mai aprofundata a subiectului
selectat

« |dentificarea elementelor din care este
compus aspectul vietii scolare cercetat

Saptamana 3-4

« Selectarea elementelor ce vor fi cercetate
Saptamana 5-6 « Dezvoltarea instrumentului de cercetare

Aplicarea instrumentului de cercetare in

Saptamana 7-11 randurile elevilor
« Analiza informatiilor colectate
Saptamana 12-14 . Formularea constatarilor si concluziilor

« Formularea recomandarilor

 Elaborarea raportului privind rezultatele
Saptamana 15 cercetrii

« Machetarea raportului

+ Analiza raportului impreuna cu adultii
S&ptamana 16 « Comunicarea rezultatelor cercetarii elevilor
« Publicarea raportului in varianta electronica

Saptamana 17 Evaluarea experientei de cercetare

A Dezvoltarea planului de monitorizare
Saptamana 18 . .
pentru anul curent si viitor de studii
« Evaluarea activitatii consiliului de catre
membrii CE
« Elaborarea planului de monitorizare

Saptaméana 19-20
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COMUNICAREA SI
VIZIBILITATEA
CONSILIULUI
ELEVILOR

Pe langa activitatea nemijlocita pe care o desfasoara, este
important ca membrii CE sa atraga atentie si sa depuna
efort in directia comunicarii cu comunitatea scolara:
distribuirea informatiei despre activitatea CE si colectarea
reactiilor, opiniilor, doleantelor, propunerilor, sesizarilor din
partea elevilor,

Consiliul elevilor este responsabil sd informeze
colegii de clasd/ grupd sau elevii claselor/
grupelor paralele despre rezultatele discutiilor
privind subiectele abordate la sedintele CE.

Deseori membrii CE si adultii din institutie isi exprima
nedumerirea pentru ca elevilor le lipseste initiativa, motivatia
de a se implica in viata scolii, receptivitatea la indemnurile si
propunerile consiliului. Unul din factorii care contribuie la
apatia elevilor este faptul ca ei nu se regasesc in activitatile
realizate de CE, nu vad continuitatea actiunilor, nu primesc
feedback la initiativele lor si nu sunt informati cu privire la
obiectivele si activitatea CE.

O buna comunicare cu elevii i face pe acestia sa perceapa
membrii CE ca interlocutori si aparatori ai drepturilor si
intereselor lor. Comunicarea permanenta si deschisa ii ajuta
pe elevi sa aiba incredere in consilieri, sa inteleaga cu ce se
ocupa CE, sa simta ca acesta este o punte dintre elevi si
administratie, un organ care i reprezinta in relatia cu
autoritatile scolare si partenerii din afara institutiei.

Elevii

v

Delegatii elevilor

(membrii CE)

Comitetul ; Membrii
. Membirii e
parintesc/ echipei comunitatii/
Reprezentantii P . organizatii din
. manageriale S
parintilor afara institutiei
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Comunicarea CE are loc in ambele directii: de la CE catre comunitatea scolara si dinspre

aceasta catre CE. In boxele de mai jos sunt prezentate mai multe moduri de comunicare pe

care membrii CE le au la dispozitie pentru:

« a-siface vizibila activitatea, a transmite anumite informatii (boxa 1);

 a colecta mesajele care vin din partea comunitatii scolare si partenerilor din afara scolii
(boxa 2).

Unele cdi de comunicare prezentate in boxa 1 pot fi folosite atat in scopul informarii elevilor, cat
si pentru a colecta opinii si sugestii din partea colegilor de scoala. Este suficient ca membrii CE
sa aleaga si sa foloseasca doar cateva modalitati de comunicare, nu este necesara folosirea
unui numar mare de metode.

Boxa 1

CAI DE A FACE VIZIBILA ACTIVITATEA CE SI A COMUNICA MESAJE MEMBRILOR
COMUNITATII SCOLARE

Panou informativ: afisat la loc central din scoald, actualizat permanent. Expune planul de
activitate al CE, orarul desfasurarii sedintelor, scurte procese verbale ale sedintelor, anunturi
despre activitatile care au fost sau urmeaza sa fie desfasurate, datele si locul orelor de
intrevedere ale consilierilor cu elevii, postere de prezentare si datele de contact ale
membrilor CE etc.

Revista: cateva pagini publicate o data pe an, pe semestru, la trei luni etc. Elevii pot fi
consultati cu privire la continut, rubrici, implicati ca voluntari la toate etapele de lucru.
Revista poate ramane in format electronic si publicata pe pagina web a consiliului sau a
scolii, distribuita prin email etc.

Pagina web a consiliului: spatiu pe pagina liceului sau domeniu separat, gratuit. Permite
prezentarea membrilor CE si activitatii consiliului unui numar mare de persoane, informarea
publicului larg cu ajutorul rapoartelor CE, pozelor de la activitati, anunturilor etc. Poate
gazdui si un forum de discutii. Necesita actualizare regulata.

Buletin informativ electronic: serveste la informarea regulata a elevilor si altor parteneri.
Poate avea o periodicitate de o data la 2-3 luni. Continutul poate prezenta un rezumat al
activitatilor desfasurate, anunturi despre planurile pentru perioada urmatoare. Pentru
distribuirea buletinului electronic, CE are nevoie de o baza de date actualizata cu emailuri
ale elevilor, profesorilor, administratiei, partenerilor, membrilor comunitatii etc.

Prezentari periodice: membrii CE efectueaza vizite prin clase, difuzeaza anunturi la postul
de radio scolar, tin prezentari la consiliul profesoral etc.

Contul consiliului pe retelele de socializare: permite distribuirea eficienta si rapida a unor
mesaje si informatii succinte cdtre un numar mare de semeni si parteneri. Avantajul este ca
textele pot fi insotite sau chiar inlocuite de poze, video, inregistrari audio, infografice etc.

Chat-urile claselor/ grupelor: 0 modalitate eficienta de a distribui rapid anunturi si
mesaje, Cu O acoperire mare.
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in paralel cu informarea elevilor de catre consilieri, este important ca si elevii s3 aiba acces la
membrii CE pe diverse cai. Consilierii pot cauta raspuns la intrebarea ,Prin ce mijloace vom
reusi sa obtinem cat mai multa atentie in scoala?”. Ei se vor ingriji ca elevii sa fie informati
despre toate modalitatile disponibile de a comunica cu ei. Pentru ca sa existe transparenta si
comunicare intre CE si elevi, este nevoie membrii CE sa fie accesibili si usor de abordat.

Boxa 2

MODALITATI PRIN CARE COMUNITATEA SCOLARA iSI POATE TRANSMITE
MESAJELE MEMBRILOR CE

Boxa cu sugestii: expusa la loc vizibil si pe unde se circula mult. Membrii CE extrag
mesajele din boxa cel putin o data pe saptdamana pentru a le examina la sedinte. Consilierii
informeaza elevii despre pdstrarea anonimatului si gasesc modalitati sa anunte elevii despre
faptul ca mesajul a fost receptionat, tema semnalata a fost examinata sau a fost inclusa in
agenda urmatoarei sedinte etc.

Sondaj de opinie: procesul de selectare a unui aspect al vietii scolare si consultarea
elevilor referitor la acesta este descris detaliat in acest ghid.

Ore de intrevedere: membrii CE fixeaza o ora si un loc exact pentru intalniri cu elevii, de
exempluy, in fiecare martj, de la ora 12 pana la ora 13, cabinetul 16. La aceste intalniri elevii
pot pune intrebdri de precizare referitoare la activitatea CE, pot veni cu propuneri, sesizari
etc.

E-mail: adresa electronica gratuita, adusa la cunostinta comunitatii scolare si partenerilor.
Se alege o denumire cat mai neutra, ca sa poata fi folosita si de urmatoarele componente
ale CE.

Pentru a stabili relatii publice in afara scolii, membrii CE pot folosi pagina web, retelele sociale,
buletinul informativ si alte cai de comunicare. Aparitiile in presa sunt o altda modalitate prin care
CE poate sa-si comunice mesajele publicului larg. Aceasta presupune colaborarea cu diverse
mijloace media: posturi de radio si televiziune, ziare, publicatii on-line precum site-uri de stiri,
emisiuni on-line, podcast-uri etc. Este foarte utila crearea unei baze de date cu contactele
jurnalistilor si redactiilor. Contactele acestora sunt disponibile pe internet.

latd cateva mijloace prin care membrii CE se pot adresa unui public mai larg pentru a-i atrage
atentia:
Invitarea presei: cu circa o saptamana inainte de eveniment membrii CE trimit invitatii la
redactii. Textul invitatiei raspunde la urmatoarele intrebari:

+ Cine organizeaza evenimentul?

+ Despre ce fel de eveniment este vorba?

« Unde va avea loc evenimentul?

« (Cand va avea loc? Data si ora.

« Cu ce scop se organizeaza evenimentul?
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Comunicatul de presd: dupa desfasurarea unui eveniment la care presa nu a fost prezents,
membrii CE distribuie o comunicare despre activitate. Comunicatul de presa se scrie la trecut si
raspunde la aceleasi intrebari descrise mai sus.

RESPONSABILITATILE ADULTILOR

Personalul de conducere/directorul:

v informarea permanentad a elevilor despre activitatile desfasurate in cadrul institutiei de
invatamant.

Coordonatorul adult:

v se documenteaza suplimentar la subiectele comunicare si vizibilitate, relatii cu publicul;

v ofera membrilor CE sustinere informationala pe aceste subiecte;

v'sustine membrii CE sa aplice diverse metode de comunicare in comunitatea scolara si in
afara ej;

v gjuta membrii CE sa stabileasca legaturi cu reprezentantii mass-media de nivel local,
regional, national;

v identifica persoanele sau organizatiile care pot oferi instruire si consultanta pentru
dezvoltarea abilitatilor de comunicare publica ale membrilor CE.

Diriginti/ cadre didactice:
v Incurajeaza elevii sa solicite membrilor CE feedback permanent despre activitatea lor si sa se
asigure de faptul ca doleantele, sugestiile, interesele lor sunt transmise administratiei.

ANEXE @\l%

o Comunicat de presa: invitatie la un eveniment organizat de membrii CE.

o Pagina consiliului raional al elevilor Stefan-Voda.

« Pagina consiliului raional al elevilor IP Liceul Teoretic ,Mihai Eminescu”.

o Serialul ,Educatie pentru media”, realizat de ABRAZIV si Centrul media pentru Tineri.
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