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INTRODUCERE

Cluburile Tatilor si Cluburile Baietilor au fost lansate de Fondul Natiunilor Unite pentru
Populatie (UNFPA) Moldova, in parteneriat cu Centrul de Documentare si Informare
privind Drepturile Copilului (CIDDC), in cadrul programului regional “EU4Gender
Equality: Together Against Gender Stereotypes and Gender-Based Violence”
(,JImpreuna impotriva stereotipurilor de gen si a violentei in baza de gen”), finantat de
Uniunea Europeana, implementat de UNFPA Moldova si UN Women Moldova, in
perioada 2020-2023.

Acest Ghid este o culegere de bune practici acumulate in procesul de pilotare a
Cluburilor Tatilor si Baietilor in raioanele Straseni, Falesti, Drochia, Glodeni, Donduseni

siin municipiul Chisinau.

Ghidul de bune practici in facilitarea unui mediu de incredere pentru tati si

baieti cuprinde:

asteptari, temeri, beneficii ale participarii la club,

identificarea unor stereotipuri de gen.

nevoi, dificultati si limite, pe care le-au intampinat

participantii la cluburi si facilitatorii/facilitatoarele.

LECTII INVATATE
DIN EXPERIENTA:

—
. | gl

principalele concluzii ale facilitatoarelor si

facilitatorilor, rezultate din experienta acumulata.

Metodologie de focus-grup cu tati si tineri.

Regulament-tip de organizare si functionare a

Clubului Tatilor si Clubului Baietilor.

Follow-up: Ghid de interviu in grup (tati/baieti).

Agende pentru Clubul Tatilor/Baietilor.
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CONTEXTUL DE FORMARE
A CLUBURILOR
TATILOR/BAIETILOR

Odata cu conturarea ideii de a crea mai multe Cluburi ale Tatilor si Baietilor, a aparut
necesitatea de a evalua nevoile acestora, in vederea organizarii unui program de
activitati, care ar reiesi din aceste nevoi. In acest context au fost organizate cateva
focus-grupuri, in raioanele Straseni si Falesti, la care au participat 38 de tati, pe 21
octombrie si 23 octombrie 2020, la care au participat 22 de baieti. Metodologia de

interviu este prezentatain Anexanr.1.

Obiectivul general al focus-grupului a fost evaluarea nevoilor si asteptarilor de grup ale
participantilor, care vor fiimplicati in activitatile din >
cadrul Clubului Tatilor/Baietilor. > /
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Participantii la focus-grup s-au aratat
interesati de subiectele discutate, au
mentionat ca au avut posibilitatea sa
reflecteze asupra rolului de parinte si
copil. Am observat ca de mai multe ori
mentioneaza ceea ce-si doresc sau
considera ca ar fi indicat de facut (au citit undeva),
dar atunci cand se confrunta cu situatii concrete din viata,
procedeaza altfel, fiind influentati de prejudecati si stereotipuri y
de gen sau de lipsa unor competente sociale.

La nivel declarativ ideea egalitatii de gen a fost prezenta, dar au iesit la suprafata, in
randul multor participanti, un sir de prejudecati de gen:

Barbatul este cel care asigura financiar familia si el este capul familiei;

Barbatul este stalpul familiei si el rezolva problemele;

Barbatii se implica in educatia copiilor atunci cadnd sunt probleme
serioase/grave, in rest educatia este treaba femeilor;

Un barbat trebuie sa stie cum se spala o soseta, dar aceasta nu este treaba
de barbat;

Baietii trebuie educati mai dur, fetele — cu blandete;
Barbatii au mai putin timp pentru familie, ei trebuie sa aduca bani;

Unui barbat nu-i sta bine sa croseteze sau sa brodeze, aceasta nu este treaba
de barbat;

Daca un barbat se implica mai des in activitati care in mod traditional sunt
atribuite femeilor, acesta isi pierde din autoritate;

Femeile sunt mai atente in procesul de educatie a copiilor, barbatii fiind mai
duri;

Femeile ar trebui sa fie preocupate de educatia fetelor, barbatii de cea a
baietilor; .

Femeile au caracter moale,
blajin si copiii inteleg acest
lucru si le manipuleaza;

Barbatii sunt mai duri, severi,
deoarece trec prin mai multe
momente grele in viata;

Barbatii sunt mai consecventi
in educatie si este suficienta
doar o privire orientata spre
copil;



* Femeile trebuie sa faca mai mult treburi prin casa, barbatii — pe afara;
 Lucrurile mai grele trebuie sa fie facute de catre barbati;

« Barbatii se pot implica mai mult in munca fizica.

Majoritatea au fost de parerea ca educatia copiilor este prioritatea ambilor parinti,
este chiar de datoria tatalui sa fie alaturi de mama in procesul educational. Consensul
dintre tata si mama este crucial in educatia copiilor si este deosebit de important sa ia
decizii impreuna. Cu toate acestea, in viata de zi cu zi lucrurile nu stau chiar asa, acesta
ar fimai mult un ideal. Au fost tati care au vorbit despre experienta lor din copilarie siau
remarcat faptul cd au avut un model de implicare a tatalui in viata de familie si,
respectiv, acestia au urmat acest model. Majoritatea considera ca odata ce au devenit
tati, este importanta implicarea lor activa, cu toate ca nu de fiecare data reusesc
(motive invocate: lipsa de timp, implicarea la serviciu, lucrul in afara tarii, mamele sunt
mai des cu copiii etc.). Copilul, cand creste, are nevoie de doua perspective si doua
modele: al tatélui si al mamei. In cadrul discutiilor a fost lansata ideea c& atat timp cat

educatia copiilor sau alte sarcini sunt pe umerii unui singur parinte, copiii se simt

neglijati, stingheriti, neincrezatoriin fortele proprii.

In Republica Moldova sunt
multe familii din care lipseste
cel putin un parinte, multi
fiind plecati la munca in afara
tAril.

Principalul motiv pentru care moldovenii parasesc tara este saracia,
lipsa oportunitatilor de angajare, lipsa oportunitatii de a-si imbunatati
rapid nivelul de trai, sistemul de securitate si social nesatisfacator.
Aproximativ 40% din numarul total de migranti care parasesc tara pe
termen lung sunt adulti de 30-44 de ani. Aceasta inseamna ca peste o
treime dintre adolescenti au cel putin un parinte care lucreaza in
strainatate.”

1 Strategia nationalad de dezvoltare ,Educatie 2030”
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In acelasi timp, datele Biroului National de Statistica (BNS) arata c& 52,5% dintre copii
(7-15 ani) raman fara ingrijire parinteasca, inclusiv cei ai caror parinti au plecat in
strainatate.

Activitatile casnice nu au vrut sa le divizeze dupa dimensiunea de gen, afirmand ca
sunt de parerea ca acestea sa fie repartizate in functie de abilitatile pe care le are
fiecare: la ce ma pricep mai bine, aceea fac! Cu toate acestea, au iesit la suprafata
un sir de idei preconcepute despre rolurile femeilor si ale barbatilor.




De ex.: Barbatul este responsabil de partea materiala, de ceea ce este mai greu in
familie, munca fizica grea. Barbatii ar putea face orice, nu pot doar sa nasca. E mai
rusinos sa nu faci nimic. Fetele ar trebui sa stea mai mult pe langa mama, sa faca
lucruri mai usoare. Respectiv, baietii nu ar fi cazul sa fie tare tutelati de catre parinti,
pentru ca nu vor fi barbati adevarati.

Unul dintre participantii la focus-grup a exprimat ideea ca nu-si doreste ca baiatul
lui sa spele rufe sau sa mature, baiatul trebuie sa se mentina ca barbat: lider in
familie, sa administreze/sa gestioneze treburile in familie.

In general, parerile au fost impartite. Unii considera ca atat fetele, cat si baietii se
pot implica in diverse activitati si ca nu ar trebui sa existe obstacole. A fost adus un
exemplu: Daca fata mea despica lemne, ce trebuie sa fac, sa-i dau peste maini?

Unele fete participa la lucrari de constructie alaturi de tati si este in regula, daca le
place. Pe de alta parte, nu este o problema daca barbatii spala vasele sau matura.

Tinerii au mentionat de mai multe ori faptul ca este in regula sa indeplineasca
anumite sarcini prin gospodarie sau sa educe copiii de rand cu femeile, doar ca
barbatii ar fi mai priceputi la solutionarea conflictelor si asigurarea financiara a
familiei. Copiii ar asculta mai des de tata, deoarece acesta stie cum sa se impung,
este mai consecvent: barbatii stiu sa povesteasca prin ce greutati au trecut, ce
necesitati au, sa aprecieze ce este bine si ce este rau.

In cadrul discutiei cu tatii, acestia ne-au relatat ca isi incurajeaza copiii mici sa
participe la tot felul de activitati, indiferent de genul acestora. Cand ajung in
perioada adolescentei, Ti incurajeaza sa faca diferenta dintre activitatile atribuite in
mod traditional femeilor si barbatilor, copiii fiind antrenati in acestea de catre tata
sau de catre mama.




A fost adus in discutie un subiect sensibil, despre implicarea baietilor la orele de
Educatie tehnologica. Unul dintre tati s-a exprimat in felul urmator: Cand am vazut
in prima zi ca baiatul meu din clasa a 6-a brodeaza, m-am géandit ca poate e OK sa
stie sa tina acul in méana, dar, dupa doua saptamani, cand I-am vazut ca face acelasi
lucru si trebuie sa-i cumpar stofa si ata, m-am enervat si l-am pus sa bata un cui.
Spre surprinderea mea, nu a putut sa o faca.

Alt parinte l-a sustinut si a specificat: Am fost socat cand |-am vazut ca brodeaza si
croseteaza.

Aceasta idee a fost continuata cu o afirmatie: Daca un tata incepe sa faca mai des
ceea ce face o femeie, asta devine periculos, el isi pierde autoritatea atat in familie,
cat si in societate.

Tatii care au fost copii unici la parinti
au tendinta sa considere ca un
barbat poate face orice lucru,
deoarece si in copilarie au fost
antrenati in diverse activitati. Pe
de alta parte, un tata si-a amintit
de un caz din copilaria sa, cand
matura prin curte si o vecina l-a
|audat si i-a zis ca este harnic ca
o fatd mare. Acest lucru a fost
perceput ca o jignire/ofensa si
atunci cand matura ograda, se
straduia sa nu-l mai vada nimeni.

Unul dintre tati a povestit o experienta de a sa din copilarie, cand mergea la tesut

covoare, impreuna cu femeile, dar nu prea era lasat sa se apropie de razboaie.

Un tata a remarcat faptul ca barbatul se poate implica in procesul de educatie cat
de mult isi doreste, acesta are posibilitatea sa aleaga, pe cand mama nu are acest

privilegiu, ea este obligata sa se implice permanent in educatia copiilor.
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FRECVENTA S| FORMATUL SEDINTELOR

Referitor la frecventa intrunirilor in cadrul clubului, unii au remarcat ca sunt de acord
sa se Intalneasca o data pe saptamana, altii o data pe luna. Prin discutii, au ajuns la
ideea ca au nevoie de ceva timp pentru a acumula experiente noi si situatii pentru a le
discuta la club. Durata sedintelor optima ar fi de 1,5-2 ore. Zilele cele mai potrivite
sunt cele in care sunt marcate sarbatori religioase sau duminica dupa-amiaz3,
deoarece in prima jumatate a zilei pot merge la biseric3, la piata sau au alte treburi de

facut.

Majoritatea tatilor si baietilor au optat pentru intalniri fata in fata (Nu este vreo
preferintad in privinta locatiei, sunt deschisi s se intruneasca intr-un loc care este
destinat pentru sedinte de grup. De ex.: poate fi Consiliul raional, Centrul de Tineret,
Centrul de Creatie, Centrul de Sanatate Prietenos Tinerilor sau la scoala etc.). A fost
analizata si oportunitatea de a organiza sedinte pe Zoom. Unii lucreaza in afara tarii si
nu pot fi prezenti fizic, altii locuiesc in localitati rurale si ar trebui sa se deplaseze dintr-
o localitate in alta, ceea ce presupune un consum de timp si resurse financiare. A fost
facutd o propunere ca prima sedinta sa fie organizata fata in fatd, pentru ca

participantii sa se cunoasca reciproc, ulterior sa se intruneasca in format online.

A fost verbalizata ideea ca ar fi utile si discutiile

téte-a-téte cu specialisti si specialiste in diverse

TOGETHER AGAINST
GENDER STEREOTYPES AND
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domenii, deoarece sunt unele lucruri pe care s-
ar putea sa nu doreasca sa le discute intr-un cerc
larg (ex.: Sunt cazuri dureroase, particulare si

am vrea sa fie discutate in mod individual).
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BENEFICII

Atat baietii, cat si tatii au identificat un sir de beneficii ale participarii la discutiile de

grup:




A fost analizata posibilitatea de a planifica fiecare sedinta cu o tematica specifica, care
apare n procesul discutiilor. Adic3, la sfarsitul fiecarui atelier, sa fie propusa o tema

noua pentru discutia ulterioara si recomandarea este ca fiecare discutie sa decurga din

nevoile participantilor.




Atat tatii, cat si baietii au enuntat cateva asteptari de la intrunirile de grup:

Ajutor reciproc;

Informatii despre copii la diferite etape de vérsta;
Discutii cu specialistii;

Discutii individuale cu specialistii;

A fost lansata ideea ca acest grup ar putea fi un grup de influenta pentru a
rezolva si alte probleme care exista in comunitate.

Schimb de experienta, discutii pe teme de interes comun;

Sa faca cunostinta cu persoane noi;

Experiente noi;

Informatii/cunostinte noi impartasite de catre specialisti (psiholog/a);
Raspunsuri la intrebarile legate de procesul educational;

Cunostinte noi pe care sa le aplice in practica imediat si sa aprecieze
impactul acestora (formarea unor noi competente).

Daca sedintele ar avea loc in alte zile decat in cele de odihna sau de
sarbatoare, s-ar putea sa nu poata participa, deoarece sunt la serviciu;

Daca intrunirile vor fi prea dese, nu vor reusi sa acumuleze cazuri si
experiente noi pe care sa le discute;

Planificarea altor activitati in acelasi timp cu sedintele de grup;

Lucrarile agricole in perioada calda a anului;

Unii dintre participantii la focus-grup lucreaza in afara tarii si nu pot fi
prezenti fizic;

Ar putea fi discutii monotone sau situatii
in care sa vorbeasca doar cateva
persoane.
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PRIMELE CLUBURI
DE TATI SI BAIET!

In urma concluziilor formulate in baza focus-grupurilor, ne-am propus sa infiintam mai
multe Cluburi ale Tatilor si Cluburi ale Baietilor in raioanele Straseni si Falesti. Initial au
fost create 4 Cluburi ale Tatilor si 8 Cluburi ale Baietilor. Pentru o mai buna functionare a
acestora, a fost elaborat un Regulament-tip de organizare si functionare a

Scolii/ClubuluiTatilor si Baietilor (Anexa nr.2).
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Primele intalniri au avut scopul de a consolida grupurile si de a conecta participantii. In
majoritatea cazurilor, atelierele erau facilitate de catre doua persoane pregatite pentru
acestrol. Facilitatorii si facilitatoarele au beneficiat lunar de instruiri cu diverse tematici,
in cadrul cérora mai erau discutate succesele si provocérile pe care le intampina. In
acelasi timp au fost ghidati/ghidate de catre un mentor in vederea formarii abilitatilor

de facilitare a discutiilorin grup.

In continuare prezentam cateva constatari legate de A(( ]
dinamica activitatilor in grup si formarea abilitatilor de 3
facilitare:

La diferite etape, facilitatorii si facilitatoarele s-au
concentrat pe ideea de a mentine o dinamica
pozitiva a grupului si de a pastra componenta
grupurilor de tati si de baieti.

Am observat tendinta de a
simplifica agendele
(initial erau incluse
multe activitati
pentru un timp
restrans), fara a
include o
multitudine de
activitati, in schimb,
mizand pe profunzimea
discutiilor.




Majoritatea facilitatorilor si facilitatoarelor au inteles care este structura unei
activitati si au tinut cont de acest lucru atunci cand au organizat sedinte cu tatii
si/sau tinerii. Sunt tot mai des utilizate discutiile informale de bun-venit cu
participantii la club, exercitiile de spargere a ghetii, debrifarea activitatilor prin
prisma emotiilor si a gandurilor tatilor/tinerilor, reflectiile finale.

Facilitatoarele si facilitatorii tin cont in mare parte de regulile stabilite la
momentul constituirii cluburilor si le reamintesc participantilor atunci cand
acesteasuntincalcate.

Exercitiul de acceptare a opiniilor tatilor/tinerilor este unul bun, dar pe alocuri
complicat. Facilitatoarele/facilitatorii se mai ciocnesc uneori de situatii cand
propriile opinii si idei contravin opiniilor participantilor. Din dorinta de a
produce schimbare, observam uneori tendinta facilitatorilor si facilitatoarelor
de a convinge tatii si/sau baietii, aducand argumente si facand pledoarie pentru
propriile idei. Cu toate acestea, la final de sesiune in procesul debrifarii sau la
ToT (training of trainers/ atelierele de consolidare a capacitatilor), scoatem in
evidenta aceste momente si facilitatoarele, facilitatorii manifestd deschidere
pentru schimbarea strategiilor abordate.

O buna parte dintre facilitatoare/facilitatori tin cont de abordarea individuala a
participantilor la cluburi, adresandu-li-se pe nume, multumindu-le pentru
efortul si ideile lor. De cele mai dese ori, multumirile sunt nespecifice (ex.:
multumesc!), in schimb sunt mai frecvente comparativ cu prima etapa a
proiectului.

De cele mai multe ori, atunci cand sunt selectate subiectele pentru discutie, se
tine cont de nevoile grupului. Subiectele sunt extrase dintr-o lista pe care au
alcatuit-o facilitatorii/facilitatoarele in colaborare cu tatii/baietii si sunt luate pe
rand, tinand cont de propunerile participantilor la cluburi. Aceasta lista de
subiecte este adaptata ori de cate ori este nevoie. Daca initial erau selectate
teme mai generale pentru discutie, treptat facilitatoarele/facilitatorii au
abordat noi subiecte de discutie, cum ar fi: Relatii de cuplu, Sarcina si nasterea,
Depresia postnatala, Metode de contraceptie, Traficul de fiinte umane, Valoriin
familie, Egalitatea de gen prin joc (selectarea jucariilor), Metode de educatie,
Exprimarea recunostintei, Violenta in baza de gen, Identitatea de gen, Tehnici
parentale, Oferirea de instructiuni si stabilirea regulilor etc.
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Sunt mai multe sedinte in care discutia este initiata in baza unor studii de caz.
Aceasta metoda de lucru i ajuta pe toti participantii sa se conecteze la discutie
si sa-si expuna opiniile.

In cadrul discutiilor cu tatii, deseori sunt analizate situatii concrete, cum
procedeaza in situatiile rele cu care se confrunta. Plus la aceasta, in grupuri sunt
tati care au copii de diferite varste si exemplele sunt ajustate dupa caz,

In cadrul sedintelor, tot mai des tatii si tinerii Impartasesc experientele
personale, ceea ce denota faptul ca a fost creat un mediu bazat pe incredere si
respect reciproc.

Pentru a stimula procesul de schimbare si pentru a include mai multi tati/baieti
in discutie, facilitatoarele/facilitatorii adreseaza multe intrebari. Acestea sunt,
de multe ori, de tip deschis, dar tot mai des ne centram pe intrebarile de tip
deschis, intrebarile de explorare, care ofera o mai mare deschidere pentru
discutii si exprimare a opiniilor. Exista tendinta pozitiva de a adapta limbajul
pentru fiecare grup, in asa fel incat mesajul sa fie inteles de fiecare participant.

Am observat ca facilitatoarele/facilitatorii mai des ofera tatilor/baietilor intariri

pozitive De ex.: Vad ca voi (...); Stiu ca voi (...); Ma bucur sa observ aceste
schimbari(...).

Acest lucru a devenit posibil datorita exercitiilor propuse la ToT si debrifarilor la
final de activitate in cadrul Clubului.
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TEMERILE TATILOR SI ALE BAIETILOR:

Atunci cand grupurile sunt de tip deschis, exista riscul sa revina la
faza initiala in cadrul discutiilor (la stereotipuri si prejudecati de
gen) . Cei nou-veniti mai fac glume pe seama altora, fie ei sunt
luati in deradere;

In unele grupuri mixte (de fete si baieti) se manifests o tendints a
fetelor de a monopoliza discutiile;

Exista persoane care participa mai putin la discutii. Acest fapt i
frustreaza pe unii facilitatori/pe unele facilitatoare, crezand ca nu
sunt suficient de buni/e sau ca nu merg pe calea cea dreapts;

Pentru o parte dintre facilitatori/facilitatoare, care sunt si cadre
didactice, este o dificultate sa lase participantii clubului sa stea
asezati cand prezinta raspunsurile, sa creeze o atmosfera
degajata pentru discutie (unde nu exista raspunsuri corecte si
raspunsuri gresite);

Unor facilitatori/facilitatoare le este greu sa formuleze laude in
mod specific, care ar descrie anumite comportamente dorite;
Pentru unele persoane, mai este dificil sa mentina tinerii sau tatii

in grup;

Unii facilitatori/unele facilitatoare au temerea ca, atunci cand se
prezinta putini participanti la club, nu vor avea ce discuta, vor
incheia repede activitatea si va fi creat un spatiu mare de tacere;
In procesul de selectare a temelor pentru discutii in cadrul
cluburilor, mai sunt evitate subiectele ce tin de sanatatea
reproductiva;

Pentru o parte dintre facilitatoare/facilitatori este inca dificil
momentul cand introduc temele pentru acasa tatilor/baietilor
(conform propriilor lor convingeri, temele pentru acasa sunt la
scoala);

Unele facilitatoare/unii facilitatori intampina dificultati atunci cand
este vorba despre exercitii care au ca scop dezvoltarea
competentelor tatilor/baietilor (joc de rol, studii de caz, simulari,
exersari etc.);




Pentru unele/unii facilitatoare/facilitatori mai este dificil sa faca un
management eficient al timpului. Se axeaza prea mult pe o
componenta din activitate si le neglijeaza pe celelalte (putin timp
acordat si abordare superficiala);

Unele facilitatoare sunt mai tentate sa ofere explicatii cu privire la
anumite fenomene, fara a-i implica pe tati/baieti in discutii, chiar
dacd acestia au nevoia de a interveni. in aceste situatii,
facilitatoarele/facilitatorii mai degraba intervin in rol de
experte/experti.

RECOMANDARI:

/ A continua activitatile de instruire tinand cont de provocarile
identificate;

/ A oferi suport facilitatoarelor/facilitatorilor in procesul de
elaborare a agendelor pentru activitatile la club si facilitare a
atelierelor cu tatii/tinerii;

/ A continua practica de debrifare/analiza a activitatilor cu
baietii/tatii imediat dupa Intalnirea cu acestia;

/ A oferi sprijin facilitatoarelor/facilitatorilor in procesul de
selectare a activitatilor care se pliaza cu mesajul de baza al
acestui proiect.

NOI CLUBURI DE TATI SI BAIET]
SOFIA, DROCHIA
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Dupa un an de activitate a cluburilor, am considerat ca ar fi util s evaluam activitatea
cluburilor din perspectiva tatilor si a tinerilor. Participantilor de la Cluburile Tatilor si
Baietilor le-au fost propuse un sir de intrebari de reflectie. Facilitatoarele si facilitatorii
au ghidat discutia pentru a putea scoate in evidenta schimbarile si expectantele tatilor
siale baietilor de la aceste cluburi (Anexa nr.3).

Au fost
evaluate
mai multe
dimensiuni,
dupa cum
urmeaza:

Perspective
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1. CLIMATUL IN CADRUL ACTIVITATILOR

Pentru a sparge gheata si a initia
discutia despre starile emotionale
traite de catre tati si baieti pe
parcursul intalnirilor Tn cadrul
cluburilor, facilitatoarele au utilizat
Roata emotiilor a lui Robert Plutchik,
Termometrul emotional, Copacul cu
omuleti.

Tatii si tinerii s-au referit la evolutia starilor pe care le-au trait si la schimbarile pe
care le-au observat pe parcurs. De fapt, am observat o dinamica specifica fiecarui
grup si cum acestea din urma au evoluat la nivel de climat si relatii interpersonale.
De cele mai multe ori, tinerii si tatii au remarcat faptul c3, initial, erau mai anxiosi,
nu stiau exact ce 1i asteapta. Treptat, s-au integrat in grup, au reusit sa creeze noi
relatii de prietenie, au devenit mai increzatori in fortele proprii.

In continuare vom prezenta cateva idei emise de catre acestia:

v

NN N XX

Am avut emotii totdeauna. La inceput nu intelegeam ce se intdmpla, era
prima mea activitate de grup la care participam. Incet-incet m-am deprins
cu aceste intalniri;

Am simtit nostalgie, recunostinta, speranta, multumire, siguranta;

La inceput eram mai retrasi, incetul cu incetul s-a spart gheata. Am devenit
ca o familie, ne simtim mai liberi. Eram sigur ca ceea ce se discuta aici si
raméne;

La inceput eram mai pasivi, emotionati, treptat am prins a avea incredere in
ceea ce spun altii;

De la inceput eram panicat, era ceva nou, dar apoi am observat ca pot sa
discut liber, in siguranta;

M-am simtit increzator, responsabil, calm, deoarece aici am invatat sa spun
ceeace cred;
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M-am simtit mailiber atunci candin grup eram elevi de aceeasivarsta, cand
erau si elevi mai mari, vorbeau ei mai mult, erau ei mai activi. La primele
sedinte erau elevisidin clasa a 12-a (ceilaltierau a 10-a);

Daca ar veniacum la noiin grup elevi din clasele mai mici, cred ca i-as primi
cu un aer de prietenie;

Am simtit admiratie, bucurie, incredere, surpriza si acceptare. Clubul
acesta a venit ca o surpriza pentru mine, nu stiu daca au mai fost pe la noi

asa fel de activitati;

M-am simtit degajat, liber, am uitat de probleme. Simt bucurie, fericire
cand aflu cevanou;

Ma temeam ca imivor tine morala, ca vom face lectii;

Lainceput nu era tare clar ce va fi mai departe;

Au disparut unele bariere si pot spune ceea ce nu spuneam anterior;

Eu m-am acomodat repede, activitatile au impact mare la nivel psihologic.
Cu toate acestea, imi era frica la inceput, sa nu scot prea mult din mine, sa
nu spun mai multe. Eu nu imi prea permit asa gen de discutii, am mult de
lucru;

Initial am simtit disconfort, erau multe persoane in uniforma (nota: se

referea la politisti) si am o parere despre ei, asa cum este, in mare parte, in
societate;
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Participantii la Clubul Tatilor si Baietilor au
remarcat faptul ca au existat mai multe
activitati si momente interesante pe care
le-au parcurs impreuna cu ceilalti tati si

facilitatoarele/facilitatorii:

v
v
v
v

M-am simtit de parca ieseam de la consiliere psihologica;

M-am relaxat, a fost confortabil in timpul sedintelor, m-am simtit
entuziasmat;

M-am bucurat ca am mai iesit din rutina de zi cu zi, din problemele de la
serviciu;

Acum ma simt mai pozitiv si mai optimist. Observ un progres in relatiile cu
ceidinjur;

Eram timid, nu-i cunosteam pe ceilalti. Eu sunt preot si nu stiam cum ma vor
accepta. Eram mai retinut, acum vorbesc deschis, am prins a avea
incredere. Mi-am dat frau liber la discutii.

Am discutat teme legate de familie;

Am exprimat diferite pareri;

Am gasit ceva foarte bun, din parerile tatilor cu care am discutat: diferite
propunerisischimb de experienta;

Fiecare dintre noi lucreaza in sfera lui de activitate, fiecare are anumite
viziuni, in functie de domeniul in care activeaza. Acest lucru imi place foarte
mult. Am discutat cu ceilalti tati si au fost situatii cdnd am analizat ceva si
acele momente au fost ulterior ,depozitate” in subconstient si atunci cand
0saam nevoie, le caut acolo;
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Aminvatatunul de la altul;
Am discutat despre familiile noastre, am inceput sa ma uit altfel la anumite
aspecte, relatii;

Imi amintesc tema cand am discutat despre ce am preluat de la parintii
nostri, de la tata. Acest lucru tare mi-a placut;

Nu am avut discutii in contradictoriu, am acceptat opiniile;

La sedinte am uitat de lucru, activitatile sunt mai diversificate,

Imi era interesant cum o sa decurga activitatile, céti vor rezista, cati vor
raméane. In majoritatea cazurilor erau aceiasi participanti, mai rar veneau
oameninoi. Nuputeam sa ma plictisesc, mi-am amintit de copilarie;

Am inceput sa fiu atent la unele momente, la care altadata nici nu ma
gédndeam;

A fost ca o autoperfectionare;
Fiind'in grup cu politistii, am observat ca ei pot fi altfel, aveam alta impresie
despre ei;

Facilitatoarea ne-aincurajat sa vorbim, sa ne spunem opiniile;

Am participat la grup, am acumulat experienta.




Baietii au apreciat mult faptul ca au avut posibilitatea sa interactioneze cu alti baieti

din comunitate, au reusit sa stabileasca relatii de prietenie, au reusit sa se cunoasca

mai bine si sa exploreze propriile resurse pentru a face fata diverselor situatii. In

continuare prezentam cateva idei emise de catre acestia:




OBSTACOLE:

Timp insuficient pentru a veni la club.




2. DEPRINDERI/ABILITATI/COMPORTAMENTE

Facilitatoarele/facilitatorii le-au propus tatilor si tinerilor sa faca o calatorie imaginara

in trecut, cu un an in urma, pana a frecventa activitatile din cadrul Clubului. S-au
concentrat pe schimbarile pe care le-au observat la ei personal la nivel de ganduri,
emotii, comportamente, atitudini, relatii etc. Pentru a initia discutia despre emotii,
tatilor li s-a oferit posibilitatea sa aleaga dintr-un spectru mari de emotii (fise cu emotii
pe care le-au descris verbal sau nonverbal, sau Roata emotiilor) sau si-au reamintit care

au fost emotiile traite in diferite contexte.
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Am acumulat experienta noua cum sa comunic cu ceilalti, a fost un gen de

consiliere de grup;

Am invatat ca exista o alta modalitate de a ma exprima: in grup;

Acasa reflectez asupra celor discutate la sedinta: ma géndesc la unele

momente (ce modele ofer, cum ma comport);

Am devenit mai deschis, mai sociabil, am dezvoltat abilitati de comunicare,

de mediere a conflictelor, prevenire a conflictelor;

Imiera mai greu sa vorbesc cu copiii mei, acum vorbesc putin mai usor;

Am inteles ca un copil trebuie educat in tihna, fara batai, scandal. Copilaria

mea nu a fost asa, a fost mai greu. Vreau sa le dau ceea ce pot, de la usor la

greu, ca eisainteleaga ce asteptam de la ei;

De candsuntplecat de acasa, s-a
schimbat tare mult, sunt plecat de 3 luni.
In fiecare zi avem jumatate de ora de
comunicare cu copiii, laamiaza siseara
lafel, prin Viber. lirog s& faca video sau
sa faca fotogratfii, apoi sa-mi expedieze.
Aceasta ma ajuta sa-miiau greutatea
de pe suflet sisa mentin relatia cu ei;
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Acum vorbesc mai mult cu fata/fiica. i dau mai multe
explicatii;

Familia mea stie ca particip la acest grup si este OK cu
aceasta;

Am avut ocazia sa-mi cunosc colegiiintr-un alt fel. Acum
vad colegiimei din alt punct de vedere, deoarece am
discutatintr-un cerc mairestrans (grupul de politisti); ~

g
Mi-am amintit de unele lucruripe care le-am
studiat la facultate si, mergénd la lucru, imi
dau seama cum sa comunic cu unele
persoane (am cunoscut o persoana care
a scris 3000 de cererila politie timp de un
an, dupa ce am discutat cu ea, aplicand
cunostintele de la ateliere, acea persoana
aramas multumita);

Din discutiile noastre am preluat idei de la
colegiimei: cum sa ma comport cu copilul; cum
sa procedez cand copilul a gresit, fara sa-l pedepsesc;

Atunci cand am fost la activitatea Confectionarea felicitarilor, am observat
comportamentul unui coleg, cum povesteste ca se comporta cu sotia. Mi-a
placut cum exprima aceste lucruri in public si cum ofera atentie acesteia.
Poate ar trebui sa fac si eu ceva de felul acesta, sa manifest mai multa

afectiune;

In unele situatiiimi amintesc de unele exemple/practici aduse de alti tati;

M-am maturizat emotional. S-au schimbat unele viziuni despre viata. Am

discutat despre unele chestii personale. Am invatat sa petrec mai mult timp

cu familia, s-au mai dus din greutatile pe care le tineam in mine;

Inainte eram agitat, acum mi-am dozat asteptarile. Accept lucrurile asa

cumsunt;

Saexplic/sainvat pe altii despre ceeain ce cred;
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Inainte ma gandeam la relatii dintre fete si bdieti, la probleme. Acum am
mai multa claritate, am mai multa informatie despre cum pot fi construite

relatiile;

Acum am mai multa calmitate in relatiile cu parintii, sunt mai tolerant,

intelegator;

Puteam sa ma enervez mai usor la lectii, acum stau mai linistit, deoarece am
discutat despre relatii. Lucrurile pe care le-am invatat, le-am aplicat in

relatiile cu toti ceidin jur;

Am inceput sa accept lucrurile care ma scoteau din sarite. Pdna acum

AN NN

vedeam problema in multe lucruri. Acum - nu ma mai cert cu persoanele
din familia mea, chiar daca stiu ca am o parere si e diferita de a lor. Am
invatat si sa cedez. Accept faptul ca daca cuiva nu-i place, aceasta

inseamna ca nu-iplace si atat, nu mai este nevoie sa demonstrez ceva;

Eram verde, mai putin copt, nepregatit, nu cunosteam unele aspecte din

viata, acum sunt mai pregatit;

Eram mai negativist, vedeam partea negativa a lucrurilor, acum am invatat

savad partea plina a paharului;

Ma axam mai mult pe anumite evenimente/momente din viata neplacute,

am devenit mai puternic sile depasesc maiusor;

Daca inainte ma gdndeam la partea materiala in educatia copiilor, acum

cred ca copiii au nevoie de mai multa afectiune;

Activitatile pe care le discutam la club le analizez si ma géndesc la acestea

simaitarziu, fiind acasa;

Eram mai copilaros/naiv, dar, din discutiile cu colegii, am invatat unii de la

altiicum sa facem fata unor dificultati;

Lainceputul activitatii clubului aveam o alta mentalitate. Acum, inainte de a

NN N X XX X

spune ceva, ma ghidez de ceea ce a fost discutat in cadrul activitatilor la
club;




X S8 XX X XX X

Acum un an eram maiinchis, nu ma implicam in activitati, deja am incredere
in mine, pot sa vorbesc. Aceste activitati m-au ajutat sa trec peste o

perioada mai grea;

La inceput nu eram in relatii de prietenie cu ceilalti baieti, acum ne-am

imprietenit sivorbim pe toate temele;

La inceput eram mai retras. In cadrul programului am invatat sa lucrez in
echipa. Viata este ca un sport in echipa, nu poti reusi de unul singur. Am
invatat sa accept si alte idei, puncte de vedere, care sunt chiar diferite de

punctul meu de vedere;

Au discutat despre posibilitatea de a motiva si alti tineri sa participle la
Club, sa se intélneasca cu elevi din diferite clase, pentru a le povesti ce au

facut pe parcursul unuian;

S-a creat o legaturaintre noi;

Observ ca am inceput sa socializez mai bine cu colegii, comunic mai mult
cu ei. Mai inainte nu vorbeam cu ei, nu ceream ajutor. Acum am inteles ca

dacanuam o echipainspate, nuam cum evolua;

Am ajuns sa fiu mai comunicativ cu colegii dupa aceste ateliere;

Mi-am facut mai multi prieteniin diferite clase;

Ambii parinti au observat schimbari la mine: felul de a vorbi, cum explic.
Atunci cand discutam pe o tema, am o alta atitudine, sunt mai serios.
Inainte evitam discutiile, voiam mai repede sa scap, sa nu vorbesc pe

anumita tema;

Relatia mea cu parintiimei s-a schimbat radical: stau de vorba cu ei mai des,

le dau imbratisari, le spun caiiiubesc;

Tema pentru acasa legata de sarcina si implicarea tatalui pe parcursul
sarcinii m-a ajutat sa fiu mai intelegator fata de parinti, sa nu ma supar.
Parintii mi-au povestit cat de asteptat am fost si cum a fost planificata

sarcina cu mine;
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Mama mea a observat ca sunt mai matur din punct de vedere emotional,

gestionez emotiile;

Am inceput sa maintalnesc cu o fata siin cadrul discutiilor am vorbit despre
asteptari intr-o relatie si am discutat despre asteptarile noastre in aceasta

relatie;

Petrec mai mult timp cu surorile mele. Pe sora cea mai mare o ascult cum
canta la chitarda, iar cu sora cea mai mica facem ceva impreuna pentru ca

mama sa fie mailibera;

Comunic mai mult cu surorile, mai profund despre relatii, prietenie si alte

teme;

Temele pentru acasa pe care le-am avut m-au ajutat sa am o relatie mai
buna cu parintii, sa discut despre sarcina, nastere, timpul petrecut

impreuna cadnd eram mici;

Accept persoanele care gandesc diferit de mine, care au opinii diferite

despre politica, religie, educatie;

Am stabilit siam respectat reguli;

Petrec mai mult timp in familie, facem ceva impreuna;

Ma simt mult mai liber cu mama, discut unele subiecte, ne intelegem mult

mai bine decatinainte;

Am invatat sa respect opiniile altor persoane;

Sa critic constructiv;

Sadiscut pe teme/

subiecte maisensibile;

Séalucrezin echipa;




v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

Sarezolv conflicte;

Sa ascultsisavorbesc atunci cdndtrebuie;

Am invatat sa accept opiniile, chiar daca suntem diferiti;

Imiinteleg maibine parintii, am devenit mai empatic;

Am imbunatatit relatia cu mamasi cu fratele meu;

Comunic siam devenit mai apropiat cu surorile mele;

Ma implicin activitatile casnice;

Stau cu sora mea mai mica, pentru a o ajuta pe mama, mai ales cand o vad

cd este obosita;

Sunt mairabdator, am inceput sa ascult care e problema copilului;

Am inceput sa discut cu copilul meu, sa-I ajut sa rezolve problemele: ce sa
faca, cum sa procedeze. Auzind de la unul, de la altul, am gasit solutii.

Inainte maintreba ceva, sinu aveam raspunsuri;

Am Inceput sa comunic mai calm la serviciu. Imi pune cineva o intrebare,
raspund calm, ii dau de inteles ca am auzit-o si nu ma implic in discutii in

contradictoriu;

In ultima vreme am inteles ca certurile apar de la un cuvant negéndit, atunci

mai bine ignor aceste lucruri, in schimb acord mai multa atentie familiei;

Am aplicat unele strategii de educatie cu copiii: le-am multumit, i-am

incurajat sii-am laudat;
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Am invatat cum sa stabilesc reguli;

Cum sa ofer laude;

Am inceput sa-mifactimp pentru copii, sa ofer timp de calitate;

Am inceput sa fiu disponibil pentru copil;

Nu mai dau fréu liber emotiilor, le gestionez;

Comunic cu copiii mei;

Dupa cina avem un joc cu totii in familie: dame, carti, facem flotari;

Sunt schimbari, nu 100 la 100, dar 50% sunt atunci cédnd este vorba de

relatia cu copiii mei. Spre exemplu: petrec mai mult timp cu copiii;

Cum saevitun conflict;

Comunic mai mult cu colegele de serviciu;

DN NI N NN Y U N NN

Am observat cu cata grija si atentie relateaza despre schimbarile
constatate. Acestia s-au referit la imbunatatirea si dezvoltarea unor
competente:

mm sociale: initierea si mentinerea unei relatii, rezolvarea in mod
eficient a conflictelor, integrarea intr-un grup, identificarea
persoanelor de incredere, solicitarea ajutorului de la persoanele
de incredere, identificarea situatiilor riscante si a strategiilor de protectie
n situatiile de risc);

mm emotionale: recunoasterea si exprimarea emotiilor, intelegerea propriilor
emotii si ale altora, reglarea/gestionarea emotiilor, empatia;
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3. SUBIECTE DE DISCUTIE. EXPERIENTE PRELUATE

Au fost scoase in evidenta subiectele si activitatile care au prezentat interes pentru
tati si tineri. Ulterior, au fost analizate experientele preluate de la alti tati si tineri
sau bunele practici pe care urmeaza sa le implementeze in relatia lor cu copiii sau
cu alti membri ai familiei.

Cateva idei preluate de la tati:
Activitatile in comun cu copiii Tn Ajunul Craciunului.
Aplicarea recompenselor si a consecintelor in relatia cu copiii.
Educatia copiilor.
Atelierul de pictura.
Experiente preluate de la tatal meu/parintii mei, mostenirea tatalui meu.
Mi-am amintit de copilaria mea, cum ne-au educat parintii.
Lucrul in grupuri mici.
Am interactionat cu persoane pe care la inceput nu le stiam.

A fost interesant sa ascult ce fac alti tati cu copiii lor, cum se joaca, cum
petrec timpul liber, cum rezolva situatiile de problema.

Au fost analizate diferite situatii pe care le avem in familie, in relatie cu
copiii si cum pot barbatii sa se implice (chiar daca la inceput credeam ca
femeile se ocupa de educatie).

Ne-am oprit si am discutat despre ceea ce era actual pentru noi, chiar
daca a fost propusa o alta tema pentru discutie.

Am discutat si am exersat diferite metode de educatie. Am invatat unii de
la altii.

Aspecte care li s-au parut interesante baietilor:

Exista unele subiecte pe care nu le pot discuta cu altcineva, in special
despre sexualitate.
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Imi amintesc ca am vorbit despre etichetare. M-a impresionat jocul in care
trebuia sa alegem trei persoane cu care sa mergem in tren, ludnd in
considerare rolurile care erau propuse. A fost greu sa facem alegerea si sa

nu tinem cont de stereotipurile de gen.

Dorinte si nevoi. Am inteles ca multe din ceea ce vrem sunt mai degraba

dorinte simai putine sunt nevoi.

Timpul liber petrecut in familie. Am avut ca tema pentru acasa sa petrecem
timp impreuna cu familia. Am discutat despre excursii/calatorii cu familia.

Am discutat siam emotiiplacute.

Cum petrecem sarbatorile in familie. A fost interesant sa facem felicitari, sa

facem schimb de materiale cu colegii, sa lucram impreuna.

La club am avut posibilitatea sa ma autoevaluez.

Au fost utile intélnirile impreuna cu fetele, as vrea sa revenim la discutiile

despre relatiile dintre fete si baieti.

Discutiile despre depresie si anxietate. ne-au ajutat sa intelegem mai bine

cum se manifesta acestea si care poate fi suportul oferit;

Am participat la mai multe exercitii si discutii despre bullying. Am inteles

cum pot face fata acestor situatii;

Ne-a placut foarte mult sedinta comuna cu tatii, inclusiv cu cei din club. La
aceasta intélnire am discutat liber, am auzit care sunt opiniile si asteptarile

lorin ceea ce priveste cresterea noastra.
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La final de discutie, atat baietii, cat si tatii au specificat care sunt nevoile lor de formare.
NEVOILE DE FORMARE ALE TATILOR:

» Cum sa gestionam o stare de stres;

» Cumsadezvoltam o stima de sine adecvata la copii;
»  Cumputem preveniviolentain familie;

»  Cumsaspunem Nu;

»  Cumsavorbim copiilor despre sexualitate;

»  Cefacem atuncicand copiispun minciuni;

®»  Cetipuride activitati sau jocuri putem organiza
cu copiii nostri;

»  Caresuntmetodele de educatie
constructive/eficiente;

»  Ateliereimpreuna cusotiilein care sa
discutam subiecte legate de educatia copiilor;
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Cum sa motivam copiii sa se ocupe cu sportul, sa mearga la biserica - de ce
nu? (in grupul nostru este un preot, un sportiv etc., ei ar putea povesti cum sa
ne motivam ca tati si cum sa motivam copiii). Fiecare sa vorbeasca cum educa
copiii prin prisma profesiei pe care o are;

Cum sa motivez copilul pentru activitate;

Ar fi util pentru noi sa cunoastem tema pentru discutie din timp. Acest lucru
ne-ar permite sa ne pregatim si noi, sa venim informati;

Activitatiin comun cu sotiile;

Am avut o activitate impreuna cu sotiile: Doi intr-un fotoliu. Ne-am cunoscut
mai bine si a fost distractiv;

Tipuri de comunicare si cum putem recunoaste metodele de manipulare;
Securitatea online a copiilor. Cum i putem ghida sa se protejeze in mediul
online;

Fiecare sa vina cu o tema/experienta personala, pe care sa o impartaseasca cu
grupul.

NEVOILE DE FORMARE ALE BAIETILOR:

Cum procedez ca sa fiuin siguranta cand sunt online;
Vrem sa aflam mai multe despre corpul nostruin dezvoltare;

Subiecte ce tin de educatie sexualg;

Cum procedam cand ne confruntam cu violentain familie?




Cum evitam comportamentul adictiv;

Cum alegem profesia fara a fi influentati de stereotipuri?
Cum construim relatii armonioase de cuply;

Despre consimtamantul in relatiile sexuale;

Discutii despre autocunoastere;

Cum gestionam emotiile;

Ne dorim sa fie invitati experti din domeniul economiei sa discutam cum sa
gestionam egal bugetul familiei;

Sa Tmpartasim experienta noastra de la Cluburi la alte clase, poate la
Dezvoltare personala (din ceea ce ne-a placut mai mult);

®»  Sacream o pagina pe Instagram si sa plasam imagini cu ceea ce facem la club.
Sa formam un grup de lucru ca sa promovam practicile pozitive;

®» Informatia sa fie stocata si pusa intr-o capsula a timpului (o fotografie);
Ne dorim ateliere de gatit, barbatii trebuie sa stie sa gateasca;

Sa discutam in baza studiilor de caz pentru a preveni si a interveni in anumite
situati;

»  Invitam experti din diverse domenii, daca dorim sa ne aprofundam
cunostintele pe anumite segmente;

Ne dorim sa organizam Dezbateri;
In loc de tema pentru acasa sa fie sarcini de reflectie;

»  Sa discutam cu barbati care au devenit tati la o varsta timpurie si sa ne
povesteascé cum s-au descurcat;

Vrem sa discutam despre bunele maniere;

Vrem sa discutam despre partajarea sarcinilor ce tin de ingrijirea unui copil;

Tinerii au exprimat ideea de a organiza intalniri cu barbatii care contribuie la
dezvoltarea comunitatii sau care au o cariera de succes, dar si se implica in cresterea
copiilor, partajeaza treburile casnice, sustin sotiile ca si ele sa aiba o cariera de succes.
Dorinta baietilor este ca acestia sa impartaseasca cu ei
practicile bune.




DESCRIEREA EXPERIENTEI:

NEVOI, DIFICULTATI SI LIMITE PE CARE LE-AU INTAMPINAT
PARTICIPANTII LA CLUBURI SI FACILITATORII, FACILITATOARELE

A fost interesant sa observam si sa analizam cum a evoluat starea emotionala a
facilitatoarelor si facilitatorilor pe parcursul activitatilor. La una dintre ultimele intalniri
pe care am avut-o cu acestia in cadrul unei mese rotunde, la finalul anului 2022, au
relatat cum s-au simtit in timpul atelierelor din cadrul Clubului Tatilor/Baietilor, ce
emotii au trait:

v

N N

Exact ca si copiii care merg la scoala, nu aveam idee ce sa fac, cum voi face
fata, in special atelierelor pentru tati, ce sa le spun. A fost o provocare,
impreuna cu ei am trecut prin momente fericite si mai putin fericite. Am
trait alaturi de ei diferite stari. Chiar si la pauza veneau sa ma vada, sa ma
intrebe ce fac. Lor le lipsea contactul cu cineva, cu cine sa comunice zi de zi.
Ne-am apropiat, ne-am atasat, chiar si intre noi facilitatoarele am creat o

relatie speciala, clubul ne-a unit. Am devenit cei mai buni prieteni;

Au fost emotii diferite, poate am avut toata gama: de la disperare,

nedumerire lainceput, pana la satisfactie, multumire;

Starea noastra de lainceput i-a facut pe tati sa fie mai rezervati, probabil le-

am transmis aceasta stare. Situatia a fost agravata si de pandemie;

Atunci cand am fTnceput a
intelege, ne-am simtit mai bine,
ghidati si de voi, am inceput sa ne
simtim mai bine si baietii erau mai

deschisi;



/ La inceput parca eram intr-o groapa de noroi si nu stiam in ce parte sa o

ludm. Noine gdndeam ca facem cevarau, dar lor le placea;

Participantele si participantii la masa rotunda au vorbit despre relatia cu grupul si
dinamica relatiilor in cadrul grupului, motivatia tatilor si a tinerilor de a participa la

activitatile propuse de catre facilitatoare:

/ Prima grupa am memorat-o, am avut alta relatie. Difera dinamica si relatiile

dintre ei, felul de a se manifesta;

Chiar daca la unele sedinte au participat doar doi tati, am continuat, alta

data au participat6sau 8;

Eichiar ne-auintrebat daca ne maiintalnim;

Clubul este locul unde eiisiimpartasesc experientele;

X X
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/ In decembrie am organizat o activitate. Am organizat o sesiune la care au
participat si cateva fete. De data aceasta am luat o clasa de-a 12-a, am
invitat si baietii de la club. Este vorba despre initiativa , 16 zile de activism

impotriva violentei in baza de gen”. Le era interesant ce vom face. Le-am

promis ca ne vom intélnisiin continuare.

Am observat o dinamica pozitiva a sentimentului de incredere in fortele proprii si o
claritate mai mare a actiunilor, odata cu acumularea experientei si a competentelor

de facilitare:

/ Cénd aveam sedinte cu parintii, veneau mai mult mamele. La club am
invitat tatii si imi era frica. Initial ma gdndeam ca daca va fi un facilitator
barbat, ar fi fost mai bine. Pe parcurs, mi-am dat seama ca relatia conteaza,

nu genul;

/ Cu osaptaméana-doua inainte de sedinta, deja eram cu gandul la intrebarile

lorsila cum voi proceda (atunci cdnd eivor adresa intrebari);

Acum stiu ce vrem sa facem, ce le trebuie;

Chiar daca baietii sunt din clase diferite, intre ei este deschidere.

N X

Functioneaza confidentialitatea, ei relateaza niste lucruri tare personale.

Auincredere intre ei si noi, adultii, nu ii vom judeca.
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Am constatat ca in majoritatea cazurilor a fost o mai mare deschidere pentru activitatile
cu baietii, deoarece experienta de lucru cu adultii practic lipsea. Treptat, facilitatoarele
au capatat mai multaincredere sile-areusit.



https://moldova.unfpa.org/sites/default/files/resource-pdf/ghid_scoala_tatilor.pdf










CUM A REACTIONAT
COMUNITATEA

/\/\



Am analizat despre cum poate fi asigurata continuitatea acestor cluburi:

Baietii sunt multumiti, participa. Tatii sunt mai putin disponibili, dar sunt
activi, participa.
Daca copiluluiii place, are sens sa fie continuitate.

livom sustine pe baietii nostripéna la starsitul anului, le-am promis;

Am vrea mai multa sustinere din partea APL si a administratiei scolii.
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LECTII INVATATE
DIN EXPERIENTA

CONSTATARI S| CONCLUZII ALE FACILITATOARELOR/FACILITATORILOR LA FINAL DE
PROIECT:

Facilitatoarele, facilitatorii au mentionat mai multe aspecte pe care au reusit sa le
punain practica:
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O sursa de inspiratie consistenta in vederea facilitarii activitatilor a fost Ghidul pentru

scoala tatilor.

v

v

Pe parcursul activitatilor si-au dat seama ca ar putea sa-si schimbe
atitudinea, fie un comportament in ceea ce priveste organizarea sedintelor
cu tatii sau tinerii: sa fiu mai relaxata si mai calma la sedinte, sa ma bazez pe

schimbul de experienta dintre participantii la club.

Au fost facilitatoare/facilitatori care au renuntat la sedintele cu tatii,
deoarece acestia, initial, se prezentau intr-un numar mai mic. Acum fisi dau
seama ca era nevoie de un pic de rabdare si perseverenta pentru a reusi.
Ex.: As insista pe functionarea clubului, nu am fost suficient de insistente...

ne-am speriat cadnd la sedinta au venit doar doi tati.

Au fost facilitatoare/facilitatori care au recunoscut ca au avut o frica de a
aborda anumite subiecte in cadrul cluburilor, dar acum ar fi mult mai
curajosi/curajoase sa abordeze subiecte diverse. Ex.: deja mi-as asuma

acestrisc—de aabordasi alte teme.

Am observat entuziasmul cu care vorbesc despre procesul de lucru cu tatii
si baietii, despre placerea pe care o au de la rezultatele obtinute. Ex.: Vad

recunostinta din partea lor, ei ma asteapta, chiar daca, uneori, intéarzii.

Au fost facilitatoare/facilitatori care au ajuns la ideea ca ar facilita si altfel de
discutii, in alte grupuri, deoarece au capatat mai multa incredere in fortele
proprii. Acest lucru a devenit posibil si datorita suportului continuu acordat

de catre mentori.

Facilitatoarele si facilitatorii au reusit sa creeze un spatiu sigur de reflectie si
doar asa au mentinut tatii si tinerii la club. Ex.: Am reusit sa cream o

atmosfera prietenoasa, fapt confirmat prin prezenta tatilor si a baietilor.

62


https://moldova.unfpa.org/sites/default/files/resource-pdf/ghid_scoala_tatilor.pdf
https://moldova.unfpa.org/sites/default/files/resource-pdf/ghid_scoala_tatilor.pdf

/ Au fost facilitatoare si facilitatori care au remarcat faptul ca ar lua-o mai

incet, in sensul in care ar consulta mai des tatii si baietii in vederea selectarii

temelor pentru discutie.

/ A fost specificat faptul ca, deseori, sunt abordate aceleasi subiecte atat cu

tatii, catsi cu baietii.

DIFICULTATI CONSTATATE:

Au observat ca le este mai usor sa formuleze teme pentru tineri, decat pentru
tati. Probabil acest lucru reiese din specificul activitatii de baza, lucrul cu
baietii.

Majoritatea facilitatoarelor si facilitatorilor au avut mai multe frici cu referire la
facilitarea activitatilor cu tatii, deoarece aveau o experienta ingusta de lucru
cu adultii.

Unele teme nu au avut priza la baieti sau la tati, dar acest lucru este valabil
pentru unele comunitati. Ex.: nasterea, contraceptia, avortul.

Au observat ca atunci cand le propun baietilor unele teme spre discutie,
acestia nu sunt receptivi. In acest sens au dedus c& este util s3-i consulte, sa
observe ceea ce este interesant/important pentru ei, ceea ce corespunde
nevoilor participantilor.
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®»  Chiar daca exista o necesitate de a aranja intr-un mod logic subiectele de
discutie, sa existe o coerentd, totusi unele facilitatoare/unii facilitatori au
observat ca este important sa fie atente/atenti la nevoile tatilor si/sau ale
baietilor. In unele cazuri chiar este necesar s& ia in considerare si datele din
calendar: sarbatorile de Craciun, Pasti.

®»  Ofacilitatoare a observat ca uneori sedintele parca nu sunt legate intre ele, nu
exista o ordine logica intre subiecte, dar acest lucru este necesar daca vrem sa
tinem cont de nevoile tatilor sau ale tinerilor.




ANEXE:
METODOLOGIE DE
~OCUS-GRUP,
REGULAMENT-TIP,
~OLLOW-UP,
AGENDE







Anexa nr. 1

METODOLOGIE DE FOCUS-GRUP
CU TATI/VIITORI TATI/BAIETI

Localitati implicate: Straseni IPLT ,,lon Vatamanu”
Aceasta metodologie de interviu este elaborata in vederea evaluarii nevoilor
si asteptarilor de grup ale participantilor, care vor contribui la implementarea

initiativelor de implicare a tatilor si baietilor.

Durata: 124 min

INTRODUCERE (10 MIN)
»  Multumim participantilor pentru prezenta siimplicare
»  Prezentarea obiectivelorsia programuluide lucru

»  Elaborarearegulilor de grup

»  Prezentarea participantilor




|dentificarea unor prejudecati/stereotipuri de gen

1. Ce parere aveti despre implicarea barbatilor in procesul de ingrijire si
educatie a copiilor?

2. Cum credeti ca ar fi bine sa fie repartizate sarcinile/activitatile la voi in
familie: ce activitati credeti ca ar fi bine sa le faca o femeie si care sunt
indicate pentru un barbat?

3. Este indicat/oportun pentru un barbat sa participe la activitatile
casnice/de gospodarie? Daca da, la care anume?

4. Ar exista careva activitati pe care v-ar placea sa le faceti, dar
traditional sunt atribuite femeilor?

Conditii pentru desfasurarea atelierelor cu tatii:

1. Ati avut posibilitatea pana in prezent sa participati la Cluburi pentru
discutii? Daca da, ce v-a motivat sa participati la acele discutii? Cum a fost
acea experienta pentru voi? Ce tematica a fost abordata?

2. Cat timp ati fi pregatiti sa dedicati procesului de participare la Clubul
Tatilor?

3. Care ar fi frecventa optima a intrunirilor?

4. In ce zile ale s&ptamanii ati putea sa va intruniti si la ce ora?

5. Care ar fi durata optima a intrunirilor?

6. Cum v-ar placea sa fie denumirea: scoal3, club, alta denumire?

7. Ce limba de comunicare in cadrul sedintelor de grup preferati?

8. Cum/in ce mod ati dori sa fie organizate activitatile de grup?

9. Ce am putea intreprinde pentru a crea o atmosfera de

incredere/sigura/confortin grup?

10.  Care arfinumarul optim de participanti laintrunirile de grup, pentru a
va simti confortabil?
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V.

11.  Care sunt organizatiile/ locatiile din localitatea voastra unde ati dori
savaintruniti?

12.  Preferati sa aveti acelasi mentor pe tot parcursul sesiunilor sau sa fie
diferiti?

13.  Cat de utile ar fi pentru Dvs. discutiile individuale cu un specialist/
mentor?

14.  Daca ar fi sa organizam sedintele online, ce platforme cunoasteti/va
sunt familiare si ati dori sa le accesati in continuare in cadrul sedintelor de

grup?
Continuturile sedintelor de grup. Crearea atmosferei de grup

1. Ce subiectele ati dori sa abordati? Ce informatii ar putea fi utile/
relevante pentru Dvs. ca parinte/ tata/ ingrijitor? Ce v-ar placea sainvatati?

2. Din experienta Dvs. de viatd/de copil/de tata, poate sunt niste
momente mai sensibile/delicate legate de educatia/cresterea copilului, pe

care ati vrea sa le abordatiin cadrul discutiilor la Clubul Tatilor?

3. Care sunt elementele-cheie/ce v-ar ajuta sa progresati, sa va simtiti
mai increzatoriin rolul de parinte/ingrijitor?

4. Ce competente/deprinderi vreti sa va dezvoltati (care, In prezent,
sunt mai putin stimulate), pentru a va implica mai activ in viata copilului si a
familiei?

5. Ce specialisti, specialiste ati dori sa fie invitati/te la sedintele de grup?

Asteptari, temeri si perspective

1. Care sunt asteptarile Dvs. de la aceste intruniri?
2. Ce v-ar ajuta sa fiti in siguranta, maiincrezatori?
3. Care sunt temerile Dvs. in legatura cu aceste sedinte de grup? Ce v-ar

putea bloca/inchide?

Multumim participantilor pentru timpul acordat. Evaluam printr-un exercitiu
starea emotionala pe care o auin acel moment.
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Anexa nr. 2

REGULAMENT-TIP DE ORGANIZARE
S| FUNCTIONARE A SCOLII/CLUBULUI

TATILOR SI BAIETILOR

Regulamentul privind organizarea si functionarea Scolii/Clubului Tatilor si Baietilor
este elaborat in cadrul programului finantat de Uniunea Europeana “EU 4 Gender
Equality: Together Against Gender Stereotypes and Gender-Based Violence”
(,Impreun impotriva stereotipurilor de gen si a violentei in baza de gen”), al carui
scop este combaterea stereotipurilor de gen si a violentei in baza de gen, prin crearea
conditiilor pentru schimbarea perceptiilor fata de rolurile femeilor si barbatilor in toate

aspectele vietii.

Prezentul regulament are la baza spiritul principiilor si al prevederilor urmatoarelor

acte normative in vigoare:

- Conventiade lalstanbul;

- Programul de accelerare a egalitatii de gen pentru anii 2023-2027

in Republica Moldova;

- Conventia ONU cu privire la drepturile copilului (1989);
- Conventia asupra eliminarii tuturor formelor de discriminare fata

de femei (1994);

- Legea cu privire la drepturile copilului, nr. 338-XIll (1994);
- Legea cu privire la prevenirea si combaterea violentei in familie,

nr.45(2007);
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- Legea privind protectia speciala a copiilor aflati in situatie de risc
si a copiilor separati de parinti, nr. 140(2013);

- Hotararea de Guvern cu privire la aprobarea Instructiunilor privind
mecanismul intersectorial de cooperare pentru identificarea,
evaluarea, referirea, asistenta si monitorizarea copiilor victime si
potentiale victime ale violentei, neglijarii, exploatarii si traficului, nr.
270(2014);

- Codul educatiei, nr. 152(2014);

- Instructiunea privind prevenirea si combaterea abandonului
scolar si absenteismului, nr. 559 (2015);

- Strategia intersectoriala de dezvoltare a abilitatilor si
competentelor parentale pentru anii 2016-2022;

- Hotararea de Guvern privind aprobarea Instructiunii cu privire la
mecanismul de cooperare intersectoriala pentru prevenirea primara
ariscurilor privind bunastarea copilului, nr. 143 (2018).

1. DISPOZITII GENERALE

1.1. Regulamentul este actul normativ de baza care reglementeaza modul
de organizare si functionare a Scolii/Clubului Tatilor si Baietilor in
institutiile de invatamant, de protectie si asistenta sociala din Republica
Moldova.

1.2. Acestregulament este adresat:

- autoritatilor teritoriale, tutelare locale;

- institutiilor de invatamant din domeniul educatiei formale si
nonformale, institutiilor extrascolare, serviciilor din cadrul
institutiilor sau subordonate acestora;

- profesionistilor care au pregatire in facilitarea grupurilor si
experienta in domeniile egalitatii de gen, interventiilor de
prevenire si combatere a violentei impotriva femeilor si a violentei
domestice, in psihologia copilului si a adolescentului, parenting,
lucrul cu adultii;

- tatilor, viitorilor tati ingrijitorilor/reprezentantilor legali,
baietilor care vor sa beneficieze de programe, servicii si resurse cu
scopul de a-i sprijini pe acestia in cresterea si educatia copiilor
acum sau in viitor, in constientizarea rolurilor pe care le au sau le
pot aveasi de a le dezvolta siimbunatati competentele parentale.

1.3. Prezentul Regulament este consultat cu grupul de barbati (unchi, frati,
parinti adoptivi/reprezentanti legali), tati, viitori tati, baieti membri
si/sau potentiali membri ai Scolii/Clubului Tatilor si Baietilor (denumitin
continuare Club).
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1.4. Regulamentul este adoptat de fiecare institutie in functie de specificul
sau, punctele de reper vor raméane a fi actele legislative si normative,
scopul, obiectivele, principiile prezentului regulament si nevoile si
interesele beneficiarilor.

1.5. Prezentul Regulament se aproba prin ordin de catre Ministerul
Educatiei si Cercetarii, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale si
autoritatile publice locale.

1.6. Clubul organizeaza activitati de educatie parentala pentru tati, baieti,
barbati, in conformitate cu prezentul Regulament-cadru avand drept
scop sporirea implicarii lor in ingrijirea, cresterea si educatia copiilor,
consolidarea de drepturi si oportunitati egale pentru femei si barbati
prin schimbarea perceptiilor, a stereotipurilor de gen.

1.7. Termenul prezentului regulament nu este limitat si este valabil pana la
adoptarea unui nou regulament.

2. NOTIUNI GENERALE

In sensul prezentului Regulament se definesc urmatoarele notiuni:

egalitate de sanse — lipsa de bariere in participarea pe baza de egalitate a
femeilor si barbatilor la activitati din sfera politica, economica, social3,
cultural3, din alte sfere ale vieti;

gender — aspectul social al relatiilor dintre femei si barbati, care se
manifesta in toate sferele vietii;

egalitate intre femei si barbati — egalitate In drepturi, sanse egale in
exercitarea drepturilor, participare egala in toate sferele vietii, tratare
egald afemeilor si barbatilor;?

Stereotipuri de gen - set de prescriptii sociale sau culturale ale rolurilor de
gen. Stereotipurile de gen apar ca urmare a conceptiilor dominante
care exista la nivelul unei societati despre caracteristicile diferite ale
femeilor si barbatilor;

Competente parentale — cunoastere mai profunda si capacitatea parintelui
de a aplica in practica aceasta cunoastere; ele presupun dezvoltarea
capacitatii parintelui de a reflecta asupra practicilor parentale, a
efectelor acestora asupra dezvoltarii copilului;

Educatie parentala — ansamblu de programe, servicii si resurse destinate
parintilor/reprezentantilor legali/persoanelor in grija carora se afla
copilul, asigurand sprijin in cresterea si educatia copiilor,
constientizarea rolurilor pe care le au si de a le dezvolta si imbunatati
competentele parentale;
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Parentalitate sau parenting (eng.) — proces de promovare si sustinere a
dezvoltarii fizice, emotionale, sociale, financiare si intelectuale a unui
copil, de lavarstele cele mai timpurii la maturitate;

Practici parentale pozitive —abordare a cresterii copilului, care favorizeaza o
relatie intre parinti si copii bazata pe respect reciproc, sprijinirea pentru
dezvoltarea completa si armonioasa a copilului si pe capacitatea de a
negocia puncte de vedere divergente intr-un mod nonviolent si
constructiv. Se pune un accent deosebit pe aprecierea
comportamentelor dorite, pe stabilirea unor norme clare in care copilul
este considerat un individ deplin care are drepturi ce trebuie
respectate; copilul trebuie tratat cu respect, fara teama de violent3;

Parenting constient - stil parental care se axeaza pe constientizarea
gandurilor, emotiilor, senzatiilor corporale, asteptarilor, dorintelor
parintilorin raport cu copilul si acceptarea sirezolvarea acestora;

Drepturile, obligatiile si responsabilitatile parintilor - parintii au
responsabilitatea, obligatia si dreptul de a asigura, de o maniera
corespunzatoare capacitatilor in continua dezvoltare ale copilului,
indrumarea si orientarea necesare In exercitarea de catre copil a
drepturilor recunoscute in Conventia ONU cu privire la Drepturile
Copilului;

Violenta in familie - acte de violenta fizica, sexuala, psihologica, spirituala
sau economica, cu exceptia actiunilor de autoaparare sau de aparare
ale altei persoane, inclusiv amenintarea cu asemenea acte, comise de
catre un membru de familie in privinta altui membru al aceleiasi familii,
prin care s-a cauzat victimei prejudiciu material sau moral;?

Respect pentru diversitate - aprecierea diversitatii, tratarea oamenilor in
mod egal, corect, si asigurarea egalitatii de sanse prin inlaturarea
barierelor si refacerea echilibrului;

Participare voluntara/benevola - implicare din proprie initiativa in anumite
activitati organizate de persoane juridice de drept public si de drept
privat fara scop lucrativ, in baza unui contract, cereri sau in afara
acestora;

Confidentialitate - respectul vietii private si demnitatii persoanei prin
pastrarea si protejarea datelor siinformatiilor personale;

Eficienta personala - capacitatea de intelege care sunt resursele proprii si
de a organiza si executa o serie de actiuni pentru a obtine performanta.

3. SCOP Sl OBIECTIVE

Activitatile desfasurate in cadrul Clubului au drept scop:

l. crearea unui spatiu sigur si respectuos pentru explorarea si asumarea
constienta a propriei identitati, inclusiv valori, convingeri, perceptii,
atitudini, abilitati, comportamente etc.;

3 LP45/2007 (legis.md)
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sprijinirea barbatilor/baietilor, tatilor/viitorilor tati in dezvoltarea
relatiilor sanatoase si durabile de cuplu si Tn eficienta personala in
ingrijirea si educatia copiilor.

Obiectivele activitatilor Clubuluisunt:

2aoce

&

Constientizarea parentalitatii responsabile si constiente;

Formarea/ consolidarea competentelor parentale;

Intelegerea egalitatii de genin relatiile de cupluy;

Prevenirea si combaterea violentei in diverse contexte de viata si
activitate.

4. PRINCIPII SI VALORI

Principiile de baza in activitatea Clubului sunt urmatoarele:

a)

Respect pentru diversitate prin acceptarea diferentelor legate de
aspectul exterior, personalitate, interpretari, experiente personale,
asigurand sanse egale tuturor fara stereotipuri, prejudecati,
discriminare, excludere sociala si abuz;

Participare, contributie voluntara/benevola, constienta si asumata
atat la etapa de creare a Clubului, stabilire a programului de lunga
durata catsilaintregul proces de desfasurare a acestora;

Confidentialitatea tuturor informatiilor impartasite de membri in
cadrul sauin afara activitatilor Clubului;

Egalitate de gen manifestata in opinii si comportamente legate de
impartirea rolurilorintre femei si barbatiin toate aspectele vietii;

Parenting constient bazat pe acceptare, ascultare reciproca,
empatie, respect, sinceritate, validarea nevoilor si a emotiilor,
stabilirea empatica a limitelor, constiinta de sine si autenticitate in
relatiile in cuplu si familie.

Consolidarea increderii prin dezvoltarea parteneriatelor dintre
administratia institutiei de Tnvatamant, de protectie si asistenta
sociala cu alte institutii, experti/specialisti/profesionisti care prin
profesia lor sunt in relatie cu copiii si familia, mecanisme
intra/intersectoriale de cooperare interesate in asigurarea de servicii
destinate parintilor, ca suport pentru cresterea nivelului de abilitati
ale acestora.
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5. INSTITUIREA CLUBULUI

5.1. Clubul poate fi creat la initiativa angajatilor unei institutii, initiativa care
a reiesit din nevoile exprimate de tati/viitori tati/baieti si/ sau la

initiativa tatilor/viitorilor tati si barbatilor/baietilor.

5.2. Conducatorul institutiei emite un ordin prin care este creat Clubul

conform prezentului Regulament.

5.3. Reprezentantii Clubului din institutia gazda anunta intentia de a crea
Clubul si accepta in calitate de membri persoanele care exprima

dorintasiinteresul de a participa.

5.4. Administratia raporteaza catre Consiliul de Administrare si la sedintele
cu parintii despre rezultatele activitatilor, reflectate si in Raportul anual

de activitate al institutiei.

6. INSTITUIREA CLUBULUI

6.1. Clubul este constituit din membri permanenti, membri non-

permanenti, facilitator(i), si cofacilitator(j).

6.2. Grupul poate fi creat atat la initiativa administratiei unei institutii, cat
si la initiativa barbatilor (unchi, frati, parinti adoptivi/reprezentanti

legali), tatilor, viitorilor tati, baietilor.
6.3. Grupul poate fi format din cel putin 5 si cel mult 20 de barbati/baieti.

6.4. La anumite intalniri, la decizia membrilor Clubului, pot participa

cupluri, daca acestia manifesta aceasta nevoie, interes.

6.5. Membrii sunt tati, barbati, baieti (unchi, frati, parinti
adoptivi/reprezentanti legali) inregistrati in prealabil si benevol care
vor sa construiasca viata de cuplu, familie bazate pe egalitate de

gen, prezinta interes pentru a detine abilitati

necesare pentru crestereasi educarea
copiilorintr-o directie pozitiva, acum
si/sauinviitor.
6.6. Membrii non-permanenti pot: &
- participa ocazional sau un anumit %:, -":v

numar de activitati realizate in

cadrul Clubului;
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- contribui prin impartasirea de opinii, sugestii in luarea de decizii
impreuna cu membrii, facilitatorii/facilitatoarele, cofacilitatorii/

cofacilitatoarele si/sau alti reprezentanti ai Clubului;
- deveni membri permanenti.

6.7. Facilitatorii/facilitatoarele sunt profesionisti din diverse domenii care
au pregatire in facilitarea grupurilor si experienta in domeniile
egalitatii de gen, interventia contra violentei impotriva femeilor si a
violentei domestice, in psihologia copilului si a adolescentului,

parenting, lucrul cu adultii.

6.8. Cofacilitatorii/cofacilitatoarele vor contribui prin servicii si resurse, la
necesitate/solicitare, la dezvoltarea abilitatilor si competentelor

parentale.

6.9. Fiecare institutie, impreuna cu membirii, decide componenta, forma,
marimea, orarul de activitate, In conformitate cu necesitatile,

interesele sirecomandarile membrilor.

6.10. Clubul activeaza pe tot parcursul anului si este deschis pentru
potentiali membri din localitate/tara sau din afara acesteia, doritori de
a beneficia de intregul program sau de anumite activitati realizate de
Club. Deciziile in acest sens sunt luate de membrii Clubului prin

consens, respectand principiile enuntate.

6.11. Tn cadrul unei institutii pot fi instituite mai multe cluburi cu membri ai
caror copii/tineri au varste diferite sau repartizate dupa treptele de
scolaritate sau dupa alte criterii stabilite de membrii (prescolar,

primar, gimnazial, liceal).

7. DREPTURILE S| RESPONSABILITATILE MEMBRILOR
7.1. Fiecare membru al Clubului:

a) Participa benevol la activitatile Clubului, exprimand liber propriile

asteptari, nevoi, interese, ganduri, sentimente, opinii;
b) Participalaelaborareasirespectarearegulilor de grup;

c) Respecta membrii, facilitatorii si alti participanti la activitatile
Clubului;

d) Asigura confidentialitatea discutiilor de grup;
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7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

e) Beneficiaza de informatii, sprijin si recomandari cu privire la
dezvoltarea, ingrijirea copilului, problemele de adaptare, crestere

si educatie a copilului;

f) Beneficiaza, dupa caz, de suport psihologic individual sau in cadrul
grupului.
Membrii Clubului planifica si coordoneaza activitatile de comun acord

cu administratia institutiei.

Membrii Clubului pot participa la o singura activitate, ocazional, sau

permanent, in conformitate cu nevoile siinteresele personale.

Membrii Clubului stabilesc legaturi de parteneriat cu alte Cluburi

instituite la nivel local sau national.

Membrii pot distribui resurse, materiale care contribuie la realizarea

scopului si obiectivelor Clubului.

Membrii pot avea rol de facilitator, respectand cerintele, scopul,

obiectivele, principiile si responsabilitatile acestuirol.

8. DREPTURILE S| RESPONSABILITATILE FACILITATORILOR/FACILITATOARELOR
SI COFACILITATORILOR/COFACILITATOARELOR

8.1.

8.2.

Facilitatorii/facilitatoarele si cofacilitatorii/cofacilitatoarele sunt
persoane invitate in functie de subiectul activitatii, care au

urmatoarele atributii:

a) Creeaza un mediu sigur, constructiv si eficient pentruinvatare;

b) Participa la dezvoltarea programului Clubului;

c) Actioneaza in conformitate cu interesele si nevoile
membrilor;

d) Solicita sprijin profesionist/supervizare in situatiile In care

problemele si/sau necesitatile grupului depasesc

cunostintele/ competentele personale si/sau profesionale;
e) Asigura, la necesitate, suport psihologic individual sau de

grup participantilor.

Facilitatorii/facilitatoarele au responsabilitatea de a impartasi resurse,
de a pune in discutie materialele propuse de membri sau alte

persoane, astfel incat acestea sa contribuie la realizarea scopului si
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8.3.

8.4.

scopuluisi obiectivelor Clubului.

Facilitatorii/facilitatoarele au responsabilitatea de a raporta lunar,
semestrial si anual despre numarul activitatilor, subiectele realizate si
alte date generale despre activitatile realizate in cadrul Clubului,
asigurand confidentialitatea discutiilor membrilor si respectarea

altor principii sinorme deontologice.

Cazurile de violenta suspecte sau confirmate in cadrul activitatilor vor

firaportate conform actelor normative in vigoare.

9. DESFASURAREA ACTIVITATILOR CLUBULUI

9.1.

9.2.

Continutul

9.1.1. Activitatile desfasurate in cadrul Clubului au drept scop
sprijinirea barbatilor (unchi, frati, parinti adoptivi/ingrijitori/
reprezentanti legali), tatilor, viitorilor tati, baietilor, in explorarea
propriei identitati, cunoasterea dimensiunilor si particularitatilor de

dezvoltare ale copilului, formarea competentelor parentale.

9.1.2. Continutul activitatilor este orientat pe aspectele generale si
specifice cresterii, dezvoltarii si educarii copilului la diferite etape de
varsta, prevenire si interventie in dificultatile de relationare intre
parinte-parinte, parinte-copil, parinte-alt adult, alt adult-copil, copil-
copil; si pe alte aspecte care vor ajuta membrii sa construiasca relatii

durabile si sanatoase de cuplu si familie.
Strategiile si procesul de lucru

9.2.1. Activitatile pot fi singulare sau multiple, ca parte a unui
program de activitati si vor fi organizate in functie de contextul in

care activitatile se vor desfasura - online sau offline.

9.2.2. Un program poate contine o singura discutie de grup sau mai
multe. Numarul de sesiuni este negociat cu membri, facilitatorii/

facilitatoarele si organizatorii.

9.2.3. Dupa fiecare sesiune se face o pauza de cel putin cateva zile,
astfel incat memobrii sa poata reflecta asupra subiectelor discutate,

aplice practicile invatate.

9.2.4. Osesiune poate duraintre 90 - 180 de minute, cu pauze mici, in
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functie de ritmul de lucru al participantilor.
9.2.5. Activitatile vorincepe si se vor incheia la ora stabilita.

9.2.6. In cadrul primelor sedinte, membrii vor identifica si comunica
facilitatorilor/facilitatoarelor nevoile si interesele cu privire la
desfasurarea si organizarea programului, fiind actualizate la fiecare

intrunire sau la necesitate.

9.2.7. In cadrul activitatilor cu adolescentii si tinerii sunt aplicate
metode interactive de invatare in grup care stimuleaza participarea
la discutii, exprimarea libera si nonviolenta, introspectia si

autoevaluarea.

9.2.8. Activitatile cu tatii, ingrijitorii/reprezentantii legali ai copilului
vor fi realizate conform principiilor si specificului de invatare la adultj,
bazate pe Tmpartasire, valorizarea si valorificarea experientelor

personale de parinte sau ingrijitor.

9.2.9. Administratia institutiei de Tnvatamant, de protectie si
asistenta sociala, a centrului de tineret, in cadrul careia sunt realizate
activitatile Clubului, detine rolul de gazda, proiectare, de

administrare, monitorizare si evaluare.

9.2.10. Activitatea Clubului este reflectata in Planul anual si in Planul

strategic de dezvoltare al institutiei.

9.2.11. Activitatile se vor desfasura intr-un mediu spatios, linistit,
confortabil, cu posibilitatea de a pastra distanta suficienta intre

participanti (1,5 metri).

9.2.12. Facilitatorii au libertatea de a utiliza materialele in functie de

scopul si cerintele activitatilor.

9.2.13. Administratia institutiei de Tnvatamant, de protectie si

asistenta sociala aloca resurse (umane, de timp, financiare).
9.3. Organizarea activitatilor in perioada pandemiei COVID-19
9.3.1. Activitatile Clubului se vor desfasura online.

9.3.2. Activitatile Clubului se pot desfasura offline doar cu acordul
tuturor participantilor si asigurarea obligatorie a tuturor masurilor de
protectie pentru toti participantii (distanta fizica, spatiu aerisit,

dezinfectant, masca, manusi etc.).
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10. DISPOZITII FINALE

10.1. Prezentul Regulament este aprobat de Consiliul administratiei si este
revizuit anual la sedinta de evaluare a activitatii institutiei si la

necesitate.

10.2. Memobrii Clubului sunt consultati referitor la toate aspectele activitatii
si formuleaza propuneri, recomandari referitor la Tmbunatatirea

prezentului Regulament si a programului de activitate a Clubului.

10.3. Administratia tine cont de propunerile si recomandarile membrilor si
ofera feedback despre modul in care acestea au fost luate in

considerare.

10.4. Prezentul Regulament este publicat pe pagina web a institutiei si este

disponibil oricarei persoane interesate.







Anexa nr. 3

Multumiti participantilor pentru prezenta siimplicare
Spargerea ghetii

Prezentati obiectivele si programul de lucru
Reamintiti regulile de grup

In continuare va propunem un sir de intrebari de reflectie. Acestea va pot ghida in
discutia pe care o veti purta, pentru a putea scoate in evidenta schimbarile si
expectantele tatilor si ale baietilor. Aceste intrebari sunt structurate in compartimente,
dupa cum urmeaza:

Climatul in cadrul activitatilor
Deprinderi/abilitati/comportamente
Subiecte de discutie. Experiente preluate
Perspective

SRS X

1.  Climatulin cadrul activitatilor

Cum v-ati simtit in timpul atelierelor din cadrul Clubului Tatilor/Baietilor? Ce
emotii ati trait?

Puteti utiliza Roata emotiilor a lui Robert Plutchik, Termometrul emotional,
Copacul cu omuletisau oricare alt instrument care va poate fi de ajutor. Este

important ca ei sa descrie cum au evaluat starile pe care le-au trait, daca au
observat careva schimbari pe parcurs.

Ce anume v-afacut sa va simtiti asa? Ce activitati, momente v-au marcat?

Solicitati participantilor sa va ofere exemple concrete de activitati care i-au
facut sa se simta asa (apeland la experientele pe care sile amintesc). Evaluati
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2.

ce anume ati facut (in calitate de facilitator/facilitatoare) pentru a stimula
aparitia acestor emotii.

Deprinderi/abilitati/comportamente (60 min)

Propuneti tatilor si baietilor sa faca o calatorie imaginara in trecut, cu un an in urma3,
pana a frecventa activitatile din cadrul clubului. Rugati-i sa se concentreze pe
schimbarile pe care le-au observat la ei personal la nivel de ganduri, emotii,
comportamente, atitudini, relatii etc.

Cum atifostun aninurma, pana a ajunge la Clubul tatilor? Cum suntetiacum?
Ce v-a ajutat? Care au fost obstacolele? Ganduri, emotii, comportamente...

Dupéa fiecare intrebare faceti pauza. Lasati participantii la discutie sa
reflecteze asupra propriilor experiente si sa deduca ceea ce le solicitati. Ei au
nevoie de timp si spatiu pentru reflectie. Adresati intrebarile cate una (pe
rand).

Cum a fost influentata viata Dvs. personala, familiala si chiar viata
profesionala? (un cuvént, o propozitie). La ce a dus aceasta schimbare?

In cazul baietilor, participantii ar putea sa se refere la viata lor personal3, la
relatiile cu parintii, colegii.

Pe parcursul acestui an, poate ati observat vreun comportament diferit de alta
data, in raport cu membrii familiei sau cu Dvs. insiva, care v-a ajutat sa
consolidati (intariti) relatiile dintre voi sau sa fitiimpacat cu Dvs insiva?

Ce ce calitati/deprinderi/abilitati credeti ca ati activat pentru a va imbunatati
aceste relatii? Care sunt calitatile/deprinderile/resursele pe care ati putea sa
le mai dezvoltati?

Ce fel/tip de relatii ati reusit sa construiti cu membrii familiei Dvs. in timpul sau
dupa activitatile desfasurate?

Care sunt strategiile pe care le punetiin practica? Dati exemple.

Avéndin vedere stereotipurile de gen pe care le-atiidentificat si pe care le-am
discutat in cadrul sedintelor, pe care dintre ele ati reusit sa le schimbati si,
ulterior, sa va formati opinii noi?
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Subiecte de discutie. Experiente preluate

Ce subiectele v-au prezentatinteres? Ce anume a fost interesant pentru Dvs?

Ce experiente ati preluat? Cum ati reusit sa le implementati in practica? Ce
planificatisa aplicati?

Cum s-a schimbat viziunea Dvs. fata de implicarea barbatilor/femeilor in
cresterea si educarea copiilor, activitatile casnice, alegerea profesiei?

Ati devenit maiincrezatoriin fortele proprii? Argumentati.

Perspective

Ce v-ar placea sa faceti, sa abordati la urmatoarele ateliere? Care sunt
nevoile/asteptarile Dvs. de la aceste intélniri?

Daca sunt mai multi participanti, le puteti propune sa lucreze in grupuri mici.
Daca lucrati online, puteti sa le oferiti posibilitatea sa inregistreze
raspunsurile lor pe Jamboard sau pe alta o platforma.

Multumititatilor, baietilor pentru participarea la acest atelier.

Inmanati Certificatele de participare la Club.







Anexa nr. 4

AGENDE PENTRU
CLUBUL TATILOR/BAIETILOR

ATELIER DE FORMARE CU TINERII
SUBIECT: ,, Radacinile conflictelor”.

OBIECTIVELE ATELIERULUI:

®»  Creareaatmosfereide grup;
®»  Reflectareaasupratermenului,,Conflict” pe baza unor definitii personale;
®» Identificareatehnicilor de determinare a cauzelor conflictelor;

®»  Formarea unuiacord general asupra a ceea ce constituie un conflict.

Timp necesar Denumirea sesiunii
30 min.
40 min.
4 Anexa 1. este preluatd din manualul , Trainingul de dezvoltare a competentelor afective. Ghid pentru formarea

practica in consilierea psihologicd”, Angela Calancea, Chisinau, 2012.



40 min.

20 min.

5  Anexa 2 este preluata din manualul , Trainingul de dezvoltare a competentelor afective. Ghid pentru formarea

s

practicd in consilierea psihologicd”, Angela Calancea, Chisinau, 2012.



Fisa de lucru ,Acesta este un conflict?”

Indicatii: Cititi situatiile de mai jos si decideti daca este sau nu vorba despre un
conflict. Notati argumentele pentru a va sustine punctul de vedere.

1. Andreea, Veronica si Irina vorbesc intre ele la ora de biologie. Ele
susotesc si isi scriu una alteia biletele. Intr-o zi, profesorul de biologie se infurie,
tipa la ele si le da afara din clasa. Le aplica si o pedeapsa: vor sterge tabla in
fiecare zi, timp de o luna.

2. lon si Vasile sunt prieteni buni. Ei au sustinut sdptamana trecuta o lucrare
laistorie si au luat amandoi note bune. lon crede ca Vasile a luat o nota mai buna
pentru ca este favoritul profesorului, dar Vasile spune ca a invatat din greu.
Baietii se cearta siridica vocea unul la celalalt.

3. Lui Andrei li place sa priveasca diverse emisiuni noaptea. El a inceput sa
priveasca la televizor o emisiune, dar tatal lui vrea ca el sa se culce. El i zice lui
Andrei sa se culce, deoarece nu se va putea trezi dimineata, daca va privi
noaptea emisiunea. Andrei nu vrea sa inchida televizorul. Tatal s-a infuriat, a scos
din priza televizorul sii-a interzis sa priveasca orice, timp de o saptamana.

4. La o petrecere intre elevi, acestia formeaza doua grupuri. Marius este
conducatorul unuia dintre grupuri, iar Adrian este conducatorul celuilalt grup. In
fiecare grup elevii rad si se amuza, dar fiecare grup ilignora pe celalalt.

5. Multor copii le place sa se joace seara in curtea scolii. De curand, cativa
caini fara stapan au muscat un copil. Parintii nu le mai dau voie acum copiilor sa
se joace acolo.



Fisa de lucru , Cele mai multe conflicte”.

Indicatii: Bifati fiecare idee cu care sunteti de acord. Cand este vorba despre un
conflict, cei mai multi oameni:

o Se cearta

o Incearcd sa se inteleaga unii pe altii
o Se ajuta unii pe altii

o Striga unii la altii

o Colaboreaza

o Seinducin eroare

o Se asculta cu atentie unii pe altii

o Sunt suspiciosi unii fata de altii

o Incearca sa castige

o Se iarta unii pe altii

o Auincredere uniiin altii

o Isi zambesc

o Se mint

o Se aflain competitie

o Se lovesc unii pe altii

o Lucreazaimpreuna pentru a rezolva situatia
o Incearca se inteleagé se simt ceilalti
o Seinvinuiesc unii pe altii

o Cer ajutorul altor persoane

o Se infurie unii pe altii.



ATELIER DE FORMARE CU BAIETII

TEMA: Educatia financiara — importanta pentru
femei si barbati intr-o masura egala®

OBIECTIVELE ATELIERULUI:

®»  Crestereainteresuluibaietilor pentru bugetare sensibila la gen;

®  Realizarea activitatii practice interactive de intelegere a conceptelor de baza
financiare;

®  Discutii despre importanta educatiei financiare in randurile baietilor si fetelor
intr-o masura egala.

Timp necesar Denumirea sesiunii

20 min.

30 min.

50 min.

6 Sursa: Bugetul sensibil la dimensiunea de gen in practica. Manual de instruire
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30 min.

20 min.
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Calatoria imaginara

1. Echipa are misiunea sa viziteze 2 tari europene — Franta siRomania.

2. Echipa va calcula bugetul detaliat al cheltuielilor totale pentru calatorie, care
vorinclude:

- Transport tur-retur, inclusiv transport intern,
- Alimentatia,

- Excursii turistice sau vizite la locuri frumoase, minimum 2.

3. Preturile se calculeaza cat mai exact posibil, utilizand cifrele oficiale de pe site-
urile companiilor.

4. Suma pentru fiecare echipa 1000 de euro, 1000 de roni.
5. Prezentati informatia pe o harta imaginara.

6. Avetila dispozitie 45 de minute.



ATELIER DE FORMARE CU TATI SI BAIETI

TEMA: Planificarea familiala

OBIECTIVE:

»  Abordarea masurilor simetodelor de contraceptie;

®»  Evidentiereaimportantei planificarii familiei.

Timp necesar Denumirea sesiunii

20 min.

40 min.

40 min.
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40 min.
20 min




ATELIER DE FORMARE CU BAIETI

SuBlecTuL: Conflictele si solutionarea lor

OBIECTIVE:

®  Intelegerea cauzelor aparitiei conflictelor si constientizarea propriilor reactii si
comportamente in solutionarea conflictelor;

®»  Cunoastereasiaplicarea modelelor pozitive de solutionare a conflictului;

®»  Capacitatea de a preveni anumite tensiuni si conflicte.

AGENDA
Timp necesar Denumirea sesiunii
20 min.
20 min.
40 min.
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40 min.

40 min.

20 min.
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ATELIER DE FORMARE CU BAIETII

SUBIECTUL: Violenta in familie

OBIECTIVE:

®  |dentificarea formelor de violenta in familie;
®»  Analizasurselor de violenta in familie;

®»  |dentificareastrategiilor de prevenire a violenteiin familie.

AGENDA
Timp necesar Denumirea sesiunii
20 min.
20 min.
30 min.
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40 min.

20 min.
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ATELIER DE FORMARE CU BAIETII

TEMA: Gestionarea comportamentelor dificile
OBIECTIVELE ATELIERULUI:

®»  Sastabileascarelatia dintre ganduri, emotii sicomportamente;

®»  Sadistinga emotiile pozitive de cele negative.

Timp necesar Denumirea sesiunii

20 min.

60 min.
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20 min.

Concluzii. Reflectii asupra activitatii desfasurate.
Tema pentru acasa.
De analizat citatul:

.Suntem periculosi atunci cand nu intelegem
responsabilitatea pe care o avem pentru cum actionam,
simtim sigandim”. (Marshall B. Rosenberg)




Studiu de caz, nr.1

Alina si Marius sunt impreuna de un an si trei luni. Impreun mereu, in timpul
liber, in pauza, in gand. Traiesc in anturaje diferite: Alina —in mediu rural, Marius
— in mediul urban. Relatia lor incepuse ca o scanteie, apoi s-a transformat in
flacara.

Dupa aproape un an, Marius a inceput sa insiste ca el si Alina sa inceapa a avea
. relatii sexuale. Alina voia, dar se simtea nepregatita moral.

. Intr-o bun3 zi, Marius, fiind singur acas3, a invitat-o pe Alina la un film. Fata a
E venit. In timpul filmului, baiatul incepe s& o atinga incet pe corp: gat, picior,
' umar, apoi au urmatsisaruturi. Pentru cateva clipe, Alina, in mainile lui Marius, se
l3sa dus3 de val. Incet-incet, el a inceput s-o dezbrace, iar ea il oprea. La un
moment dat, el i-a prins mainile In cearsaf si a continuat. Fata striga si s-a smuls
din mainile lui, dandu-i o palma, imbracandu-se si fugind in lacrimi. ,Oare era
greu de asteptat ca persoana iubita sa fie pregatita?!”.

A doua zi el nu mairaspundea la apeluri si mesaje, ignorand-o pe Alina. A
trecut o saptamana fara nicio discutie intre ei. Alina a decis sa-i scrie ca sa se
. vada. El aacceptat, dar, cand s-auintélnit, el era cu o fatd de mana. S-au salutat si
. i-azis: ,Ea mi-a putut oferi ce nu mi-ai oferit tu. Nu am nevoie de o fata care sa se
. lamenteze"”. A sarutat-o in fata Alinei pe noua lui iubita si au plecat. Alina se
. simtea distrusa, cu gandul ,,un ansitrei luni de joaca”.

! Studiu de caz, nr.2

Eraseara de Anul Nou. Parintii i-au dat voie Maricicai sa sarbatoreasca revelionul
la o prietena. Impreuna cu prietena, Maricica a decis s mearga s3-si felicite
parintii. Dupa ce i-au felicitat, fetele s-au pornit inapoi la prietena acasa, insa
tatal Maricicai erain stare de ebrietate si a fugit dupa ea sa o aduca inapoi acasa.
El, fara sa spuna vreun cuvant, a apucat-o de par, a batut-o cu pumnii pana la
. sange. Maricica a reusit sa fuga, iarin timp ce fugea, tatal ei a cazut jos si s-a lovit.
. Cand a intrat in casa murdara toata, mama ei doar i-a spus despre faptul ca i
. pare rau de tatal care a cdzut jos. In timpul situatiei, pe alaturi treceau oameni,
. carenuaureactionat deloc la strigate.



ATELIER DE FORMARE CU TATI SI BAIETI

TEMA: Interactiune si schimb de practici intre tati si baieti

OBIECTIVE:
®»  Intercunoasterea membrilor din Cluburile Tatilor si Baietilor.
® Impartasirea bunelor practici si a experientelor c3patate pe parcursul

sedintelor desfasurate in cadrul cluburilor, atat de catre tati cat si de catre
baieti.

Timp necesar Denumirea sesiunii

20 min.

50 min.

20 min.
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20 min.




ATELIER DE FORMARE CU BAIETI

TEMA: Stabilirea, mentinerea si intreruperea unei relatii
de prietenie

OBIECTIVELE ATELIERULUI:

»  Saconstientizeze valoarea prieteniei cu fetele;
®»  S3inteleaga esenta amorezarii;

®»  Sadeosebeasca amorezarea de dragostea autentica.

Timp necesar Denumirea sesiunii

30 min.

30 min.

60 min.
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De ce sa fii prieten cu o persoana de sex opus?

1. Pentru a-ti dezvolta personalitatea. (Iti ajuts si te cunosti
mai bine pe tine insuti. Pe parcursul comunicarii vei determina
anumite calitati sau slabiciuni pe care nu le cunosteai pana
acum.)

2. Pentru a ajunge sa cunosti si sa intelegi sexul opus. (Un
specialist a sugerat ca un adolescent pana la varsta de 19 ani ar
trebui s& cunoasca cel putin 12 persoane de sex opus. in felul
acesta vaincepe sa inteleaga anumite diferente existente)

3. Pentru a-tiimplini nevoile sociale de amuzament, recreere.

4. Pentru a-ti gasi un viitor partener/o viitoare partenera de
casatorie. (Paul Meier, psihiatru crestin, ii sfatuia pe tineri sa
dezvolte prietenii cu cadt mai multe persoane de sex opus,
pentru a putea evalua tipul de partener care li se potriveste cel
mai bine.)

5. Pentru a realiza cresterea spirituala. (O relatie de prietenie
cu o persoana de sex opus ar trebui sa te ajute sa cresti din
punct de vedere spiritual.)

Care este diferenta dintre iubirea adevarata si
amorezarea?

Posibile raspunsuri:

Amorezarea este o forma pripita a iubirii, bazata partial pe
proiectarea imaginii partenerului romantic pe un om concretsi
partial — pe farmecul fizic; intotdeauna este un sentiment
temporar, caracterizat prin absorbirea totala de catre
partener.

IUBIREA PRIPITA §I
AMOREZAREA
Sentimentul

* Accentul principal se * Accentul principal se
pune pe trasaturile pune pe trasaturile
interioare si exterioare: fata, corp,
personalitate avere, situatie sociala
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1.

Sentimente
consecvente orientate
spre altii

Incredere, sentimentul
sanatos ca oamenii nu
sunt creati numai
pentru tine

Este mai productiva si
ia n considerare binele
altor oameni

Este concentrata
asupra cedarii si binelui
altora; seamana cu cea
parinteasca; in vorbire
utilizeaza mai mult
cuvintele ,,noi”, ,al
nostru”, ,noua”

Creste incet pe
parcursul lunilor sau
anilor

Devine mai puternica
cu trecerea timpului
sau in perioadele de
despartire

Conflictele se
aplaneaza

Chiar daca se termina,
acest lucru decurge
lent, lasand in viata
celor doi pentru
totdeauna o schimbare

IUBIREA PRIPITA S| AMOREZAREA

*

Sentimente confuze,
orientate spre sine

Obsesia, atitudinea
posesiva, gelozia

Este nebunatica si
concentrata asupra sa

Acorda mare atentie
intereselor personale in
relatiile de dragoste.
Utilizeaza mult
cuvintele ,eu”, , mie”,
,al meu”.

Creste repede —in
cateva ore sau zile

Slabeste cu timpul sau
in despartiri

Conflictele se intetesc
si se amplifica

Trece repede, poate
cauzanedumerire Insasi
aparitia ei

IUBIRE SAU AMOREZARE?

Amorezarea, aproape intotdeauna, apare momentan.
lubirea are radacini si, de reguld ele se dezvolta cu

trecerea timpului.
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2. Simtind adevarata iubire, ambii parteneri devin mai
buni, au succese mari in toate. In cazul unei iubiri
pripite, sentimentele erotice si posesive fata de
partener genereaza confuzie si fac partenerii sa se
Tnchida in sine.

3. Amorezarea este un sentiment, iar iubirea matura
adevarata este o decizie.

4. La baza amorezarii se poate afla dorinta de
autoafirmare. Doriti ca el sau ea sa va observe. Doriti
ca prietenii vostri sa vada ca ati fost cel/cea
ales/aleasa. Daca aceasta este dragoste, atunci, in
primul rand, va ganditi la binele omului iubit. Critica
celor din jur nu afecteaza atasamentul vostru.
Dimpotriva, il consolideaza. O neplacere din cauza
careia vi s-ar spulbera ,aureola de erou” nu va
sperie.

5. Amorezarea acorda atentie factorilor exteriori cum ar
fi: ochii, parul, silueta, vocea, automobilul aflat in
posesie. lubirea matura pretuieste personalitatea in
ansamblu, sub aspectele emotional, intelectual,
social, moral, spiritual si fizic.

6. Amorezarea slabeste sub actiunea timpului si a
despartirii. Partenerii amorezati, cu trecerea timpului,
se cearta tot mai des si mai dur, in consecinta
amorezarea dispare. Tn cazul iubirii mature, adevirate
lucrurile se petrec invers. Conflictele se solutioneaza,
iar timpul si despartirea consolideaza adevarata
iubire.

7. Indrégostitii se gandesc rar la viitorul indepartat.
Cum va fi el sau ea peste 30 de ani? Ce fel de tata
sau mama va deveni? Cum va decurge viata familiala?
lubirea, Insa, este orientata la viitor. Celor ce se
iubesc le este proprie aspiratia de a parcurge viata
impreuna, impartasind toate bucuriile si depasind
greutatile.

Cand sunteti indragostiti, vi se pare ca imediat trebuie sa va
casatoriti.

Nu aveti rabdare sa asteptati. Nu puteti sa riscati s-o (sa-)
pierdeti.
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20 min.
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ATELIER DE FORMARE CU BAIETII SI TATII

TEMA: ,Comunicarea online. Siguranta online.”
OBIECTIVE:

»  -ldentificarea diferentelor dintre o comunicare online si o comunicare offline;
®»  |dentificarea ,semnalelor” unei comunicari periculoase;

®» Determinarea instrumentelor pentru a opri comunicarea neplacuta, care
pune in pericol, si pentru a solicita ajutor.

Timp necesar Denumirea sesiunii

20 min.

20 min.

40 min.
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30 min.
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https://www.youtube.com/watch?v=MFqWg6FF0Xs

20 min.

Dialoguri

Exemplul 1

-Sal. Cf? Vreisavb?
- Ai ochi foarte frumosi
in poza ta de profil.

Exemplul 2

- Frumoasa poza. Mai
posteziuna?;)
- Ms. Pentru cine?
- Mine. (kiss)
- Mmmmmmmmmm...
(thinking)
- De mult timp te
urmaresc (in love)
- Cum te numesti?

Exemplul 3

- Esti cel mai bun prieten al
meu (love)

-Tu la fel...

- Vreau tot timpul sa vb cu
tine...

- De ce?

- Numai tu ma intelegi...
Vreau sa ne vedem...

- Cum? (sad)

- Vin eu in orasul tau si
gasesc un loc mai linistit...
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ATELIER DE FORMARE CU TATII

SUBIECTUL: Relatiile de cuplu

OBIECTIVE:

®  Saidentifice elementele uneirelatii de cuply;

®»  S3constientizeze importanta unei relatii de cuplu.

Timp necesar Denumirea sesiunii

20 min.

20 min.

30 min.
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40 min.

Capcana

Descriere

Solutia de depasire

lluzia dragostei

Tentatia de a
observa doar
partile bune ale
partenerei

Frica de abandon

Tendinta de a nu
vorbi despre
sine, de a nu
pune multe
intrebari, de a
face multe
compromisuri

Capcana
subjugarii

Sacrificarea
dorintelor si
nevoilor proprii
pentru a le
satisface pe ale
celuilalt

20 min.
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RESPECT
BANI

INTELEGERE
ONESTITATE
PRIETENIE
GELOZIE
LOIALITATE
DRAGOSTE
SECURITATE
COMUNICARE
PUTERE
FERICIRE
iNCREDERE
VIOLENTA
CREDINTA
SUSTINERE
INDIVIDUALITATE
CONTROL
IERTARE




ATELIER DE FORMARE CU TATII

TEMA: Prezentarea programului. Scop, obiective, asteptari.

OBIECTIVELE ATELIERULUI:

®  |dentificarea necesitatilor, asteptarilor si motivatiilor participantilor.

®»  Utilizarea necesitatilor si intereselor exprimate ale barbatilor pentru aincuraja
participantii sa raspunda la cele mai importante intrebari.

®» Obtinerea contributiei participantilor privind planificarea sau adaptarea
sesiunilor viitoare pentru a aborda anumite necesitati ale grupului.

Timp necesar Denumirea sesiunii

20 min.

20 min.

20 min.
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40 min.

20 min.
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20 min.
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ATELIER DE FORMARE CU TATII

Ill

TEMA: Tehnicile parentale ,Petrecerea timpului unu la unu cu copilu
si ,Spune ceea ce vezi”.

OBIECTIVELE ATELIERULUI:

®»  Petrecereatimpului de calitate cu copilul drept metoda de satisfacere a nevoii
de afectiune, dragoste si securitate a acestuia.

Timp necesar Denumirea sesiunii

20 min.

20 min.

40 min.

20 min.
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20 min.

20 min.
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ATELIER DE FORMARE CU TATII

TEMA: ,Importanta jocului in viata copilului”

OBIECTIVELE ATELIERULUI:

®»  |dentificareatipurilor de joc;
®»  Constientizareaimportantei joculuiin dezvoltarea copilului;

»  Sacunoascajocurinoi.

Timp necesar Denumirea sesiunii

20 min. Exercitiu de spargere a ghetii
Bomboanele

Fiecare participant alege o bomboana de o anumita
culoare. Raspund la intrebarea specifica culorii alese:

Rosu: Care este cea mai frumoasa amintire din copilaria
Dyvs.?

Galben: Ce va place cel mai mult la copilul Dvs.?
Verde: Spuneti ce va place sa faceti in timpul liber?
Alb: Spuneti cate ceva despre familia Dvs.

Albastru: Care este lucrul pe care nu l-ati facut niciodata si
v-ati dori sa-l faceti?
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30 min.

30 min.
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20 min.

20 min.

Studiu de caz, nr.1 !

Natalia are 13 ani si este eleva la gimnaziul din localitate. Intotdeaunai-au placut
matematica, tehnologia si stiintele. Este sora mai mica (are doi frati mai mari) si,
de copila, prefera sa se joace cu masinutele fratilor ei decat cu papusi.

Acum se gandeste ce specialitate sa Tsi aleaga, mai ales ca nu stie exact nici ce
facultate sa aleaga. Intotdeauna a visat ca va deveni inginer aeronautic, dar nu
este sigura daca asta ar fi alegerea cea mai buna pentru ea sau daca e o meserie
potrivita pentru o fata — nici n-a auzit sa existe vreo femeie cu aceastd meserie.
Natalia provine dintr-o familie foarte traditionalista. Cum va reactiona familia ei,
simaiales tatal ei, la alegereasa?

o Ce temeri are Natalia fata de studierea domeniuluiinginerie aeronautica? !
o La ce se referd cand spune ca ,nu stie dacd ingineria aeronauticd este !

pentru fete”? :
o Autemerile Nataliei vreo leg&tura cu stereotipurile de gen? in ce sens? I
o Ar trebui Natalia sa tina cont de ceea ce cred parintii ei despre domeniul

preferatde ea? ;
o Ce credeti ca ar trebui sa faca Natalia? Ar trebui sa isi urmeze visul sausa

se gandeasca la o alta specializare? i



| Studiu de caz, nr.2

' Tn clasa a 7-a, Marius s-a implicat tot mai mult in trupa de teatru a scolii si, pe
' parcursul anului, a jucat in mai multe spectacole scolare si ale comunitatii. Dupa
ce |-a vazut pe scena in primul sau rol principal, tatal lui Marius i-a spus ca spera
ca teatrul e doar un capriciu temporar si un hobby pe termen scurt. ,Cand
aveam anii tai, a spus tatal lui, eu jucam fotbal si mergeam la diferite competitii
pentru baieti. Si tu trebuie sa faci la fel.

Tatal lui Marius a lasat sa se inteleaga foarte clar ca nu il va sustine cu , banii
munciti de el” ,sa sard pe o scena toata ziua timp de patru ani”. l-a spus, de
., asemenea, ca, daca nu isi va alege o specializare mai potrivita, va fi pe cont
. propriudupa ce va termina liceul.

o Ce parere aveti despre reactia tatalui lui Marius?

: De ce se opune tatal baiatului atat de mult optiunii lui Marius de a studia
; teatru?

.0 De ce sugereaza tatal ca Marius sa isi petreaca timpul altfel, respectiv
E jucand fotbal?

' o La ce se refera tatal cand spune ca Marius trebuie sa isi aleaga o cariera
f mai , potrivita"?

.

) Ce credeti ca ar trebui sa faca Marius?

.0 Daca ati fiin locul lui Marius, ce atiface?



ATELIER DE FORMARE CU TATII

TEMA: Prietenia in familie.

OBIECTIVELE ATELIERULUI:

®»  Sadescopere aspecte ale prietenieila care nu s-au gandit panain prezent;

»  Sacultive relatii de prietenie cu copiii proprii.

Timp necesar Denumirea sesiunii

20 min.

20 min.

40 min.
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20 min.
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ATELIER DE FORMARE CU BAIETII

TEMA: Sex si gen
OBIECTIVE:
®» Saseconsolidezeintelegerea diferenteidintre conceptele de sexsigen.

® Initierea discutiei despre roluri de gen: cum se transmit si se consolideaza,
cum sunt afectati/afectate baietii si fetele n incercarea de a se conforma
genurilor construite social.

®»  Analizarea proceselor de crestere din perspectiva propriului Dvs. rol de gen.

Timp necesar Denumirea sesiunii

20 min.

15 min.

20 min.

30 min.
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20 min.
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. Suport metodic
' Exercitiul 1. Consolidareaintelegerii termenilor SexsiGen
' | Asaltdeidei:

- Lacenereferimcandspunem ,este de sex masculin sau feminin”?
Sexul se refera la ,diferitele caracteristici biologice si fiziologice ale
barbatilor si femeilor, cum ar fi organele de reproducere, cromozomii, hormonii
8
etc.”

. - Lacenereferim cand spunem ,gen feminin sigen masculin”?

| Genul ,se refera la caracteristicile construite social ale femeilor si barbatilor
— cum ar fi norme, roluri si relatii ale si intre grupuri de femei si barbati” sau genul
' este definit ca ,rolurile, comportamentele, activitatile si atributele construite
' social, pe care o societate data le considera adecvate pentru femeisi bérba’gi".m

- Lucru individual in baza Fisei de lucru
- Se noteaza raspunsurile pe flipchart
- Debrifare. Concluzii

Exercitiul 2. Aceste roluride gen le invatam/preluam de... ? Candincepem sa
le invatam? Cine ne invata aceste roluri?

. Raspunsuri posibile pentru formator (mai curdnd este vorba despre , traditie”,
+ despre faptul ca familia, scoala, biserica, mass-media transmit aceste roluri):

' -parinti, frati/surori, prieteni/prieteni;

- profesori/profesoare, manuale scolare

- emisiuni televizate, reclame, jocuri video;
-muzica;

- reviste, carti;

- sporturi;

- biserica etc.

. Exercitiul 3. ,Inchisoarea/cutia de genincepe...in copilarie”
.- Discutie despre conturarea stereotipurilor de gen in frageda copilarie.

+Invit participantii sa se gandeasca si sa-si aminteasca cum anume au perceput ei
' Incopilarialorcasunt ,baieti” sau ,fete”.

8 Organizatia Mondiald a Sanatatii
9 Organizatia Mondiald a Sanatatii



https://www.youtube.com/watch?v=MFqWg6FF0Xs
https://www.youtube.com/watch?v=MFqWg6FF0Xs
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168008482e

. - Lucru in 2 grupuri:

+ Joc de rol: ,,Poarta-te ca un barbat adevarat!” (,barbatii nu plang”, ,fii
puternic!”, ,nu plange ca o fetita!”, ,barbatii nu spala vasele”, , barbatii nu
poarta cercei”, ,,daca te loveste cineva, loveste si tu”, , barbatii sunt

. vanatori”, ,barbatii nu trebuie sa-si justifice actiunile”, ,fii barbat serios”,

E Jtrebuie sa domini femeile”, , barbatul e capul familiei”, ,,nu lasa nicio femeie
sa te prosteasca sa te casatoresti!”, ,infrunta-ti dusmanii!”, ,nu fugi ca o

. fatal”)

. Joc de rol ,,Poarta-te ca o domnisoara!” (,,0 fata buna nu face asa ceva”,

Ill

.fetele dragute nu injura”, ,nu te purta ca un baiat!”, ,tine picioarele

apropiate!”, ,fii gospodina!”, ,fii o mama buna!”, fii politicoasa si supusa!”,

|ll

. ,fetele nu ies noaptea”, ,vreau sa-mi spui totul”, ,ai grija cu baietii”,

' ,poarta-te ca o domnisoara!”, ,pacaleste un barbat sa se insoare cu tine!”)

n timpul prezentarii ,scriitorul” din partea fiecarui grup, notez pe o foaie
de flipchart (este desenata figura unui baiat si a unei fete, pentru care aleg un
. prenume) afirmatiile, mesajele etc. pe care participantii le-au auzit in

' copilarie.

- Facilitatorul prezinta fisele sau acestea se mai completeaza de catre

ceilalti participanti.
Il Discutie:
. Ce se Intampla cu cei care nu se conformeaza mesajelor din cutie?

+ Cum aceste asteptari ne pot influenta obiectivele si visurile pentru viitor? Ce
putem face pentru a face fata acestor asteptari si pentru a ne indeplini

visurile?



| Fisa exercitiului 1

. Extrageti cate o fisa cu afirmatii si stabiliti in functie de continut daca este o
' caracteristica ce tine de sex sau de gen, oferind explicatiile de rigoare, apoi

lipind raspunsul in coloana respectiva de pe foaia de flipchart.
Cine extrage fisa fara mesaj il compune singur unul din subiectele discutiei.

Barbatii adevarati nu spala vesela.

Femeile sunt mai bune la treburi gospodaresti decat barbatii.

| Femeile potramane insarcinate.

Barbatii adevarati nu plang niciodata.

' Fetele sunt modeste, dragute, timide.

Femeile gatesc mai bine decat barbatii.

Un barbat nu poate ingriji copiii la fel de bine ca o femeie.

\ Fetele au ciclu menstrual.

Fetele se joaca cu papusi, iar baietii cu masini.

' Femeile nu conduc trenuri.




\ Barbatul este capul familiei.

. Femeile aud imediat cand copilul plange noaptea, barbatii—nu.

: Doar femeile alapteaza copii.

Femeile sunt platite adesea mai putin decat barbatii pentru aceeasi munca.

Meseria de instalator e pentru barbati.

! In Grecia Antica, barbatii participau la procesul de guvernare sau in viata
' publica, in timp ce femeile stateau acasa.

Doar barbatii sunt cei mai buni conducatori de tara.

Barbatul, director de scoal3, poarta parul doar tuns scurt.

Fetele, lalectia de educatie tehnologica, trebuie sa croseteze, sa brodeze, ...

Baietii sunt puternici si duri.

Este rusinos pentru o fata sa faca declaratie de dragoste prima.




f SEX | GEN
; : Femeile sunt mai bune la treburi gospodaresti decat
; ' barbatii.

; 2 Femeile pot ramane insarcinate, barbatii—nu.

: 3. Barbatii nu plang, femeile, da.

; 4 Fetele sunt modeste, dragute si timide, in timp ce
; ' baietii sunt puternici si duri.

; 5. Femeile gatesc mai bine decat barbatii.

; Un barbat nu poate ingriji copiii la fel de bine ca o
; 6. femeie.

o7 Femeile au menstruatie, barbatii, nu.

; 8. Fetele se joaca cu papusi, iar baietii cu masini.

E 9. Femeile nu conduc trenuri.

f 10 Barbatul este capul familiei.

; Femeil aud imediat cand copilul plange noaptea,
\ 11. barbatii, nu.

! 12. Doar femeile alapteaza copii, barbatii, nu.

f Femeile sunt platite adesea mai putin decat barbatii
f 13. pentru aceeasi munca.

; 14 Meseria de instalator e pentru barbati.

f In Grecia Antica barbatii participau la procesul de
15. | guvernare sau in viata publica, in timp ce femeile
; stateau acasa.




ATELIER DE FORMARE CU TATII

SUBIECT: Alegerea profesiei din perspectiva de gen

OBIECTIVELE ATELIERULUI:
®»  Evidentierea diferentelor dintre ,profesie” si ,hobby ” si cum acestea pot

contribuilabunastarea emotionala a tatilor;

®»  Reflectarea asupra modului in care tatii pot influenta alegerea profesiei

fiicelor/fiilor.

Agenda
Timp necesar Denumirea sesiunii
10 min.
20 min.
40 min.
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20 min.
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ATELIER DE FORMARE CU TATII

SUBIECT: Mostenirea tatalui meu

OBIECTIVELE ATELIERULUI:

®»  Reflectii asuprarolului pe carefil are tatain cresterea copiilor;

®» Determinarea rolului tatalui in formarea unor comportamente/atitudini la

copii.
Agenda
Timp necesar Denumirea sesiunii
10 min.
30 min.
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40 min.

30 min.
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ATELIER DE FORMARE CU TATII

SuBIECT: Comportamente si atitudini transmise copiilor

OBIECTIVELE ATELIERULUI:

®» Analiza comportamentelor/atitudinilor preluate de catre copii de la

parinti/tati;

®»  Stabilirea diferentei dintre munca baiatului si a fetei.

Agenda
Timp necesar Denumirea sesiunii
10 min.
20 min.
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40 min.

20 min.
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ATELIER DE FORMARE CU TATII

SUBIECT: Metode constructive de educatie: lauda

OBIECTIVELE ATELIERULUI:

» S constientizeze beneficiile aplicarii metodelor constructive de educatie;
»  Saidentifice algoritmul oferirii laudelor;

®»  Saclarifice cumlaudam sisa aplice aceastd metoda in momentele oportune.

Agenda
Timp necesar Denumirea sesiunii
10 min.
20 min.
40 min.
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40 min.

20 min.
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ATELIER DE FORMARE CU TATII

SUBIECT: Jucariile si dimensiunea de gen
OBIECTIVELE ATELIERULUI:

®»  Analiza/evaluarea reprezentarilor de gen ale tatilor privind selectarea
jucariilor pentru copii;

® Identificarea beneficiilor pentru fete/baieti atunci cand ele/ei au acces la
diverse jucarii;

® Identificarea limitelor pe care le impun stereotipurile de gen referitor la
selectarea jucariilor.

Agenda

Timp necesar

Denumirea sesiunii

10 min.

30 min.
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40 min.

20 min.
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ATELIER DE FORMARE CU TATII

TEMA: Violenta in familie

OBIECTIVELE ATELIERULUI:
®  Reflectie asupra violentei care are loc in familii, in randul cuplurilor (in special,

din partea barbatilor impotriva femeilor) si asupra violentei impotriva copiilor.

®» Se recomandd ca aceastd activitate sa fie realizata de barbati, fara

participarea partenerelor, astfel incat barbatii sa se poata exprima mai liber si

mai sincer.
Agenda
Timp necesar Denumirea sesiunii
20 min.
40 min.

Prima experienta | Cum v-ati simtitin | Un exemplu de
de violenta in acel moment? violenta in familie
familie din pe care |-ati comis
copilarie caadult.
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30 min.
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30 min.
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Metode practice de control al furiei

Departati-va de situatie, plecati sau faceti o plimbare. Pentru a va calma,
. mergeti intr-un alt loc si numarati pana la 10, respirati adanc, faceti o scurta
. plimbare sau o activitate fizica. Acest lucru va ,limpezi mintea” si va clarifica
. ideile Dvs. La fel de important este ca oamenii furiosi sa-si impartaseasca
. sentimentele cu alte persoane implicate. Spre exemplu, ei pot spune: ,,Eu acum
E sunt furios si trebuie sa plec. Trebuie sa fac ceva, cum ar fi sa ma plimb, pentru a
' elibera furia. Atunci cand ma voi calma, as vrea sa vorbim pentru a rezolva
aceasta problema.”.

Utilizati cuvinte pentru a va exprima sentimentele fara a ataca. Exprimati-va
furia fara a ,,ataca.” Spre exemplu, puteti spune: ,Eu sunt furios, deoarece...”
sau ,Asvreacatusastiica...”

Un alt exemplu: daca partenera Dvs. intarzie la intalnire, ati fi tentat sa strigati
., ceva de genul ,Esti o proasta, intotdeauna intarzii si trebuie sa te astept de
. fiecare data.” Sau ati putea utiliza cuvinte fara a ataca. Spre exemplu, spuneti:
. ,Suntsupdrat, pentru ca ai intarziat. As fi vrut ca tu sa vii la timp sau s& ma anunti
. caveiintarzia."

! Stiluri de comunicare in familie

Dezvoltarea unui stil eficient de comunicare este esential in orice relatie de
succes, inclusiv in activitatea parentala. Barbatii pot ajuta prin explicarea
nonviolenta a propriilor dorinte si incurajarea partenerelor lor sa fie mai
increzatoare.

\ Comunicare asertiva: exprimarea dorintelor si a sentimentelor proprii in mod
+ sincer si respectuos, astfel incat aceasta sa nu incalce drepturile unei alte

' persoane sausa o lase cu moralul la pamant.

Comunicarea pasiva: exprimarea dorintelor si a sentimentelor proprii intr-un
mod atat de pasiv, incat acestea nu sunt auzite.

Comunicarea agresiva: exprimarea dorintelor si a sentimentelor proprii intr-
un mod amenintator, sarcastic, provocator sau umilitor.



ATELIER DE FORMARE CU TATII

TEMA: Nevoile si drepturile copiilor (l)

OBIECTIVELE ATELIERULUI:

®  Stabilirea legaturii intre obiectivele pe termen lung pe care tatii si mamele le
au pentru copiii lor (cu varste de 0-4 ani) si modul in care disciplina dura

afecteaza aceste obiective.

Agenda
Timp necesar Denumirea sesiunii
20 min.
40 min.
20 min.
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40 min.

20 min.

.Pentru proaspetele mame, tati si alti membri ai familiei, aparitia unui bebelus
aduce cu sine bucurie, entuziasm, oboseala si o grija extrem de mare. Parintii
simt ca au o responsabilitate extraordinara de a asigura sanatatea si fericirea
copilului lor. Dar putini dintre noi au primit, daca au primit vreodata, un ghid
despre cum sa cresti un copil. Multiinvata instinctiv sau amintindu-si cum parintii

nostri ne-au crescut si disciplinat.”

.Dar multe instincte legate de activitatea parentald reprezinta reactii '
emotionale care nu sunt gandite pana la capat. Parintii risca sa repete
comportamentele diunatoare pe care le-au triit ei insisi in copilarie. In cadrul
acestei sesiuni, vom invata cum sa inlocuim metodele de disciplinare
daunatoare, cum ar fi lovitul cu palma la fund, tipatul sau izolarea, care pot avea

un impact negativ asupra copiilor mici, cu tehnici de educare pozitiva. :



ETAPELE DEZVOLTARII COPILULUI

VARSTA ETAPA DE DEZVOLTARE CUM MA COMPORT
COPILULUI
0-6 luni |0 Ma sperii cu usurint3, asa ca trebuie [o Plang cand trebuie s& comunic ceva. Eu
s& ma simt in siguranta si protejat. ncé nu cunosc cuvintele.
o inca nu pot intelege reguli si Este normal sa plang mult. Uneori nici
explicatia. macar eu nu stiu de ce plang.
o Am nevoie de dragoste si afectiune Tmi place sa pun in gura diferite obiecte.
neconditionata. Este o modalitate prin care explorez
lumea.
6-12 luni |0 Incep sa pronunt sunete precum Tmi place cand imi raspunzi cu diferite
“ba” si “ma” sunete. Aceasta ma incurajeaza sa
TN . comunic cu tine.
o Trebuie sa stiu c& esti in apropiere.
Asa imi dezvolt increderea in tine. Plang mai putin si zambesc mai mult.
- OO - Uneori pot incepe sa plang la aceeasi
o Incep sa-mi iasa dintii. Aceasta imi reor p Spe saplang T
. - . ora in fiecare zi. In asa mod, creierul
provoaca multd durere si s-ar putea A »
L s m rganizeaza”.
s& plang mult. eu se ,organizeaza
1-2 ani o Sunt un explorator/o exploratoare! Vreau si ating si sa vad totul. Invat
Incep sa merg si sa vorbesc. Invat cuvantul ,Nul” Astfel iti spun cum ma
multe cuvinte noi. simt.
o Imi place independenta, insa trebuie Am accese de manie, fiindca frustrarea
s& ma aflu intr-un mediu sigur. ma orbeste si nu pot comunica prin
N < PP . cuvinte ceea ce simt.
o Nuinteleg c& atunci cand mi spui
“Nu”, de fapt, incerci s ma tii in
siguranta.
2-3 ani o lincep sa-miinteleg sentimentele. Cand trebuie s iesi din odaie, s-ar
o Brusc imi apar anumite frici, de zut?a saincep sa pléng, fiindca nu stiu
N . vei intoarce.
exemplu, de intuneric. Aceasta se aca te vei Intoarce
datoreaza faptului ca inteleg deja ce Daca ma rogi sa spun “Buna” unei
este pericolul. persoane pe care nu © cunosc, as putea
e refuza, fiindca nu stiu daca acea
o Pot devein timid/a cu persoanele pe o NP N
A persoana incearca sa fie prietenoasa.
care nu le cunosc. Asa inteleg
diferenta dintre persoanele pe care
le cunosc si strainii.
3-5 ani o Vreau sa invat totul!l! Aceasta ma Pun multe intrebari. Intrebarea mea

poate pune in pericol, prin urmare,
regulile sunt importante.

o Jocul este o parte esentiala a
procesului de dezvoltarea a
creierului meu. Astfel pot vedea
opiniile altor persoane si pot
dezvolta empatia.

preferata este ,De ce?”.

imi plac jocurile de imaginatie. Ma pierd,
fiindca par asa de reale.

Vreau sa te ajut cu sarcinile zilnice
pentru a putea invata abilitati de viata
importante.

Anexa 2



Anexa 3
Principiile disciplinarii pozitive
Din primele clipe, copiii mici au patru necesitati de baza:

Sentiment de apartenenta (relationare);

Simt al puterii si al autonomiei personale (capacitate);

Abilitati sociale si de viata (contributie);

Disciplinare blanda si ferma care invata (cu demnitate si respect).

Urmatoarele principii reprezinta elementele constitutive ale disciplinarii
pozitive, care prioritizeaza necesitatile copilului Dvs. de a relationa cu alte
persoane, capacitatile lui de realiza toate performantele la nivelul obiectivelor
propuse, al necesitatilor de participare, cu demnitate si respect:

Respectul reciproc. Parintii adopta o atitudine ferma, respectandu-se
astfel pe sine si necesitatile situatiei, si o atitudine blanda, respectand
necesitatile si umanismul copilului.

Intelegerea convingerilor din spatele comportamentului. Toate
comportamentele umane au un anumit motiv, iar copiii incep sa-si formeze
propriile convingeri, care le dezvolta personalitatea, incepand din ziua in care
s-au nascut. Veti avea o influenta mai eficientd asupra comportamentului
copilului Dvs. atunci cand veti intelege convingerile din spatele acestuia.
Daca copilul Dvs. are mai putin de trei ani, va trebui, de asemenea, sa
intelegeti abilitatile si necesitatile lui de dezvoltare.

intelegerea dezvoltérii copilului si a aspectelor adecvate varstei. Aceasta
este necesar pentru ca parintii sa nu astepte de la copiii lor un comportament
care depaseste abilitatea si intelegerea lor. (Spre exemplu, cuvantul ,nu”
reprezinta un concept abstract, pe care copiii mici nu il pot intelege la nivelul
avansat, presupus de catre parinti.)

Comunicarea eficienta. Parintii si copiii (chiar si cei mici) pot invata sa asculte
bine sisa utilizeze cuvinte respectuoase pentru a cere ceea de ce au nevoie.

Disciplinarea care invata. Disciplinarea eficienta invata abilitati si atitudini
valoroase si nu este nici permisiva, nici punitiva.



Concentrarea asupra solutiilor in locul pedepselor. Blamarea nu rezolva
niciodata problemele. La inceput, Dvs. veti decide cum sa abordati provocarile
si problemele. Tn timp ce micutul Dvs. creste si se dezvolt3, veti lucra impreuna
pentru a gasi solutii respectuoase, utile pentru provocarile cu care va
confruntati, de lalaptele varsat pana la problemele legate de ora de culcare.

Incurajarea. Incurajarea sprijina efortul si imbunatatirea, nu doar succesul si
dezvolta un simt al respectului si al increderiiin sine de lunga durata.

Copiii procedeaza mai bine atunci cand se simt mai bine. De unde a aparut
aceasta idee ca pentru a determina copiii sa fie ascultatori, trebuie sali facem sa
simta rusine, umilinta sau chiar durere? Copiii sunt mult mai motivati sa
coopereze, sa invete noi abilitati si sa ofere afectiune si respect atunci cand se
simtincurajati, conectati si iubiti.



Anexa 4

Instrumente pentru o disciplinare pozitiva

In continuare, sunt prezentate cateva exemple de instrumente pentru o
disciplinare pozitiva, care acorda prioritate nu pedepselor, ci invatarii, precum si
necesitatilor copilului Dvs. pentru relationare, pentru sporirea capacitatilor lui
de arealiza toate performantele la nivelul obiectivelor propuse, necesitatilor de
participare, cu demnitate si respect:

Stabilirea legaturii inainte de corectare

Prin comunicarea unui mesaj de dragoste, creati o relatie apropiata si de
incredere in locul uneia distante si ostile.

. sEuteiubescside aceearaspunsul este «nu».”

. »Tu esti mult maiimportant pentru mine decat notele tale. Ce inseamna notele
tale pentru tine?”

. »Teiubescsiamincredere ca putem gasi o solutie corespunzatoare.”
Rezervati-va timp pentru instruire

Instruirea este o parte importanta a procesului de invatare a deprinderilor de
viata de catre copilul Dvs. Nu va asteptati ca ei sa stie ce trebuie sa faca fara a fi
instruiti pas cu pas.

Explicati sarcina intr-un mod bland, in timp ce o realizati, iar copilul Dvs. va
priveste.

. Indepliniti sarcina impreuna.

. Lasati copilul sa o indeplineasca de sine statator, in timp ce Dvs. i
supravegheati.

. Cand el este pregatit, lasati-| sa realizeze sarcina independent.
Bland si hotarat
Hotararea si blandetea trebuie mereu sa mearga mana in mana pentru a evita

caderea in extreme. Incepeti prin a valida sentimentele si/sau a manifesta
intelegere. Atunci cand este posibil, oferiti copilului posibilitatea alegerii.



,Daca nu doresti sa te speli pe dinti, atunci hai sa o
facem impreuna.”

, Tu mai vrei sa te joci, dar este deja timpul sa mergila
culcare. Vrei o poveste sau doua?” !

Cooperarea avantajoasa

Copiii se simt incurajati atunci cand Dvs. intelegeti si

respectati punctul lor de vedere.

Exprimati intelegere fata de gandurile si sentimentele
copiluluiDvs.

' . Manifestati empatie fara a trece cu vederea comportamentul problematic al
lor.

. Povestiti-le despre un moment in care Dvs. v-ati simtit sau v-ati comportatin
 modsimilar.

.. Impartasiti gandurile si sentimentele Dvs. Copii va vor asculta dupa ce vorsimti
. caeiinsisisuntascultati. '

. Concentrati-va impreuna asupra solutiilor. .
Validati sentimentele

. Permiteti copiilor Dvs. sa traiasca emotiile lor, astfel incat ei sa fie capabili sa le
+ facafata.

.. Nucorectati, nuinterveniti sau nu convingeti copiii sa ignore sentimentele lor.
. Validati sentimentele lor: ,Vad ca esti cu adevarat furios (suparat, trist etc.).” ;

Dupa aceasta nu mai spuneti nimic si aveti incredere ca copilul Dvs. se poate
descurcasingur.




ATELIER DE FORMARE CU TATII

SUBIECT: Nevoile si drepturile copiilor

OBIECTIVELE ATELIERULUI:

®  Stabilirea legaturii intre obiectivele pe termen lung pe care tatii si mamele le

au pentru copiii lor simodul in care disciplina dura afecteaza aceste obiective.

®»  Exprimarea liberd si sincerd a participantilor cu referire la chestiunea

discutata.
Agenda
Timp necesar Denumirea sesiunii
30 min.
40 min.
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30 min.
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30 min.

20 min.
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ATELIER DE FORMARE CU TATII

TEMA: Partajarea sarcinilor in familie

OBIECTIVELE ATELIERULUI:

®»  Reflectii asupra timpului pe care barbatii il dedica ingrijirii copiilor, participarii

in viata lor si compararea acestuia cu timpul petrecut de femei pentru aceleasi

activitati.

®»  |ncurajarea partajarii echitabile a activitatilor de crestere siingrijire a copilului.

®»  Analizarea relatiei si a comunicarii pe care o au tatii cu mamele copiilor lor

pentru a identifica punctele slabe si punctele forte.

®»  Discutii despre devalorizarea muncii casnice zilnice in societate.

Timp necesar

Denumirea sesiunii

30 min.

Cuvant de bun-venit

Reflectii asupra sesiunii din saptamana precedenta. De
asemenea, parcurgem regulile grupului.

Reflectii asupra temei pentru acasa. Rugati participantii sa
vorbeasca daca au discutat cu cineva n acest timp despre
actiunile pozitive ale tatilor si despre cum doresc sa
transforme experientele negative pentru a nu le repeta.

Prezentam obiectivele zilei.

Activitate Nr.1: ,Daca as fi..."(exercitiul de spargere a
ghetii)

Participantii extrag din bol cate un biletel pe care este scris:
1. Daca as fi loc geografic, as fi...

2. Daca as fi automobil, as fi...

Participantii sunt rugati sa continue gandul, adica sa dea o
varianta de raspuns la enuntul din fisa lor. Respectiv, in
conformitate cu biletelele primite, se impart in 2 grupuri de
lucru.
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50 min.

20 min.
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ATELIER DE FORMARE CU BAIETI SI TATI

TEMA: Traditiile de Craciun in familie

OBIECTIVELE ATELIERULUI:

®»  Saimpartaseasca traditiile din familie pentru sarbatorile de iarna;
®»  Sadecoreze orama pentru fotografii;

®  Saexprime mesaje verbale siscrise de recunostinta pentru intreaga familie.

Timp necesar Denumirea sesiunii

30 min.

40 min.
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60 min.

20 min.
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