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in debutul secolului XXI, oportunitatile
si potentialul unui numar semnificativ de
copii si tineri din Moldova sunt compro-
mise de conditii si practici compor-
tamentale care submineaza bunastarea
fizica si emotionala prin care acestia ar
putea sa-si realizeze reusit viata. Saracia,
subnutritia, abuzul de droguri si alcool,
violenta si traumele, sarcinile timpurii si
nedorite, HIV/SIDA si alte infectii cu
transmitere sexuala, migratia ilegala le
ameninta sanatatea si bunastarea.

De aceea copiii si tinerii de azi simt ca
niciodata necesitatea de a fi pregatiti
pentru o viata independenta. Ei au nevoie
de cunostinte, deprinderi si calitati care
I-ar ajuta sa-si consolideze aptitudinile
pentru propria protectie si participare la
prevenirea sau depasirea cu usurinta a
riscurilor sociale si de sanatate cu care se
confruntd. Astfel de cunostinte si deprin-
deri pot forma modele comportamentale
care previn bolile si traumele, contribuie
la stabilirea unor relatii sanatoase si la
crearea unor medii potrivite si prietenoase
pentru copii si tineri.

incd de pe bancile scolii, copiii trebuie s&
obtina, odata cu informatiile si cunos-
tintele la materiile obligatorii, si obisnuin-
tele unui mod de viata sanatos si respon-
sabil, ca sa devina buni cetateni, ca sa
contribuie la bunastarea familiilor si tarii
lor. Ei au, deci, nevoie sa cunoasca lucruri
simple, incepand cu propria igiena si
alimentatia si incheind cu sanatatea
reproductiva. Copiii trebuie sa fie consti-
enti de pericolul traficului de fiinte umane
astfel incat sa se poata proteja in situatiile
de risc, scoala fiind cel mai bun mediu
pentru efectuarea activitatilor de prevenire.

Credem ca trebuie sa folosim, la nivelul
scolii, oportunitatile si sansele pe care le

Cuvant inainte]

avem pentru a completa educatia, pentru
a asigura o viata sanatoasa si reusita
fiecarui copil si tanar. In acelasi timp,
scoala nu poate fi lasata in situatia de a
fisingura in efortul ei de a pregati gene-
ratia tanara pentru viata. Este important
ca toti partenerii ce contribuie la educatia
copiilor — familia, scoala, comunitatea,
sistemul de sandatate, organizatiile
neguvernamentale - sa se implice si sa
coopereze eficienta in elaborarea si pro-
movarea programelor de formare a
deprinderilor de viata.

Ministerul Educatiei si Centrul de Infor-
mare si Documentare privind Drepturile
Copilului din Moldova (CIDDC) vine sa-
si ofere experienta in formarea deprin-
derilor de viata ca rezultat al impelemen-
tarii proiectului Dezvoltarea deprinderilor
de viata pentru prevenirea traficului de
fiinte umane, program realizat cu supor-
tul Reprezentantei UNICEF in Moldova si
al Organizatiei Suedeze RADDA BARNEN/
SALVATI CORPIIl.

Ghidul Formarea deprinderilor de viata
pentru prevenirea traficului de fiinte
umane elaborat in cadrul acestui pro-
gram prezinta unele puncte de vedere
necesare de abordat in cadrul activitatilor
de formare a deprinderilor de viata,
sugestii metodologice si activitati inter-
active care pot fi adaptate nivelului de
varsta si necesitatilor de formare a
grupului de copii sau tineri cu care se
lucreaza si pot fi organizate in cadrul
orelor curriculare si extracurriculare.

ﬂlc;é,.,éqmsoﬁ«

Anatol Dubrovschi
Viceministru al Educatiei
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[ Introducere

Educatia pentru formarea deprinderilor de
viata reprezinta una dintre principalele cai
de promovare a cunostintelor, deprinderilor
si atitudinilor necesare copiilor si tinerilor
pentru a se descurca singuri in viata.

Familia, scoala, comunitatea trebuie sa
creeze oportunitati si conditii pentru ca
copiii si tinerii sa obtina acele cunostin-
te, deprinderi si atitudini care fi vor ajuta
sa adopte comportamente responsabile
si sanatoase.

Ghidul Formarea deprinderilor de viata
pentru prevenirea traficului de fiinte
umane ofera doar unele puncte de
vedere necesare a fi abordate in cadrul
activitatilor de formare a deprinderilor de
viata. Continuturile propuse pot fi de
ajutor educatorilor, profesorilor in cadrul
activitatilor curriculare si extracurriculare,
specialistilor care lucreaza cu copiii si
tinerii, voluntarilor din diferite grupuri de
initiativa si organizatii neguvernamen-
tale, educatorilor de la egal la egal
implicati in diverse proiecte sociale,
parintilor etc.

Lucrarea consta din patru capitole care
ofera informatii teoretice, recomandari
Acestea pot fi organizate cu copiii si tinerii
de diferite varste si in cadrul altor
activitati. Materialele propuse vor fi de
un real folos daca vor fi adaptate parti-
cularitatilor de varsta ale participantilor,
nivelului de cunostinte deja existent si
nevoilor de formare specifice grupului pe
care il pregatiti.

Capitolul | contine diverse interpretari
ale Educatiei pentru formarea deprin-
derilor de viata, scopul, obiectivele si
necesitatea integrarii acestui domeniu in
curriculum-ul de educatie al institutiilor
de invatamant.

Capitolul Il cuprinde principiile meto-
dologice ale formarii deprinderilor de

viata formulate ca urmare a implemen-
tarii mai multor programe pentru copii i
tineri, cadre didactice si manageri din
diverse institutii de invatamint. De ase-
menea, in acest capitol se contin meto-
de si tehnici interactive de lucru cu copiii
si tinerii care au ca scop dezvoltarea
deprinderilor de viata. Exercitiile, meto-
dele si tehnicile descrise pot fi preluate
pentru a fi dezvoltate in diverse tipuri de
activitati in cadrul disciplinelor curriculare
si extracurriculare: ore educative, ore de
dirigentie, stagii de instruire (pentru cadre
didactice, educatori de la egal la egal),
ateliere tematice, mese rotunde, concur-
suri, expozitii, festivaluri, sarbatori, disco-
teci, marsuri etc.

in capitolul Il sunt descrise activitati
practice ce pot fi folosite pentru dezvol-
tarea la copii si tineri a cunostintelor,
atitudinilor si deprinderilor necesare
pentru prevenirea sau depasirea cu
usurinta a riscurilor sociale si de sanatate.
Toate activitatile sunt clasificate conform
domeniilor de interventie a educatiei
pentru formarea deprinderilor de viata:
dezvoltare personala (3.1), interpersonala
(3.2), sociala/civica (3.3) si de sanatate
(3.4). Continutul activitatilor poate fi
completat, adaptat la particularitatile de
varsta si dezvoltare, la interesele si
necesitatile membrilor grupului cu care
se lucreaza.

in capitolul IV sunt descrise mai multe
exemple de buna practica (proiecte
didactice) ale diferitor activitati organi-
zate cu copiii si tinerii din gimnazii
internat in cadrul proiectului ,, Dezvol-
tarea deprinderilor de viata pentru preve-
nirea traficului de fiinte umane”, pro-
gram implementat de catre Centrul de
Informare si Documentare privind Drep-
turile Copilului. Aceste modele de activi-
tati pot fi imbunatatite, adaptate si pre-
luate pentru a fi organizate cu grupuri
de copii si de tineri din scoala, comuni-
tatea voastra.
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Educatia pentru formarea
deprinderilor de viata

Formarea deprinderilor
de viata. DE CE?

in Republica Moldova 1/3 din populatia de 4,3 min.
de locuitori ai tarii o constituie copiii si tineriide la 0
la 18 ani'. Aceasta varsta reprezinta o perioada de
crestere si dezvoltare rapida a corpului, mintii si a
relatiilor sociale. Daca la acesti ani copiii si tinerii
sunt sustinuti, ei reusesc sa se dezvolte si sa se afirme
ca membri ai familiei si ai comunitatii.

Exista, insa, mai multi factori care afecteaza copiii si
tinerii: tranzitia sociala si economica, migratia si
conflictele, problemele din familie, accesul limitat
la educatie si servicii de sanatate, somajul etc. Acesti
factori expun copiii si tinerii unor riscuri sociale si
de sandtate.

Violenta si abuzul, consumul de substante (droguri,
alcool, tigari), relatiile sexuale timpurii si ocazionale,
sarcina timpurie si nedorita, infectarea cu HIV/SIDA
si alte ITS, traficul de fiinte umane sunt probleme
pe care societatea le prescrie adolescentilor si
tinerilor. De ce se afirma acest lucru?

Pentru ca adolescentii si tinerii:

@ au dorinta mare de a se afirma,
dar n-au experienta de viata;

@ sunt slab informati privind riscurile
sociale gi de sanatate (preventie si
interventie, minimalizare a riscurilor);

@ au deprinderi de viata insuficient
dezvoltate;

@ simt lipsa spatiilor si serviciilor sigure
si prietenoase lor;

@ au oportunitati limitate de dezvoltare
si de participare.

in conditiile scolaritatii obligatorii a copiilor de 7-
16 ani, scoala este institutia-cheie in care elevii ar
putea sa obtina cele mai multe informatii despre
promovarea modului de viatd sandtos, sa obtina
deprinderile necesare in acest domeniu si sa
constientizeze ca numai copiii sanatosi pot avea un
randament scolar optim, iar mai tarziu si o buna
insertie profesionala si sociala.

La ora actuala, standardele pentru evaluarea calitatii
educatiei in Republica Moldova se bazeaza in

intregime pe rezultatele scolare. Folosindu-se o
definitie bazata pe dobandirea unor cunostinte
teoretice de catre elevi si studenti, se afirma ca nivelul
de calitate al invatamantului in Moldova este in
continuare ridicat. Totusi, daca analizam sistemul
de nvatamant prin prisma definitiei calitatii
educatiei, formulata la Forumul ,, Educatie pentru
Toti”, Dakar, 2000, obtinem o imagine oarecum
diferitd. Numerosi factori, cum ar fi stimularea si
dezvoltarea copilului, deprinderile de viata,
participarea copiilor si tinerilor, constiinta de sine,
promovarea tolerantei si crearea unui mediu scolar
sanatos si prietenos sunt foarte limitate sau
inexistente in sistemul de invatamant din Moldova.

Actualmente in Republica Moldova scoala este
unica institutie care ofera cunostinte, deprinderi de
viata si atitudini unui numar foarte mare de elevi,
acoperind numeric aproape sutd la suta copiii si
adolescentii din tara. Scoala are potentialul necesar
si poate participa eficient la instruirea atat a elevilor,
cat si a familiei, in cazul in care ii va fi asigurata
logistica necesara.

in acelasi timp, e important s se tind cont de faptul,
ca o scoala prietenoasa tinerilor trebuie sa
promoveze obtinerea unor rezultate de buna
calitate in procesului de invatare, sa ofere copiilor —
pe langa deprinderi esentiale de scriere, citire,
vorbire, ascultare, calculare — cunostinte si deprinderi
necesare pentru a trai intr-o societate noua. Acestea
ar include valorile nationale de pace, pe de o parte,
si cele democratice, de acceptare a diversitatii, pe
de alta parte. De asemenea, o scoala prietenoasa
incurajeaza copiii si tinerii sa gandeasca critic, sa-si
puna intrebari, sa-si exprime opinia si sa ia decizii.

Desi pe glob cea mai mare parte a educatiei bazate
pe formarea deprinderilor de viata se realizeaza in
conditii scolare formale, exista multe exemple de
programe reusite in toatd lumea, care tin cont de
necesitatile locale si demonstreaza ca este posibila
predarea deprinderilor de viata in conditii neformale
si in afara scolii.

in mod evident, programele ce tin de formarea
deprinderilor de viata, care fac parte din curriculele
nationale, au avantajul unei acoperiri mari si sunt
mai durabile decat interventiile izolate efectuate in
conditii extrascolare. Aceste condlitii, insa, pot oferi
activitati educationale pretioase, care sa completeze
armonios educatia oferita in scoala. De asemenea,




conditiile neformale pot oferi punti de acces catre
tinerii care nu frecventeaza scoala, dar care au mare
nevoie de deprinderi de viata.

Deprinderile de viata pot fi predate in centre si
cluburi ale tinerilor, institutii extrascolare, centre
pentru copiii strazii, centre de instruire profesionala
sau centre medicale. Aceste medii de invatare
reprezinta o baza receptiva si flexibila pentru
formarea deprinderilor de viatd. in astfel de conditii
educatia deprinderilor de viata poate incepe de la
teme sau probleme care au o importanta deosebita
pentru situatia concretd in care se afla grupul-tinta.
Accentul poate fi plasat, de exemplu, pe prevenirea
violentei, cunoasterea drepturilor sau pe consul-
tatiile privind cautarea unui loc de munca. Un aspect
important: in timpul abordarii deprinderilor de viata
in subiecte sensibile cum sunt sanatatea sexuala
sau abuzul de substante, tinerii se simt mai in
siguranta discutand aceste teme intr-un mediu
extrascolar, cu adulti sau semeniin care au incredere.

Siun ultim argument: educatia bazata pe formarea
deprinderilor de viata necesita o metodologie de
predare interactiva, bazata pe experiente personale,
iar mediile extrascolare ofera aceasta flexibilitate.

@ Definitii si concepte

Conceptele-cheie si definitiile, care vor fi vizate in
continuare, sunt rezultatul activitatii unor agentii
internationale — Fondul Natiunilor Unite pentru
Copii (UNICEF), Organizatia Mondiala a Sanatatii
(OMS), Banca Mondiala, Fondul Natiunilor Unite
pentru Populatie (UNFPA) - prezentate in docu-
mentul ,,Skills for Health” (Deprinderi pentru
sanatate)’ . Aceste agentii au lucrat impreuna pentru
a Incuraja cat mai multe scoli si comunitati sa
implementeze educatia pentru formarea deprin-
derilor de viata ca metoda pentru a imbunatati
sanatatea si educatia. Impreund, aceste agentii
pledeaza pentru dezvoltarea in scoala a unor
programe eficiente de educatie bazata pe formarea
deprinderilor, paralel cu politicile scolare de sanatate.
De asemenea pledeaza atat pentru dezvoltarea unui
mediu sanatos, care ofera sustinere pentru copii si
adolescenti, cat si pentru crearea unor servicii de
sandtate prietenoase tinerilor.

—~
Educatia pentru sanatate bazata pe for-
marea deprinderilor de viata este 0 abordare
pentru a crea sau a mentine stiluri de viatd si
conditii sanatoase prin dezvoltarea cunostintelor,
atitudinilor si, mai ales, a deprinderilor, folosind
0 gama variata de experiente de invatare, cu
accent pe metodele participative.

(& J

rDeprinderiIe de viata sunt abilitati de compor—\
tament de adaptare care permit indivizilor sa se
confrunte eficient cu cerintele si provocarile vietii
cotidiene (definitia Organizatiei Mondiale a
Sanatatii). In particular, deprinderile de viata sunt
un grup de competente psihosociale si deprin-
deri interpersonale care ajuta oamenii sa ia
decizii informate, sa solutioneze probleme, sa
gandeasca critic si creativ, sa comunice eficient,
sa stabileasca relatii sanatoase, sa fie empatici
cu altii, sa se adapteze si sa gestioneze vietile
lor intr-o maniera sanatoasa si productiva.
Deprinderile de viata pot viza actiuni personale,
indreptate catre sine sau catre alte persoane, la
fel si actiuni de schimbare a mediului inconju-
rator pentru a-l face favorabil sanatatii.

<
Termenul educatie pentru formarea deprin-
derilor de viata este adesea folosit aproape
ca sinonim cu termenul de educatie pentru sana-
tate bazata pe formarea deprinderilor de viata.
Diferenta dintre aceste doua abordari consta
doar in continutul temelor care sunt acoperite
(pe care le contin). Educatia pentru sanatate
bazata pe formarea deprinderilor de viata se
axeaza pe sanatate. Educatia pentru formarea
deprinderilor de viata se poate axa pe educatia
pentru pace, drepturile omului, educatia pentru
cetatenie si alte probleme sociale, inclusiv
sandtatea. Ambele abordari reclama aplicarea
in viata reala a cunostintelor, atitudinilor si de-
prinderilor esentiale si ambele implica metode
\interactive de predare si invatare. D
s N\
Termenul deprinderi de asigurare a unui
venit se referd la capacitatile, resursele si opor-
tunitatile de realizare a scopurilor economice
individuale si gospodaresti, adica pentru gene-
rarea venitului. Deprinderile de asigurare a unui
venit includ deprinderi tehnice si vocationale /
profesionale (tamplarie, croitorie, programare,
etc.); deprinderi de cautare a unui loc de munca
(elaborarea curricu-

lum-ului vitae si a scri- EDUCATIA PENTRU
sorii de motivare, de b

sustinere a unui inter- DEPRINDERI DE VIATA

viu etc.) si de mana- » este parte integranta

gement al afacerilor, ERUNENe(Ule1iNe R IEIE

deprinderi antrepre-

noriale si de gestio-
nare a banilor.
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» nu tine doar de
problemele igienei
si ale sanatatii

Exista un set de baza al YRR RN
deprinderilor de viata, I ERVEIEEREEOEIIEN

cum sunt deprinderile : d
de comunicare, de luare
a deciziilor, de gandire critica si creativa, de dirijare
a emotiilor, a stresului si a conflictelor, de clarificare
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a valorilor, de supravietuire, interac-
tiune si convietuire in societate, de
integrare si reintegrare in comuni-
tate, deprinderi practice - de menaj,
de orientare in comunitate, de apel
la ajutor in caz de abuz sau de
fncalcare a drepturilor etc. <

Educatia pentru sanatate bazata pe
deprinderi de viata s-a dovedit a fi
instrumentul cel mai eficient de
influentare a comportamentului, de
exemplu, in domeniul prevenirii HIV/

EDUCATIA BAZATA
PE NECESITATILE
SI INTERESELE
COPILULUI
PROMOVEAZA

includerea copiilor
(abordare participativa)

» invatarea eficienta

» securitatea si protectia
sanatatii copiilor

necesare pentru a negocia alter-
native la sexul riscant. Insusirea
deprinderilor de pledoarie le poate
permite tinerilor sa influenteze
politicile si mediile, care le afecteaza
sanatatea. De exemplu, tinerii ar
putea pleda pentru crearea unor
zone in care nu se fumeaza, pentru
asigurarea scolii cu apa calitativa sau
cu WC-uri in stare buna, pentru
liberul acces la prezervative in scopul
prevenirii HIV, ITS si sarcinilor nedo-
rite.

SIDASIITS, a sarcinii timpurii si nedo- » implicarea copiilor,

rite, a abuzului de substante, cat si
in domeniile ce tin de drepturile copi-
lului sau educatia nonviolenta.

Educatia pentru formarea deprinderilor de viata se
sprijina pe aplicarea in viata reala a unor cunostinte
si deprinderi esentiale si foloseste metode interactive
de predare si de invatare.

Educatia bazata pe formarea deprinderilor
de viata:

@ are ca obiectiv schimbarea
comportamentala,

@ ofera un echilibru de cunostinte, atitudini
si deprinderi,

@ foloseste metode interactive de predare
si invatare,

@ se bazeaza pe necesitatile si drepturile
tinerilor,

@ este sensibila la aspectul gender.

Sanatatea este o conditie de bunastare fizica,
mintala si sociala completa (definitia OMS).

In educatia pentru sanatate un rol central il joacd
formarea deprinderilor de comunicare, de luare a
deciziilor, de solutionare a problemelor si depasire
a situatiilor dificile, de autocontrol si evitare a com-
portamentului periculos pentru sanatate.

Aceste deprinderi sunt legate de niste alegeri
concrete pe care le face individul vizavi de propria
sanatate: alegerea de a nu fuma, a nu consuma
alcool, a evita drogurile, de a se alimenta sanatos
sau a avea un comportament protejat si responsabil
in relatiile intime. In functie de situatie si context,
sunt utilizate unele deprinderi de viata sau altele.
De exemplu, deprinderea de a gandi critic si de a
lua decizii este importanta pentru a analiza situatia
si a opune rezistenta la presiunea din partea
semenilor sau mass media de a consuma tutunul.
Deprinderile de comunicare interpersonala sunt

a familiei si a comunitatii

De obicei, educatia pentru sanatate
include un spectru larg de teme,

g CUCIERCRICEREIHEY  ocym sanatatea emotionald si

mintala, nutritia, consumul de
alcool, tutun si alte droguri, sdnatatea reproducerii,
traumatismele etc.

Educatia pentru formarea deprinderilor de viata,
care face parte dintr-o abordare cuprinzatoare, cu
multiple aspecte, este foarte eficienta in fortificarea
capacitatii tinerilor de a face alegeri comportamen-
tale sdndtoase.

Includerea educatiei pentru formarea deprin-
derilor de viata in programele scolare ofera
mai multe avantaje:

® Mai intai, aceasta promoveaza un mod
de viata sanatos. Tinerii trebuie sa fie
sanatosi ca sa poata invata eficient, iar
astfel de programe pot conduce la
ameliorarea sanatatii fizice, emotionale si
sociale a elevilor.

@® Apoi, educatia pentru formarea
deprinderilor de viata ofera elevilor
posibilitati de a gandi critic si a lua decizii
corecte — deprinderi, pe care tinerii le-ar
putea aplica si in alte domenii de studiu.

@ in sfarsit, participarea activa a elevilor la
procesul de studiu poate consolida
relatiile dintre elevi si profesori, poate
imbunatati atmosfera din clasa, poate
adapta diferite stiluri de invatare si oferi
modele de instruire alternative.

Educatia pentru formarea deprinderilor de viata
poate fi adresatd oricdrui grup-tinta si poate fi
incorporata in orice context — educatia formala si
neformald, programe de educatie de la egal la egal
pentru tineri, programe care implica parintii,
programe comunitare, programe in cadrul clinicilor
de sanatate, spitalelor, centrelor pentru copii mici
si pentru tineri. Aceste activitati si programe le ofera
tinerilor posibilitatea sa aplice in practica cele
invatate.




Educatia pentru formarea deprinderilor de viata
trebuie sa abordeze un spectru larg de probleme
de sandtate — consumul de alcool si de droguri,
tabagismul, diferite infectii, HIV/SIDA si ITS, nutritia,
sandtatea reproductiva, violenta etc. Deprinderile
pe care si le dezvolta tinerii trebuie sa le permita sa
realizeze niste schimbari personale, interpersonale
si de mediu in folosul sanatatii si securitatii lor. Aceste
deprinderi vizeaza atat sanatatea fizica, sociala si
mintala, cat si aspecte mailargi, cum ar fi egalitatea
genurilor si impactul ei asupra relatiilor interper-
sonale sau crearea unor medii psihosociale si fizice
sanatoase.

Scopul si obiectivele

de baza ale educatiei
pentru formarea
deprinderilor de viata

Scopul educatiei pentru formarea deprinderilor de
viata este a asigura copiilor si tinerilor un proces de
dezvoltare personald, sociala si de sanatate prin
oferirea oportunitatilor de invatare pentru acumu-
larea cunostintelor, deprinderilor si atitudinilor, care
le va permite sa duca o viata sigura, sanatoasa si
responsabila ca persoane si membri ai societatii.

Obiectivele generale ale educatiei pentru for-
marea deprinderilor de viata:

@ A oferi copiilor si tinerilor cunostinte
si informatii despre diverse probleme
personale, sociale si de sanatate,

@ A ajuta copiii si tinerii sa congtientizeze
atitudinile proprii si ale altor oameni fata
de problemele personale, sociale si de
sanatate,

@ A ajuta copiii si tinerii sa insuseasca
si sa practice deprinderi personale
si sociale,

@ A oferi copiilor si tinerilor oportunitati
pentru a face alegeri informate in ceea
ce priveste modul lor de viata,

@ A ajuta copiii si tinerii sa constientizeze
influenta grupului de semeni si a
mass-media asupra modului lor de viata,

@ A ajuta copiii si tinerii sa se respecte
pe sine si pe cei din jur,

@® A promova responsabilitatea personala

si sociala a copiilor si a tinerilor.

! Conceptia Educatie pentru formarea deprinderilor de viata, Ministerul Educatiei, martie, 2004.

2 Resurse complementare sunt disponibile pe paginile WEB:
www.unicef.org/programmme/lifeskills, www.who.int/school-youth-health, www.schoolsandhealth.org, www.unfpa.org
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Aspecte metodologice ale educatiei
pentru formarea deprinderilor de viata

4

Cateva principii metodo-
logice ale formarii deprinder-
ilor de viata independenta

PP Acceptatiideea ca deprinderile pe care copiii
si tinerii nu le au, se pot forma prin exercitiu, vointa
si cu ajutorul facilitatorului (profesori, educatori,
voluntari, educatori de la egal la egal, parinti etc.).
La varsta lor, acestia pot sa-si mareasca eficienta
actiunilor, sa devina maiincrezatori in propriile forte,
sa fsi imbunatateasca raporturile cu cei din jurul lor,
sa dobandeasca un control mai bun asupra propriei
lor vieti. Obiectivul formarii este promovarea
capacitatii tanarului de a se descurca singur. Pentru
aceasta trebuie ajutat sa insuseasca si sa practice
motivat comportamentele adecvate vietii inde-
pendente.

PP Implicati in calitate de facilitatori elevi din
clasele cu care lucrati. Acestia vor fi pregatiti ca
educatori de la egal la egal (adolescenti, tineri care
invata de la prietenii lor si transmit cunostintele lor
grupului de semeni) si vor fi un suport real in
planificarea, desfasurarea si evaluarea activitatilor
curriculare si extra-curriculare. Este important sa
considerati copiii si tinerii ca parteneri egali si
responsabili in procesul propriei lor formari. Fara o
asemenea abordare orice efect nu va putea fi decat
superficial.

PP Consultati-va cu tinerii despre temele,
activitatile ce le veti desfasura cu ei. Luati in
considerare si rezultatele evaluarii initiale (discutati
din timp cu tinerii despre asteptarile lor), care va
poate sugera cum puteti incepe dezvoltarea
deprinderilor de viata. Incercati sa aflati daca unii
participanti au dorinte speciale (de exemplu anumite
teme sau activitati) pe care va trebui sa le luati in
considerare. Adolescentii va pot propune sa incepeti
de la subiecte care-i intereseaza cel mai mult (relatii
interpersonale, sexualitate, prevenirea ITS s.a.).
Acest lucru n-ar trebui sa deranjeze si in contextul
acestor teme puteti sa realizati exercitii de comuni-
care asertiva, de solutionare a conflictelor, de luare
a deciziilor s.a.

PP Atentie la motivatia participantilor in
cadrul unui asemenea program. In nici un caz acesta
nu trebuie sa fie perceput de tineri ca o activitate
obligatorie, cu desfasurare rigida. Copilul trebuie

atras prin atmosfera de lucru creata, prin informatia
transmisa si modalitatile antrenante, participative,
chiar distractive prin care se transmit cunostintele si
se formeaza noile deprinderi. Capacitatea de a-i
motiva pe adolescenti este una dintre conditiile
principale de reusita ale programului de formare a
deprinderilor de viata.

PP Tineti seama de semnificatia factorului
varsta. Ca facilitator trebuie, in general, sa alegeti
acele activitati/exercitii care corespund nivelului
cunostintelor deja existente si nevoilor de formare
specifice grupului pe care il pregatiti. Totodata tineti
seama de specificul varstei biologice. Este bine sa
lucrati cu grupuri de copii si tineri cu niveluri de
varsta si de cunostinte apropiate. Asigurarea unei
bune comunicari si castigarea increderii din partea
grupului respectiv de participanti este esentiala.
Trebuie separati cei mici de cei mari pentru a-i elibera
de orice inhibitie pe cei dintai si a-i face mai
responsabili pe cei din urma.

PP Aplicati educatia pentru formarea deprin-
derilor de viata in activitatea de fiecare zi, in cadrul
si in afara orelor de studiu, adaptandu-le particu-
laritatilor psiho-fiziologice si de varsta, necesitatilor
membrilor grupului.

PP Formarea pentru viata independenta nu
trebuie sa se limiteze la mediul institutionalizat.
Activitatile este bine sa fie desfasurate in medii de
viata diferite (scoald, comunitate, stradd, local
religios, grupuri sau cluburi existente etc.) care ar
permite stabilirea unor contacte personale si
institutionale inedite. Invitati la activitatile plani-
ficate persoane din comunitate: reprezentanti ai
autoritatilor publice locale (APL), reprezentanti ai
organizatiilor non-guvernamentaele locale, regio-
nale si nationale, medici de familie, politisti, preoti,
parinti, lucratori de tineret etc. Planificati, desfasurati
si evaluati activitatea impreuna cu invitatul.

P> Dezvoltati impreuna cu tinerii participanti
in cadrul activitatilor de formare a deprinderilor de
viata proiecte comunitare, cu implicarea altor tineri,
adulti, reprezentanti ai APL, ONG etc.

PP Urmariti evaluarea periodica, initiala,
intermediaré si finald a programului de formare. in
acest scop, fiecare activitate, tema, capitol va cuprin-
de diverse exercitii de evaluare.
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PP Educatia pentru formarea deprinderilor de
viatd recomanda aplicarea metodelor de predare
si de invatare participative, menite sa asigure
tinerilor atat experienta practica, cat si incredere in
propria lor capacitate de a raspunde corect la
problemele vietii independente. Metodele participa-
tive trebuie sa faciliteze procesele de descoperire si
de comunicare in interiorul grupului de participant,
care trebuie sa se prezinte la aceste cursuri cu o
stare de spirit deschisa la asimilarea de noi cunostin-
te si experiente, fara complexe, teama sau inhibitie.

Metode si tehnici
interactive de lucru
cu copiii si tinerii

In cadrul programului Formarea deprinderilor de
viata facilitatorii vor oferi tuturor copiilor si tinerilor
0 gama variata de oportunitati de invatare prin care
acestia sa poata recunoaste si sa devina mai sensibili
fata de problemele personale si ale altora, fata de
problemele comunitatii.

Metodele interactive contribuie eficient la formarea
si dezvoltarea in mod integrat a cunostintelor,
deprinderilor, atitudinilor, valorilor de viata, precum
si la sporirea motivatiei copiilor si tinerilor pentru
insusirea programului. Fiecare activitate/exercitiu
trebuie sa se axeze pe situatii concrete de viatd,
care i vor invata sa analizeze, sa cerceteze, sa ia
decizii informate, sa rezolve problemele (ale sale
sau ale altora, ale comunitatii) in cel mai efectiv mod
posibil. Instructiunile trebuie sa-i ajute pe participanti
sa se bazeze pe cunostintele anterioare pentru a
dezvolta atitudini, credinte si deprinderi cognitive
si totodata sa largeasca baza lor de cunostinte.

Avantajele specifice ale metodelor participa-
tive de predare/invatare, utilizate in cadrul
programului formarea deprinderilor de viata,
includ urmatoarele:

@ implica direct si activ copilul/tanarul in
procesul vizat,

@ contribuie la satisfacerea in mod firesc,
natural a necesitatilor si nu fortarea
acestei evolutii dupa un anume tipar,

@ sporesc perceptiile/reflectiile
participantilor despre sine si despre aliii,

@ promoveaza, mai degraba, cooperarea
intre partcipanti, decat competitia,

@ asigura oportunitati membrilor grupului si
facilitatorilor de a-si recunoaste si a-si
pune in valoare potentialul individual si a-
si spori respectul fata de sine,

@ permite participantilor sa se cunoasca
reciproc i sa extinda relatiile,

@ promoveaza depinderi de ascultare
activa si de comunicare eficienta intre
participanti,

@ promoveaza toleranta, intelegerea
si acceptarea necesitatilor proprii
si ale altora,

@ faciliteaza formarea comportamentelor
corecte vizavi de problemele sensibile,

@ incurajeaza inovatiile si creativitatea.




Cateva metode si tehnici interactive de lucru cu copiii si tinerii

mssssss ASALT DE IDEl s
(BRAINSTORMING)

Este o metoda simpla si eficienta de generare a ideilor. Asaltul de idei se poate practica
oral sau in scris (brainwriting). Prin intermediul acestei metode participantii vor gasi cat
mai multe solutii pentru o problema, vor defini domenii noi pentru ei.

(Desfégurare )

Stabiliti tema asaltului de idei si formulati-o ca intrebare.

Stabiliti intervalul de timp necesar (de regula, va fi suficient de scurt pentru a determina o stare

de ,criza”, pentru a-i mobiliza la maximum pe participanti din punct de vedere intelectual si afectiv).
Faceti cunoscuti participantii cu regulile asaltului de idei:

m Scrieti orice idee care poate sa va vina in gind. Unele idei par imposibile sau prostesti,
dar este in regula. Uneori cele mai scandaloase idei pot genera altele.

m Ginditi-va la cit mai multe idei. Cu cit va ginditi la mai multe idei cu atit
e mai mare sansa sa gasiti ideile utile.

m Evitati sa judecati ideile ca bune sau rele.
m Nu discutati si nu va ginditi la ideile expuse. Pur si simplu scrieti-le

Facilitatorul (sau un participant) va nota pe tabla toate ideile generate
in ordinea rostirii lor.

Cand ideile par sa fi ,secat’, opriti exercitiul si treceti la etapa calitativa (analizati solutiile,
ordonati-le Tn functie de realismul lor, eliminati-le pe cele incompatibile cu problema sau
cu posibilitatile momentane etc.). Analiza si clasificarea vor fi facute impreuna cu toti participantii.

(_Rolul facilitatorului )

Pregateste el insusi o lista cu idei de rezerva si modereaza activitatea,

Nu bruscheaza participantii Si nu incalca el insusi regulile promovate,
Incurajeazé participarea tuturor,

Foloseste cuvinte de lauda pentru toate ideile: ,bun”, ,perfect’, ,bravo” etc.,

Valorifica ideile propuse (daca participantii au fost solicitati doar ca generatori de idei), aducand
la cunostintd modul in care au fost valorificate.

(A vantajele metodei)

Permite participarea deplina a copiilor indiferent de marimea grupului,
Tncurajeazé creativitatea,
Genereaza o multime de idei si solutii pentru anumite probleme intr-un timp restrans,

Spectrul problemelor analizate prin brainstorming este aproape nelimitat.

~
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Variante ale asaltului de idei

s - N
ASALTUL DE IDEIIN SCRIS
Grupul mare este impartit in grupuri a cate 5-8 persoane. Fiecare grup se aseaza in jurul
unei mese. Fiecare participant are in fata o foaie alba, iar in centrul mesei se afla o foaie
suplimentara.

(Desfé§urare )

Se enunta problema.

Fiecare isi noteaza pe foaie o idee.

Cel care a terminat primul, inlocuieste fila de pe masa cu foaia lui si enunta alta idee, pe foaia de
pe masa.

Tntre timp, altul a terminat si face acelasi lucru cu foaia de pe masa, pe care gaseste, de aceasts
data, o idee. El trebuie sa adauge alta, inspirdndu-se, eventual, din ceea ce este scris in fila. Daca
doreste, poate dezvolta ideea de pe foaie. Jocul continua pana facilitatorul decide incetarea lucrului.

ASALTUL DE IDEI CU IMAGINI

CDesfa“gurare )

Problema este enuntata in fata intregului grup.
Apoi este realizat un asalt de idei oral cu tot grupul.
Cand s-au epuizat toate ideile, grupului i se prezinta o imagine.

Se realizeaza un asalt de idei individual (in liniste) inspirat de imagini prin care se imbunatatesc
ideile din brainstormingul oral ori se propun alte idei. Fiecare participant isi noteaza ideile in foia lui.

Cativa voluntari citesc cu voce ideile lor.

Grupul discuta pentru a gasi si alte variante.

ASALTUL DE IDEICU SCHITE

CDesfa'§urare )

Pentru a fi inteleasa, problema se discuta cu intreg grupul. Nu se dau solutii.
Se formeaza grupuri a cate 4-6 persoane.

Fiecare participant deseneaza o schitd a modulului in care vede rezolvarea problemei. Se
lucreaza in mod individual, Tn liniste, timp de 5-10 minute.

Se transmit foile vecinilor din dreapta, in cateva runde. Fiecare modifica sau completeaza, daca
este necesar.

Schitele se completeaza si se evalueaza impreuna cu toti participantii.

Se alege o singura schita, iar grupul mare trebuie sa dezvolte varianta finala,
in caz de necesitate utilizandu-se elemente din celelalte schite.

2 SCRISUL PE PERETI

L

. Este o forma a asaltului de idei. Participantii isi scriu ideile pe fise pe care le lipesc apoi pe un

S perete. Avantajul acestei tehnici este ca participantii se pot gandi in liniste, inainte de a fi influentati
® de ideile altora, iar figele pot fi schimbate cu locurile pentru a clasifica ideile.

(&




s ACTIVITATEA iN GRUP s

Este procedeul cel mai indicat in realizarea metodelor interactive. Ofera participantilor
posibilitatea unei participari mai responsabile si a unei cooperari mai stranse, dezvolta
abilitati de comunicare interpersonala (participantul invata nu numai sa vorbeasca, ci si
sa asculte). li ajuta pe participanti sa inteleaga si sa rezolve unele diferente dintre ei. li
face sa inteleaga necesitatea distribuirii rolurilor intr-o echipéa si in ce masura depinde
eficienta unei echipe de asumarea corecta a fiecarui rol, de indeplinirea corecta a
sarcinilor corespunzatoare rolului respectiv.

CDesfa"gurare )

Stabiliti criteriul de grupare (conform intereselor, preferintelor, anotimpurilor, zilelor de nastere
etc.) si numarul de participanti in grup. Numarul de participanti variaza in functie de tema.
Membrii unei perechi tind sa incheie intelegeri si sa raspunda unul dorintelor celuilalt,

in triade se dezvolta mai bine idei noi. Un numar de cinci membri reprezinta marimea ideala
pentru grupurile care au de indeplinit obiective precise. Cu cat creste numarul membirilor, cu atat
creste complexitatea obiectivelor care pot fi urmarite, dar scade gradul de participare individuala.

Elaborati Tmpreuna cu participantii un regulament care ar facilita realizarea cu usurinta
a sarcinilor de grup. Ficare regula trebuie sa reprezinte un comportament pozitiv, care fiind
respectat va crea atmosfera sigura si prietenoasa pentru participarea tuturor.

De exemplu

Membrii grupului:

m vor fi respectuosi, exprimindu-si opinia pe rind si ascultinu-se reciproc,

m vor fi activi, propunind idei si implicindu-se in realizarea sarcinilor de grup,
m vor fi uniti acceptind persoanele si ideile acestora,

m vor critica ideile fara a invinui si judeca persoanele etc.

Propuneti participantilor sa repartizeze roluri si responsabilitati in cadrul grupurilor mici:
m secretarul - noteaza opiniile membirilor,

m responsabil de timp - urmareste timpul,

m moderatorul - se asigura ca toti membrii Tsi pot exprima opiniile,

m raportorul - prezinta rezultatul activitatii grupului,

B observatorul - evalueaza activitatea elevilor din grup etc.

CRquI facilitatorului in cadrul organizarii activitatii in grup )

Mentine atentia participantilor asupra obiectivelor stabilite,
Incurajezeaza activitatea individuald sau a grupului,
Ajuta grupul pana la etapa cand acesta va functiona de sine statator,

Rezuma impreuna cu participantii desfagurarea activitatii.

(A vantajele metodei )

Participantii invata unul de la altul, vorbesc mai liber, apar idei mai multe si mai diverse,

Participantii isi acorda ajutor unii altora, in special in cazurile cand opiniile coincid sau sunt Z
similare si tinerii le accepta si se sustin reciproc, e
Regulile de conlucrare in grup pot fi aplicate in activitatea cotidiana a participantilor. >
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mmmmms DISCUTIA s

e A
Discutia este o tehnica prin intermediul careia se realizeaza majoritatea metodelor in-

teractive si care ii stimuleaza atat pe participanti, cat si pe facilitatori. Este un procedeu
foarte eficient prin care tinerii se pot informa in domeniu, isi pot exersa deprinderile de
ascultare si de exprimare si isi pot manifesta atitudinea fata de problemele ce-i preocupa.

CDesfé§urare )

Expuneti tema clar si incitant pentru copii.

Explicati sarcinile, problema, rolul participantilor etc. Stabiliti prin consens regulile discutiei, astfel
ca fiecare participant sa se simta incurajat sa participe. Este binevenit ca regulile sa fie afisate in
sala.

Eficacitatea unei discutii reclama conceperea si respectarea unor conditii, in primul rand ale
dialogului, adica ale ntrebarilor si raspunsurilor. Pentru a concepe intrebarile ar fi necesar ca
facilitatorul sa aiba in vedere ca:

m intrebarea bine formulata determina o buna parte din raspunsul ce trebuie dat;

m intrebarile trebuie sa stimuleze schimbul de idei intre participanti, spiritul critic, sa-i provoace
sa judece, s& nu ceard raspunsuri logice simple (da/nu) sau doar s& reproducd faptele. in acest
sens facilitatorul ar trebui sa foloseasca intrebarile care incep cu: de ce? pentru ce? cu ce
scop? in ce caz? etc.;

m intrebarile nu trebuie sa induca in eroare participantii.

Evaluati activitatea cu ajutorul participantilor (Ce a mers bine/rau si de ce? Cum au fost depasite
neintelegerile? Au avut toti tinerii posibilitatea sa participe?)

(_Rolul facilitatorului )

Mentine cursul comunicarii pe tema anuntata, se asigura ca sunt respectate regulile, eventual,
rezuma in final,

Formuleza intrebari clare si pe intelesul participantilor,

Rezerva suficient timp pentru ca participantii sa-si poata expune parerile vizavi
de problema pusa in discutie.

CAvantajeIe metodei )

Incurajeaza activitatea si participarea tuturor membrilor grupului,
Stimuleaza emiterea de idei noi,

Ajuta participanti sa invete reciproc, sa coreleze activitatile realizate cu experientele vietii reale.
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mmssss DISCUTIA-PANEL s

e A
Este o variantad a discutiei, ce ofera participantilor posibilitatea de a se informa pe o

tema pregatitd minutios de la persoane competente in acest domeniu, de asemenea
dezvolta abilitati de comunicare interpersonala.

CDesfégurare )

Discutia-panel consta din doua parti: o prezentare pe o tema anume, realizatd de persoane cu
experienta in acest domeniu (politisti, judecatori, victime, un elev cu o experienta deosebita etc.)
si o discutie a auditoriului cu prezentatorii. In prima parte nu se permit intreruperi, ascultétorii fsi
noteaza observatiile si intrebarile pe care le vor ridica Tn partea a doua a activitatii. Dialogul care
se nagte intre prezentatori si ascultatori va respecta regulile unei discutii (anuntarea intrebarii,
luare de cuvant pe rand etc.).

O alta variantd a desfasurarii partii a doua este discutia mesajelor (intrebari, completari,
corectari etc. sub forma de biletele). Aceste biletele sunt expediate spre un transmitator de
mesaje (de obicei acest rol si-l asuma facilitatorul) care le inmaneaza prezentatorilor.
Mesajele sunt anonime. Persoanele invitate continua discutia, tindnd cont de mesajele primite,
raspunzand, daca binevoiesc, la intrebari, fara a fi obligati sa raspunda la orice intrebare.

(_Rolul facilitatorului )

Deblocheaza discutia, situatie care poate sa apara din cauza nerespectarii
de catre participanti a regulilor,

Urmareste cum merge discutia, pentru ca la sfarsit sa o poata evalua, dand participantilor
un feedback constructiv.

(A vantajele metodei )

Participantii invata direct de la prima sursa,
Genereaza emotii si sentimente, capteaza interesul si imaginatia participantilor,
Ofera posibilitatea unei participari responsabile si a unei cooperari mai stranse,

li ajutd pe participanti s& coreleze teoria cu experientele vietii reale.
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messss DEZBATEREA s

Deseori, urmare a unei discutii, grupul se divizeaza fizic in doua ,tabere”, participantii
sustindnd cele doua raspunsuri posibile, schimbandu-gi parerea si pozitia, trecand in
»tabara” opusa. Aceasta metoda ii poate ajuta pe tineri sa-si dezvolte capacitatea de
exprimare clara, concisa, coerenta si convingatoare; sa gandeasca critic si sa ia decizii
intr-o problemé controversata; sa castige incredere in fortele proprii, stimuland spiritul
de concurenta in sensul bun al cuvantului. Abordarea de tip PRO-CONTRA, mai des
folosita in cadrul activitatilor ii ajuta pe participanti sa priveasca o problema intr-un mod
mai deschis, mai flexibil; contribuie efectiv la depasirea timiditatii sau impulsivitatii
excesive si la afirmarea rationalitatii, luciditatii si respectului reciproc; dezvolta atentia
fata de punctul de vedere al adversarului.

CDesfa'§urare )

Se stabilesc partile (sustinatorii si oponentii unei teze si, eventual, publicul), secretarii (cei care
vor conduce discutiile) si regulile comunicarii.

Reprezentantii fiecarei parti Tsi expun, pe rand, si fara sa fie intrerupti argumentele.
Membrii celor doua parti isi pun reciproc ntrebari, pentru o mai buna intelegere a pozitiilor.

Publicul pune intrebari reprezentantilor celor doua ,tabere”. Ideea este ca problema sa fie
abordata din cat mai multe puncte de vedere.

Reprezentantii celor doua parti rezuma argumentele proprii.

Se voteaza pro/contra tezei initiale. Se compara rezultatul cu configuratia initiala (cati sustinatori,
oponenti, respectiv nehotarati au existat la inceputul dezbaterii).

(_Rolul facilitatorului )

Urmareste respectarea regulilor de catre parti,
Acorda asistenta si sprijin ambelor parti in aceeasi masura,
Intervine in momentele de tensiune sau de criza aparute pe perioada dezbaterii,

Evaluiaza obiectiv participarea ambelor parti.

CAvantajeIe metodei )

Dezvolta un sir de capacitati: gandirea critica asupra unei probleme, exprimarea (orala) clara,
concisa a argumentelor si al contra argumentelor, ascultarea activa;

Dezvolta capacitatile retorice si de lucru Tn echipa, precum si incredere in fortele proprii;

Competitia dintre grupuri va mari eficienta dezbaterii.

~




messsss ADOPTA O POZITIE! s

Aceasta tehnica faciliteaza dezbaterea problemelor controversate. Poate fi folosita ca o
introducere in activitate pentru a demonstra diversitatea punctelor de vedere asupra
problemei in cauza. Da posibilitate participantilor sd-si exprime clar gandurile, sa
priveasca o problema intr-un mod mai deschis, mai flexibil.

(Desfé§urare )

Enuntati tema discutiei si precizati locul partilor (pro si contra) in sala.

Propuneti participantilor sa se deplaseze in acea parte a salii care corespunde punctului de
vedere asupra problemei in cauza.

In mod aleator rugati participantii sa-si argumenteze punctul de vedere.

Dupa ce au fost aduse argumente, intrebati tinerii daca nu si-au schimbat parerile si daca vor sa
treaca de partea opusa. Doritorii de a trece de partea opusa trebuie sa-si argumenteze noua
viziune.

Cereti-le participantilor s numeasca argumentele forte care i-au facut sa-si schimbe pozitia.

(_Rolul facilitatorului )

Explica si discuta cu participantii regulile de desfasurare a activitatii,

Urmareste ca toti participantii sa argumenteze cel putin o data alegerea facuta.

(Avantajele metodei )

Ofera tuturor participantilor posibilitatea de a participa si de a lua decizii intr-o problema
controversata,

Dezvolta capacitatile de argumentare, analiza, concluzionare,

Respecta ritmul participantilor timizi, lenti.

FDV
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mmmsss CONTINUUM s

Aceasta varianta a discutiei presupune ca participantii sa se alinieze in functie de gradul
de adeziune la o anumita pozitie pe o tema data. Se pot folosi probleme controversate
sau orice alte subiecte in care exista diferite opinii bazate pe lege. Utilizand aceasta
tehnica in lucrul cu copiii, ei vor dobéndi informatii noi, igi vor forma deprinderi de luare
a unei decizii pentru sine sau pentru comunitate, isi vor putea apara pozitia aleasa, vor
putea examina pozitiile alternative si sa asculte opiniile celorlalti.

CDesfa“§urare )

Participantii se vor aseza intr-o linie, in functie de pozitia fatd de problema expusa (de la cea mai
mare adeziune la cea mai hotarata impotrivire fatd de punctul de vedere exprimat). Este foarte
posibil sa se formeze grupuri de tineri cu aceeasi pozitie. Ei se vor aseza in sir perpendicular

pe linia continua.

Fiecare participant (sau grup) isi va explica pozitia (o va defini, nu isi va apara opinia exprimata),
astfel incat toti sa fie siguri ca se afla in locul corect pe linia continud. Se admit schimbari de
pozitie in timpul prezentarii acestora.

Participantii isi prezinta argumentele pentru alegerea locului respectiv. Ei se pot intreba reciproc
de ce au acea opinie, dar raspunsurile nu trebuie sa contina o argumentare detaliata.

Pentru a va asigura ca participantii se asculta reciproc, cereti-le sa prezinte argumentele
contrare pozitiei proprii pe care le considera valide. Este cineva convins de argumentele
altei pozitji?

Participantii vor prezenta consecintele alegerii facute.

(_Rolul facilitatorului )

Creeaza conditiile necesare pentru realizarea activitatii,
Incurajeaza ca toti participantii s&-si stabileasca pozitia si sa-si argumenteze alegerea,

Anunta varianta corecta fara a judeca sau Tnvinui alegerile facute anterior de catre participanti.

(Avantajele metodei )

Participantii se informeaza unii de la altii in diverse domenii, fac schimb de opinii,

Tn cazul in care se lucreaza in grupuri participantii au posibilitatea sa aleaga din mai multe idei
una care li se pare mai veridica,

Partcipantii pot compara informatii, pot pune la ihdoiala unele idei.




messss JOCUL PE ROLURI s

Jocul pe roluri ii ajuta pe copii si tineri sa inteleaga mai bine propriul rol si rolurile celor
din jur, dezvoltandu-si capacitatea empatica, gandirea critica si capacitatea de decizie;
dezvolta la participanti capacitatea de a-si planifica strategii alternative de actiune, foarte
utile si probabile in viata lor de fiecare zi; pune in valoare legatura dintre atitudinea,
opiniile si valorile copiilor si tinerilor.

CDesfé.surare )

Stabiliti tema/scenariul. Asigurati-va ca fiecare participant a inteles situatia (daca participantii vor
trebui sa-si construiasca singuri rolul) sau textul (daca aveti un scenariu scris) si se simte
motivat sa joace rolul respectiv. Daca o parte din tineri vor fi spectatori, indicati-le ce trebuie sa
urmareasca pe parcursul scenei.

Acordati participantilor timp sa intre in rol (sa se documenteze, sa se familiarizeze cu situatia).

Prezentarea propriu-zisa a piesei. Pe parcursul desfasurarii jocului pe roluri pot fi necesare
intreruperi pentru a explica respectivul comportament sau pentru a interactiona cu spectatorii
In cazul medierilor, triadelor sau negocierilor facilitatorul poate interveni in grupuri pentru a
acorda ajutor (daca se solicitd) sau pentru a da un feedback adecvat.

Evaluarea. Dupa prezentari se pot discuta urmatoarele aspecte:
m Cum s-au simtit participantii in rolurile respective?
De ce au tratat in modul respectiv situatia sau personajul?

[
B Au prezentat solutii la situatia-problema?
m Ce au invatat din experienta traita?

[

Spectatorii vor spune ce au simtit in diferite momente ale piesei si cum ar fi jucat ei diversele
situatii.

CSfaturi pentru facilitator )

Jocul pe roluri se bazeaza pe emoatii si trebuie condus cu delicatete. Respectati emotiile si
sentimentele fiecarui participant.

In abordarea temei si reprezentarea piesei trebuie sa tineti cont de structura sociala a grupului
(de exemplu, un joc pe roluri despre drepturile minoritatilor sau ale persoanelor cu deficiente;
daca in grup exista astfel de tineri, nu trebuie sa ii expuna pe acestia jignirilor sau marginalizarii).

Jocul pe roluri imita de obicei viata reald, deci este posibil sa apara intrebari la care nu se poate
da un raspuns univoc sau chiar nu se poate da raspuns, incercati sa nu le impuneti
participantilor punctul dvs. de vedere sau sa-i lasati sa se simta neputinciosi fata de gravitatea
si complexitatea problemelor reale.

Atmosfera de spectacol se poate ,aprinde” si va poate abate atentia de la obiectivele exercitiului.
Nu le permiteti participantilor s& uite motivul si fondul activitatii.

Dupa finisarea activitatii si evaluarea ei, spuneti participantilor ca a fost doar un joc pe roluri.

(A vantajele metodei )

FDV

Participantii invata sa actioneze intr-o anumita problema prin improvizarea unei situatii bine
structurate care sa reflecte fapte si situatii din realitate.

u l




msssssm STUDIU DE CAZ s

Abordarea unei activitati sub forma studiului de caz le ofera participantilor posibilitatea
de a analiza o situatie sau un caz in care exista un conflict sau o dilema. Participantii vor
aplica pas cu pas o procedura ce include analizarea faptelor, luarea si sustinerea unei
decizii gi cantarirea consecintelor acelei decizii. De obicei, studiul de caz se prezinta in
forma scrisa, dar poate fi prezentat si ca film, joc pe roluri etc.

Desfasurare )

Prezentati subiectul activitatii si tot setul de informatii despre cazul care va fi abordat.
Cereti-le participantilor sa citeasca acest caz.

Cereti-le participantilor sa clarifice faptele care compun cazul. Folositi pentru aceasta intrebari de genul:
Ce s-a intamplat?

Care sunt paértile implicate in caz sau in conflict?

Ce a determinat-o pe persoana X sa actioneze in acel mod?

Ce fapte sunt importante?

Ce fapte lipsesc pentru intelegerea cazului?

in loc de a le pune intrebéri, facilitatorul le poate cere participantilor sa lucreze in perechi, triade,
grupuri mici.

Declansati o discutie in care participantii vor prezenta problemele (problema) importante din
cazul respectiv. Acest lucru se va face sub forma de intrebari. Acestea depind de rezultatele pe
care le vizati.

Dupa ce ati stabilit problema, tinerii se vor concentra asupra argumentelor pro i contra comentéand
fiecare opinie. Cand vor discuta argumentele, participantii vor avea in vedere intrebarile: Care sunt
valorile si beneficiile fiecarui argument si ale fiecarei solutii? Exista alternative?

Participantii trebuie sa fie incurajati s se asculte reciproc, sa ia in considerare toate parerile si
sa evalueze toate punctele de vedere.

Dupa ce au ascultat toate argumentele, participantii vor trebui s& adopte o hotarare. Este
important ca ei sa prezinte motivele si necesitatea luarii deciziei respective.

Dupa luarea propriei decizii, participantii vor asculta decizia luata in realitate in acel caz. Daca
ele difera sau daca argumentele difera, tinerii nu trebuie sa simta ca au gresit. Li se va cere sa
compare cele doua decizii si sa argumenteze care este mai buna. De ce s-a ajuns in realitate la
acea decizie si nu la cea luata de ei? Care ar fi consecintele aplicarii fiecarei decizii (pentru parti
si pentru intreaga societate)? La aceasta etapa ar trebui sa se raspunda la urmatoarele
intrebari: Ce decizie s-a adoptat? De ce? Sunteti de acord cu ea? Ce efecte ar avea

ea asupra voastra? Dar asupra altora?

Rolul facilitatorului )

Ajuta participantilor sa& mentina discutia in subiect,
Conduce discutia participantilor spre rezolvarea cazurilor si nu ofera solutii de-a gata,
Asigura atmosfera de lucru.

CAvantajeIe metodei )

Dezvolta capacitatile de gandire logica, de analiza independenta, gandire critica
si de luare a deciziilor,

Genereaza emotii si sentimente, capteaza interesul si imaginatia participantilor,
li ajuta pe participanti s& coreleze activitatile cu experientele vietii reale.




messss PRES messses

Formula PRES este o tehnica utila de desfasurare a discutiilor pe teme controversate,
care faciliteazd manifestarea pozitiei sau opiniei cu privire la problema data. Aceasta
metoda ii ajuta pe tineri sa-si inteleaga gandurile, sa formuleze si sa-si prezinte clar si
concis opiniile.

(Desfa"gurare )

Afigati posterul care prevede cei patru pasi ai metodei PRES.

P. - Exprimati-va punctul de vedere.

R. - Alcatuiti un rationament (judecata) referitor la punctul de vedere.

E. - Dati un exemplu pentru clarificarea rationamentului (judecatii) dvs.

S. - Faceti un sumar / rezumat al punctului dvs. de vedere.

Clarificati pasii si raspundeti la intrebari. Pentru a intelege pasii, urmariti exemplul:
P. - Eu sunt de parere ca fumatul dduneaza sanatati.

R. - Societatea Americana pentru combaterea cancerului a stabilit ca fumatul este unul din
principalii factori cancerigeni.

E. - Unchiul meu a decedat de cancer. Medicii au stabilit ca fumatul a fost cauza principala a
aparitiei cancerului.

S. - lata de ce eu sunt de parere ca fumatul dduneaza sanatatii,

Sugerati participantilor sa incerce sa foloseasca formula referitor la oricare
subiect ales de ei.

Rugati participantii sa-si exprime punctele de vedere vizavi de unul
si acelasi subiect.

Incepeti activitatea cand toti participantii au inteles formula.

(_Rolul facilitatorului )

Pregateste din timp posterul cu pasii metodei PRES,

Verifica intelegerea pasilor activitatii.

CAvantajeIe metodei )

Structureaza discutiile pe teme controversate,
Dezvolta la maximum capacitatea de argumentare,

li invatd pe participanti c& orice parere trebuie argumentat.

FDV
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mesess SINELG s

Folosind aceasta metoda participantii vor putea sa citeasca analitic un text (sa prelucreze
informatia concomitent cu receptionarea ei), respectiv, sa determine individual in timpul
lecturii unele aspecte: ce e nou, ce e cunoscut deja, cu ce sunt de acord, cu ce nu sunt de
acord. Deasemenea, participantii isi vor forma deprinderea de lectura critica a unui text,
va putea exprima judecati in baza celor citite/analizate, folosind experientele anterioare.

Desfasurare )

Participantilor li se va repartiza textul pe care trebuie sa-l citeasca. Poate fi acelasi text pentru tot

grupul, pot fi propuse doua-trei texte (pe aceeasi problema, tema).

Timpul rezervat pentru lectura individuala nu trebuie sa depaseasca jumatate din timpul destinat

intregii activitati.

In timpul lecturii individuale participantii isi vor nota pe marginea textului in felul urmétor:
(+) — un enunt nou pentru ei;

(-) — un enunt cu care nu este de acord;

(?) — enunt confuz, comentarii si intrebari;

(!) — un enunt cu care este de acord;

Dupa ce se termina lectura, se trece la discutiile asupra celor notate referitor la textul citit.
Este foarte eficient ca aceasta sa se faca cu intreg grupul, dar e nevoie de mai mult timp.
Mai operativ se lucreaza in grupuri de cate 5-6 persoane. Discutiile, atat in grupuri mici,
cit si in cadrul grupului mare, se vor face conform celor patru tipuri de enunturi.

Se va comenta, in baza celor citite, fiecare tip de enunt.

In etapa concluziilor se pun in discutie unele aspecte comune si particulare care au rezultat
din analiza textului si din discutiile referitoare la tipurile enunturilor.

Rolul facilitatorului )

Acorda explicatii si suficient timp participantilor pentru a realiza sarcinile,

Planifica utilizarea metodei pe o perioada nu prea mare de timp pentru ca sa nu plictiseasca
participantii.

(Avantajele metodei )

Responsabilizeaza participantii prin solicitarea imediata a acestora,

Munca individuald, care de obicei este privita ca ceva monoton, devine mai dinamica,
mai intriganta.




s GANDESTE / PERECHI / PREZINTA s q
<

Aceasta metoda este o activitate de invatare prin cooperare. ii stimuleaza pe participanti
sa reflecteze asupra unui text sau a unei probleme, le creeaza participantilor conditii
bune pentru impartasirea propriilor idei, le ofera posibilitatea unei participari responsabile
si a unei cooperari mai stranse.

(Desfé§urare )

Prezentati participantilor o intrebare sau o problema.

Cereti-le sa reflecteze asupra raspunsului sau solutiei pentru aceasta problema.

Rugati-i pe participanti sa formeze perechi. Ei isi vor impartasi experientele
referitoare la aceste probleme, incercand sa formuleze un raspuns comun.

Propuneti perechilor sa-si prezinte raspunsurile.

(_Rolul facilitatorului )

Selecteaza probleme sau intrebari ce tin de grup, de participanti,
Respecta decizia participantilor cu cine doresc sa lucreze in perechi,

Acorda posibilitate ca fiecare pereche sa-si prezinte raspunsurile, solutiile.

(Avantajele metodei )

Incurajeaza participarea tuturor,
Participantii invata unii de la altii sa reflecte asupra experientelor proprii,

Participantii timizi se vor implica mai usor intr-o asemenea activitate.

FDV




memssss TEHNICA CUBULUI s

-

Este o strategie de invatare care faciliteaza examinarea unei teme/probleme din diferite
puncte de vedere.

CDesfa“;urare )

Pregatiti un cub cu diferite indicatii-cheie scrise pe fiecare latura. Indicatile-cheie sunt: descrie,
compara, asociaza, analizeaza, aplica, gaseste argumente pro si contra.

Explicati participantilor ce semnificatie are fiecare indicatie-cheie:

m Descrie: descrie subiectul/problema in linii generale (trasaturi, caracteristici etc.).

m Compara: gaseste elemente comune si difer ite ale subiectului/problemei
cu alte subiecte ce le-ai studiat.

m Asociaza: gandeste-te la subiectul studiat, asociaza-l cu alte subiecte, evenimente.
Cu ce se asociaza acest subiect?

B Analizeaza: imparte subiectul in mai multe elemente din care este alcatuit,
examineaza detaliile.

m Aplica: spune cum poate fi utilizat subiectul?
m Evalueaza: apreciaza subiectul, exprimandu-ti atitudinea fata de el.

Dupa descriere, participantii isi impartasesc raspunsurile pentru fiecare latura a cubului.
Aceasta se poate face la inceput cu un partener. Fiecare alege trei laturi ale cubului si va citi ce
a scris despre acestea cu referinta la subiect partenerului sdu. Cand se discuta, e bine sa se
respecte ordinea laturilor propusa mai sus, care sunt prezentate de la o forma de gandire

mai simpla la una mai complicata.

(_Rolul facilitatorului )

Explica cit se poate de clar indicatiile-cheie de pe laturile cubului,

Ofera tuturor participantilor posibilitatea sa-si expuna parierile.

(Avantajele metodei )

—I Participantii sunt ajutati sa analizeze un subiect, o problema din mai multe puncte de vedere.

-

FDV




s ECHIPE-JOCURI-TURNEE s

N
Aceasta tehnicd presupune invatarea prin colaborare si apoi aplicarea individuala a

celor invatate intr-un joc competitiv.

(Desfa“gurare )

Se formeaza echipe eterogene (adica grupuri cu abilitati mixte) care nvata sau recapituleaza
ceea ce s-a invatat.

Apoi participantii trec in echipe de turneu omogene (adica grupuri cu abilitati egale) pentru a se
intrece intr-un joc bazat pe cele invatate. In mod obisnuit jocul consta in a raspunde la intrebari.
Pentru fiecare raspuns corect, fiecare participant castiga un punct.

Dupa turneu, fiecare participant se intoarce in echipa sa cu un anumit scor. Echipa insumeaza
aceste scoruri si isi calculeaza punctajul pe echipa, iar apoi se stabilesc echipele castigatoare.

(_Rolul facilitatorului )

Faciliteaza desfasurarea activitatii conform regulilor stabilite de grup,

Evalueaza obiectiv raspunsurile participantilor.

(Avantajele metodei )

Pe langa faptul ca le ofera participantilor ocazia de a-si exersa deprinderile de invatare

in colaborare, metoda da posibilitatea formarii si exersarii unor deprinderi sociale, printre care
sportivitatea. Inainte de a incepe turnirurile discutati cu participantii ce insemna spiritul sportiv,
cerandu-le sa dea exemple concrete. Aceasta va creste probabilitatea ca participantii

sa se ia la intrecere intr-un mod prietenesc.

FDV
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meees ZIG-ZAG s

-
Aplicand aceasta metoda participantii vor putea sa studieze impreuna un volum mare
de informatii in timp scurt. Se pot ajuta reciproc si pot invata mai eficient, avand
oportunitatile de predare.

CDesfégurare )

Selectati materialul pentru studiu si pregatiti fisele pentru participanti (o problema va fi sectionata
in componente logice si echilibrate). Se pot folosi manuale, ziare, reviste, diverse texte.

Formati grupuri initiale printr-un procedeu stabilit de dvs. Grupurile trebuie sa aiba acelasi numar
de persoane.

Formati grupuri de experti (din cate o persoana din fiecare grup initial). Numarul grupurilor va
corespunde numarului figelor pregatite Tn prealabil. Participantii vor studia continutul de pe fisa

si vor deveni experti in acel domeniu. Pentru eficienta stabiliti urmatoarele roluri in grupul de experti:
facilitator, responsabil de timp, secretar etc. Prin studiu individual si discutii expertii vor trebui sa
inteleaga materialul. De asemenea, vor conveni asupra elementelor esentiale care trebuie

sa fie cunoscute de toti participantii si asupra modului in care ei, in calitate de experti,

vor preda materialul respectiv.

Reuniti grupurile initiale (prin reunirea expertilor in domeniile studiate la etapa anterioara) si
reluati predarea materialului de catre expertul ih domeniul respectiv. Toti expertii sunt Tn aceeasi
masura indreptatiti si datori sa le impartaseasca celorlalti participanti experienta lor.

Trebuie sa rezervati timp suficient.

Evaluati intelegerea si revedeti pe scurt cele invatate reciproc.

Ulterior se poate desfagura orice activitate individuala sau de grup pe baza cunostintelor
acumulate prin metoda ,Zig-zag”.

Rolul facilitatorului )

Rezerva suficient timp la toate etapele activitatii,

Incurajeazé si ajutd participantii s& transmits informatia interactiv.

CAvantajeIe metodei )

Le ofera participantilor posibilitatea sa asimileze un volum mare de informatie,
Dezvolta capacitatea de expunere clara, de predare a informatiei,

Sporeste responsabilitatea participantilor.




msssssm SCHEMA ZIG-ZAG mssss

(' Grupuri INITIALE )

(' Asculta sarcina )~

3
4 5
( Studiaza )
3
3
3 3
( Se preda )
1
3
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2.3 Evaluarea formarii
deprinderilor de viata.
Metode si tehnici
de evaluare

Evaluarea este parte integranta a procesului de
formare a deprinderilor de viata. In acest domeniu
de educatie evaluarea nu va fi utilizata ca mecanizm
de verificare pentru a decide cine poate fi promovat
la urmatorul nivel ci ca instrument care poate ajuta
la imbunatatirea calitatii educatiei pentru copii i
tineri. Evaluarea in formarea deprinderilor de viata
se realizeaza pentru a urmari progresul de dezvol-
tare, oferind oportunitatea de a compara perma-
nent achizitionarea si practicarea de catre copil/tanar
a deprinderilor de viata.

in functie de momentul integrarii evaluarii
in desfasurarea procesului de formare a
deprinderilor de viata se pot realiza trei tipuri
de evaluare:

@ Evaluarea formativa (initiala) este
acumularea informatiei calitative n
scopul elaborarii si modificarii unui
program. Aceasta informatie
va va ajuta sa planificati si sa decideti
care vor fi etapele de implementare.

@ Evaluarea procesului (continua) este
acumularea informatiei despre lucrul
indeplinit si despre persoanele care au
beneficiat de acest lucru. Acest proces
se monitorizeaza continuu pentru a
evalua progresul obtinut in baza
obiectivelor si a scopurilor propuse,
adica pozitia rezultatelor partiale fata
de cele finale preconizate. Rezultatele
acestui tip de evaluare va poate ajuta
sa modificati etapele, strategiile de
implementare pentru a depasi unele
dificultati aparute si neprevazute in
perioada proiectarii.

@ Evaluarea cumulativa (finala) este
acumularea informatiei despre rezultatele
obtinute si diferentele aduse de aceste
rezultate. Evaluarea cumulativa se face
pentru a determina impactul sau
schimbarile la nivel de comportament,
cunostinte, atitudini si capacitati menite
sa le influenteze. Este important de
evaluat finalitatile care sunt direct legate
de obiectivele programului.

Nivelul de dezvoltare a deprinderilor, cunostintelor
si atitudinilor poate fi evaluat prin implicarea copiilor
si tinerilor, profesorilor, parintilor, altor membri ai
comunitatii. Profesorii si alti facilitatori calificati si
antrenati in program pot si trebuie sa evalueze
valoarea activitatilor cu ajutorul gandirii profesionale,
monitorizarii propriilor sentimente si reactii si
primirea feedback-ului din partea participantilor.

Gandirea profesionala poate fi aplicata prin
intermediul urmatoarelor intrebari:

® Am ramas eu multumit de modul in care
s-a desfasurat activitatea?

@ Au fost atinse obiectivele de invatare
propuse?

@ Au fost utilizate resursele si activitatile
adecvate?

@ Au fost suficiente cunostintele mele
despre subiect?

@ Au fost copiii/tinerii activi, interesati
si motivati?

@ Au contribuit copiii/tinerii cu intrebari
si opinii?

@ A fost discutia destul de focusata
si structurata?

® Cu ce schimbari as veni eu pentru
a face activitatea urmatoare mai buna?

Evaluarea activitatilor si a programului se va efectua
printr-o diversitate de metode participative si
interactive, atat calitative, cat si cantitative ajustate
la virsta si individualitatea copiilor/tinerilor.

in continuare descriem unele tehnici/exercitii de
evaluare relevante pentru programul Formarea
deprinderilor de viata.




mesmmss CHESTIONARUL SI INTERVIUL s
. l

Aceste tehnici pot fi folosite in cadrul evaluarii initiale, continue si finale.

Materiale: foi si pixuri pentru fiecare participant, (pentru chestionare), dictafon si caseta audio
(pentru interviu).

Desfasurare )

Pregatiti din timp lista cu intrebari. Alcatuirea intrebarilor o veti face Tn dependenta de obiectivele
investigatiei, tema abordata, activitatea in cadrul céreia se va realiza chestionarul, nivelul de
pregatire a celor chestionati sau intervievati.

Formulati intrebari scurte, clare, in numar rezonabil si ordonate logic. Omiteti Tntrebarile dirijate
(din care subiectul sa deduca ce doriti sa va raspunda) si includeti Tntrebari de control (care sa
reduca riscul raspunsurilor nesincere sau impersonale). Includeti in chestionar sau interviu
intrebari deschise (la care subiectii sa se simta liber si sa raspunda creativ) pe langa intrebarile-
grila (cu mai multe raspunsuri) si cele bipolare (da/nu).

Respectati intimitatea celor intervievati sau chestionati. Specificati pe chestionar ca este anonim,
in cazul interviului nu insistati sa obtineti raspunsuri cand cel intervievat evitd sa vorbeasca.

Ca intervievator in timpul interviului trebuie sa fiti comunicabil, zambitor pentru a-l incuraja pe
interlocutor sa comunice sincer. Nu transformati interviul intr-un interogatoriu.

Oferiti feedback, adica comunicati celor chestionati sau intervievati rezultatele si concluziile.

FDV




messss PROIECTUL s

Aceasta metoda poate fi folosita in cadrul evaluarii continue si finale.

CDesfa“§urare )

Studiati impreuna cu participantii care sunt necesitatile, interesele grupului de copii si tineri,
din scoala si comunitate (folositi chestionarul, interviul, discutia focus-grup etc.).

Alegeti tema Tmpreuna cu participantii. Este important sa asigurati pentru aceasta etapa
urmatoarele conditii:

m Participantii sa aiba un anumit interes pentru subiectul propus,

m Sa fie nerabdatori in a crea un produs de care sa fie mandri.

Formati grupuri cu numar optim de persoane in functie de natura obiectivelor si experienta
participantilor, de marimea clasei.

Planificati derularea proiectului. Propuneti membrilor grupurilor sa stabileasca pasii de realizare
a planului proiectului.

Pasii de realizare a planului proiectului

Identificati partenerii si aliatii:
Care sunt persoanele, grupurile, organizatiile
care va pot ajuta in solutionarea problemei?

Estimati problema
In ce consta problema?
Care este aria de extindere a ei?

Analizati cauzele:
Care sunt cauzele ei?
Care sunt situatiile care determina
aparitia problemei?

»Asalt de idei” privind solutiile posibile:
Intocmiti o list& a eventualelor solutii pentru

Planificati actiunea:
Ce actiune intreprindeti pentru solutionarea
problemei?

Resurse:
Care va fi costul acestei actiuni in bani si Tn
timp personal?

aceasta problema. Cat alocati pentru fiecare parte a acestei
actiuni?
Identificati prioritatile:
Care dintre aceste solutii sunt cele mai
potrivite?

Schitati un orar:
Care va fi durata acestui proiect?
Cand il incepeti?
Identificati factorii favorabili i nefavorabili: Care sunt indicatorii principali pe parcurs?
Care sunt factorii ce pot inlesni realizarea
acestei solutii?
Care sunt factorii care pot impiedica
realizarea acestei solutii?

Evaluare:
Cum veti aprecia in procesul solutionarii daca
actionati in directia corecta?
Cum veti constata ca problema a fost
solutionata sau nu?

Realizarea propriu-zisa a activitatilor planificate.

Prezentarea rezultatelor de catre membrii grupurilor. Prezentarea poate avea loc in fata unui
auditoriu mai larg. Conferiti momentului seriozitate si manifestati interes fata de eforturile
participantilor. Tncuraja;i prezentatorii sa foloseasca mijloace diverse (poze, diapozitive, alte
persoane implicate in realizarea planului lor etc.).

Evaluati realizarea proiectelor de grup impreuna cu participantii implicati. De la inceputul
activitatii, ca facilitator, veti prezenta grupurilor formate grile de evaluare (ce veti evalua

la sfarsitul realizarii proiectului: alegerea problemei, selectarea solutiilor, realizarea planului
de actiuni, evaluarea, prezentarea, concluziile etc.).




messss PORTOFOLIUL s

Aceasta metoda poate fi folosita in cadrul evaluarii continue si finale.

Materiale: mape pentru fiecare membru al grupului.

Portofoliul este un instrument de evaluare flexibil, complex si integrator. Portofoliul este un
set de lucrari (eseuri, teste, interviuri, sondaje de opinii, poze, istorii, articole, comunicari,

studii de caz, scheme etc.) realizate de copii si tineri intr-un interval mai lung de timp.

Desfasurare )

Solicitati copiilor si tinerilor cu care lucrati sa-si creeze portofolii (mape) in care vor acumula
informatii, materiale din cadrul activitatilor de formare a deprinderilor de viata.

Cereti copiilor sa imbogateasca regulat portofoliile lor cu materiale noi, la activitatile, temele pe
care le realizati cu ei.

Tmpreuné cu copiii stabiliti niste criterii de selectare si de clasificare a materialelor.
Organizati o prezentare a portofoliilor membrilor grupului.

Evaluati lucrarile impreuna cu participantii.

mesess ESEUL s

Aceasta tehnica poate fi folosita in cadrul evaluarii initiale, continue si finale.

Eseul este o metoda de evaluare care necesita capacitati de gandire si care este potrivita

pentru realizarea unui obiectiv de genul luarea unei pozitii intr-o chestiune controversata
si sustinerea acelei pozitii.

Desfisurare )

Propuneti sau selectati impreuna cu participantii tema eseului.
Cereti participantilor, sa ia in considerare urméatoarele sugestii la scrierea eseului:

continut si pozitie: teza sau pozitia sa fie sustinuta intr-un eseu bine organizat. Sa existe
argumente si date pe care sa se fundamenteze aceste argumente. Sa se faca referire la toate
problemele importante. Sa se ofere analize si sa se ajunga la concluzii plauzibile.

grad de acoperire: sa se acopere toate aspectele problemei respective.
documentare: sa se furnizeze date relevante si specifice.

prezentare: sa fie bine organizata. Sa se foloseasca un limbaj clar, precis, viu. Sa se dea
raspunsuri la problema respectiva.

Oferiti feedback verbal sau n scris fiecarui participant in parte.

FDV
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messssm ANALIZA SWOT s

p
Aceasta tehnica poate fi utilizata in cadrul evaluarii initiale, continue si finale.

Materiale: coli de hartie, lipici, carioca.

(Desfa}urare )

Pentru aplicarea tehnicii S.W.O.T. se deseneaza 4 cadrane in care se vor inscrie ideile
in procesul discutiei.

Participantii in grupuri a cate patru persoane, vor analiza activitatile dupa urmatoarea schema:

S w

Puncte tari Puncte slabe

(0] T

Oportunitati Temeri pentru realizarea
(pentru viitor, posibilitati, alternative) oportunitatilor




Exercitii interactive de evaluare

s COPACUL ASTEPTARILOR s

Acest exercitiu de evaluare poate fi organizat la inceputul unei activitati,
teme mari, capitol.

Materiale: coli de hartie, fise mici de hartie, carioca, pixuri pentru fiecare participant, lipici.

(Desfa"gurare )

Desenati un copac pe o foaie mare sau pe tabla. in acest caz rad&cinile vor reprezenta astepta-
rile, tulpina — contributia fiecaruia pentru realizarea asteptarilor, crengile — temerile participantilor.

Distribuiti fiecarui participant fise mici de hartie. Participantii scriu pe foite aparte asteptari,
contributii, temeri si le fixeaza pe partea respectiva a copacului. Cine doreste, le citeste cu voce.

(G J

memsss COSUL CU FRUCTE s

Acest exercitiu de evaluare poate fi organizat la inceputul si sfargitul
unei activitati, teme, capitol.

Materiale: coli de hartie, carioca, pixuri pentru fiecare participant, lipici, fise colorate.

(Desfé.surare )

Desenati pe o coala de hirtie un cos. Pe conturul acestui cos lipiti fisele pe care participantii au
scris asteptarile lor privind activitatile.

La sfarsitul activitatii desenati in cos fructe pe care lipiti fise cu realizarile, succesele scrise de
participanti la activitate.

s PANOUL ASTEPTARILOR s

Acest exercitiu de evaluare poate fi organizat la inceputul unei activitati,
teme mari, capitol.

Materiale: coli de hartie, carioca, lipici.

Desfisurare )

Pregatiti din timp doua foi cu inscriptiile:

m Ce ag dori eu sa se intdmple Tn cadrul acestei acitvitati?

m Ce nu as dori sa se intample?

Fixati foile pe perete si rugati participantii sa se apropie pe rand si sa scrie propriul raspuns

la aceste intrebari. Cand toti si-au scris ideile, un voluntar citeste ceea ce este scris pe foi.
Ideile fixate pe foi va pot ajuta sa determinati impreuna cu participantii un regulament al grupului.

J
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messss SCRISOAREA s

Acest exercitiu de evaluare poate fi organizat la sfargitul unei activitatii,
teme, capitol.

Materiale pixuri si foi pentru fiecare participant.

CDesfa’§urare )

Spuneti participantilor ca vor avea de scris un ravas adresat lor insisi.

Mesajul fiecaruia trebuie sa contina informatii despre:

m Sentimentele, emotiile pe care le-a trait participand la activitate,
m Doua cele mai importante momente pe care le-a retinut.

Scrisoarea se va termina cu ideile lor de implementare in practica a cunostintelor,
a deprinderilor, atitudinilor dezvoltate intr-o perioada de timp foarte apropiata.

Colectati scrisorile si peste o oarecare perioada de timp distribuiti scrisorile participantilor.
Sugerati tinerilor s& compare gandurile pe care le-au avut cu cele din prezent si ce au reusit
sa realizeze din ceea ce si-au propus.

(.
memssss CU CINE SEAMAN? s
Acest exercitiu de evaluare poate fi organizat la sfarsitul unei activitatii,
teme, capitol.
CDesfé§urare )
La sfarsitul activitatii rugati participantii sa se identifice cu un obiect/lucru.
Timp de cateva minute, permiteti participantilor sa reflecteze si apoi sa explice de ce au ales
acest obiect (obiectul ales serveste participantului drept reper pentru a explica evolutia sau
schimbarea anumitor trasaturi personale, a relatiilor cu ceilalti membri ai grupului in care
a lucrat, utilitatea obiectului si nemijlocit a sa).
Copiii/tinerii sunt fncurajati sa gandeasca creativ si sa se exprime liber despre cum s-au
schimbat ei pe parcurs, care sunt activitatile pe care ar dori sa le realizeze in viitorul apropiat.
(S
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messss POSTER s

Acest exercitiu de evaluare poate fi organizat la inceputul
si sfargitul unei activitati, teme, capitol.

Materiale: foi si pixuri pentru fiecare participant, carioca, coli de hartie.

Desfisurare )

Propuneti participantilor sa alcatuiasca o lista:

B a asteptarilor si a temerilor (personale si ale grupului) - pentru evaluare initiala,

m a cunostintelor invatate, a deprinderilor si a atitudinilor formate n timpul activitatii, temei,
capitolului - pentru evaluare intermediara sau finala.

Formati grupuri mici a cate 4-6 persoane. Impértiti fiecarui grup de participanti materiale (carioca

si coli de hartie). Participantii vor face schimb de opinii si vor crea o listd comuna a asteptarilor

(evaluare initiald) sau a celor invatate (evaluare finald).

Rugati reprezentantii grupurilor sa-si prezinte posterele in grupul mare.

messss SEMAFORUL s

Acest exercitiu de evaluare poate fi organizat la sfargitul unei activitati.

Materiale: cate un set de fise colorate (trei culori ale semaforului) pentru fiecare participant.

Desfisurare )

Distribuiti tuturor participantilor cate un set de fise colorate.

Un voluntar va incepe sa spuna ce a reusit sa invete in cadrul acestei activitati.
Cine este de acord cu aceasta apreciere ridica fisa verde, cine este neutru ridica fisa galbena,
iar cei care nu sunt de acord ridica fisa rosie si fac comentariu la aceasta afirmatie.

Vor continua si alti participanti cu alte afirmatji.

meeess EU... soesses

Acest exercitiu de evaluare poate fi organizat la sfargitul unei activitati,
teme mari, capitol.

Materiale: foi si pixuri pentru fiecare participant.

Desfisurare )

Scrieti pe tabla patru inceputuri de propozitii:
m Eu simt...

m Eu stiu...

m Eu cred...

m Eu sunt convins(a) ca...

Participantii, individual, vor scrie pe foi continuarea acestor propozitii, referindu-se la continutul
activitatilor si la propria implicare pe parcurs.

FDV



messss CERCURI CONCENTRICE mssss

Acest exercitiu de evaluare poate fi organizat la sfargitul unei activitati,
teme mari, capitol.

Materiale: foi si pixuri pentru fiecare participant, lipici.

Desfisurare )

Distribuiti fiecarui participant foi curate si spuneti-le sa deseneze pe ele trei cercuri concentrice.

Timp de 6 minute participantii vor completa individual enunturile din cercuri.

Ar fi bine sa mai lucram la ...

Am inteles mai putin ...

Am reusit sa retin
foarte bine ...

Fiecare participant va prezenta ceea ce a scris pe foaie si 0 va fixa pe tabla.

msssss FISE COLORATE VIZUALIZATE (VIPP) me—

Aceasta tehnica poate fi folosita in cadrul evaluari initiale, continue, finale.

Materiale: fise de hartie colorata, carioca, lipici.

Desfisurare )

Explicati participantilor regulile scrierii ideilor pe fisele VIPP:

B se scrie cu majuscule,

B numai o singura idee pe fisa,

m ideea/gandul se scrie in cel mult trei randuri,

m ideea nu poate fi exprimata doar printr-un singur cuvint

Rugati participantii sa-si ia cate o fisa si sa raspunda la intrebarea formulata.
Veti selecta o intrebare care urmeaza a fi evaluata. Exemple:

m Care sunt asteptarile voastre fatd de aceasta activitate, tema etc.?

m Ce cunostinte, deprinderi, atitudini v-ati format fiind implicati ih aceste activitati?
m Cum putem Tmbunatati organizarea, desfagurarea activitatilor?

Daca cineva are mai multe idei, poate lua mai multe fise.

Invitati participantii sa ia lipici si sa lipeasca fisele lor pe perete.

Rugati participantii sa grupeze fisele si sa denumeasca fiecare grup de idei.




messssm DESENAREA IMPACTULUl s

Aceasta tehnica poate fi folosita in cadrul tuturor tipurilor de evaluare.

Materiale: foi pentru fiecare participant, carioca, creioane colorate, lipici.

Desfisurare )

Distribuiti fiecarui participant cate o foaie si cateva creioane colorate sau carioca.

Solicitati participantilor sa imparta foaia in doua. Pe o parte a foii vor desena cum erau ei
pina a participa la activitati si pe cealalta parte vor desena cum sunt la moment, sau
cum i-a schimbat participarea.

Rugati participantii s3 deseneze aceste schimbéri si s& semneze desenul. incurajati creativitatea
si ingeniozitatea!

Pe rand, invitati fiecare participant sa prezente desenul sau si sa comenteze cele desenate,
raspunzand la intrebarea cum implicarea/participarea la activitati i-a schimbat viata.

Dupa prezentare, fiecare isi va lipi desenul la un loc vizibil.




FDV

2.4 Design-ul activitatilor
de formare a deprin-
derilor de viata

Activitatile de formare a deprinderilor de viata pot
fi diverse: ore educative, seminare, ateliere tematice,
intalniri, vizite, expozitii, concursuri, discoteci, sarba-
tori, concerte, forumuri teatrale etc. Veti decide si
veti alege impreuna cu participantii tipul activitatii
si perioada oportund pentru desfasurarea ei. in
dependenta de tipul activitatii puteti tine cont de
urmatorii pasi:

I. PLANIFICAREA

Realizati o evaluare a necesitatilor si intere-
selor participantilor

Veti purta o discutie cu membrii grupului, veti pregati
un chestionar pentru a fi completat de acestea sau
veti selecta o alta metoda de evaluare prin intermediul
careia puteti sa aflati care sunt necesitatile de instruire
si interesele grupului cu care lucrati.

Stabiliti scopul si obiectivele activitatii

in dependenta de rezultatele evaluarii initiale veti
stabili scopul si obiectivele activitatii.

Alegeti metode si tehnici interactive de lucru

Metodele si tehnicile de lucru le veti selecta
tinand cont de tipul activitatii. Prin intermediul
acestora trebuie:

@ sa transmiteti cunostinte - sa-i faceti
pe tineri sa gandeasca, sa reflecteze
asupra informatiilor;

@ sa formati/dezvoltati deprinderi -
sa creati oportunitati, situatii in care
tinerii s& aplice cunostintele, informatiile
acumulate;

@ sa formati/dezvoltati atitudini, valori
pozitive (toleranta, empatie, respect,
responsabilitate etc.).

Pregatiti materialele necesare pentru
activitate

Pregatiti materiale si mijloace necesare fiecarui
participant pentru ca sa se implice si sa participe
eficient in cadrul activitatii.

Il. DESFASURAREA

Introducere
® Salutul;

® Prezentarea temei si a obiectivelor
activitatii;

® ,Spargerea ghetii”’ se va face prin
organizarea unui exercitiu scurt prin
care initiati participantii asupra subiectului
activitatii;

@ Stabilirea asteptarilor participantilor
referitor la tema pusa in discutie
in cadrul activitatii;

® Elaborarea regulamentului se va
face cu participarea tuturor membrilor
grupului. Fiecare regula trebuie sa
reprezinte un comportament, care fiind
respectat va crea atmosfera sigura
si confortabila pentru implicarea
tuturor participantilor.

De exemplu - Membrii grupului

vor fi respectuosi, exprimandu-si opinia
pe rand si ascultandu-se reciproc,

vor fi activi, propunand idei si implicandu-
se in realizarea sarcinilor de grup,

vor fi uniti acceptand persoanele
si ideile acestora,

vor critica ideile fara a invinui
si judeca persoanele etc.

Realizarea obiectivelor

Realizarea obiectivelor se va face prin intermediul
tehnicilor selectate. Indiferent daca organizati o
minilectie, o simpla ora de dirigentie, un concurs,
o discoteca sau o intalnire neformala va trebui sa
respectati principiul echilibrului celor trei compo-
nente ale instruirii: participantii vor obtine informatii,
vor exersa deprinderi si isi vor forma atitudini.

Reflectii si evaluare

Evaluarea activitatii se va realiza prin folosirea
tehnicilor interactive. In functie de tipul activitatii
veli selecta si metodele de evaluare: chestionarea,
discutia, eseul etc. (cap. 2.3).

lll. EVALUAREA FINALA A ACTIVITATII

Realizati evaluarea finala selectand tehnici adecvate
siimplicand in acest proces si pe ce care v-au ajutat
sa planificati si sa desfasurati activitatea (invitati,
educatori de la egal la egal, alti profesori etc.)




Componentele
educatiel

pentru
formarea
deprinderilor
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Componentele educatiei
pentru formarea deprinderilor de viata

Y/

Copiii si tinerii de astazi sunt incurajati sa devina
agenti ai schimbadrii propriei lor vieti. Intervenind
asupra celor patru domenii de dezvoltare perso-
nald, interpersonald, sociala si de sandtate,
educatia pentru formarea deprinderilor de viata faci-
liteaza implicarea si participarea copiilor si tinerilor
la formarea propriei lor personalitati, la luarea deci-
ziilor vizavi de problemele ce-i afecteaza, la adop-
tarea unor comportamente responsabile de preve-
nire si de depasire a riscurilor care le pot influenta
sanatatea fizica, psihica si sociala.

@ Dezvoltarea personala

Dezvoltarea personala este un proces continuu
de invatare, perfectionare si valorizare de catre
persoane in relatiile cu alte persoane si cu societatea.

Este un proces prin care copiii si tinerii sunt
ajutati:
@ sa identifice domeniile pentru cresterea

personala si sa caute oportunitati
pentru dezvoltarea capacitatilor sale

@ sa constientizeze si sa valorifice
aspectele personale pozitive

@ sa reflecteze asupra experientelor traite
si sa congtientizeze alegerile
pentru actiunile viitoare.

Activitatile din acest capitol se adreseaza tuturor
celor care vor sd realizeze o schimbare pozitiva in
viata copiilor si a tinerilor cu care lucreaza, luand in
considerare necesitdtile si interesele lor. Astfel vor
contribui la imbunatatirea performantelor, la
cresterea eficientei si a motivatiei, la identificarea si
alegerea oportunitatilor de dezvoltare a tinerilor.

Continuturile acestui capitol vor ghida procesul de
explorare si de descoperire personala, care isi va
gasi finalitatea in dezvoltarea unei viziuni clare,
autentice asupra propriei persoane si a relatiilor cu
ceilalti si in definirea unei misiuni care sa reflecte
unicitatea.

Copiii si tinerii vor fi apti sa puna in valoare propriul
potential, sa se respecte pe sine si pe altii, sa fie
orientati spre perfectionare, sa fie gata sa faca
schimbari in propriul comportament. Vor fi capabili
sa exprime si sa accepte emotiile, sentimentele
personale precum si ale altor persoane, sa fie asertivi,
sa analizeze probleme de natura personala, sociala,
sa gandeasca critic si creativ in rezolvarea lor.




p Deprinderile mele

Obiective ) Activitatea ii va ajuta pe participanti:

= sa identifice deprinderile personale
= Sda stimuleze dezvoltarea propriilor deprinderi
= Sda aprecieze deprinderile altor persoane

Durata ) 120 minute

|
(Materlale ) hartie, pixuri, copia fisei practice pentru fiecare participant

|
(Concepte )  deprinderi
|

(Desfégu ra re) 1. Impartiti fiecarui participant fisa practica. Cereti participantilor sa clasifice
deprinderile in: deprinderi pe care considera ca le au formate si deprinderi
care ar dori s& le dezvolte in continuare. in fisa practica sunt boxe libere ce
pot fi completate cu deprinderi care n-au fost inscrise. Asigurati-va ca toti
au inteles instructiunile.

2. Propuneti participantilor sa selecteze din numarul de deprinderi pe care
ar dori sa le dezvolte doar una, pe care o cred pentru moment foarte
importanta pentru ei.

3. Toate aceste deprinderi se inregistreaza pe o coala de hartie si acei care
au dorinte comune se grupeaza si incearca impreund sa gaseasca care
este importanta dezvoltarii acestei deprinderi (Aceasta deprindere este
importanta fiindca...).

4. Dupa prezentarea acestor motive, participantii incearca in grupuri sa
identifice care dintre deprinderile pe care le au pot fi utile pentru dezvoltarea
acesteia.

Evaluare ) = Comparati cele doua grupuri de deprinderi.
= Pentru ce aveti nevoie si de alte deprinderi?

= Daca ati avea mai multe deprinderi, ce ati putea schimba in viata voastra?

—
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’————————\

I-'I§A PRACTICA

r__________T__________'I'_—________

I Pot sa urmez
| instructiunile

——_—————— e

]

Ma implicin rezolvarea
problemelor

Pot avea grija
de diferite persoane

Ma descurc cu bugetul

e

|
Cand am probleme, cer : Pot lucra individual

ajutor de la apropiati i

————————

imi pot imagina cum vor N : i
afé ta Iucrguril ecand | Potfolosi utilaje electrice | Pot analiza
| | unele persoane

vor fi gata | |

. | . . |
Pot desena unele obiecte | Potsa scriu foarte bine | Ppot solutiona conflicte
|

Pot folosi unelte manuale I Pot lucra la computer I imi pot planifica timpul
| |

|
| |

: | |

| Potducelucrulpanala | pot fiun bun organizator | Potsa administrez banii
| bun sfarsit I

| | |
L

————————— e

| I NN L —— S A [ —

L—————




b N |
| Pot gati pentru mai multe | Pot face |
persoane | sa se simta bine |

N R

Pot fi un bun lider Pot observa detaliile

Pot potrivi culorile

Pot sa ma descurc cu
rutina

Pot lucra in echipa
informatia

—————y————-
e

: Pot invata pe altii sa fac

I anumite lucruri

Repar usor lucrurile

————————— e e

Ma intereseaza cum

. ) . Sunt bun la estimari
functioneaza unele lucruri

|

|

|
=
|

|

|

|
L
|

|

I Gasescsi citesc repede
|

|
-
|

|

|

|

|
l—
|

|

|

Raman calm cand sunt
sub presiune

Pot aplica toate regulile Sunt un bun vanzator

Pot asculta
atent persoanele

Pot face orice

e I I I e —

L L D

—————ge—————p—————

|

|
-
|

|

|

|
e
|

|

|

|

|
-

| I
Pot afla orice informatie | Pot influenta unele I Pot s3 comunic
I persoane cu ceilalti

———————— e
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|
|
|
|
|
L




>
[a]
=

e EEm———T Ty mm s T

| Pot conduce orice vehicol | Pot supraveghea Pot sustine si sa ajut

|

I |

| | pe oricine | persoanele |
| I I |
| L L |
r I I 1
I I " I I
| I Pot utiliza resursele I |
I | in mod economic | I
| | | |
| | | |
| . . . - . |
| Amogandire creativa : Pot lucra cu adultii : Potinvata mai multe |
I I I limbi straine I
| | | |
| | | |
| Imi pot asuma I Pot lua decizii I Pot lucra cu ideile |
: responsabilitatea : : :
L ! I .

e e e e

|

| | Reusesc la scoala sima | _ _

| implic si in activitati | Selectez informatia
| |
|

L

I extrascolare I

L—————
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- Cum sunt eu?

Obiective ) Activitatea ii va ajuta pe participanti:

= sa elaboreze o lista a posibilitatilor personale cu ajutorul “liniei timpului”
= Sd cunoasca opiniile altora despre propria persoana
= S3 Se CUNoasca reciproc

Durata ) 30-35 minute

|
(Materiale ) coli albe de hartie, carioca, creioane

|
(Concepte )  “linie a timpului”
|

(Desfésurare) 1. Repartizati fiecarui participant cate o foaie si rugati-i sa o imparta in
patru parti. In prima parte a foii vor da 5 raspunsuri la intrebarea , Cum
sunt eu?”

2. in a doua parte - 5 raspunsuri la intrebarea: , Cum ma vad persoanele
apropiate, dragi?”.

3. in atreia parte fiecare participant va inregistra raspunsurile la intrebarea:
,Cum cred eu ca ma considera colegul din dreapta?”.

4. Participantii vor inregistra raspunsurile cat se poate de repede (5 minute).
Apoi vor transmite foaia vecinului din dreapta, care va inregistra 5 calitati
care corespund participantului din stanga. Dupa aceasta facilitatorul va
aduna toate foile. Un voluntar va citi calitatile enumerate de catre vecini,
iar ceilalti vor ghici cine este aceasta persoana.

5. Apoi se va constata daca grupul este de acord cu acest portret.
Participantii vor primi foile cu raspunsuri pentru ca sa le compare, sa
analizeaze calitatile pe care le-au dat ei cu cele primite de colegi.

Varianta posibila: propuneti participantilor sa pregateasca o lista in care
sa includa posibilitatile personale din prezent, trecut si viitor in forma de
“linie a timpului” (ar putea sa afiseze alaturi de “linia timpului” si portretele
lor).

Evaluare ) m Ce ati reusit sa aflati nou despre voi si despre colegii vostri
prin intermediul acestei activitati?

= Ce a fost mai dificil, sa te caracterizezi pe tine sau pe colegii tai? De ce?
m Prin ce se deosebeste portretul elaborat de voi, de cel al colegilor?

—
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p Palariile N

Obiective ) Activitatea ii va ajuta pe participanti:

m 53 recunoasca rolurile pe care le poate indeplini fiecare persoana
din grup

= sa compare rolurile personale cu cele oferite de colegi

Durata ) 25-30 minute

I
(Materiale ) hartie, pixuri, creioane, panglici

|
(Sugestii pentru facilitator)

Aceasta activitate ar trebui sa se desfasoare intr-un grup cu participanti

care se cunosc bine intre ei. Palariile personale in timpul sarbatorii pot
fi daruite.

Desfé;u ra re) 1. Organizati grupul in forma de cerc.
2. Fiecare participant va confectiona sau va desena o palarie pentru colegul sau.

3. Palariile trebuie sa fie colorate in asa fel incat sa reprezinte persoana
pentru care a fost confectionata (de exemplu, o palarie de culoarea cerului
ar fi pentru o persoana agreabila cu toti cei din jurul sau, o palarie de
bucatar - pentru o persoana care aduna toate lucrurile mici si le transforma
intr-un lucru mare etc.).

4. Cand palariile au fost confectionate, initiati o sarbatoare in care fiecare
are ocazia sa isi prezinte propria palarie si sa explice de ce a confectionat o
astfel de palarie.

Evaluare ) Cum te-ai hotarat ce fel de palarie sa confectionezi pentru colegul tau?

Ce parere ai despre palaria care a fost creata pentru tine?
Ce fel de palarii ai vrea sa mai porti?

Ai palarii pe care ai vrea sa le schimbi?

Daca da, care sunt si de ce vrei sa le schimbi?

Cu care palarii te mandresti cel mai mult?

Daca ai fi avut posibilitatea sa confectionezi o palarie pentru tine,
cum ar fi aratat ea?

—




p Privind spre viitor

Obiective ) Activitatea ii va ajuta pe participanti:

= sa reflecteze asupra caracteristicilor personale, recunoscandu-si
puterile si abilitatile lor

Durata ) 25-30 minute

I
(Materiale ) hartie, pixuri, creioane

(Conce pte ) personalitate

(DeSfasurareD 1. Spuneti participantilor s formeze perechi si oferiti-le timp s&-si
impartaseasca visurile cu partenerul. Incurajati copiii sa vorbeasca despre
sperante, griji etc.

2. Rugati participantii sa deseneze sau sa scrie pe o foaie pregatita 4 dorinte
de viitor, folosind urmatoarele 4 categorii pentru a reprezenta:

@ schimbari ale fizicului (infatisare),

e schimbadri de personalitate (caracter, comportament),
e statut, rol social (profesie, pozitie in societate),

o schimbari in stilul de viata.

3. Rugati participantii sa stabileasca schimbadrile pentru o anumita
perioada in dependenta de varsta membrilor grupului.

4. Oferiti participantilor timp pentru a-si exprima schimbarile de viitor.
Sugerati celorlalti membri ai grupului sa accepte dorintele de viitor ale
colegilor, inlaturand comentariile discriminatorii.

Evaluare ) Care schimbari le gasesti mai importante si de ce?

Ce cauti sa schimbi cel mai mult in stilul de viata?

-

-

m Ce te Ingrijoreaza cel mai mult privind viitorul?

= Ce poti face tu pentru ameliorarea ingrijorarilor tale?
-

Cine te va ajuta? Unde in alta parte ai putea sa gasesti ajutor?

FDV
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Schimbarile din viata noastra

Obiective ) Activitatea ii va ajuta pe participanti:
m sa identifice schimbarile din viata lor

m sd clasifice schimbarile conform celor trei tipuri:
inevitabile, bruste, planificate

Durata ) 60 minute

|
(Materiale ) foi, pixuri sau creioane, lipici
|

(Desfé;urare) 1. Distribuiti fiecarui participant foi de desen si creioane colorate.
Timp de 10 min. fiecare va desena pe foaie “linia vietii”. Pe aceasta linie
vor arata la ce virsta si ce eveniment le-a marcat oarecum viata.

2. Fiecare participant va prezenta desenul si-| va fixa pe tabla. Dupa ce
prezinta toti, discutati cu tinerii:

o Ce este schimbarea? Dati exemple.

Informajcii utile pentru facilitator

Cereti grupului de participanti sa examineze exemplele de schimbari
si sd le compare cu schimbarile enumerate de fiecare dintre ei in
desenele prezentate mai devreme. Ajutati-i sa identifice aceste trei
tipuri de schimbari:
® Schimbari progresive, inevitabile — schimbari care nu pot fi evitate,
impiedicate: inaintarea in varsta, trecerea anilor etc.
® Schimbari care apar brusc (personale sau sociale) — schimbari
care se produc repede, pe neasteptate, influentate de ceva sau
cineva: castigul la loto, indragostirea, un razboi sau moartea etc.
® Schimbari planificate — transformari prevazute din timp,
planificate de noi insine: stoparea consumului de droguri, de tigari,
absolvirea cursurilor de pregatire intr-un anumit domeniu etc.

3. Distribuiti impreuna cu participantii schimbadrile identificate de ei
in urmatorul tabel. Rubricile tabelului pot fi completate si cu alte exemple.

Schimbare progresiva, | Schimbare brusca | Schimbare planificata
inevitabila

Evaluare ) m De ce este important sa observam care sunt schimbarile din viata noastra?

m De ce, de catre cine si cum sunt influentate anumite schimbari din viata

voastra?
S m Analizati daca schimbarile cu care va confruntati sunt provocate si de voi
a insiva? Cum? De ce?
— m Marea majoritate a schimbarilor din viata voastra sunt pozitive sau
> negative? Dar schimbarile din viata colegilor, ale apropiatilor, prietenilor vostri?
@)

m Este normal ca in vietile noastre sa se produca schimbari? De ce?

—




p Sunt o persoana speciala

Obiective ) Activitatea ii va ajuta pe participanti:

m Sda se vada ei insisi unici si speciali
= Sa compare caracteristicile personale cu cele ale grupului
= Sa-si dezvolte deprinderea de a-si argumenta si sustine punctul de vedere

Durata ) 25-30 minute

|
(Materiale ) hartie, pixuri, creioane, fisa practica

(Desfé;urare) 1. Distribuiti fise de hartie fiecarui participant. Timp de 5 minute ei vor
scrie trei enunturi de ce se considera persoane speciale (,,Sunt o persoana
speciala deoarece...”).

2. Dupa ce fiecare membru al grupului a inregistrat calitatile specifice
persoanei sale, fisele sunt adunate intr-un cosulet.

3. Impartiti grupul in 3 echipe si repartizati in mod egal fiecarei echipe
fisele completate.

4. Explicati echipelor ca au rolul de a examina aceste calitati. Rugati
participantii sa vorbeasca despre utilizarea lor atat in viata sociala, cat si in
cea personala folosind urmatoarele intrebari:

e Unde puteti utiliza aceste comportamente, trasaturi speciale?
e Cand puteti utiliza aceste comportamente, trasaturi speciale?
e Pentru ce puteti utiliza aceste comportamente, trasaturi speciale?

Informatii utile pentru facilitator

Pentru participantii de varsta mai mica limitati numarul de argumente.
Acestea pot desena sau modela comportamentele, trasaturile pentru
care sunt persoane speciale.

Aceasta activitate contribuie la sporirea nivelului aprecierii personale
a participantilor.

Evaluare ) Cum v-ati simtit pe parcursul activitatii?

A fost dificil/usor sa completati fisele? Argumentati.

-
-
m Prin ce sunteti speciali voi fata de ceilalti membri ai grupului?
= Cum putem deveni speciali?

-

Cum credeti, e necesar sa fim speciali? Argumentati.

—
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Durata )
]
(Materiale )

|
(Concepte )

|
(Desfasurare)

Evaluare )

FDV

Lucruri vorbitoare

Obiective ) Activitatea ii va ajuta pe participanti:

= sd analizeze propria individualitate
= sda fie empatici fata de lucrurile inconjuratoare

25-30 minute

hartie, pixuri, creioane

individualitate.

1. Inainte de a incepe activitatea creati un mediu favorabil pentru
implicarea si participarea tuturor membrilor grupului.

2. Initiati urmatoarea discutie: ,, Sa incercam sa ne imagindm ca obiectele,
lucrurile care ne inconjoara ar putea vorbi. Ce s-ar putea intampla? Cum,
credeti, ce ar vrea ele sa ne comunice? De exemplu, televizorul ar vrea sa
ne spuna: “Conecteaza-ma si eu am sa te ajut sa depasesti plictiseala”,
mingea de fotbal este pregatita sa completeze ideea: ,Hai sa ne jucam
impreuna, tu cand alergi dupa mine te simti mult mai bine”, sau bicicleta:
“Urcd, eu am sa te ajut sa ajungi la prietenul tdu” usa spune:”Deschide-
ma Si ai sa vezi atatea lucruri interesante! . Cum credeti, ce ar putea ele sa
spuna despre fiecare din noi?”

3. Puteti sa elaborati o lista de lucruri, obiecte sau sa afisati urmatoarea
lista: periuta pentru dinti, masina, palton, cizme, pieptene, oglinda, farfurie,
carte, bicicleta, radio, masa, lampa, sapun, minge etc.

4. Din urmatoarea lista alegeti 3 lucruri, obiecte care credeti ca ar putea
sa vorbeasca despre voi.

5. Timp de 20 minute participantii deseneaza aceste lucruri si inregistreaza
in dreptul fiecaruia mesajul pe care I-ar putea spune despre ei aceste lucruri,
obiecte. Amintiti participantilor ca ei inregistreaza doar parerea lucrurilor
despre ei, ar fi bine sa se identifice cu aceste obiecte.

6. Dupa aceasta etapa se pot forma grupuri mai mici in cadrul carora se
prezinta ,lucrurile vorbitoare” . Participantii din cadrul grupurilor cu ajutorul
mesajelor ,, lucrurilor vorbitoare” ar putea sa compuna o poveste, un film.

= Care obiecte le-ai selectat sa vorbeasca despre tine?

m Ce ti-a placut cel mai mult din ceea ce au spus obiectele despre tine?
m Ce nu ti-a placut din ceea ce au spus obiectele despre tine?

m Care mesgj ti-a parut mai interesant?

m Care mesaj ti-a parut real?

—




p Sa te simti valoros

Obiective ) Activitatea ii va ajuta pe participanti:

Durata )
|
(Materiale )

|
(Concepte )

Desfasurare)

Evaluare )

m sa enumere lucrurile care i fac sa se simta bine
= sa argumenteze rolul respectului fata de sine
m Sd stabileasca un plan de actiuni care i-ar face sa se simta valorosi

60 minute
copii ale fiselor practice nr. 1 si nr. 2, pixuri
respectul fata de sine

Informatii utile pentru facilitator

Pentru a spori respectul de sine al tinerilor este foarte important ca ei
sa se simta valorosi atat pentru persoanele la care tin, cit si pentru ei
insisi. Lipsa respectului de sine poate duce la frustrare si la compor-
tament agresiv.

Aceasta activitate poate servi ca introducere la formarea respectului
fata de sine.

1. Incepeti activitatea prin realizarea unui asalt de idei despre respectul
de sine. impértiti fise practice si pixuri fiecirui participant. Daca credeti ca
tinerii vor intampina dificultati la citirea si completarea acestor fise, cititi
cu voce tare fisa practica si examinati impreuna toate neclaritatile.

2. Oferiti suport tinerilor in timp ce completeaza fisele practice. Daca sustin
ca nu se pot gandila ceva care ar putea scrie, sugerati-le sa se gandeasca
la ultima data cand cineva i-a facut sa se simta fericiti sau iubiti. Apoi
puteti pune unele intrebari scurte pentru a-i stimula sa se gandeasca la
acest lucru.

= Odata ce au completat fisa practica, revedeti impreuna ce au scris. Cere-
ti-le sa reflecte individual asupra lucrurilor pe care le-au scris. De exemplu,
tinerii pot scrie ca se simt valorosi cand fi lauda profesorul, parintii, prietenii
etc.

= Stabiliti un plan de actiune impreuna pentru a atinge aceste scopuri.

Revedeti unele acorduri stabilite pentru a atinge unele rezultate si daca
este nevoie stabiliti alte scopuri.

FDV
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Acesta sunt eu... Ultima data cand m-am simtit valoros

I afost...
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M-am simtit...
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Persoanele care ma fac sa am o parere buna despre mine insumi sunt...

pentruca...

Eu le arat ca sunt fericit prin...

FDV
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I-'I§A PRACTICA nr. 2

Lucrurile care ma fac sa am atitudine pozitiva fata de mine insumi sunt:

1.

i A~ W N

Lucrurile pe care le pot face pentru a obtine aceste rezultate sunt:
1.

Vi A W N
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Lasa-te pe mainile noastre

Obiective ) Activitatea ii va ajuta pe participanti:
m sd exerseze deprinderea de a conduce si de a fi condus
= sa identifice avantajele si dezavantajele de a avea incredere in cineva

Durata ) in dependenta de numarul participantilor

|
(Materiale )

un fular pentru a lega ochii

Sugestii pentru

facilitator)

Desfasurare)

Evaluare )

Este bine ca aceasta activitate sa fie efectuata cu un grup mic de tineri
cu care ati mai lucrat. Este potrivita pentru a incepe o sesiune cu privire
|la relatiile pozitive de prietenie si de incredere. Scopul ei este de a permite

participantilor sa simta cum e sa ai incredere in cineva si cum e sa insufli
incredere cuiva. Activitatea ii va incuraja sa reflecteze asupra faptului
cum actiunile lor influenteaza actiunile altora si invers.

1. Explicati ca activitatea are ca scop sa incurajeze participantii sa aiba
incredere unul in altul si sa-si asume responsabilitatea pentru propriile
actiuni si pentru siguranta celorlalti. Spuneti ca daca cineva se simte
incomod, trebuie sa anunte, si in orice moment al activitatii grupul se va
opri.

2. Alegeti un voluntar, legati-l la ochi. Asigurati-va ca nu vede nimic.

3. Conduceti perscana cu ochii legati pe un traseu pregatit din timp.
Alegeti un alt membru al grupului sa conduca voluntarul. Explicati grupului
de participanti ca rolul lor este sa sustina persoana cu ochii legati. Sarcina
facilitatorului este de a inlesni negocierile tinerilor cu privire la traseul pe
care l-au ales. Apoi inversati procesul.

4. Totodatd, puteti cere grupului sa lucreze in perechi asupra exercitiului,
fiecare, pe rand, sa conduca, apoi sa fie condus.

m Cum v-ati simtit sa depindeti de cineva?

= Ce a fost mai bine: sa fiti condusi sau sa conduceti?

= Ar fi fost diferit daca ati fi putut sa va alegeti partenerul?

m Cum v-ati fi simtit daca partenerii va dadeau informatii gresite?
= Discutia poate dura atat, cat considerati de cuviinta.

—




Sarbatoarea increderii

Obiective ) Activitatea ii va ajuta pe participanti:

Durata ) 45 minute

|
(Materiale ) hartie, pixuri, creioane

|
(Conce pte ) incredere

|
CDesfé,su ra re) 1. Impartiti participantii in grupuri a cate trei persoane. in fiecare grup se
alege cate o persoana care trebuie sa meargd la “Sarbatoarea comunitatii”.

Aceasta se aseaza in fata celorlalti doi colegi.

i-ar caracteriza stilul vestimentar preferat.

individual, fara a se consulta cu colegii.

unul altuia ceea ce au realizat.

Sugestii pentru facilitator)

de increzut este in propria alegere.

sa se repete aceeasi procedura.

pentru colegul vostru?

= Sa analizeze perceptiile altora despre propria persoana
m Sa stimuleze increderea in alte persoane si in propria persoana

2. Facilitatorul anunta ca persoana aleasa trebuie sa imbrace haine care

3. Repartizati fiecarui participant cate o foaie si creioane. Toti vor avea
misiunea sa deseneze pe foi un manechin imbracat in haine pe care le-ar
recomanda sa le imbrace cel care va merge la sarbatoare. Fiecare lucreaza

4. Cand toti au terminat de desenat, fiecare grup va prezenta pe rand

Propuneti persoanei care va pleca la sarbatoare sa aleaga hainele pe
care i le-a desenat unul dintre cei doi colegi. in cazul in care nu are
incredere in nici una dintre persoane, va spune ca prefera sa mearga
la sarbatoare imbrdacat in hainele pe care si le-a creat el insusi. Aici se

vor initia discutii de ce are sau nu are incredere in opinia cuiva sau cat

Ar putea fi aleasa inca o data persoana care va merge la sarbatoare si

Evaluare ) m Credeti ca stilul vestimentar caracterizeaza personalitatea? Cum?
= Cum vi s-a parut hainele pregatite de colegii vostri?
m Dupa ce criterii v-ati condus atunci cand ati ales vestimentatia

= De ce exista diferente intre desene? Cum trebuie sa reactionam
la faptul ca altii ne vad altfel decat ne vedem noi insine?

—
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Durata )
|
(Materiale )

Desfasurare)

Evaluare )

Obiective ) Activitatea ii va ajuta pe participanti:

= sd identifice momentele importante din viata lor

m 53 cunoasca principalele elemente necesare pentru elaborarea
unui Curriculum Vitae

30 minute

foi, pixuri sau creioane, lipici.

1. Impartiti fiecarui participant cate o foaie de desen si un pix sau creioane
colorate.

2. Spuneti-le sa deseneze pe foaie timp de 10 minute, in ordine
cronologica, tot ceea ce este legat de viata lor: nasterea, copilaria, studiile,
cercurile pe interese, calatoriile, participarile la tabere, seminare, concerte,
ocupatii preferate.

3. Afisati desenele pe un panou si dati posibilitate participantilor,
care doresc, sa vorbeasca despre ele.

= Care momente din viata ta le-ai desenat? De ce?

m Seamana desenul tau sau momentele desenate de tine cu desenele /
momentele desenate de colegii tai?

= Care momente desenate din viata ta sau pe care n-ai reusit sa le desenezi
crezi ca-ti vor fi necesare, te vor ajuta sau sunt legate de viitorul tau?
Cum?

m Consideri ca este important sa cunoasca cineva anumite lucruri despre
tine, despre viata ta? De ce?

= Ce consideri ca ai desenat pe foaie? Cu ce se aseamana desenele
voastre?

= Dacd participantilor le vine greu sa raspunda, ajutati-i sa ajunga la ideea
ca ceea ce au desenat ar semana cu o autobiografie, fisa biografica sau
Curriculum Vitae.




Cum elaboram si redactam un Curriculum Vitae (CV)

Durata )
]
(Materiale )

(Desfasurare)

Evaluare )

Obiective ) Activitatea ii va ajuta pe participanti:

m Sd elaboreze si sa redacteze un model de CV

60 minute

foi, pixuri sau creioane, fisa practica multiplicata pentru fiecare
participant

1. Impartiti fiecarui participant cate o foaie si un pix. Timp de 10 min.
participantii vor scrie componentele ce se pot contine intr-un Curriculum
Vitae (autobiografie, fisa biografica).

2. Avand ca suport sugestiile participantilor, realizati o listda comuna
a componentelor unui CV.

3. Impértiti participantii in grupuri a cate 5-6 persoane, timp de 10 min.
Ei vor clasifica componentele unui CV in cateva capitole.

4. Fiecare grup prezintd ceea ce a realizat. Oferiti feed-back asupra lucrului
realizat si vorbiti-le despre structura, etapele elaborarii si redactarii unui
CV.

5. Aceleasi grupuri de lucru, timp de 10 min., vor trebui sa alcatuiasca un
model de CV, pe care va trebui sa-l completeze fiecare membru al grupului.

6. Afisati modelele de CV elaborate in grupurile mici, astfel ca sa poata fi
studiate de catre toti participantii. Discutati cu ei despre asemanarile i
deosebirile dintre CV-urile elaborate de fiecare grup. Cereti participantilor
sa argumenteze de ce anume asa au elaborat modelul de CV.

7. La sfarsitul discutiei distribuiti tinerilor fisa model de CV si rezervati
timp ca sd o studieze, sa o compare cu CV pe care |-au realizat in grupurile
mici. Spuneti participantilor sa completeze modelul de CV.

m Se deosebeste mult CV-ul elaborat de catre voi de CV-ul model?
= A fost greu sa stabiliti care pot fi componentele unui CV? De ce?
m Care rubrica a CV-ului o considerati foarte importanta? De ce?
= La care rubrica v-a fost greu sa completati? De ce?

m Ce greseli ati comis la elaborarea CV-ului?

m Credeti ca aveti nevoie de cunostintele acestea? De ce?

= Cum credeti ca o sa va ajute personal faptul ca cunoasteti sa elaborati,
sa scrieti, sa completati un CV?

FDV
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Informatii utile pentru facilitator

Curriculum Vitae (CV) - informatie generala

Definitie — CV-ul este fisa biografica intocmita in mod arbitrar de catre persoana care
doreste sa se angajeze in campul muncii. De asemenea Curriculum Vitae reprezinta
documentul care reflecta pregatirea si experienta profesionala si dezvaluie personalitatea
fiecaruia. Scopul principal urmdrit de persoana care a intocmit CV-ul este sa trezeasca
interesul persoanei care ofera loc de munca sau care ia decizia de angajare. Acesta este
un fel de mesaj si, ca toate mesajele, trebuie sa atraga atentia. Pentru a-si atinge scopul,
CV-ul trebuie sa fie clar, simplu, obiectiv:

Clar - evitati abundenta de date, de fapte, de exemple excesive. Concizia si claritatea
sunt doua atuuri importante ale CV-ului.

Simplu — foarte rar originalitatea este apreciata, poate doar in anumite sectoare / domenii
specifice.

Obiectiv — fara informatii false, fara laude, fara exagerari.

Pentru a realiza un CV eficient trebuie parcurse mai multe etape:
1. Adunati toate informatiile necesare.

Faceti astfel incat experienta si abilitatile voastre sa corespunda cerintelor
celui care face angajari.

Subliniati detaliile care va favorizeaza.

Organizati CV-ul intr-un mod eficient.

Alegeti cu grija cuvintele pe care le folositi.

Cereti cunoscutilor sa citeasca CV-ul pe care |-ati alcatuit si sa-I comenteze.
Faceti produsul final prezentabil.

Evaluati propriul vostru CV.

FDV
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FISA PRACTICA

N\ o e e o o o e e
Model de CV
Informatie personala
Nume

Prenume

Data si locul nasterii

Domiciliul actual

Numar de telefon la care poti fi contactat
Starea civila (subliniaza) casatorit (a) necasatorit(a)
Copii

Obiectiv profesional (ce doresti sa faci)

Studii generale si profesionale (in ordine invers cronologica):

1.

2.

3.

4.

Participari la seminare, training-uri, tabere, scoli de vara, cercuri pe interese

(in ordine invers cronologica):
1.

2.

3.

Experienta profesionala:

1.

2.

3.

4.

Succese si reusite:

1.
2.
3.

Competente (cele mai importante calitati profesionale: limbi vorbite, abilitati de lucru
le computer, abilitati de comunicare...):

1.
2.
3.
Hobby/ocupatii preferate:
1.
2.

FDV
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Durata

)

|
(Materiale )

|
(Concepte )

|
(Desfasurare)

Evaluare

)

Managementul banilor <

Obiective ) Activitatea ii va ajuta pe participanti:

= 53-si organizeze si sa-si administreze corect propriile venituri
si cheltuieli pe un interval de timp cat mai lung

60 minute

coli de hartie, creioane, carioca, fisa practica pentru fiecare participant

managmentul banilor

1. Impértiti in grupuri mici a cate 5-6 persoane, participantii vor primi
materiale (cate o coala de hirtie si creioane sau carioca) si timp de 5 min.
se vor gandi si vor desena pe o jumatate de foaie Cum le place sa
cheltuiasca banii?

2. Pe cealalta jumatate de foaie vor desena Cum ar trebui sa cheltuiasca
banii?

3. Dati posibilitate grupurilor sa prezinte desenele si sa vorbeasca despre
continutul acestora. Apoi discutati cu participantii:

e Care sunt momentele pozitive si cele negative in procesul de cheltuire
a banilor de catre tineri?

@ De ce uneori se cheltuie banii pe lucruri de nimic?
@ Credeti ca ati putea sa va lipsiti de unile lucruri?

@ Ce cheltuieli trebuie mai intai sa acoperim daca avem o oarecare
suma de bani?

4. Distribuiti fiecarui participant fisa practica si acordati timp pentru
completarea lor.

= Sunt reale afirmatiile din fisa pe care ati completat-o?

m De ce oamenii ar trebui sa invete cum sa-si cheltuie banii corect?
Argumentati.

m Ce ar insemna sd inveti sa-ti cheltui banii?
m Este riscant sa nu stiti sa cheltuiti eficient banii? De ce?




=

FISA PRACTICA

\————————/

Managementul banilor

Citeste atent afirmatiile de mai jos si bifeaza colonita care ti se potriveste.

Da Nu

imi fac un buget saptamanal
si ma conduc strict de acesta.

Banii mei dispar, desi intentionez
sa fiu foarte grijuliu.

Deseori eu am datorii.

imi cheltuiesc banii si sunt nevoit
sa ma lipsesc de unele lucruri.

Eu stiu cum sa imprumut bani cu o rata mica.

Stiu cat cheltuiesc lunar pentru telefon,
curent electric etc.

Am dat bani cu imprumut si nu mi s-au restituit.

Cumpar lucruri fara a ma gandi si apoi regret.

lau bani cuimprumut fara ca sa ma gandesc
ca trebuie sa-i restitui.

Cateodata nu restitui datoriile.

Stiu foarte bine pe ce ar trebui
sa cheltui banii intr-un an.

FDV
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Durata )
|
(Materiale )

(Concepte )

|
(Desfasurare)

Bugetul personal

Obiective ) Activitatea ii va ajuta pe participanti:

m Sa-si alcatuiasca zilnic, saptamanal, lunar bugetul personal
55 minute

foi, tabla si creta, pixuri pentru fiecare participant, carioca,
fisele practice (nr. 1 si 2)

buget personal

1. Discutati cu participantii despre Ce este un buget personal?
Inscrieti ideile pe tabla sau pe o foaie de hartie.

2. Vorbiti tinerilor despre importanta elaborarii bugetului personal. Avand
un buget personal, poti sa-ti controlezi veniturile si cheltuielile. Bugetul
trebuie adaptat la nevoile personale. Pentru a alcatui un buget personal
trebuie sa stim foarte clar care sunt necesitdtile noastre zilnice si de cati
bani avem nevoie pentru acestea.

3. Distribuiti fiecarui participant fisa practica nr. 1 si acordati timp pentru
completare, apoi discutati:

@ Ati mai facut acest lucru pana acum?

e V-a fost greu sa faceti lista necesitatilor voastre zilnice? De ce da/nu?

® \/a poate ajuta cumva ceea ce ati facut mai devreme? Cum?

4. Impartiti fiecirui participant fisa practica nr. 2 si spuneti-le s& lucreze
individual timp de 5 min.

5. Dupa ce au completat tabelul din fisa, discutati cu participantii cum
l-au completat, daca au inclus ceva nou, sugerati sa-I compare cu al
colegilor. Spuneti-le sa compare tabelul care |-au completat din fisa nr. 1
cu cel completat acum.

intrebari pentru discutie:
® Ati fost realisti?

® Un asemenea plan va poate ajuta sa va atingeti scopurile
sisava indepliniti visurile?
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FISA PRACTICA nr.1

\————————J

Alcatuirea bugetului personal

Cheltuieli zilnice

Lista necesitatilor zilnice din ultima saptamana i
(costul in lei)

Luni

Marti

Miercuri

Joi

Vineri

Sambata

Duminica

ul FDV
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FISA PRACTICA nr.2

\————————J

Alcatuirea bugetului personal

Lucrati la o intreprindere din localitate si aveti un salariu de 400 lei. Cum i cheltuiti?
Tabelul de mai jos speram sa te ajute sa-ti planifici un buget personal.

Veniturile lunare
saptamanale
la fiecare 2 saptamani

Cheltuielile

Care sunt cheltuielile mele? Zilnic Saptamanal Lunar

Transport

Produse alimentare

Chirie

Servicii: telefon, apa,
caldura, lumina etc.

Spalat, calcat

Haine

Medicamente

Produse igienice

Economii
Distractii
Altele

>

(a]

L

=

e Total

Acum comparati cele doua liste. Ati fost realisti? Un asemenea plan va poate ajuta sa va atingeti scopurile si sa va indepliniti visurile?




p Adevarat / fals

Obiective ) Activitatea ii va ajuta pe participanti:
= Sa identifice actele care se elibereaza in diferite perioade ale vietii

= sa stabileasca importanta si utilitatea fiecarui act
= Sa exerseze deprinderea de a lua o decizie

Durata ) 30-35 minute

|
(Materiale ) coli albe de hartie, carioca, creioane

|
(Concepte ) buletin de identitate, certificat de nastere, pasaport

|
CDesfésu ra re) 1. Repartizati fiecarui participant fisa cu intrebadri, pe care trebuie sa noteze
opinia privind afirmatiile scrise.

2. intrg timp montati intr-o parte a sali un panou vizibil cu inscriptia:
ADEVARAT, iar in partea opusa - un panou cu inscriptia FALS.

3. In mijlocul sélii se va pune panoul pe care scrie: ,Nu mi-am format nici
0 opinie privitor la aceasta”.

4. Cand toti au completat fisele, se stabileste daca sunt enunturi pe care
tinerii ar dori sa le discute in mod special.

5. Dupa ce primul enunt a fost citit cu voce tare, participantii se vor indrepta
spre panoul corespunzator notitelor facute in fisa cu intrebari. Acei care
nu si-au format inca o opinie, se plaseaza in centrul salii.

6. Grupurilor formate li se va acorda timp pentru a medita impreuna asupra
argumentelor care ar consolida atitudinea lor.

Evaluare ) m Evaluarea se realizeaza in conformitate cu intrebdrile pe care le pun
participantii.

FDV
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FISA PRACTICA

————————J

1. Buletinul de identitate se elibereaza la nastere.

Adevarat /Fals

2. Buletinul de identitate poate fi incredintat altei persoane.

Adevarat /Fals

3. Certificatul de nastere poate fi eliberat de primaria localitatii.

Adevarat /Fals

4. Pana la varsta de 16 ani copiii au certificatul de nastere
ca unic act de identitate.

Adevarat /Fals

5. Pasaportul este un act international de calatorie.

Adevarat /Fals

6. in pasaport exista o rubrica care precizeaza persoana de legatura
in cazul in care ni s-a intamplat ceva.

Adevarat /Fals

7. in buletinul de identitate este indicata grupa de sange.

Adevarat /Fals




p Soare si nori

Obiective ) Activitatea ii va ajuta pe participanti:

= Sa analizeze diferenta dintre sperantele pe care le au persoanele
care pleaca peste hotare si realitatea cu care se confrunta ulterior

m 53 cunoasca si sa identifice riscurile la care se expun persoanele
care pleaca ilegal la munca peste hotare

Durata ) 60 minute

|
(Materiale ) coli de hartie, carioca, fisa practica

|
(Concepte ) munca ilegala, riscuri, alternative

|
(Desfa,surare) 1. Desenati pe o coald mare un cerc inconjurat de raze, ,soarele”, ca
simbol al sperantei spre mai bine a multor persoane care vor sa munceasca
in strdinatate.

2. Prin metoda asaltului de idei participantii vor trebui sa listeze felurile
de munca bine platite peste hotare. Inregistrati raspunsurile pe , discul
solar”.

3. Dupa 3 min. de lucru participantii vor identifica in acelasi fel raspunsurile
la intrebarea: ,Ce locuri de munca credeti ca li se ofera in strdinatate
persoanelor plecate la munca ilegala?” (inca 3 min.). Aceste raspunsuri le
veti scrie pe ,razele” cercului desenat.

4. Se observa si se discuta diferentele dintre asteptdrile persoanelor la
plecarea din tara si realitatile intampinate in straindtate.

5. Langa ,soare”desenati un ,nouras” si solicitati participantii sa il
completeze, in mod similar, cu riscurile muncii ilegale peste hotare.

6. Dupa realizarea sarcinii repartizati participantilor copii ale fisei practice.
Participantii vor compara riscurile identificate de grup cu cele consemnate
in material.

Evaluare ) = ,Soarele” desenat chiar incalzeste? De ce credeti da/nu?

m Ce-ar trebui sa faca orice persoana inainte de a pleca la munca
peste hotare?

m Ce-ar trebui sa cunoasca orice persoana care doreste sa plece
peste hotare?

FDV
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{ FIsh PRACTICA

————————J

Consecintele posibile ale incadrarii ilegale in munca peste hotare:

amenda

expulzarea

munca dificila la un salariu mic

lipsa protectiei judiciare peste hotare

munca nenormata (uneori cate 18-20 de ore pe zi, alteori fara zile de odihna)
neacordarea concediilor medicale

riscul de a nu fi platit cu salariul promis

lipsa asistentei medicale si a medicamentelor de stricta necesitate

riscul de accidentare la locul de munca si lipsa compensatiilor
pentru accidente industriale

m atmosfera de teama, violentd, constrangere si umilinta.

Chiar la sosirea legala in alta tara, exista riscul de a te gasi intr-o situatie ilegala
in urmatoarele cazuri:

m Persoana respectiva ramane pentru mai mult timp in tara decat este prevazut
in contract.

m Posedand doar viza de tranzit, persoana ramane in tara straina pentru a munci.
m Cand se incadreaza in munca dupa ce a sosit cu viza de turist.

m Sosind in vizitd sau la studii, se angajeaza la lucru fara autorizarea organelor
competente din tara respectiva.

m  Profitand de ,transparenta” granitelor, cu viza de turist pentru o anumita tara,
pleaca sa se angajeze in alta tara.

FDV
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Consecintele traficului de fiinte umane (TFU)

Obiective ) Activitatea ii va ajuta pe participanti:

= Sa identifice consecintele negative ale traficului de fiinte umane
asupra: victimei, familiei acesteia, anturajului (persoanelor
apropiate), societatii

= Sa compare interventia pentru eliminarea cauzelor cu interventia
in vederea atenudrii consecintelor, ca grad de importanta
in stoparea fenomenului de trafic de fiinte umane

Durata ) 60 minute

|
(Materlale ) coli de hartie, carioca, decupaje din reviste si ziare, foarfece, lipici,
hartie colorata, fise cu lipici

Desfésurare) 1. Repartizati fiecarui participant cate o foaie si timp de 6-8 minute
permiteti-le sa scrie care sunt efectele traficului de fiinte asupra:

m victimei

m familiei acesteia

m persoanelor din anturajul victimei: prieteni, cunoscuti etc.
m societatii.

2. Propuneti tinerilor sa formeze 4 grupuri si timp de 15 minute, cu
materialele primite (carioca, coala mare de hartie, foarfece, lipici reviste si
ziare, hartie colorata) si avand ca suport fisele completate anterior sa
reprezente pe un colaj efectele traficului de fiinte asupra: gr. | — victimei,
gr. Il — familiei victimei, gr. lll — anturajului victimei, gr. IV - societatii.

3. Dupa expirarea timpului, se reuneste grupul mare unde reprezentantii
fiecarei echipe vor prezenta rezultatele activitatii efectuate.

Evaluare ) = Dintre toate consecintele identificate, care credeti ca sunt cele mai grave,
cel mai greu de reparat?

= Pentru fiecare persoana traficata, cate persoane credeti ca au de suferit?
Dar de castigat?

= Cine sunt de obicei persoanele din grupul de risc?

= Cum putem preveni efectele aparute in rezultatul traficului
de fiinte umane?

Variante posibile)

Daca timpul este limitat, discutarea consecintelor traficului de fiinte umane
se poate desfasura, optand pentru realizarea unei tehnici de lucru din
cadrul activitatii:

1. Completarea fisei de lucru urmata de discutii.
2. Reprezentarea efectelor traficului de fiinte pe colaje.

Discutia poate fi rezumata la un tabel (vedeti in pagina urmatoare) pe care
membrii grupului, impartiti in echipe de lucru, il vor completa lipind in
fiecare coloana fise (de o anumita culoare — specifica fiecarei echipe) cu
informatiile necesare.

—
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Consecintele traficului de fiinte umane (TFU)

Consecintele traficului de fiinte asupra

Victimei Familiei Anturajului Societatii

Informajcii utile pentru facilitator

Problema traficului de fiinte umane are un sir de consecinte negative
care afecteaza diferite persoane:

m cresterea numarului de copii orfani

m cresterea numarului de persoane infectate cu boli sexual transmisibile
m neincrederea in functionarea eficienta a sistemului juridic si de protectie
m lipsa de securitate privind respectarea drepturilor omului

m costurile ridicate legate de reintegrarea sociala a victimelor traficului

m impactul psihologic negativ

m altele.

Pentru a atenua gravitatea problemei este importanta
m sa fie identificate cauzele plecarii persoanelor peste hotare

W sa se intreprinda masuri de informare si de educare a persoanelor
din grupurile de risc

m s3 fie luate luarea in considerare consecintele TFU. in acest sens sunt
importante programele de reabilitare si de asistenta pentru victimele TFU,
precum si intreprinderea masurilor privind incadrarea lor in societate
si pe piata fortei de munca din tara.

FDV
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p Asumarea riscului

Obiective ) Activitatea ii va ajuta pe participanti:
= Sa identifice consecintele riscurilor asumate

Durata ) 60 minute

|
CMateriaIe ) fise mici de hartie, creioane sau carioca, fisa practica

|
(Concepte ) risc
]

(Desfa;u ra re) Este preferabil ca activitatea sa fie desfasurata intr-o sala spatioasa, initial
cu scaunele aranjate in forma de semicerc, apoi conform conditiilor descrise
in activitate.

1. Elaborati cu participantii un regulament care ar contribui la crearea
unei atmosfere agreabile si confortabile pentru desfasurarea activitatii.
2. Participantii se aseaza pe scaune, formand un cerc. Jocul este inceput
de facilitator, rostind enunturi asemandtoare cu acestea:

Sa-si schimbe locul cei care si-au asumat riscul:
® sa conduca masina
sa mearga la scoala cu temele nepregatite
sa manance foarte mult
Sa comunice CU persoane necunoscute
sa destainuiasca secretul unui coleg de clasa, prieten
sa cheltuiasca bani pe lucruri de nimic
sa fumeze
m sd facd sex neprotejat.

Puteti modifica sau continua lista, sau permiteti participantilor sa expuna
enunturi legate de asumarea unor riscuri din experienta lor de viata.

3. Discutati cu membrii grupului despre risc, asumarea unor riscuri,
consecintele asumarii unor riscuri, riscul grav, riscul rezonabil, pasi de
depasire a unor riscuri.

4. Impartiti participantii in grupuri mici a cate 4-6 persoane si cereti timp
de 5 min. sa inscrie pe fise activitati (comportamente) sexuale.

5. Sugerati grupurilor sa aranjeze activitatile sexuale identificate pe o , linie
a riscului” (fisa practica), in ordinea: de la risc minor spre risc major.

6. Permiteti participantilor sa ia cunostinta cu , liniile riscului” ale celorlalte
grupuri si discutati cu el despre consecintele riscului unor sau altor activitati
sexuale.

ii utile pentru facilitator

Puteti discuta experiente concrete din viata, de exemplu daca-ti asumi riscul sa faci sex neprotejat
(activitate sexuala cu risc sporit), consecintele pot fi grave si aceasta presupune asumarea altor riscuri:

m Riscuri fizice — infectarea cu HIV si alte ITS, sarcina nedorita;
m Riscuri emotionale — de atasare, frica, invinovatire, incalcarea unor norme (standarde) morale etc.;

m Riscuri financiare — in cazul in care te-ai imbolnavit sau in caz de sarcina nedorita aceasta presupune
cheltuieli suplimentare si uneori considerabile;

m Riscuri sociale — suportand consecintele sexului neprotejat, te poti confrunta si cu anumite riscuri >
sociale: excluderea sociala, discriminarea, schimbarea statutului social, izolarea, neglijarea. E
(Evaluare ) = Cum v-ati simiit? >
©

m Ati invatat ceva nou participand la aceasta activitate?




A

Risc major

Risc minor

\




Durata )
|
(Materiale )

Concepte )

Desfasurare)

Evaluare )

Sentimente si emotii

Obiective ) Activitatea ii va ajuta pe participanti:

=S4 recunoasca si sa-si exprime emotiile si sentimentele personale.
50 minute

fise mici de hartie pentru fiecare participant, coli de hartie, lipici, poze cu
chipuri tdiate din reviste, imagini din ziare care exprima diferite emotii,
casetofon si caseta cu melodii relaxante

emotii, sentimente, exprimarea emotiilor, managementul emotiilor,
empatie

1. Discutati cu participantii despre starea lor emotionala la momentul
inceperii activitatii. Fiecare din ei va scrie emotia pe o fisa si 0 va pune intr-
0 ,Cutie secretd” pregatita din timp. Realizati cu participantii un asalt de
idei la notiunea emotii. inscrieti ideile pe tabld sau pe o coald mare de

hartie si pastrati-o.

2. Pregatite si aranjate din timp, imaginile cu chipuri care exprima diferite
emotii, dar fara sa fie observate la inceputul activitatii, le veti arata
participantilor acum si-i veti intreba ce emotii observa pe chipurile afisate.
Participantii le regasesc in lista cu idei scrise mai devreme.

3. Miscandu-se prin sald si dansand dupa muzica, participantii se vor simti
liberi si degajati. Cand opriti muzica, strigati tare o emotie, un sentiment
si participantii vor trebui sa redea ,,statuia emotiei”. Rugati-i sa foloseasca
nu doar mimica, dar si corpul. Selectati ematiile si sentimentele din lista
de idei propuse de participanti din fise si din “cutia secreta”.

m Cum va simtiti acum? Care sunt emotiile voastre in acest moment?
Sunt diferite de emotiile trdite la inceputul activitatii?

= Ce-ati invdtat nou participand la aceasta activitate?
m Este riscant sa ne exprimam sentimentele, emotiile? De ce da/nu?

FDV
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1 Galeria emotiilor N

(Obiective ) Activitatea ii va ajuta pe participanti:

= Sd analizeze diversitatea emotiilor si impactul lor asupra
organismului uman

= sa determine metodele eficiente de dirijare a emotiilor

(Durata ) 4560 minute

|
(Materiale ) fise mici de hartie, creioane sau carioca, fisa practica

]
(Concepte )  emotie

(Desfé;urare) 1. Realizati furtuna de idei la cuvantul , EMOTIE”.

2. Initiati o discutie privind necesitatea exprimarii emotiilor, stabiliti legatura
dintre comunicare, limbajul gesturilor, tonalitatea, timbrul vocii in
exprimarea emotiilor.

3. Organizati un cerc cu ajutorul participantilor. Rugati ca fiecare membru
din cercsa spuna fraza ,,O! MARIA!" exersand diverse emotii: urd, depresie,
bucurie, satisfactie etc., utilizand atat limbajul corpului cat si tonalitatea
vocii, expresia fetii.

4. Dupa ce fiecare participant a spus fraza de cateva ori, bucurati-va
impreuna de atmosfera care s-a creat.

5. Rugati participantii sa-si aminteasca emotiile prezentate in timpul jocului
sisa inregistreze fiecare emotie pe o fisa aparte cu litere mari.

6. Cand toti participantii au terminat de inregistrat emotiile se organizeaza
o "“galerie a emotiilor”.

(Eva|uare ) La evaluare se va pune accentul pe diversitatea emotiilor si impactul lor
asupra starii sanatatii, comportamentele care determind aparitia lor si
totodata modalitatile de dirijare, control al emotiilor noastre.

-
Sugestii pentru facilitator

Pentru un grup mai mare ca varsta, puteti sa propuneti participantilor sa se gandeasca la modalitatile de
control a emotiilor in diverse situatii. Pentru aceasta in parti diferite ale salii de lucru afisati cateva intrebari
de tipul:

m Cum reactionez cand cineva ma injoseste?

m Ce fac atunci cand sunt descurajat?
Oferiti timp ca participantii sa reuseasca sa inregistreze metodele lor de dirijare a emotiilor care sunt
valabile sau pe cele pe care le-au exersat ei.
Acceptati orice metoda!

Aceasta variatie este binevenita deoarece participantii au mai mult timp pentru a reflecta asupra problemei
in cauza si se poate realiza si un schimb de idei.

Exemple de tehnici pe care le pot propune participantii:
m Numar pana la zece,
m Plec in alta parte si ma reintorc la situatie mai tarziu,
m Ma opresc, analizez care sunt cauzele care au produs aceasta emotie,
m Ma gandesc la aceasta situatie din punctul de vedere al altei persoane,
m Meditez,
m Ma gandesc la ceva vesel,
m incerc sa rezolv situatia cu calm,
m Etc.




Sa facem si sa primim complimente

Durata )
|
(Materiale )

|
(Concepte )

|
(Desfasurare)

Evaluare )

Obiective ) Activitatea ii va ajuta pe participanti:

m sa formuleze, sa adreseze si sa primeasca adecvat complimente
30 minute

foi, pixuri pentru fiecare participant, fisa practica

complimentul

1. Solicitati participantilor sa-si aminteasca momente din viata lor cand
cineva le-a adresat complimente. Intrebati-i ce au simtit atunci, cum au
reactionat?

2. Fiecare participant va incerca sa raspunda la intrebare, scriind pe o foaie
raspunsul. Pentru aceasta acordati 3-4 min. Propuneti celor care doresc sa
prezinte ceea ce au scris.

3. Propuneti participantilor sa se gandeasca la momentele cand au facut
complimente cuiva. Pentru ce? Cum a reactionat persoana careia i s-a
adresat complimentul?

4. In perechi, timp de 3-4 min., participantii isi vor adresa reciproc
complimente. Perechile care doresc pot sa-si adreseze complimente ca sa
auda tot grupul. Urmariti corectitudinea formularii complimentelor. Dupa
prezentari oferiti un feed-bak referitor la corectitudinea formularii, adresarii
si primirii complimentului.

5. Prezentati participantilor fisa practica cu formulele de adresare-primire
a unui compliment.

= Cum va simtiti?

m Ati invatat ceva nou din aceasta activitate? Cum o sa va ajute ceea ce
ati invatat?

m Este necesar sa adresam si sa primim complimente? De ce?

FDV
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FI§A PRACTICA

CUM SA FACEM COMPLIMENTE SINCERE

Apreciati pozitiv comportamentul + aspectul exterior + obiectele personale.

COMPORTAMENT
ASPECT EXTERIOR
OBIECTE PERSONALE

Esti un sportiv excelent.
Ai o tunsoare draguta.
Imi plac pantofii tai.

Tehnica ce / de ce

CE ne place + DE CE ne place.

COMPORTAMENT

ASPECT EXTERIOR
OBIECTE PERSONALE

Sunteti un profesor excelent, pentru ca veniti
in mijlocul nostru si ardtati interes pentru fiecare in parte.

Imi place tunsoarea ta, pentru ca iti lumineaza privirea.
Imi plac pantofii tdi, pentru ca se potrivesc cu costumul.

Pronuntarea numelui persoanei careia ii adresati complimentul

COMPORTAMENT

ASPECT EXTERIOR
OBIECTE PERSONALE

Domnule lon, sunteti un profesor excelent, pentru ca veniti
in mijlocul nostru si aratati interes pentru fiecare in parte.

Liliana, imi place tunsoarea ta, pentru ca iti lumineaza privirea.

George, imi plac pantofii tai, pentru ca se potrivesc
cu costumul.

CUM SA-I AJUTAM PE CEILALTI SA ACCEPTE COMPLIMENTELE NOASTRE SINCERE
Exemple de raspunsuri negative tipice

COMPORTAMENT
ASPECT EXTERIOR
OBIECTE PERSONALE

Oh, imi fac doar meseria.
Dupa mine, coaforul m-a tuns prea scurt — eu am fost coaforul.

Iti plac pantofii acestia vechi?

Recomandari:

Complimentul trebuie sa fie urmat de intrebari deschise:

COMPORTAMENT

ASPECT EXTERIOR

OBIECTE PERSONALE

Sunteti un profesor excelent, pentru ca veniti in mijlocul
nostru si aratati interes pentru fiecare in parte.

Dupa pdrerea Dvs., care este cea mai frecventa greseala
pe care o facem?

Liliana, imi place tunsoarea ta, pentru ca iti lumineaza
privirea. Cum ai ales linia aceasta?

George, imi plac pantofii tai, pentru ca se potrivesc
cu costumul. Ce te-a facut sa adopti moda aceasta?




p Oare este un compliment...

Obiective ) Activitatea ii va ajuta pe participanti:

= sa aplice diferite metode de comunicare si de exprimare a punctelor
de vedere personale

Durata )  40-45 minute

]
(Materiale ) coli albe de hartie, carioca, creioane

|
(Concepte ) compliment constructiv / distructiv

|
(Sugestii pentru facilitator)

inainte de a incepe aceastd activitate discutati despre componentele
unui compliment si modalitatea prin care putem raspunde la un

compliment.

Desfé;urare) 1. Rugati participantii sa formeze 3 grupuri.
2. Propuneti fiecarui grup cate o situatie din fisa practica.

3. Explicati instructiunile pentru activitate.
Fiecare grup:

m Va examina situatia din perspectiva cum sunt formulate atat
complimentul, cat si raspunsul.

m VVa determina cauzele unui astfel de raspuns la compliment.

m Va elabora o strategie prin care complimentele ar fi acceptate
si- vor demonstra aceasta prin intermediul unui joc pe roluri.

Evaluare )

Sunt reale aceste situatii? Argumentati.
Cum explicati comportamentul persoanelor fata de complimente?
Ce recomandari puteti oferi persoanelor in asemenea situatii?

Ce ati invatat in timpul activitatii?

FDV
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FISA PRACTICA

\————————J

Situatia 1

m Dan, mi-a placut piesa, deoarece ai pus atata suflet cand ai interpretat-o.

Ai fost grozav in aceasta seara.

m Hai, lasa-ma .., m-am facut de ras. Am vazut cum faceau toti glume pe seama
mea dupa aceasta.

Situatia 2

m Irina, stii, esti indrazneata pentru ca in ultimul tau articol ai abordat o tema
foarte delicata , Relatiile sexuale intre persoanele de acelasi sex”.

m Despre aceasta poate vorbi oricine.

Situatia 3

m lon, esti un bun formator, deoarece pornesti de la necesitatile grupului atunci
cand organizezi activitati.

m Aceasta ai facut si tu la randul tau.

FDV




p Oglinjoara

Obiective ) Activitatea ii va ajuta pe participanti:
m sa formuleze mesaje pozitive la adresa colegilor

= S3a compare mesajele adresate de colegi si sa recunoasca
originile acestora

Durata ) 30-35 minute

]
(Materiale ) coli albe de hartie, carioca, creioane

(Concepte ) compliment constructiv / distructiv

|
(Sugestii pentru facilitator)

Pregatiti grupul inainte de a incepe aceasta activitate, rezultatele sunt
mai transparente, sugestive atunci cand exista in grup un climat
favorabil, dorinta de a participa. incurajati grupul sa fie pozitiv in
elaborarea mesajelor pentru colegi.

Nu impuneti pe nimeni, participarea trebuie sa fie benevola.

Daca grupul este prea mare impartiti participantii in grupuri mai mici
atunci cand elaboreaza mesaje pentru colegi.

Desfésurare) 1. Dati fiecarui membru al grupului cate o foaie pe care sa deseneze
- chenarul unei oglinzi, lasand cel putin 2,5 cm spatiu pe margini.

2. Fiecare intituleaza coala de hartie cu numele sau si scrie in interiorul
oglinzii cuvinte, convingeri, care sa descrie modul, felul cum se percepe,
cum se vede el, (de ex: Sunt o persoana veseld, optimista, galdgioasa etc.).
Pentru ca participantii sa identifice mai usor caracteristicile personale, puneti
in centrul salii o cutie in interiorul careia se afla o oglinda. Rugati participantii
sa se uite In oglinda si ceea ce vad sa reprezinte pe coala de hartie.

3. Cand sarcina va fi indeplinita fiecare isi va atarna oglinda dupa bunul
plac la un loc vizibil.

4. Acordati suficient timp pentru ca fiecare membru din grup sa scrie
afirmatii pozitive, si mesaje pentru colegi in spatiul alb din jurul oglinzii
fiecarui coleg.

5. Dupa ce toti si-au indeplinit sarcinile, acordati timp pentru ca fiecare sa
citeasca comentariile individual.

Evaluare ) Cum va simtiti dupa aceasta activitate?

Ce ati observat, citind mesajele, comentariile colegilor?
Cum va percep ceilalti colegi?

Care sunt diferentele si asemanarile intre aprecierea, facuta de voi si
cea data de colegi?

FDV

De ce este important sa descoperim aspectele pozitive ale propriei
personalitati?
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Durata

)

|
(Materiale )

|
(Concepte )

(Desfasurare)

Evaluare

)

Pentru tine, dar de la cine?

Obiective ) Activitatea ii va ajuta pe participanti:

m sa exerseze deprinderea de a face complimente siesi si altor
persoane

35-45 minute

cate un plic pentru fiecare persoand, hartie, pixuri sau creioane
complimentul

1. Clarificati din start notiunea de compliment prin intermediul unui asalt
de idei.
2. Organizati grupul in forma de cerc.

3. Dati fiecarei persoane din grup cate un plic, pix sau creion si mai multe
foi de hartie.

4. Cereti fiecaruia sa-si scrie numele pe plic si sa-l dea colegului de langa
el.

5. Plicurile vor circula in cerc si fiecare din participanti va trebui sa scrie pe
cate o bucata de hartie calitati ce le admira la persoana a carei nume este
indicat pe plic.

6. Activitatea continua pana cand plicurile vor trece pe la toti participantii.

7. Atunci cand plicurile s-au umplut, fiecare are posibilitatea sa citeasca
complimentele oferite de colegi.

8. Cand activitatea s-a sfarsit, fiecare participant poate pastra plicul cu
complimente ca sa-si aminteasca de calitatile sale remarcate de colegi.

= Cum va simtiti dupa ce ati citit complimentele adresate voua?

= Ti se intampla deseori ca ceilalti sa-ti faca complimente?
Cum reactionezi?

m Este important sa auzim complimente de la ceilalti?
m Crezi tot ce a fost spus /scris despre tine? De ce da sau de ce nu?
m \ei pastra acest plic ? De ce da sau de ce nu?




p Infruntand furia

Obiective ) Activitatea ii va ajuta pe participanti:

m sa reflecteze asupra modurilor in care au fost invatati sa se
confrunte cu furia si sa afle alte moduri de depdsire a acesteia

Durata ) 40 minute

]
CMateriaIe ) fisele practice (nr. 1 si nr. 2) pentru fiecare participant

CDesfa;urare) 1. Efectuati un asalt de idei despre emotii. Rugati participantii sa spuna
care din emotiile de pe lista sunt exteriorizate in situatii de conflict si rugatii
sa le aranjeze dupa importanta. Vor fi diferite raspunsuri, dar, mai mult ca
sigur, furia va fi printre ele.

2. Distribuiti fisa practicd nr.1. Incurajati participantii s& se gandeasca la
unele mesaje timpurii despre furie pe care le-au primit, atat verbal, cat si
nonverbal. Cum au tratat furia: ca o simpla emotie, ca ceva de ce trebuie
sa fii mandru sau ca ceva de ce trebuie sa-ti fie rusine? Faceti-i sa lucreze
singuri si sa raspunda la intrebarile din fisa.

3. Dupa cinci sau zece minute rugati participantii sa formeze perechi sau
grupuri din trei persoane si sa discute raspunsurile lor la intrebari.

Discutati cu toti participanti:
m Care au fost mesajele simple despre furie pe care le-ati primit?

m Aveti moduri de infruntare a furiei pe care doriti sa le schimbati?
Care sunt ele? Cum ati putea sa le schimbati?

Ati aflat vreun mod nou sau util de a infrunta furia?

N

. Distribuiti fisa practica nr.2 si discutati-o impreuna cu grupul.

Informajcii utile pentru facili

Din toate emotiile care pot sa apara intr-o situatie de conflict, furia poate fi una de cele mai greu de
stapanit. Unii oameni isi ascund furia, pe cand altii si-o exprima. Cand au de a face cu furia altor
persoane, unii oameni pot sa cedeze, sa negocieze, iar altii lupta cu agresivitate.

Uneori copiii sunt instruiti sa-si stapaneasca furia intr-un mod specific, ca de exemplu:

m Cand esti furios, ar trebui sa-ti schimbi pozitia (daca stai in picioare, atunci aseaza-te etc.).

m Daca simti ca esti furios, numara pana la zece inainte de a vorbi.

m  Cand te simti furios, schimba-ti locul: du-te in alta camera; daca esti afara, intra in casa etc.

Modul de a infrunta furia variaza de la cultura la cultura. Alti factori, ca genul de exemplu, sunt de
asemenea importanti — baietii si fetele sunt foarte des invatati sa infrunte in mod diferit furia.

Furia care nu a fost corect infruntata poate fi cauza agravarii conflictului. Nu conteaza cum am fost
invatati sa infruntam furia, pentru ca noi putem invata alte moduri, iar prin cresterea numarului de
optiuni avem mai multe sanse de a gasi o solutie intr-o situatie de conflict.

Pentru ca furia este un sentiment negativ in conflicte, vom urmdri modul in care am fost invatati
s-o0 infruntam.




————————\

“ FISA PRACTICA nr. 1

\————————J

PRIMELE MESAJE DESPRE FURIE

Amintiti-va de timpul cand inca nu mergeati la scoala si de adultii care erau importanti in viata
voastra — parinti, bunici etc. Ce v-au invatat ei despre modul in care va exprimati furia si cum sa
raspundeti la aceasta? (Poate ca v-au povestit cate ceva despre furie sau v-au transmis unele

mesaje nonverbale privind furia, sau, pur si simplu, au imitat cum furia ar trebui stapanita de
catre o persoana).

Acum amintiti-vé de anii de scoald. In aceasta perioada a vietii ati cunoscut alti adulti,
profesori, lideri etc. care v-au invatat cum sa infruntati furia. Care sunt unele
din acele lectii?

Din aceste moduri de a stapani furia care din ele le mai folositi si astazi? Care din ele va sunt
folositoare? Care din ele ati dori sa le schimbati sau sa le excludeti?

FDV
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FI;A PRACTICA nr. 2

INFRUNTAREA EMOTIILOR NEGATIVE
ALE CELOR DIN JUR

Daca reactionam la furia altora atacand sau retrdgandu-ne, conflictul foarte des se agraveaza.
Daca, dimpotriva, raspundem corespunzator, putem aduce emotiile la un nivel care ar putea
conduce la un rezultat constructiv.

incercati urmétoarele:

m Primeste

Asculta si nu spune nimic pentru moment.
Lasa cealaltd persoana sa-si verse emotiile.
Asculta comunicarea ei.

m Remarca
Analizaeaza-ti propria reactie.

m Centralizeaza
Prelucreaza informatiile. Respira adanc.

m Asculta din nou
intreaba-te ce excluzi din comunicare.

Separa sentimentele de continut.
Lasa ceea ce este important si omite ceea ce nu prezinta nici o valoare.

m Reflecteaza
Reflecteaza asupra ambelor aspecte: sentimente si continut.

“Am inteles corect, te simti... "
“Virei sa spui ca...?”

m Clarifica si exploreaza

Care sunt necesitatile si preocuparile celeilalte persoane?

incearca sa citesti printre randuri, adica sa vezi care este adevaratul sens, adesea
camuflat, al cuvintelor si expresiilor folosite.

Pune intrebari pentru a concentra discutia pe problema si nu pe sentimentul de furie.
m Repeta ciclul
Asigura-te ca atat sentimentele, cat si faptele sunt corect intelese.

m Urmatorul pas

FDV

Apreciaza necesitatile si preocuparile.
Gandeste-te la urmatorul pas, de exemplu elaboreaza optiuni, ia o0 pauza etc.
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Obiective ) Activitatea ii va ajuta pe participanti:

= sa analizeze diverse modalitati de exprimare a furiei si sa fie
constienti de impactul acesteia asupra altor persoane

m Sa elaboreze strategii de calmare pentru persoanele furioase

Durata

) 40-45 minute

|
(Materiale ) coli albe de hartie, carioca, creioane, fisa practica

|
(Concepte ) furie

|
(Desfasurare)

pentru activitate.

2. Rugati grupurile sa-si imagineze o persoana furioasa si sa o reprezinte
prin intermediul unui desen, evidentiind trasaturile, comportamentele
relevante. Dupa ce au finisat lucrul, transmit desenul in cerc grupului din

partea dreapta.

3. Cand fiecare grup a primit portretul unei persoane furioase, elaboreaza
o lista a cauzelor, a factorilor care au produs furia. Dupa 5 minute vor

transmite desenul impreuna cu lista prin rotatie altui grup.

4. La aceasta etapa grupurile analizand cauzele vor propune modalitati
de actiune, strategii de calmare pentru persoana furioasa. Dupa 5 minute
transmit desenul impreuna cu toate informatiile in cerc grupului care a
creat portretul. Rolul acestui grup este sa stabileasca avantajele si

dezavantajele strategiilor si sa prezinte rezultatul grupului mare.

5. In final, facilitatorul prezinté o lista de strategii. Participantii pot sa-si

completeze lista cu strategii.

Evaluare

) = Cum ati lucrat in grupuri?

= Cum credeti, este necesar sa sustinem persoanele furioase?
Argumentati.

m Care ar fi consecintele furiei asupra altor persoane?
= Ce recomandari veti da unei persoane furioase?

1. Organizati participantii in 3 grupuri. Oferiti-le materialele necesare




e

FISA PRACTICA

\————————J

LISTA CU STRATEGII

a7

1. Reflecta ,,in oglinda” pozitiile, gesturile si tonul interlocutorului.

2. Foloseste propozitii scurte si clare.

3. Reactioneaza ferm, nu prin atac, nici prin fuga.

4. Lasa cealalta persoana sa vorbeasca prima.

5. Cere interlocutorului, daca este cazul, sa nu transforme critica intr-o chestiune
personald. Nu face nici tu acest lucru (in loc de a-i spune: Nu stii s& faci curdtenie sau
Esti un nepriceput, ii vei spune: Aici trebuia curatat si cutare lucru sau Nu ai vazut si
praful de pe raftul acesta).

6. Discuta situatia prezenta, nu insista asupra trecutului si nu dezgropa vechi certuri,
neintelegeri.

7. Orienteaza-te asupra viitorului, nu trecutului. intreaba-I , Ce putem face ca lucruri de
genul acesta sa nu se mai intdmple?”, in loc de “Cum am ajuns in situatia aceasta?”.

8. Arata-i ca cei din jur au dreptul sa te critice, dar si tu ai dreptul sa nu fii umilit, injosit
sau criticat in fata altor persoane.

FDV
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Obiective ) Activitatea ii va ajuta pe participanti:
= Sa analizeze valorile care stau la baza potentialului fiecaruia
= Sa examineze posibilitatile comune si diferite ale participantilor

Durata ) 45 minute

I
(Materiale ) hartie, pixuri, creioane

|
(Sugestii pentru facilitator)

Apreciati pozitiv calitatile speciale ale fiecarui participant!

Concretizati ca formarea unei deprinderi necesita vointa, dorinta,
perseverenta, timp etc.

Desfé;u ra re) 1. Repartizati fiecarui participant cate o foaie. Fiecare individual va trebui

"

sa continue enuntul: ,Eu potsa ....".

2. Dupa ce toti au completat propozitia, fisele sunt atarnate pe perete
pentru a fi citite si analizate.

3. Propuneti participantilor sa analizeze continutul fiselor, pentru a le
clasifica dupa anumite criterii.

4. Spuneti participantilor sa formeze mici echipe conform criteriilor de
clasificare si timp de 15 min. sa elaboreze colaje prin care sa arate
deprinderile pe care le practica zilnic.

5. Urmeaza prezentarile fiecarui grup.
6. Discutati prezentarile facute in grupul mare.

Varianta posibila)

1. Rugati participantii sa vorbeasca despre toate lucrurile speciale pe care
le pot face si inregistrati-le. De exemplu: sa conduca bicicleta, sa joace
fotbal, sa citeasca bine, sa fuga repede, sa inoate in baie etc.

2. Sugerati participantilor sa deseneze pe foi, individual, un copac si pe
ramurile din stanga ale copacului vor scrie deprinderile pe care le exerseaza
foarte bine, iar in partea dreapta deprinderi pe care ar dori sa le aiba.

3. in final, fiecare participant va avea un copac care va reprezenta atat
posibilitatile de moment cat si dorintele de viitor. Oferiti timp ca participantii
sa gaseasca strategii de atingere a dorintelor de viitor.

Evaluare )

= A fost usor sau greu sa continuati enuntul?

m A fost dificil sa determinati din ce criterii face parte fisa voastra si de ce?
3 = Cum v-ati simtit cand ati prezentat deprinderea in cadrul grupului?
H = Care este parerea voastra despre ceea ce pot face colegii vostri?
E
e}

—




@ Dezvoltarea

interpersonala

Dezvoltarea interpersonala presupune formarea
si dezvoltarea unui set de abilitati, de relationare
reusita intre membrii unui grup prin intermediul
comunicarii eficiente, a negocierii si colaborarii
reusite, fiind promovate principiile de toleranta,
nondiscriminare si empatie. O relationare reusita,
constructiva trebuie sa se bazeze pe sentimentul
de solidaritate si prietenie, fiind determinata de
increderea reciproca si respectarea diferentelor
dintre oameni.

Prin intermediul acestui capitol veti ajuta copiii
si tinerii:
@ sa cunoasca modalitati de mentinere
a relatiilor pozitive in cadrul unui grup

@ sa-si dezvolte deprinderi de relationare
reusita cu semenii, prietenii, familia
si comunitatea in intregime

@ sa-si formeze atitudinea toleranta

si echitabila fata de semeni, familie
si fatd de membrii comunitatii.

Activitatile continute in acest capitol vor directiona
aplicarea diverselor stiluri de comunicare si a
strategiilor de solutionare a conflictelor. De ase-
menea copiii si tinerii vor invdta sa manifeste un
comportament neopresiv in comunicare, vor fi
ajutati sa promoveze modele pozitive de relationare
interpersonald, inclusiv gender. Prin intermediul
discutiilor, jocului pe roluri, a lucruluiin grup, facilita-
torii vor sustine participantii sa exerseze mai multe
tehnici de a se opune discriminarii, exploatarii si
manipularii in cadrul relatiilor.

FDV
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Durata )
]
(Materiale )

|
(Concepte )

|
(Desfasurare)

Evaluare )

Obiective ) Activitatea ii va ajuta pe participanti:

Padurea N

m sd inteleaga care este importanta comunicdrii si a cooperarii
lucrand in grup

30 minute

fise cu instructiuni
cooperare, comunicare eficienta

1. Organizati participantii in sase grupuri. Explicati-le ca fiecare grup va
reprezenta cu ajutorul gesturilor si sunetelor o planta, un animal sau o
pasare, astfel incat fiecare membru al grupului sa fie implicat in procesul
reprezentarii.

2. Propuneti fiecarui grup cate unul din rolurile: copac, ciuperca, iepure,
vulture, arici, fluture. Timp de 10 minute participantii se pregatesc pentru
a reprezenta imaginea grupului mare. Celelalte grupuri trebuie sa intuiasca
ce au prezentat, in acest scop pot sa foloseasca intrebari de clarificare.

3. Dupa ce au prezentat, rugati participantii sa reformeze imaginile pentru
a alcatui prezentarea scenica a unei povesti cu personajele enumerate
mai sus. Scenariul povestii nu trebuie sa depaseasca mai mult de 2 minute.

4. n final, rugati personajele povestii sa se aranjeze pentru a face o poza,
astfel incat fiecare imagine sa fie vizibila.

= Cum ati inceput sa elaborati imaginile in grupul vostru?

= A fost usor sau greu sa prezentati imaginea? De ce da sau nu?

= Ce s-ar intdmpla cu imaginea daca o parte componentd a ei ar lipsi?
= Cum ati comunicat in timpul activitatii?

m Care este legatura acestei activitati cu mediul vostru de lucru?

-

Ce ati aflat din aceasta activitate despre lucrul in echipa?




-

Durata )
|
(Materiale )

(Concepte )

(Desfasurare)

Evaluare )

Broasca testoasa

Obiective ) Activitatea ii va ajuta pe participanti:

m Sa exerseze diverse strategii de lucru comunicand si colaborand
in grup

30 minute

panzd, o bucata de carton sau altceva ce poate inlocui carapacea
unei broaste testoase, masa, scaune, creta...

comunicare eficienta, colaborare

1. Spuneti-le participantilor ca vor participa la crearea unei testoase
gigante. Au la dispozitie 0 panza mare cat un cearsaf, o plansa de carton
care va inlocui carapacea si propriile corpuri.

2. Oferiti-le 10 minute pentru pregatire.

3. Trasati o linie care va reprezenta drumul pe care trebuie sa il parcurga
testoasa pentru a ajunge in tara unde locuiesc toti prietenii ei. Puneti pe
drum cateva obstacole pe care broasca va trebui sa le depdseasca.

X

4. Dupa ce testoasa giganta a fost ,construita”, anuntati pornirea ei.
Cum vi s-a parut procesul de lucru in grup?

Cum va simteati cand va miscati impreuna?

Care a fost cel mai greu obstacol din calea voastra?

Cum ati reusit sa il depasiti?

Ce ati dori sa se schimbe in cadrul grupului pentru a reusi
mai usor sa conlucrati?

FDV

dul




FDV

dul

p Balonul in pericol N

Obiective ) Activitatea ii va ajuta pe participanti:
= Sa comunice eficient

m sa stabileasca relatii de colaborare lucrand in grup
m sa consolideze sentimentul de solidaritate si de incredere reciproca

Durata ) 40 minute

I
(Materlale ) un balon sau o minge mare

(Desfé;u rare) 1. Divizati spatiul de lucru in parti egale.

2. Rugati participantii sa-si imagineze ca spatiul in care se afla ei este o
gradina plind de cactusi.

3. Explicati participantilor ca dupa linia care le limiteaza spatiul se afla un
camp frumos in care se joaca niste copilasi, care din neatentie au scapat
un balon in campul cu cactusi.

4. Misiunea participantilor este sa duca balonul in campul cu flori.

5. Sunt cateva conditii de transportare a balonului:

m Tot grupul trebuie sa participe la trecerea balonului in cdmpul cu flori.
m Grupul se aranjeaza in cerc.

m In timpul activititii nu se permite atingerea mingii cu mainile. Daca nu
le reuseste, sugerati participantilor sa se gandeasca la o strategie comuna
care ar facilita transportarea balonului.

Sugestii pentru facilitator )

in cazul in care s-au format mai multe grupuri, spuneti participantilor
ca activitatea nu este o competitie, ci este un exercitiu care verifica

daca putem colabora, lucra impreuna.

Evaluare ) Ce modalitate de transportare a balonului ati gasit?

Cum ati lucrat in grup?
Au fost situatii cand nu v-ati simtit bine in timpul activitatii? De ce?
Ce v-a placut cel mai mult in aceasta activitate?




-

Durata )
|
(Materiale )

Concepte )

Desfasurare)

Evaluare )

Obiective ) Activitatea ii va ajuta pe participanti:

= Sa inteleaga conceptele de parteneriat, colaborare, negociere
prin care pot fi solutionate anumite conflicte sau neintelegeri

= sa identifice strategii de solutionare a problemelor
40 minute

coli de hartie, fisa practica pentru fiecare grup (situatiile prezentate
in fisa vor fi divizate/tdiate si amestecate pentru a nu prezenta
procesul continuu al situatiilor)

parteneriat, colaborare, negociere

1. Afisati pe peretii salii de lucru trei foi mari de hartie, pe fiecare va fi
indicata una din notiunile: 1) parteneriat, 2) colaborare si 3) negociere.
Participantii vor completa foile cu opinii ce se refera la aceste notiuni.

2. Dupa ce toti si-au expus ideile, fiecare notiune in parte va fi definita
si comparata cu celelalte.

3. Uniti participantii in grupuri a cate patru.

4. Repartizati fiecarui grup setul de fise taiate din fisa practica.
Timp de 10 minute grupurile vor gasi strategii de rezolvare a situatiei.

5. Toate grupurile isi vor prezenta strategiile.

Cum a decurs procesul de negociere intre iepurasi?
Cum se poate ajunge la un parteneriat ?

|
|
= Care sunt obstacolele in procesul negocierii?
|

Cum putem sa realizam o colaborare reusita?

FDV






Prietenia corabiilor

(Obiective ) Activitatea ii va ajuta pe participanti:
= sa exerseze abilitati de negociere lucrand in grup

= Sa stabileasca contacte nonviolente lucrand in echipa

(Durata ) 60 minute
|
(Materiale )  panza

|
(Conce pte ) negociere

I
(Desfasura re) 1. Formati 2 echipe care vor reprezenta doua corabii. Fiecare echipa va da o
. denumire corabiei sale.
2. Explicati participantilor ca scopul calatoriei este sa ajunga la mal pentru a
realiza un scop comun (de exemplu: sa ajute bastinasii sa depaseasca
consecintele unui cutremur, odata ce pe corabiile lor se afla medici, bucatari,
constructori, tamplari, croitori, mesteri etc.).

3. Pentru a reprezenta o corabie, participantii se vor aseza jos intr-o linie
dreapta, formand un lant si tinandu-se de umeri. Ei vor invata cum sa conduca
corabia dupa urmatoarele instructiuni:

m Cand vantul bate din dreapta, corabia se apleaca (se misca concomitent
cu ajutorul picioarelor) spre stanga si, invers.

m Cand vantul bate din fata, corabia se misca inapoi si, invers.
Se exerseaza de cateva ori aceste miscari.

m Anuntati ca corabia X este avantajata, deoarece este puternica pentru a
se apara de ghetari, iar corabia Y are panze pentru a se apara de furtuna,
ceea ce-i lipseste corabiei X.

m Candva fi anuntat ca este furtuna, corabia Y va inainta, iar X va fi manata
de vant inapoi.

m Cand spunem ,ghetari”, corabia X va inainta, deoarece este rezistenta,
iar Y nu se va putea misca. Dupa trecerea fiecarui obstacol, se anunta: ,Acum
marea e linistita, corabiile se pot deplasa in conditii normale”, fiind batute
de vant, dupa instructiunile date de moderator.

4. Daca dupa depasirea catorva bariere, participantii nu ajung la ideea ca
trebuie sa se ajute, amintiti-le scopul calatoriei - ambele corabii trebuie sa
ajungad la mal. Participantii trebuie sa inteleaga ca ei nu trebuie sa concureze,
deoarece toti sunt importanti in atingerea scopului final.

Sugestii pentru facilitator )

Membrii echipajului de pe corabii trebuie sa mentina contactul fizic
pana la sfarsitul activitatii.
Modalitatile de ajutor trebuie sa fie propuse de participanti.

Moderatorul nu trebuie sa influenteze, dar trebuie sa previna
momentele violente in timpul activitatii.

Evaluare )

m Cum v-ati simtit in timpul calatoriei?

m Cum au fost |luate deciziile de a va deplasa? E
= Cand v-ati dat seama ca trebuie sa va ajutati unul pe altul? t
m Ce s-ar intdmpla in viata daca nu ne-am ajuta la timp? >
= Cum ati putut depasi obstacolele? °




FDV
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p Calatorie riscanta -

Obiective ) Activitatea ii va ajuta pe participanti:

m s3-si dezvolte abilitatile de comunicare si de colaborare
in situatii extreme

= sa manifeste incredere fata de ei insisi si fata de alte persoane

Durata ) 60 minute

I
(Materlale ) diverse obiecte care ar servi drept obstacole, creta - ati putea desena
liniile de traseu pe care le vor parcurge echipele, esarfe pentru
a lega mainile, picioarele sau gura

Desfé'su ra re) Activitatea se va desfasura intr-o sala spatioasa sau pe un teren de joaca la
aer liber. Din timp este bine sa aveti pregatite materiale care vor servi
drept obstacole pe care vor trebui sa le depaseasca echipele de participanti.

1. Intrebati tinerii dac iubesc calatoriile. Spuneti participantilor ca fiind
implicati in aceasta activitate vor avea posibilitatea sa calatoreasca. Calatoria
pe care vor avea sa o faca participantii (grupati-i cate 6-8 persoane), va fi
pe cat de placutd, pe atat si de riscanta. Membirii grupurilor se vor aranja
in coloane, adica vor alcatui “garnitura de tren”.

2. Explicati participantilor ca cel care va sta in fata coloanei va fi “locomotiva
trenului”. El va avea misiunea sa conduca coloana pe un traseu creat de
facilitator si necunoscut de participanti. Toti membrii echipei vor avea ochii
inchisi, unicul care va avea ochii deschisi va fi locomotiva.

3. Conducatorii vor fi responsabili de securitatea membrilor coloanelor,
de aceea de la inceput vor opta pentru o anumita tactica in insotirea echipei.

4. Prima parte a traseului va dura 3-5 min. si facilitatorul va trebui sa fie
atent la cei mai activi membri ai echipelor (adica cei care in mare parte
ajuta la deplasarea echipei acordand intrebari clarificatoare conducatorului
echipei). Anume aceste persoane vor deveni ,victime” in cea dea doua
etapa de parcurgere a traseului modificat, desigur. ,, Victimelor” li se va
lega gura, picioarele, mainile (adica doar unuia din echipa i se va lega
gura, altuia picioarele, celui de-al treilea mainile).

5. Permiteti echipelor sa parcurga traseul pana la sfarsit.

Evaluare ) m Cum v-ati simtit? Ce sentimente ati trait, ce emotii ati avut,
participand in cadrul acestei activitati?

m A fost usor/greu sa parcurgeti traseul?
= De ce credeti ca a fost usor/greu?

m Credeti ca v-ati expus unui risc, calatorind cu acest tren?
Sa risti este bine sau rau? De ce?

= A avea incredere este un risc? Voi ati avut incredere? De ce da/nu?

—




Adevar sau minciuna?

(Obiective ) Activitatea ii va ajuta pe participanti:

= Sa inteleaga procesul de comunicare

m sa-si formeze si sa-si dezvolte abilitatile de convingere,
de incredere in propria persoana siin cei din jur

CDurata ) 50 minute

I
(Materlale ) cate o moneda si cate o esarfa de legat ochii pentru fiecare grup

|
CDesfésurare) 1. Rugati trei participanti sa se ofere ca voluntari. Unul dintre ei va fi
cautator de comori, iar ceilalti doi participanti vor fi vrdjitori, bun si rau.
2. Cautatorului de comorii se va lega ochii si va trebui sa gaseasca comoara,
iar cei doi vrdjitori vor trebui sa se inteleaga cine dintre ei va fi vrgjitorul
bun si cine cel rau.

3. Comoara va fi 0 moneda, plasata la distanta de doi metri de cautatorul
de comori si de vrdjitori.

4. Vrdjitorii vor trebui sa-I ghideze pe cautatorul de comori spre moneda:
vrajitorul bun spunandu-i permanent adevarul, iar vrajitorul rau permanent
spunand doar minciuni, orientandu-l pe cautatorul de comori in directia
gresita.

5. Cautatorul de comori nu trebuie sa cunoasca cine dintre participanti
joaca rolul vrajitorului bun si cine al vrajitorului rau. Dupa ce i s-au legat
ochii celui ce va cauta comoara, cei doi vor trebui sa decida care va spune
adevarul si cine va spune minciuni.

6. Toti au sarcini dificile. Cautatorul de comori este cu ochii legati, nu
vede nimic si are nevoie de ajutor. Pe langa aceasta el trebuie sa mai decida
Cui sa dea crezare. Vrdjitorul bun la fel are o insdrcinare grea. El trebuie sa
spuna adevarul si sa-l convinga pe cel ce cauta comoara ca numai el poate
sa-1 conduca corect si sa aiba incredere doar in el. Dar nici vrajitorului rau
nu-i este mai usor, pentru ca el trebuie sa minta astfel incat ceea ce spune
el sa para a fi adevar. De aceea nu putem spune exact cat poate sa dureze
pana cdutatorul de comori isi gaseste comoara.

7. Dar daca areusit acest lucru, i se dezleaga ochii si este felicitat cu aplauze
furtunoase...

Evaluare ) Cum ati inteles, cine dintre cei doi vrajitori era cel bun si cine era cel rau?
Cum ati cautat comoara?

Ce-ati simtit cand ati fost in rolul cautatorului de comori?

Ce-ati simtit cand ati jucat rolul vrajitorului bun?

Ati reusit sa-I invingeti pe vrdjitorul rau? De ce da/nu?

Cum ati castigat increderea cautatorului de comori atunci cand ati jucat
rolul vrdjitorului bun?

Ce-ati simtit cand ati jucat rolul vrajitorului rau?

Ce-ati intreprins pentru a castiga increderea cautatorului de comori?
Ce-ati invatat din acest joc?

De ce aveti nevoie pentru a avea incredere in cineva?

Daca ati juca de la inceput, ati schimba jocul?

—
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p Sisteme care functioneaza

Obiective ) Activitatea ii va ajuta pe participanti:
m sd se familiarizeze cu conceptul de interdependenta

= 53 examineze importanta functionarii tuturor partilor
unor sisteme mecanice simple

Durata )  30-35 minute

|
(Materiale ) coli albe de hartie, carioca, creioane

Concepte ) interdependentd

Desfa;u rare) 1. Spuneti participantilor sa se uneasca in perechi. Fiecare pereche alege
0 Masina sau un mecanism care contine mai multe dispozitive: o bicicleta,
0 masing, un ventilator, un telefon, o lampa, un ceas sau un computer.

2. Explicati instructiunile de lucru pentru perechile formate:
m desenati mecanismul ales, fara a include una din partile lui;

m cand terminati desenul, reuniti-va cu o alta pereche, faceti schimb
de desene si ghiciti ce este reprezentat pe acestea si care parte a
mecanismului lipseste.

Variante )

A. In grupuri de 4-6 persoane, participantii aleg un mecanism pe care |-ar
putea reprezenta prin pantomima. Grupul mate trebuie sa ghiceasca ce li
s-a demonstrat. Fiecare participant trebuie sa joace rolul unei piese a
mecanismului respectiv.

B. Participantii, de asemenea, pot inscena o situatie in care o parte a
mecanismului inceteaza sa mai functioneze si astfel toate celelalte parti
sunt afectate.

C. Cu ajutorul furtunii de idei, participantii numesc cat mai multe parti ale
corpului omenesc. Ei pot descrie ce s-ar putea intampla, daca una din
aceste parti ar lipsi.

Evaluare )

= Ce mecanisme ati desenat?
= Cum lipsa unei parti a afectat functionarea mecanismului?

= Ar putea acest mecanism sa functioneze in continuare fara aceasta
parte sau nu?




p Poienita

Obiective ) Activitatea ii va ajuta pe participanti:
m Sa-si dezvolte sentimentul de empatie pentru alte persoane

m sa reflecte asupra propriei individualitati

Durata ) 90 minute

|
(Materlale ) 3 cosulete in care veti pune separat petale de flori albastre, verzi,
galbene confectionate din hartie colorata, foi, lipici

Desfésurare) Este preferabil ca activitatea sa fie desfdsurata intr-o sala spatioasa,
participantii sa fie asezati pe covor, la podea si in sala sa sune o melodie
linistita.

| etapa

1. Din timp este bine sa distribuiti fiecarui participant cate o foaie si sa
aveti pregatit pentru aceasta etapa cosuletul cu petale albastre. Creand o
atmosfera distinsa si calma, spuneti participantilor sa mediteze asupra
vietii lor. Orientati tinerii sa se gandeasca la momentele cele mai placute,
frumoase trdite de ei. Este important sa nu grabiti participantii.

2. Spuneti-le ca petalele albastre din cosulet semnificda momentele
frumoase din viata lor si rugatii individual, in liniste, sa faca cate o floare
din petale albastre, lipindu-le pe foaia lor si scriind pe fiecare petala a florii
un moment frumos din viata lor.

3. Dupa ce toti au terminat aplicatiile, analizati impreuna florile (cititi
mesajele din petale) si faceti o mica evaluare, adresand intrebari de genul:

m Cinedintre voi a observat ca a trait evenimente asemanatoare cu cineva?
Are cineva in petalele lui ceva deosebit de a colegilor?
Cine sau ce va oferit aceste evenimente frumoase?

Si-a amintit cineva din voi acum si alte evenimente frumoase din viata
[ui?

. Spuneti participantilor sa aranjeze florile albastre intr-o , poienita”
n mijlocul salii.

N

—>

A ll-a etapa

1. Repartizati participantilor foi pentru alte aplicatii. Spuneti participantilor
sa ia petale galbene si, asemeni ca in etapa precedenta a activitatii, vor
trebui sa faca o floare, dar pe petale vor trebui sa scrie evenimentele mai
putin frumoase din viata lor. Deschideti o mica discutie referitor la cat de
usor sau cat de greu le-a fost sa gaseasca momentele mai putin placute si
de ce.

>

—
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Evaluare

FDV

hidul

A lll-a etapa
1. Organizati un joc de unire in perechi.

2. Reveniti la activitatea initiala si rugati perechile formate sa—si caute un
loc comod in incapere, fiecare din participanti pastrand floarea sa galbena.

3. Rugati participantii sa se aseze spate la spate si sa schimbe unul cu altul
florile galbene.

4. Repartizati iarasi fiecarui participant cate o foaie.

5. Spuneti tinerilor ca acum pot folosi petalele verzi din cosulet, din care
vor trebui sa mai faca o floare, dar nu pentru ei, ci pentru partenerul lor. Pe
petalele verzi vor scrie solutiile pentru problemele scrise de colegul lor pe
petalele florii galbene. Adica la fiecare problema vor propune cate o solutie
pentru a ajuta prietenul sa o depaseasca.

5. Participantii schimba intre ei florile verzi, pentru ca fiecare in parte sa-si
poata analiza solutiile propuse de colegul lor.

6. In grupul mare se discuta cine este multumit si cine nu de solutiile care
li s-au propus. E posibil ca unele momente nefericite sau probleme sa ramana
fara solutii. Intrebati dac cineva din grup poate propune solutii pentru
situatiile neplacute carora nu li s-au dat solutii.

7. Rugati participantii sa completeze poienita din sala cu florile galbene si
verzi. Spuneti-le sa le aranjeze asa cum le place lor.

m Cum v-ati simtit in timpul activitatii?

m A fost dificil sa gasiti situatii placute, mai putin placute? De ce da?
De ce nu?

= Care sunt cele mai frecvente motive care provoaca starile de bucurie sau de
tristete in viata voastra?

m Care sunt sursele cele mai dese ale acestor stari?
= V-a fost greu sau usor sa gasiti solutii pentru altcineva? De ce da/nu?

m Este riscant sa acordati un sfat colegului sau prietenului tau? De ce?
Care este riscul?

m Ce s-ar intampla daca am exclude problemele?

m Care au fost criteriile dupa care ati aranjat florile in poienita?
m Prin ce a fost util acest exercitiu?

m Ati invatat ceva participand la aceasta activitate?




p Sedinta de seara

Obiective ) Activitatea ii va ajuta pe participanti:
= Sa elaboreze mesaje pozitive pentru alte persoane din grup

Durata ) 30-35 minute

|
(Materiale ) coli albe de hartie, carioca, creioane

Desfésurare) incercati sa recunoasteti, impreuna cu participantii, calitatile pozitive ale
persoanelor din cadrul grupului. Incurajati-i sa gandeasca pozitiv.

1. Rugati participantii sa se aranjeze in cerc.

2. Explicati ce trebuie sa spuna fiecare persoana din cadrul cercului, la fel
ca In urmatorul exemplu:

m sd numeasca o floare, un animal sau un copac ce-i aminteste despre
persoana din dreapta si de ce.

m 53 numeasca o calitate pozitiva a persoanei care este in partea stanga
si sa ofere una din calitatile sale pozitive acestei persoane.

m 53 Spuna un cuvant, doua sau trei care exprima sentimentul de placere
de a fi cu grupul.

Evaluare ) m A fost usor / dificil sa numiti calitatile pozitive ? Motivati?
= Dar sd le ascultati pe ale voastre?

= Care mesaje pozitive au fost cel mai des intalnite? Argumentati?

FDV




Mana cu 10 degete

Obiective ) Activitatea ii va ajuta pe participanti:

|
(Materiale )

Desfasurare)

Evaluare

FDV

dul

m 5d solutioneze un conflict prin intermediul aprecierii
si respectului reciproc

= sa faciliteze colaborarea intre fete si baieti
30 minute

carioca si foi pentru desen, cordoane

1. Participantii vor lucra in perechi (daca e posibil, o fata si un baiat). Vor
trebui s& deseneze impreuna pe o foaie orice doresc. insa conditia este c&
participantilor le vor fi legate cu un cordon mainile drepte (in caz cand
unul din participanti este stangadi, i se va lega mana stanga).

2. Timp de 20 min. participantii, comunicand in perechi, vor decide ce
doresc sa deseneze si realizeaza aceasta.

3. Spuneti participantilor ca trebuie sa deseneze doar cu mainile legate si
ambii parteneri trebuie sa participe la elaborarea lucrarii.

m Cum v-ati simtit in timpul activitatii?
m A fost usor sa lucrati cu o singura mana? Argumentati raspunsul.

= Cum ati lucrat impreuna? Credeti ca daca ati fi lucrat singuri,
ati fi desenat altceva? De ce?

= Ce dificultati au aparut in timpul activitatii?
m Cum le-ati depasit ?
= Cum credeti, in care situatie din viata este necesara colaborarea?




Durata

)

]
(Materiale )

Concepte )

Desfasurare)

Evaluare

)

O zi fara prejudecati

Obiective ) Activitatea ii va ajuta pe participanti:

= sa formuleze convingeri pozitive privind egalitatea intre genuri

m S3 recunoasca caracterul negativ al prejudecatilor
si al stereotipurilor ce pot influenta relationarea reusita intre fete
si baieti

80 minute

foi, carioca

stereotip, prejudecata

]}

1. Realizati un asalt de idei la notiunile ,prejudecata”, ,stereotip” cu
ajutorul tehnicii “idei pe pereti” (vedeti pag 18).

2. Repartizati participantii in grupuri a cate patru. Spuneti grupurilor sa
intocmeasca cate o lista cu activitati pe care le-ar face fetele si baietii
impreuna.

3. Pentru fiecare activitate din lista se prezinta avantajele si dezavantajele
participdrii in comun a fetelor si a baietilor.

4. Prin intermediul unei discutii evidentiati stereotipurile si prejudecatile
din aceste activitati.

5. Rugati grupurile sa aleagd o activitate din cele enumerate sisd o prezinte
printr-un joc de rol.

= Cum ati reusit sa repartizati rolurile?

= In ce activitti fetele si baietii s-au inteles foarte bine si nu au existat
contradictii sau constrangeri intre ei?

m Dupa parerea voastrd, care sunt activitatile in care nicidecum nu s-ar
putea implica fetele sau baietii? De ce?

= Cum am putea inlatura prejudecatile, stereotipurile pentru a putea
determina o intelegere mai buna intre noi?

FDV
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Obiective ) Activitatea ii va ajuta pe participanti:
= Sa exerseze modalitati de prezentare intre fete si baieti

= sa formuleze o invitatie in relatia fete/baieti

Durata ) 30 minute

|
(Materiale ) fise practice

(Concepte ) invitatie

GDes'faSurare) 1. Repartizati participantii in 3 grupuri. Oferiti fiecarui grup posibilitatea

sa aleaga cate o intrebare si sa raspunda:

e Cum facem cunostinta cu o fata/baiat?
e Cum facem prezentarile intre fete/baieti?
@ Cum facem o propunere sau o invitatie?

2. Oferiti grupurilor fise cu formule specifice temelor alese pentru a le
exersa prin intermediul unui joc pe roluri.

intre prieteni sau intre tineri prezentarile se pot face numai spunand
prenumele, cu un gest al mainii, fara formule explicite de prezentare.

Evaluare ) = Ce sentimente ati avut cand vi s-au facut adresari?

m Ce pdrere aveti despre aceste modalitati de prezentare?

= Cum au fost facute aceste adresari sau cum puteti caracteriza
o astfel de adresare?




,————————\

FISA PRACTICA NR.1

\————————J

@ il cunosti / o cunosti pe...

@ il cunosti pe prietenul meu .../ o cunosti pe prietena mea...

@ Va cunoasteti?

@ Ti-o prezint pe (sora mea, prietenul meu, colegul meu...)

® Permiteti-mi sa v-o /vi-l prezint pe ...

® Sunt incantat(a) sa v-a /te. Buna ziua / Salut.

@ imi pare bine de cunostinta.

@ Sa ma prezint: sunt...

@ imi permit sa ma prezint singur. Ma numesc ... si sunt ...(elev in clasa, scoala...),
sunt prietenul lui...

FDV




,————————

FI§A PRACTICA NR. 2

————————J

inainte de a i se adresa invitatia, persoana trebuie intrebata daca este disponibila:
m Ce faci sdmbata?
m Ai un program pentru duminica?

m Esti liber(3) deseara?

CUM INVITAM: CUM ACCEPTAM O INVITATIE:
® Te invit la... ® Da, cu placere.
@ Vrei sa mergi cu mine? @ E dragut din partea ta.

Vin cu placere.
® Vrei sa dansam?

® E simpatic, de ce nu?
® Ce-ai zice de un film?

® De acord.
® As vrea sa te invit...

® Eu stiu, cred ca da...

CUM REFUZAM CUM MULTUMIM PENTRU

O INVITATIE: O INVITATIE:
® E dragut din partea ta, dar... ® Multumesc mult...
® Regret, nu sunt disponibil (3). ® E foarte dragut din partea ta...
® Poate alta data, dar azi nu... ® Sunt incantat(a)...

® Nu sunt liber(a)... @ imi face mare placere.




p Roluri diferite

Obiective ) Activitatea ii va ajuta pe participanti:

= Sa observe diferentele de comunicare cu persoane care au diferite
roluri sociale

m sa analizeze mesajele pe care le pot primi

Durata ) 35 minute

|
(Materiale ) fise practice cu roluri pentru fiecare participant

Desfésurare) 1. Lipiti pe spatele participantilor fise pe care sunt indicate roluri
(fisa practica).

2. Participantii se misca prin sala si la comanda ,,STOP” se opresc si cu
prima persoana din apropiere discuta in dependenta de rolul pe care il are
cel din fata. in timpul discutiei dintre perechi participantii nu trebuie sa-si
spuna unul altuia ce rol au. Rugati-i sa respecte confidentialitatea!

3. Dupa ce au comunicat cu diverse persoane, participantii formeaza un
cerc si in functie de discutia din timpul activitatii, apreciaza ce rol au avut
fiecare dintre ei.

4. Aveti grija la sfarsitul activitatii ca toti participantii sa iasa din rol.

Evaluare ) Care a fost criteriul dupa care ti-ai dat seama ce rol detii?

Ce-ai aflat nou despre colegii tai in timpul discutiei?
Cum te-ai simtit in rolul pe care l-ai jucat?
A influentat rolul pe care-l detinea persoana asupra discutiei? Cum?

Care a fost stilul de comunicare cu persoanele pe care le-ai intalnit.
S-a asemadnat / s-a deosebit? Prin ce? De ce?

FDV
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p Relatiile

Obiective ) Activitatea ii va ajuta pe participanti:

m Sa identifice factorii care contribuie la distrugerea diverselor
relatii

= S3 examineze comportamentele ce consolideaza diverse tipuri
de relatii

Durata ) 40-50 minute

|
(Materiale ) hartie, carioca, coli de hartie

Desfasurare)

—

. Pregatiti din timp 7 coli de hartie cu titlurile:

Relatii cu parintii

Relatii cu fratii/surorile

Relatii cu bunicii

Relatii cu prietenii cei mai buni

Relatii cu profesorii
m  Relatii romantice.

2. Rugati participantii sa numeasca diferite relatii din viata lor. De ex: relatii
de familie, relatii de casatorie, relatii intre prieteni, relatii de afaceri, relatii
patron-angajat, relatii intre colegi de camera s.a.

3. Formati 7 echipe si repartizati-le cate o coala de hartie cu tipurile de
relatii. Timp de 15 min. fiecare echipa va discuta despre ce ar putea mentine
o relatie si ce factori ar putea-o ruina.

4. Propuneti grupurilor sa deseneze o corabie care va reprezenta tipul de
relatie la care au lucrat. Participantii vor face o analogie intre corabie si
relatii. Cu ajutorul imaginatiei lor vor reprezenta prin desen factorii care
mentin si care pot ruina o relatie.

5. Explicati-le ca sunt lucruri care mentin corabia pe valuri (marea linistita,
combustibilul) si, la fel, sunt lucruri care pot mentine o relatie. De asemenea,
mentionati ca sunt unele lucruri care pot ruina o relatie, la fel cum o coasta
stancoasa sau o furtuna puternica pot scufunda o corabie.

6. Dupa ce toate grupurile au terminat, participantii prezinta ideile si
corabiile sunt afisate la un loc vizibil.

Evaluare ) = Ce puteti spune despre facilitatile, obstacolele enumerate in diferite
relatii?

= Ce dificultati ati intampinat in selectarea ideilor referitor la factorii care
pot mentine/ ruina o relatie?

= Care factori sunt cel mai greu de creat intr-o relatie?

FDV

m Ce v-a placut cel mai mult in aceasta activitate?
m Ce ati invatat din aceasta activitate?

—
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Persoana din exterior .

(Obiective ) Activitatea ii va ajuta pe participanti:
m Sa experimenteze apartenenta la un grup majoritar si la unul minoritar
m Sa analizeze strategiile de acceptare de catre grupul majoritar

(Durata ) 40 minute

(Materlale ) hartie si stilouri pentru observatori, ceas sau cronometru, carioca, creioane

|
(Desfasu rare) 1. Organizati participantii in grupuri de 6-8 persoane.
2. Cereti fiecarui grup sa aleaga o persoana care sa fie , observator” si o
a doua care sa fie , persoana din exterior”.
3. Spuneti celorlalti membri ai grupului sa stea umar la umar pentru a
forma un cerc impenetrabil, astfel incat sa nu existe nici un spatiu intre ei.
4. Explicati ca , persoana din exterior” trebuie sa intre in cerc, dar acei
care formeaza cercul trebuie sa incerce sa o lase in afara.

5. Spuneti observatorului sa noteze strategiile folosite atat de catre
~persoana din exterior”, cat si de cei din cerc si de asemenea sa
cronometreze timpul.

6. Puteti sa dati instructiuni concrete observatorilor, cum ar fi luarea
notitelor despre:
m ce spun participantii din cerc intre ei insisi sau observatorului?
m ce fac membrii cercului pentru a nu lasa persoana nedorita in cerc?
W Ce spune “persoana nedorita”?
m ce face “persoana nedorita”?

7. Dupa 2-3 minute, indiferent daca a reusit sa intre in cerc sau nu,
~persoana din exterior” se asociaza cercului si un alt participant va juca

(Variante )  acestrol

Participantii fiecarui grup ar putea sa-si dea un nume, pentru a intari sentimentul apartenentei de grup.
Puteti organiza ca ,,persoana din exterior” sa vina de fiecare data dintr-un grup diferit. La sfarsitul fiecarei
reprize, persoanele nedorite vor trebui sa se intoarca la grupul lor, indiferent daca au avut succes sau nu.
Aceasta poate de asemenea accentua sentimentul de singuratate al ,, persoanei din exterior”.

Evaluare ) Reuniti participantii in grupul matepentru a discuta ce s-a intamplat si
cum s-au simtit.

intrebdri pentru jucatori:

m Cum v-ati simtit cand ati facut parte din cerc?

m Cum v-ati simtit cand ati fost , persoana din exterior”?

m Acei care au reusit ,sa forteze cercul” se simt diferit de cei care au esuat?

intrebari pentru observatori:
m Ce strategii au folosit , persoanele din exterior”?
m Ce strategii au folosit participantii din cerc pentru a preveni ruperea acestuia?

intrebéri pentru toti membrii grupului:

[ ] Tn.viata reala cand ai vrea sa te simti , persoana nedoritd” sau minoritar si cand ai aprecia
sentimentul de apartenentd la un grup sau la o majoritate?

m in societatea noastra care sunt cele mai puternice grupuri si care sunt cele mai slabe?

in societate cercul poate reprezenta privilegii, bani, putere, munca sau detinerea de proprietati.
Ce strategii folosesc grupurile minoritare pentru a avea acces la aceste resurse?

—




p Sa rezolvam conflictele

Obiective ) Activitatea ii va ajuta pe participanti:

= Sa colaboreze la rezolvarea situatiilor conflictuale

m sa analizeze relatiile critice dintre oameni in scopul prevenirii
conflictelor

Durata ) 40-50 minute

I
(Materiale ) 3 fise cu inscriptiile ,DA”, ,NU"”, ,NU STIU"

Concepte ) conflict, colaborare

Desfésurare) 1. Alegeti o situatie conflictuald care a aparut recent sau mai demult in
grupul de participanti. Impreuna stabiliti care sunt partile implicate in
conflict.

2. Elaborati o lista cu solutii posibile pentru situatia data.

3. Cele trei foi pe care este scris ,DA”, ,NU"”, ,NU STIU"” se aranjeaza pe
podea, la distanta una de alta, sau se afiseaza pe pereti.

4. Cititi cate o solutie din cele propuse de participanti, iar acestia se vor
indrepta spre una din foile plasate in sala.

5. Permiteti participantilor sa-si argumenteze alegerea. Participantii pot
sa-si schimbe punctul de vedere indiferent de optiunea pe care au ales-o.

6. Atunci cand cineva din grup considera solutia nepotrivita, cereti
argumente! Aveti grija ca in timpul discutiei sa nu apara noi conflicte.
Urmariti ca conversatiile sa fie cooperante si negociabile.

Evaluare ) = Care a fost cea mai dificila etapa a activitatii?

m Pe ce v-ati bazat cand ati facut alegerea?

= Comparati sentimentele pe care le-ati avut la inceputul activitatii
si cele de acum?

FDV




IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Nu stiu

Da
Nu

———————J

FISA PRACTICA
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Eu rezolv problema?

(Obiective ) Activitatea ii va ajuta pe participanti:

m sd utilizeze mesaje asertive in rezolvarea situatiilor conflictuale

= sa rezolve neintelegerile in mod pasnic

(Durata ) 60 minute

|
(Materiale ) coli albe de hartie, carioca, fisele practice nr. 1 si nr.2

I
(Concepte ) comportament, neintelegere, asertivitate

I
(Desfé;u ra re) 1. Organizati participantii in 4 grupuri. Repartizati fiecarui grup fisa practica nr. 1.
2. Explicati conditiile de lucru in cadrul grupurilor:
m cititi fraza si identificati urmatoarele aspecte: cum se simte persoana
deranjata de un anumit comportament, comportamentul care deranjeaza,
efectul comportamentului asupra persoanei in cauza si solutia sugerata.
m incercati sa descrieti problema pe baza acestui raspuns.
3. in timpul prezentarii rezervati suficient timp pentru a defini impreund cu
participantii structura mesajelor asertive si importanta lor in comunicare.
4. Pentru a pune in practica comunicarea asertiva, puteti propune participantilor
niste situatii din fisa practica nr. 2 pentru a formula mesaje asertive.

Sugestii pentru facilitator )

Explicati participantilor ca este mai bine sa vorbeasca in termenii propriilor preocupari, necesitati
si sentimente decat sa fie agresivi, violenti, nepasatori in solutionarea situatiilor conflictuale.

Mesajele asertive sunt binevenite:

m la inceperea unei discutii delicate, prin care incerci rezolvarea unei situatii problematice
sau conflictuale,

m la rezolvarea definitiva a conflictului,

m in timpul unei discutii aprinse, cand esti invinuit de cineva.
Structura mesajelor asertive

m Spuneti interlocutorului ce simtiti (sentiment, emotie).

m Vorbiti interlocutorului despre comportamentul care va deranjeaza.
m Aratati efectul comportamentului deranjant asupra voastra.
m Propuneti solutii care ar multumi ambele parti.

Model

EU (ma) simt ... (sentiment, emotie),

CIND ... (comportamentul ce va deranjeaza),

PENTRU CA ... (efectul comportamentului deranjant asupra voastra),
AR FI BINE ... (propuneti solutii care ar multumi ambele parti).

Evaluare ) = Cum va simtiti?
= Cum credeti, aceste situatii sunt reale?

= Care sunt asemanarile, deosebirile dintre mesajele pe care le formulati
voi in asemenea situatii si cele asertive?

= [n ce situatii ne ajutd mesajul asertiv? Motivati.
Ce am putea schimba daca am comunica asertiv?

—
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FISA PRACTICA nr. 1

————————J

Fraza 1

Cand mi se fac observatii in fata strainilor ma simt foarte umilit (pentru ca ei ma
vad in postura de copil rau). As dori sa nu mai fiu pus in astfel de situatii.

Fraza 2

Cand sunt intrerupt, sunt derutat (trebuie sa fac eforturi de concentrare a
atentiei) pentru ca imi pierd firul ideilor. As vrea sa fiu lasat sa vorbesc
pana la capat.

Fraza 3

Profesoara catre clasa neatenta:

Cand va explic ceva si imi dau seama ca nu ma ascultati, simt ca pierdem timpul
si ca va trebui sa reiau explicatiile. As vrea sa stiu daca ceea ce spun va
intereseaza si daca m-am facut inteleasa.

Fraza 4

Cand nu primesc nici un raspuns la intrebari, ma gandesc ca nimic din ceea ce
spun nu va trezeste interesul. As dori sa cred ca acest lucru nu se intampla
pentru ca va intimidez sau va plictisesc.




e

FISA PRACTICA nr. 2

\————————J

Un coleg/cativa colegi povestesc ceva si rad zgomotos in camera, cand
tu ai de invatat pentru o lucrare de control.

Prietena ta a divulgat (a spus la alti cunoscuti) un secret pe care
i-l spusesei numai ei.

O colega te critica de cate ori te vede cu o pieptanatura
sau cu o tunsoare noua.

Colegul /colegii de camera au hotarat, in absenta ta, sa schimbe total
aranjamentul din incapere, iar astazi in prezenta ta au inceput
transpunerea in practica a ideilor lor.

leri de mai multe ori un coleg nu ti-a raspuns la salut.

FDV
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@ Dezvoltarea sociala/
civica

Dezvoltarea sociala/civica presupune formarea
deprinderilor necesare copiilor si tinerilor pentru a
respecta drepturile si responsabilitatile personale si
ale altora, pentru a participa la luarea deciziilor
privind intreaga comunitate, pentru a juca rolul de
cetateni activi.

Organizand activitati continute in acest
capitol, veti incuraja participantii:
@ Sa-si cunoasca drepturile,

@ Sa-si asume responsabilitati si sa
demonstreze initiativa in lucrul asupra
unei sarcini de grup,

@ Sa analizeze probleme de natura sociala
si sa participe la procesele democratice.

Cunoasterea drepturilor si responsabilitatilor ar oferi
tinerilor posibilitatea sa delimiteze oportunitatile
legale / ilegale oferite lor si respectiv ar provoca
implicarea activa a acestora in viata familiei, scolii,
comunitatii.




Balonul drepturilor si al responsabilitatilor

Obiective ) Activitatea ii va ajuta pe participanti:

= Sd ia decizii cu privire la importanta drepturilor
si a responsabilitatilor copiilor

Durata ) 30 minute

I
(Materiale ) baloane legate in perechi (cate 2 baloane la fiecare grup),
fise cu lipici (cate 30 de fise pentru fiecare grup), pixuri, creioane,
coli de hartie, ata, foarfece

CCOHCE pte ) drepturi, responsabilitati.

|
(Desfésu ra re) 1. Organizati un asalt de idei la intrebarea: ce drepturi si responsabilitati au copiii?

2. Repartizati participantii in grupuri a cate maxim 4 persoane. Dati fiecarui grup
format cate 2 baloane, pixuri pentru fiecare, 30 de fise cu lipici (in dependenta de
cate drepturi si responsabilitati le cereti sa scrie). Rugati participantii sa discute in
grupul lor si sa aleaga 15 drepturi si 15 responsabilitati importante pentru ei.
Rugati-i apoi sa le scrie pe fisele cu lipici, in mod separat, si sa le lipeasca pe
baloane: drepturile pe un balon, responsabilitatile pe celalalt. Chemati participantii
sa faca un cerc, dar stand impreuna cu grupul lor. In mijlocul cercului se pune o
coala de hartie.

3. Spuneti-le sa-si imagineze ca toti se afla intr-un balon zburator al drepturilor si
responsabilitatilor. Brusc, balonul devine prea greu. Se va prabusi, daca participantii
nu vor renunta la unele din drepturile si responsabilitatile lor! Membrii grupurilor
trebuie sa discute la care drept si la care responsabilitate sa renunte. O fisa cu un
drept si respectiv, o fisa cu o responsabilitate la care renunta trebuie lipita pe foaia
din mijlocul cercului. Continuati pana cand fiecare grup ramane cu 5 drepturi si 5
responsabilitati pe care le considera cele mai importante. Pentru a grabi joaca,
pretindeti ca balonul se intalneste cu furtuni si uragane, deci cateva drepturi si
respectiv responsabilitati trebuie sa ,,plece” impreuna. Lasati grupul sa decida
singur asupra mai multor drepturi / responsabilitati la care vor renunta. Grupul
trebuie sa negocieze la care din acestea sa renunte.

4. Reuniti apoi cate doua grupulete formand unul si explicati-le ca trebuie sa
discute pentru 5-10 min. de ce au ales anume acele drepturi si acele responsabilitati
ca fiind pentru ei cele mai importante. Refaceti grupul mare si discutati.

Evaluare ) m Cum a fost sa decideti in grup care drepturi si care responsabilitati sunt
cele mai importante? De ce?

= De ce sunt atat de importante aceste drepturi/responsabilitati?
= De ce alte drepturi / responsabilitati au fost lasate deoparte?

m Ce puteti spune despre drepturile / responsabilitatile de pe foaie?
Oare acestea nu sunt importante?

m Ce s-ar intampla daca oamenii ar respecta doar drepturile/
responsabilitatile ramase pe balon?

= Cum ajuta aceasta activitate ca oamenii sa inteleaga cat mai multe
lucruri despre drepturile / responsabilitatile copiilor / tinerilor?

= Ce ati invatat nou din aceasta activitate pentru voi personal?

—
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Amestec de drepturi -

(Obiective ) Activitatea ii va ajuta pe participanti:

m sa reflecteze asupra tipurilor de domenii specificate in Conventia
cu privire la Drepturile Copilului (CDC)

m s3-si consolideze cunostintele in domeniul drepturilor/
responsabilitatilor copiilor/tinerilor

(Durata ) 1520 minute

|
(Materiale ) carioca, coli de hartie sau creta si tabla

(Desfé;u ra re) 1. Rugati grupul sa-si impartaseasca ideile despre drepturile pe care le au
copiii/tinerii sau puteti realiza un asalt de idei la tema drepturile si
responsabilitatile tinerilor/copiilor. Astfel, generati o lista de drepturi si
una de responsabilitati importante care ar include familia, casa, scoala,
timpul liber etc.

2. Toti stau in cerc si fiecare alege cate un drept si o responsabilitate din
lista.

3. Numiti unul din drepturi/responsabilitati care au fost alese de
participanti. Toate persoanele care si-au ales acel drept/responsabilitate
alearga in jurul cercului, unul dupa altul pana cand ajung la punctul de
pornire. Continuati pana cand fiecare a alergat de cateva ori. Apoi puteti
grupa drepturile/responsabilitatile, ex.: prin numirea dreptului la adapost
si a celui la familie in acelasi timp, prin numirea responsabilitatii de a fi
pregatit la ore si de a asculta parintii etc.

Nota Bene! Numiti in mod alternativ un drept, apoi o responsabilitate.

Sugestii pentru facilitator )

Aceasta activitate este una distractiva si necesita spatiu mai larg decat

o clasa de studii; va sugeram sa o desfasurati in aer liber.

Evaluare ) Discutati diferite tipuri de drepturi/responsabilitati care au fost alese de
membrii grupului. Utilizati aceste intrebari pentru a incuraja generarea si
impartasirea ideilor:

m Care sunt asemdnarile si deosebirile dintre aceste drepturi/
responsabilitati? (ex.: unele tin de scoala, altele mai mult de familie)?

= Cine trebuie sa asigure tinerilor drepturile/responsabilitatile?
= Cum poate ajuta tinerii respectarea CDC?

= Ce putem face pentru a promova si a respecta CDC?




Perechea mea

(Obiective ) Activitatea ii va ajuta pe participanti:

= Sd ia cunostinta cu unele articole din Conventia cu privire
la Drepturile Copilului (CDC)

m 53 colaboreze si sa comunice prin diferite mijloace

(Durata ) 20-30 minute

|
(Materiale )  fise cu articole din CDC,
| hartie, marchere

(Concepte ) Conventia cu privire la Drepturile Copilului, drept, articol.

|
(Sugestii pentru facilitator )

Alegeti cateva articole din Conventie. Scrieti aceste articole pe fise
separate. Taiati fiecare articol in jumatate. Fiecare participant trebuie

sa primeasca cate o jumatate de articol. Propozitiile pot fi mai
complicate pentru participantii de varsta mai mare. Alegeti pentru
activitate o sala de lucru spatioasa.

Desfé;ura re) 1. Impartiti fiecarui participant cate o fisa cu o jumétate de articol inscris
pe ea. Rugati participantii sa circule prin sala si sa incerce sa gaseasca
cealalta jumatate a articolului lor, formand astfel perechi.

2. Perechile formate trebuie sa prezinte importanta respectarii articolului
lor pentru intregul grup. Metoda prezentarii este la alegerea lor (ex.:
scenetd, pantomima, desen etc.). Grupul trebuie sa ghiceasca dreptul
prezentat si importanta respectarii acestuia.

) m Cum va simtiti?
= Cum v-ati gasit perechea?

Evaluare

= Care a fost reactia voastra cand ati vazut continutul celeilalte jumatati
a articolului?

= Care dintre aceste drepturi nu se respecta la noi in comunitate/scoala?

= Ce am putea face pentru ca acestea sa fie respectate?

FDV
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Mozaicul drepturilor copilului

(Obiective ) Activitatea ii va ajuta pe participanti:

m SA constientizeze importanta si indivizibilitatea drepturilor copilului

= sa colaboreze unii cu altii
m sS4 stabileasca o atmosfera de lucru prietenoasa

(Durata ) 30 minute

I
(Materiale ) coli de hartie, carioca, foarfece

|
(Desfé;u ra re) 1. Pana aincepe activitatea, desenati pe o parte a colilor de hartie (numarul
colilor depinde de numarul grupurilor formate) piesele unui mozaic (10
sau 15) si pe verso scrieti cate un articol din Conventia cu privire la Drepturile
Copilului. Taiati apoi colile pe liniile pieselor de mozaic.

2. Cereti participantilor sa formeze grupuri a cate 4-5 persoane. Distribuiti
fiecarui participant cate o piesa de mozaic. Mergand prin sala ei trebuie sa
puna ,cap la cap” piesele si sa refaca coala de hartie unde vor gasi
drepturile scrise de Dvs.

3. Timp de 10 min. solicitati grupurilor sa pregateasca scene teatralizate
cu drepturile pe care le-au descoperit in colile lor. Se fac apoi prezentarile.

Evaluare ) Care este importanta respectarii drepturilor?

Cand ati simtit ca vi s-a incalcat un drept?
Care vor fi consecintele nerespectdrii unuia sau a mai multor drepturi?
Cum putem noi contribui la respectarea drepturilor noastre?




-

Durata

)

|
(Materiale )

Desfasurare)

Evaluare

)

Petru si Irina

Obiective ) Activitatea ii va ajuta pe participanti:

m Sa studieze dreptul lor la munca
m sd fortifice colaborarea intre membrii echipei

45 minute

foi, copii ale fiselor practice pentru fiecare grup, copia grilei
de evaluare pentru fiecare participant, pixuri

1. Formati doua grupuri. Un grup studiaza cazul lui Petru, celalalt grup —
cazul Irinei. Fiecare grup discuta viata personajului din studiul lor de caz
si identifica drepturile si responsabilitatile acestuia.

2. Dupa 20-25 de minute, strangeti fisele practice si impartiti fiecarui
participant copia grilei de evaluare. Fiecare trebuie sa completeze grilele
despre personajul pe care |-au avut de studiat.

3. Discutati in grupul mare despre ce i-a surprins in istoriile lui Petru si a
Irinei. Vorbiti despre problemele tinerilor care lucreaza. Alcatuiti o lista a
drepturilor si a responsabilitatilor pe care tinerii trebuie sa le respecte,
inclusiv, la locul de munca.

m Care sunt asemanarile dintre Petru si Irina?

Ce altceva ati mai vrea sa stiti despre ei?

Sunt reale aceste istorii?

Au aceste istorii vreo legatura cu viata voastra?

Cum ar putea fi protejati astfel de lucratori cum sunt Irina si Petru?
in ce fel de servicii tinerii sufera de cele mai dese ori?

Care drepturi le sunt respectate oamenilor care lucreaza la negru, ilegal
atat in Moldova, cat si peste hotare?

Ce fel de cerinte ati inainta guvernului, daca ati avea posibilitate?

FDV
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FISA PRACTICA

\————————J

Istoria lui Petru

Petru este un baiat de 16 ani dintr-un sat din raionul Criuleni. El lucreaza zilier
(muncitor angajat si platit cu ziua), la sfarsit de saptamana si in timpul sarbatorilor la
un proprietar de pamant din satul vecin. Plata nu este mare, dar el are nevoie de
bani. Petru iubeste sportul, in special fotbalul. El isi cheltuie banii pe incaltaminte si
imbracaminte de sport si crede ca sunt foarte scumpe. Ar dori ca preturile sa fie mai
mici! Lucrul la proprietarul de pamant nu-I deranjeaza, dar ar dori o plata mai mare.
Petru nu intelege de ce lucratorii sunt rasplatiti asa de prost, iar preturile sunt asa de
mari. El castiga doar 25 de lei pe zi, iar prietena lui, care are o fiica si lucreaza in
fiecare zi intr-un magazin mare are acelasi salariu. Nu poate intelege cum ea reuseste
sa se descurce cu acest salariu.

Istoria Irinei

Irina are 15 ani. In timpul vacantei de vara lucreaza intr-o fabrica de cusut. Salariul ei
este de 200 de lei pe lund. Ea face aceasta fiindca are nevoie de bani pentru a-si
procura manuale scolare si hainute pentru anul viitor de studii. in plus, ea are
2 surori mai mici acasa care merg la scoala si care au nevoie si ele de manuale
scolare. Irina este unica in familia sa care are un serviciu, caci tatal sau este foarte
bolnav, iar mama a fost fortata sa lase lucrul si acum este somera. Irina isi da foarte
bine seama ca fara venitul ei foarte mic, familia sa nu ar rezista. Ea nu stie ce sa faca
la anul viitor: sa mai mearga la scoala sau sa mearga doar la lucru pentru a-si intretine
familia.




e

FISA PRACTICA

\————————J

Grila de evaluare
intrebari despre personaj:

m Cumil (o) cheama?

m De catre cine a fost angajat(a)?

m Unde lucreaza?

m Ce fel de munca indeplineste?

m Ce salariu are?

m Cat de grea este munca pe care o realizeaza?

m i place ceea ce face?

m Cine profita mai mult din munca lui (ei)?

m De ce drepturi dispune la locul de lucru?

m Ce responsabilitati are?

m Cu ce greutati se confrunta?

m Ce poate intreprinde personajul pentru a-si apara drepturile?

ul FDV




p Am nevoie de ... N

Obiective ) Activitatea ii va ajuta pe participanti:

m S3 constientizeze importanta respectarii drepturilor in cresterea
si dezvoltarea lor

Durata ) 45 minute

|
(Materiale ) fise de rol, plicuri pentru fise cu drepturi, coli de hartie, creta,
pixuri sau carioca

Desfasura re) 1. Organizati participantii in 3 grupuri si cereti-le sa se gandeasca de care

- lucruri au nevoie pentru a creste si a se dezvolta. Ex.: de ce avem nevoie
cand suntem mici? De ce avem nevoie cand suntem adolescenti? Dar
adulti? etc.

2. Repartizati fiecarui grup cate o fisa cu roluri si acordati-le cateva minute
sa discute rolul oferit grupului. Fiecare grup trebuie sa-si inchipuie ca
reprezinta persoana de pe fisa cu rol. Ce fel de viata duce? De ce are
nevoie, incepand cu nasterea, pentru a creste si a se dezvolta?

3. Cereti grupurilor sa deseneze pe foaie sau pe podea cu creta o linie a
vietii pentru personajul lor. Linia vietii incepe din momentul nasterii si
continua odata cu cresterea. Pe parcursul vietii sunt diferite etape, cum ar
fi copilaria, pubertatea, adolescenta etc., care aduc anumite necesitati.
Cereti grupurilor sa completeze linia vietii personajului lor desenand sau
scriind tot de ce are el nevoie pentru a se dezvolta, in conformitate cu
etapele vietii. Ex.: haine, hrana, adapost, scoala, dragoste, prieteni, timp
pentru joaca etc. Dupa 10-15 minute repartizati fiecarui grup cate un plic
cu un set de drepturi deja pregatite. Cereti participantilor sa aranjeze
drepturile pe linia vietii personajului lor, acolo unde cred ca sunt absolut
necesare. Intruniti grupul mare si cereti grupurilor s&-si prezinte personajul
Si ceea ce cred ei ca este necesar pentru cresterea si dezvoltarea lui. Initiati
discutii pentru a analiza necesitatile lor personale.

4. Apoi participantii isi alcatuiesc propria linie a vietii cu necesitatile
si drepturile de care au nevoie pentru o buna crestere si dezvoltare.

Evaluare ) = Au fost asemanéri intre grupuri?
= Care sunt criteriile dupa care ati repartizat drepturile?

= Care sunt asemanarile/deosebirile intre linia vietii personajului vostru
si linia propriei vieti?

m Cum corespund drepturile care le-ati ales pentru voi cu cele alese
pentru personajul vostru?

m Caror grupuri sociale li se incalca dreptul la dezvoltare?
= De ce au nevoie aceste grupuri pentru a creste si a se dezvolta?
m Cine-i poate ajuta?

—
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FI§A PRACTICA

Fise de rol

ROMA, din familie de tigani

Sunt un baiat de 15 ani fara casa. in majoritatea zilelor mé& poti gasi pe strada cu
unii din prietenii mei. Noi nu mergem la scoala si toata ziua o petrecem cautand
de mancare sau bani pentru a cumpara produse. Uneori cersim, iar alteori facem
unele servicii oamenilor pentru cativa banuti. Viata este periculoasa pe strada -
conditiile grele de trai si atitudinea negativa a trecatorilor din strada, faptul ca
politia se ia dup& mine, ma dau gata. In ciuda acestor conditii, simt cd nu am
unde sa merg in alta parte. Eu cresc si incep sa ma gandesc la viitorul meu. Foarte
mult imi doresc un serviciu si o familie.

GINA, dintr-o familie cu 3 fete

Sunt o adolescentd de 15 ani. In caz ca nu stiti, noi, fetele, avem foarte mult de
suferit din cauza discriminarii. in mai multe tari fetele duc o viatd grea. Familia
mea este de origine indiana si respecta traditiile din India. Acolo fetele sunt impuse
sa se casatoreasca conform vointei parintilor. De obicei, acest lucru inseamna sa
mergem si s& lucrdm in casa sotilor nostri. In fiecare zi dupa scoald, eu si cu sora
mea trebuie sa coasem maiouri ceea ce este foarte obositor si ne lasa fara timpul
necesar pentru pregatirea temelor pentru acasa. Multi ne cred, insa, lenoase si
slabe la invatatura.

NICU, dintr-o familie ambulanta (care se deplaseaza dintr-un loc in altul fara
a avea loc de trai permanent)

Sunt un vesnic caltor. in comparatie cu altii, familia mea locuieste intr-un camion,
calatorind dintr-o parte a tarii intr-alta. Noi avem un mod de trai foarte diferit de
al celorlalti. Suntem diferiti, dar suntem tot cetateni ai acestei tari, cu toate ca
uneori simtim ca oamenii ne evita. Deseori stam in partea neluminatd a oraselor
sau a satelor, unde practic nu exista WC si apa. Alteori, stam in locuri neautorizate
din lipsa de conditii. Nu pot merge la scoala si nici prieteni sa-mi fac. Copiii de
varsta mea ma evita.

FDV
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Legatura dintre drepturi

Durata )

|
(Materiale )

Desfasurare)

Obiective ) Activitatea ii va ajuta pe participanti:

= Sa observe legatura dintre diferite drepturi si modul in care
nerespectarea lor afecteaza vietile copiilor

30-35 minute

fisa practica, varianta prescurtata a Conventiei cu privire
la Drepturile Copilului (CDC)

Luati in consideratie ca fiecare participant are dreptul la opinie.
1. Repartizati participantii in 6 grupuri.

2. Dati fiecarui grup cate o istorioara din fisa practica si varianta prescurtata
a Conventiei cu privire la Drepturile Copilului.

3. Rugati participantii sa gaseasca pentru fiecare istorioara articolele care
contin drepturile incdlcate, motivand legatura dintre istorioara si articol.

4. Odata ce au fost stabilite toate conexiunile posibile, grupul reunit discuta
legaturile remarcate.

Discutati cu participantii cazuri reale de incalcare a drepturilor lor.

UN EXEMPLU DE LEGATURA DINTRE DREPTURI

Familia mea locuieste departe de spital. Din aceasta cauza nu
am fost nici o data vaccinat cand eram mai mic. Acum am
8 ani si sunt bolnav de poliomielita.

Aceasta istorioara demonstreaza incalcarea articolului 24 din
Conventie, dreptul copilului la standardul cel mai inalt posibil de
sanatate si la acces la asistenta medicala.

Se poate face legatura cu dreptul la educatie (articolul 28),
intrucat copilul nu a primit ingrijirea medicala adecvata, posibili-
tatile lui de a beneficia pe deplin de dreptul la educatie pot fi
limitate.

FDV
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FI;A PRACTICA

Istorioare ale copiilor

N s
Am 15 ani si locuiesc intr-un Fratii mei merg in fiece zi
oras. Multi dintre prietenii mei la scoala, dar eu sunt unica
miroase clei. Am incercat si eu, fiica si parintii au nevoie
acum facand-o aproape in de ajutorul meu in treburile
fiecare zi. Deseori politistii ne casnice. Deci, nu pot merge
alunga din locurile unde ne la scoala. Am 7 ani.
intalnim.
_
J
(
e Am 6 ani si familia mea
Am 11 ani si merg in fiece zi la nu e prea avuta. Locuim in
scoald. Cand ajung acasa, imi 2 c?mar ute. Aduc/fm ap/a ,
ajut pdrintii in afacerea lor (au de la aproape un km. Zilnic,
un magazin) pana seara. Apoi dupa _5coa/_a, impreuna cu sora
cindm si eu spal vasele, am mea trebuie sd aducem apa
grija de fratele si sora mea mai pentru necesitatile casnice.
mici in timp ce parintii isi Noi suntem responsabili de
termina lucrul in pravalie. aceasta pentru ca parinfil
Dupé ce mezinii merg la nostri se intorc de la serviciu
culcare, incerc s&-mi pregatesc foarte tarziu.
temele, dar de obicei sunt prea ~
obosita si adorm.
_
(
h Am 10 ani, vorbesc limba
Am inceput sé lucrez la o parintilor, buneilor, a rudelor si
fabrica de covoare céte 12 ore a intreg neamului nostru, din
pe zi, de cand aveam 9 ani. totdeauna. La scoala nici unul
Acum am 12, iar patronul vrea dintre profesori nu cunoaste
sd lucrez in fiecare zi, tot anul limba mea si nici mie nu imi
imprejur. Banii pe care i-as permit sa o vorbesc. Spun ca
E castiga ar ajuta familiei mele sa trebuie sa o invat pe a lor.
T cumpere ceva mai multe _
= produse alimentare. |
©
— )
-~
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p Targul drepturilor

Obiective ) Activitatea ii va ajuta pe participanti:
m sa reflecteze asupra importantei diferitor drepturi
= Sa participe la luarea deciziilor privind viitorul tarii

Durata ) 60 minute

|
(Materiale ) fisa practica, fise cu drepturi, coli de hartie, fise-bancnote, pixuri

Desfésura re) activitatea se va desfasura in doud etape

Etapa I-a

Realizati un asalt de idei la intrebarea: Ce drepturi au copiii si ce drepturi credeti ca ar mai trebui
sa aiba? Inscrieti toate raspunsurile pe o coala de hartie sau pe tabla. Puteti folosi Conventia cu
privire la Drepturile Copilului.

Exemple de raspunsuri

Dreptul la egalitate indiferent de rasa, religie sau nationalitate, la protectie pentru o dezvoltare
normala; la un nume si o nationalitate; la hrana, camin familial si asistenta medicala; la asistenta
medicala speciala pentru copiii cu disabilitati; la afectiune, dragoste si intelegere; la educatie
gratuita si la joaca; la protectie impotriva discriminarii, neglijentei si exploatarii; la crestere si
dezvoltare in pace, toleranta si prietenie etc.

Etapa a Il-a

1. Impartiti participantii in 3-5 grupuri. Cititi cu voce tare sau repartizati fiecarui grup cate un
exemplar al fisei practice. Acordati grupurilor cateva minute sa discute cazul intre ei.

2. Dvs. veti fi vanzatorul. Transcrieti pe fise-bancnote drepturile inscrise pe coala de hartie.
Fiecare drept este pus in vanzare in ordinea pe care o doriti. Fiecare grup ofera o suma anumita
pentru dreptul propus de vanzator (cat doreste fiecare grup in parte). Grupul decide care drept
sa-I cumpere pentru a asigura un viitor mai bun tarii noastre. La sfarsitul activitatii fiecare grup
trebuie sa aiba o lista a drepturilor cumparate, asezate in ordinea importantei lor. Ex.: dreptul la
educatie = 5 unitati monetare, dreptul la familie = 4 unitati monetare, dreptul la libera exprimare
= 3 unitati monetare, dreptul la sanatate = 2 unitati monetare etc.

3. Afisati listele fiecarui grup pe un panou in asa fel, incat sa fie vizibile pentru toti. Studiati-le
si analizati care grup a asigurat un viitor mai bun tarii noastre.

Evaluare ) m Cum credeti, este de ajuns sa avem doar aceste drepturi?

= Cum s-ar schimba viitorul Moldovei, daca aceste drepturi
ar fi respectate?

m Care drepturi le-ati scris ca fiind cele mai importante?
= Care sunt alte drepturi care sunt la fel de necesare?
m Dacad ar lipsi unele dintre aceste drepturi, am trdi bine? De ce?

FDV

m Daca ar fi sa facem o lista comuna a drepturilor, care ar fi aceasta?
= In comunitatea noastra fiecare se bucurd de aceleasi drepturi?

—
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FISA PRACTICA

————————J

Sunteti cetatenii ai Republicii Moldova. Scopul vostru este sa-i asigurati tarii
noastre cea mai sigura si corecta societate posibila. Discutati si decideti care
sunt cele mai importante drepturi pentru grupul vostru si care este ordinea lor.
Aveti 10 minute pentru a decide care drepturi le veti cumpara la targ. Dispuneti
de 1500 unitati monetare.

B Republica Moldova este o fosta republica sovietica care si-a castigat
independenta in 1991.

m Moldova are o populatie de aproximativ 4,5 milioane de oameni, dintre
care X% sunt sub 30 de ani.

B Republica se confrunta cu o instabilitate economica si politica de la
declararea independentei sale in 1991.

B X% din populatie este plecata la munca peste hotare, dintre care X%
se afla ilegal pe teritoriul acelor tari.

m  Mii de copii, ai caror parinti au plecat peste hotare, au ramas in ingrijirea
bunicilor sau chiar pe strada. Ei au fost lipsiti de familie.

B Republica Moldova este considerata cea mai saraca tara din Europa si
cea de-a 113 tara saraca din lume.

m n tara noastra reprezentanti ai mai multor minoritati nationale.

m in Moldova functioneaz& Centrul de Informare si Documentare
privind Drepturile Copilului si Centrul National de Resurse pentru
Tineri si alte organizatii neguvernamentale.




p Invazia

Obiective ) Activitatea ii va ajuta pe participanti:

= Sa inteleaga cum sunt respectate si protejate drepturile
intr-o societate

m Sa stabileasca o lista a valorilor comune
= 53-Si exprime opiniile personale

Durata ) 30 minute

|
(Materiale ) hartie, pixuri

|
(Sugestii pentru facilitator )

Pregatiti sala impreuna cu grupurile formate din 4-6 persoane.
Explicati-le ca fiecare grup este o comunitate de persoane care traiesc

intr-o tara in care valorile lor sunt impartasite si sustinute la nivel de
stat.

Desfasurare) 1. Rugati fiecare grup sa elaboreze o lista cu valorile in care cred (ex.: a
spune adevarul, a nu fura etc.). Spuneti grupului ca tara lor a fost invadata
si ocupata de o alta tara. Invadatorii au dat populatiei un sir de reguli care
trebuie respectate. Ei insista ca:

m toate valorile existente (lista de valori elaborata de grup) sa fie anulate;
m oamenii de fapt sa nu aiba valori;
m oamenii sd faca tot ce le ordona invadatori.

2. Rugati fiecare grup sa discute situatia pe marginea intrebarilor:

m care dintre valorile grupului sunt atat de importante, incat invadatorii
doresc sa le anuleze?

m ce trebuie sa faca ei pentru a-i convinge pe invadatori despre
necesitatea respectdrii acestor valori? Actiunile lor nu trebuie sa
contravina propriilor lor valori, de ex.: sa excluda violenta.

3. Fiecare grup fisi va prezenta raspunsurile in fata celorlalte grupuri.
Dupa prezentari, participantii discuta aceste raspunsuri in grupul mare.

Evaluare ) = Ce similaritati sau diferente exista intre raspunsurile diferitor grupuri?

= Cum s-au schimbat ideile voastre initiale dupa ce ati auzit toate
prezentdrile?

m Care este legatura dintre respectarea valorilor si respectarea
drepturilor?

Cine este responsabil de respectarea lor?

= Ce putem face ca sa le respectam?

—
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p Jocul empatiei -

Obiective ) Activitatea ii va ajuta pe participanti:

X

m Sa simta

pe pielea lor” ce inseamna incalcarea drepturilor

m sd inteleaga importanta respectarii drepturilor si a
responsabilitatilor fiecaruia

Durata ) 45 minute

|
(Materiale ) foi cu lipici de trei culori diferite, bomboane sau prajituri, scaune

(Concepte ) empatie, toleranta, discriminare, includere, excludere

CDesfé;u ra re) Lipiti cate o fisa pe fruntea fiecarei persoane. Participantii cu fise de aceeasi
culoare vor forma un grup, ex.: culoarea rosie pentru un grup, verde pentru
altul, albastru pentru al treilea.

Aceasta activitate se desfasoara in trei etape:
Etapa I-a:

Acordati grupului verde toatd puterea. Ei au scaune pentru a sta confortabil
si bautura sau mancare gustoasa, ex.: ciocolatd. Verzii ordona rosilor sa
stea impreuna cu nasurile lipite de un perete. Ei nu au voie sa se uite
fmprejur sau sa vorbeasca. Sunt total exclusi din activitate. intre timp, verzii
le ordona albastrilor, ex.: sa sara intr-un picior, sa faca zece flotari, sa numere
in descrestere etc. Albastrii trebuie sa faca ceea ce le spun verzii (in limitele
sigurantei).

Etapa a ll-a:
Dupa cateva minute, opriti activitatea si schimbati rolurile.
Etapa a lll-a:

Opriti din nou activitatea si schimbati iarasi rolurile, astfel incat fiecare
grup sa aiba posibilitatea sa joace rolurile celor trei culori.

Evaluare ) m Ce s-a intamplat pe parcursul activitatii?

= Ce au simtit grupurile la fiecare etapa a activitatii?

m Ceisi doreau sa faca?

m Cum afecteaza detinerea puterii comportamentul oamenilor?
= Care drepturi au fost incdlcate?

= Ce puteau face grupurile care erau asuprite?

m Cat de important este faptul sa ne punem in pielea celuilalt?

FDV

NOTA BENE!

Ghidati discutia spre tema nerespectrii drepturilor; discrimindrii si prejudecatilor in viata reald. Intrebati
daca participantii au trait experiente in care s-au simtit exclusi sau discriminati?

—




Ce fac fetele si ce fac baietii

Obiective ) Activitatea ii va ajuta pe participanti:

= Sa inteleaga importanta respectarii drepturilor tuturor in mod egal,
indiferent de sex si identitate

Durata ) 60 minute

|
(Materiale ) coli de hartie, marchere, lipici

(Concepte ) gen, sex, rol de gen, stereotip.

(Desfé;u rare) 1. Participantii vor forma 2 grupuri, conform sexului pe care-| reprezinta:
fetele intr-un grup, baietii in altul. Daca aveti participanti de un singur sex,
atunci un grup va trebui sé reprezinte grupul de sex opus. Impartiti fiecrui
grup coli de hartie si doua afirmatii asupra cdrora trebuie sa reflecteze:

Pentru baieti: Pentru ca eu sunt baiat, eu trebuie...
Daca as fi fost fata, as fi putut sa...

Pentru fete:  Fiindca sunt fata, eu trebuie sa...
Daca as fi fost baiat, as fi putut sa...

2. Cereti grupurilor formate sa discute aceste afirmatii si sa inscrie
raspunsurile pe foile lor. Dupa 20 minute fiecare grup isi prezinta pe rand
lucrul efectuat. Dupa ce s-au facut prezentatarile, initiati o discutie.

Evaluare ) = Cum sunt raspunsurile unui grup fata de altul? Au asemanari /
deosebiri?

m Care sunt asemanarile si deosebirile dintre rolurile fetelor si cele
ale bdietilor?

m Fetele si baietii participa in mod egal la luarea deciziilor in societate?

= Cum societatea impune unele roluri pentru femei si unele pentru
barbati?

m Cum credeti, femeile au aceleasi drepturi ca si barbatii? Daca da,
atunci se bucura de ele pe deplin? Daca nu, de ce?

= Cum putem sa influentam respectarea drepturilor tuturor
in mod egal in comunitatea noastra?

FDV




Ce drepturi si responsabilitati au copiii?

Obiective ) Activitatea ii va ajuta pe participanti:

m S3-si evalueze cunostintele in domeniul drepturilor copilului

m Sa se distreze si sa petreaca timpul lor liber

Durata ) 25-30 minute

|
(Materiale ) fise cu drepturi si responsabilitati, esarfa de legat ochii

(Desfé;ura re) 1. Distribuiti fiecarui participant o fisa cu un drept si o fisa cu o responsa-
bilitate. Aranjati participantii in forma de cerc.

2. Chemati un voluntar in mijlocul cercului si legati-i ochii. Explicati ca cei
ce formeaza cercul vor trebui sa strige, cate unul, fie dreptul sau, fie
responsabilitatea sa. Cel din mijlocul cercului va trebui sa ghiceasca fie
dreptul corespunzator responsabilitatii strigate, fie responsabilitatea ce
rezulta din dreptul numit. Daca ghiceste, se schimba cu locul cu cel care
si-a spus numele.

3. Continuati activitatea pana cand toti participantii isi citesc ambele fise
si pana toti trec in mijlocul cercului.

Evaluare ) Cum va simiti?

-
= Ce concluzii ne putem face in urma acestei activitati?

m Pentru ce trebuie sa ne cunoastem drepturile? Dar responsabilitatile?
m Care din aceste drepturi si responsabilitati sunt sau nu sunt respectate
de noi? Dar in scoala, in societate?

FDV
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Durata )
|

(Materiale )
Concepte )
Desfasurare)

Evaluare )

Drepturi in clasa

Obiective ) Activitatea ii va ajuta pe participanti:

= Sa elaboreze un regulament al grupului care va oglindi drepturile
si responsabilitatile membrilor

60 minute

diverse materiale pentru aplicatii/ desen: hartie colorata,
hartie de desen, carioca, creioane colorate

drept, responsabilitate.

1. Discutati cu intreg grupul de participanti de ce are nevoie fiecare dintre
ei ca sa se simta in sigurantd, sa fie protejat in grupul din care face parte
(clas). Tn perechi, solicitati participantilor s& inscrie ideile in foile de lucru,
apoi impreuna cu o alta pereche sa elaboreze o lista comuna.

2. In grupul mare propuneti participantilor si scrie pe o foaie (tabla)
drepturile care apar in listele lor si pe alta - responsabilitatile. Daca memobrii
grupului considera ca listele nu sunt complete, le pot completa cu alte
drepturi si responsabilitati care nu au fost mentionate, dar necesare sa fie
respectate in grupul lor.

3. in grupuri formate a cate 5 persoane, propuneti participantilor sa
ilustreze prin desen/colaj cum ar influenta asupra grupului lor respectarea
drepturilor si a responsabilitatilor din listele elaborate de ei. Aveti grija ca
grupurile sa reprezinte diferite drepturi si responsabilitati.

4. Dupa prezentarea colajelor, discutati cu participantii cum ar arata
lucrarile elaborate de ei daca si-ar asuma riscul sa nu respecte anumite
drepturi si responshilitati. Acest lucru ar putea provoca anumite schimbari
in grup? Ce fel de schimbari?

m Credeti ca avand un asemenea regulament in grup, sunteti
mai protejati, mai siguri pe voi? De ce da/nu?

= Cum ar fi bine sa fie elaborat un regulament? Cine participa
la elaborarea |ui?

= De ce este nevoie de regulament?

m Ce riscuri pot apdrea in elaborarea si respectarea/nerespectarea
regulamentului?

FDV
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p Cine te ajuta? -

Obiective ) Activitatea ii va ajuta pe participanti:
m Sa identifice rolurile care exista in comunitatea lor

= Sa enumere responsabilitatile fiecarui rol

Durata ) 30-35 minute

|
(Materiale ) fise, hartie si creioane, o coala mare de hartie (optional)

(Desfa;ura FED Contribuiti la mentinerea unei atmosfere comfortabile vorbind cu amabili-
tate, atentie, respect. Acest lucru va promova unitatea si deschiderea.
Valorificati si luati in considerare contributiile tuturor participantilor, nu
minimalizati nici una. Nu evaluati pana nu ati adunat suficiente informatii.

1. Realizati o furtund de idei despre diferitele , roluri” care exista in scoala,
localitate etc. Atentie! In diferite scoli , rolurile” variaza.

2. Formati perechi. Fiecarei perechi repartizati cate o fisa pe care e inscris
un ,rol”. Explicati ca participantii trebuie sa stabileasca responsabilitatile
conform rolului pe care il au. De exemplu:
Supraveghetorii terenurilor de joaca:

m ajuta profesorii, supraveghind elevii in timpul pauzei de masg;

m ajutad elevii, organizand jocuri pentru ei;

m ajutd personalul de serviciu, pastrand curdtenia pe terenurile de joc etc.
Asistentii medicali:

m ajuta elevii, ingrijindu-i daca s-au ranit sau daca nu se simt bine;

m ajuta profesorii, chemand parintii copilului bolnav etc.
Elevii:

m ajuta personalul de la bucatarie eliberand mesele de farfurii;

m ajuta profesorii, pregatind materiale ilustrative;

m ajuta personalul de serviciu, ridicand hartiile de la podea etc.

3. Elaborati un joc pe roluri fara a preciza cine anume este persoana care
ajutd. Rolul celorlalti participanti este sa ghiceasca cine este reprezentat.

Variante ) Participantii urmeaza aceeasi metoda pentru a studia interdependenta in
alte grupuri si in alte situatii, cum ar fi in familie, in cercul lor de prieteni,
intr-un proiect local, in satul sau orasul lor.

Evaluare ) = Ce ati observat in relatia dintre diferite grupuri din scoala?

m Exista oare grupuri de oameni care ajuta mai des decat sunt ajutati?
Cine sunt ei si de ce?

m Ce ,rol” au elevii in comunitatea scolara?
m V-ar placea sa schimbati ceva in ,rolul” elevilor? Ce anume si de ce?

—




Eu si comunitatea mea

Obiective ) Activitatea ii va ajuta pe participanti:

= sa aplice Conventia cu privire la Drepturile Copilului
in viata comunitatii lor

m Sa comunice in grup
= sa participe la luarea deciziilor cu privire la viata lor in comunitate

Durata ) 60 minute

|
(Materiale ) carti, brosuri, pliante cu informatii despre temele pe care grupurile
le vor prezenta, fisa practica

Sugestii pentru facilitator )

Pregatiti in prealabil fise cu denumirea functiei pe care va trebui s-o

indeplineasca grupul (vedeti fisa practica).

Desfésurare) 1. Organizati participantii in grupuri a cate 4-5 persoane si repartizati
- fiecarui grup cate o fisa cu o institutie. Explicati participantilor ca fiecare
grup va trebui sa elaboreze un plan de actiuni cu pasi concreti prin care
institutia reprezentata de ei ar asigura respectarea drepturilor copilului in
comunitate. Oferiti grupurilor 30 de minute pentru a-si pregati planul,
utilizand materialele repartizate.

2. Stimulati participantii sa fie cat mai creativi, visatori. Pot include actiuni
ce tin de viata si activitatile in care sunt implicati si alte activitati pe care ar
dori sa le practice. Explicati-le ca planul de actiuni nu trebuie sa fie neaparat
unul real, ci imaginar. De asemenea, spuneti participantilor ca planurile
elaborate de ei trebuie sa reprezinte drepturile si interesele tuturor copiilor
si tinerilor din comunitate.

3. Cand planurile sunt gata, invitati grupurile sa le prezinte. Initiati discutia
folosind intrebarile de la evaluare.

Evaluare ) Cum v simtiti?

Cum a fost sa luati unele hotarari? De ce?

|

|

m Cat de reale sunt planurile voastre de actiuni?
= Ce altceva mai pot adauga celelalte grupuri?
|

De ce este important ca si voi sa participati la luarea deciziilor
in ceea ce priveste actiunile pentru copii si tineri in vederea respectarii
drepturilor lor?

—
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Obiective ) Activitatea ii va ajuta pe participanti:

Durata

)

|
(Materiale )

Desfasurare)

Evaluare

)

—

Societatea ideala

= Sa creeze o buna atmosfera de grup

m sd reflecte asupra mecanismelor opresiunii, discriminarii
si excluderii

30-35 minute

2 baloane pentru fiecare participant, cate 2 bucati de ata
(cam de 50 cm lungime) pentru fiecare participant, carioca
si creioane, fise cu lipici, tabla

Aceasta activitate necesita spatiu suficient de mare, pentru aceasta puteti
sa o0 organizati atat afard, cat si intr-o incapere care sa fie eliberata de
scaune sau de mese.

1. Propuneti participantilor sa reflecteze in mod individual timp de un
minut asupra societatii in care le-ar place sa trdiasca si apoi sa identifice
una sau doua caracteristici ale acelei societati.

2. Rugati sa scrie cele doua caracteristici pe fise cu lipici si apoi, una cate
una, sa le lipeasca pe tabla.

3. Cereti fiecdrui participant sa se gandeasca la doua obstacole (“lanturi”)
care i impiedica sa indeplineasca cele doua caracteristici ale societatii lor
ideale.

4. Distribuiti carioca si dati fiecarui participant doua baloane si doua fire
de atd; spuneti-le sa umfle baloanele si sa scrie pe ele cu litere mari cele
doua obstacole care fi impiedica sa traiasca in societatea lor de vis.

5. Mergeti in jurul cercului si cereti fiecarei persoane pe rand sa citeasca
cele doua cuvinte pe care le-au scris pe baloane.

6. Spuneti grupului ca are posibilitatea sa rupa ,lanturile”. Fiecare
persoana trebuie sa-si lege cate un balon de fiecare glezna. Cand toata
lumea e gata, explicati-le ca pentru a inlatura barierele trebuie sa sara pe
baloane pentru a le sparge.

incepeti discutia intreband participantii daca le-a placut activitatea si ce
gandesc. Continuati cu intrebari ca:

m Ce anume determind ca obstacolele, “lanturile” care ne ,leagd”,
sa fie atat de grele? De unde se iau acestea?

= Va ganditi ca sunt oameni care poarta mai multe “lanturi”
decat altii?

m Cine sunt ei?
= Putem face ceva ca sa-i ajutam sa-si rupa “lanturile”?

FDV

hidul




Planificarea timpului liber

Obiective ) Activitatea ii va ajuta pe participanti:
m Sd participe la organizarea timpului liber al semenilor
din comunitate
m Sd practice colaborarea cu adultii
m sa actioneze conform Conventiei cu privire la Drepturile Copilului

Durata ) 45 minute

I
(Materiale ) hartie, pixuri

|

(Desfa,surare) Pregatiti sala ca pentru o intrunire a unor reprezentanti ai comunitatii
locale care planifica deschiderea unui centru comunitar de agrement.

1. Divizati participantii in 2 grupuri. Un grup va juca rolul adultilor din
comunitate, celdlalt grup va juca rolul tinerilor.

2. Rugati primul grup (,,adultii”) sa planifice un sir de activitati care ar fi
potrivite pentru copii/tineri in cadrul centrului. Rugati-i sa faca o lista cu
echipamentul necesar. Mai apoi sa planifice niste activitati pentru tineri in
cadrul centrului.

3. Rugati celdlalt grup, care joaca rolul tinerilor din comunitate, sa faca o
lista de activitati care ar fi potrivite pentru adulti in cadrul centrului si o
lista cu echipamentul necesar. Apoi propuneti-le sa planifice un sir de
activitati pentru adulti in cadrul centrului.

4. Rugati ambele grupuri sa prezinte ideile lor: mai intai listele cu activitati
si echipamente pentru tineri, iar apoi — pentru adulti.

5. Dupa ce ideile lor au fost prezentate, impartiti din nou participantii in
grupuri mixte mai mici, in care ar fi reprezentati si tinerii si adultii. Fiecare
grup va trebui sa decida asupra prioritatilor pentru noul centru. Ei trebuie
sa faca o lista a prioritatilor.

Sugestii pentru facilitator )

Aceastd activitate poate demonstra cum, adesea, tinerii sunt exclusi de la luarea
deciziilor care ii afecteaza. Discutati activitatea. Aceasta poate fi desfasurata cu

un grup mixt de tineri si adulti (de exemplu: elevi si profesori, educatori din scoald0).
Grupurile formate sunt de-asemenea mixte. Astfel ca tinerii vor avea posibilitate
sa fie in rolul adultilor si adultii sa fie in rolul tinerilor.

Evaluare ) m Cum a fost sa luati deciziile privind timpul liber al adultilor/tinerilor?
= Au existat similaritati sau deosebiri majore intre viziunile adultilor si
cele ale tinerilor?

m Cum au fost luate deciziile asupra prioritatilor?

= Au fost ascultate si luate in considerare toate opiniile?

m Este important ca tinerii sa participe la luarea deciziilor cu privire la
organizarea timpului lor liber? De ce? (Rugati reprezentantii grupului de
tineri sa aduca exemple de situatii din timpul activitatii in care ei, ca tineri,
nu au fost consultati in privinta deciziilor luate si exemple de situatii in

3 care ei au fost consultati).

= = Sunt reale aceste cazuri?

= m [N ce masurd tinerii participa la luarea deciziilor aldturi de adulti?

= = Ce pot face copiii/tinerii ca sa fie ascultati si consultati la luarea deciziilor

Cu privire la organizarea timpului liber?

—




Cum sa cheltuim banii?

Obiective ) Activitatea ii va ajuta pe participanti:

m Sa-si dezvolte abilitatile necesare unui proces democratic
de luare a deciziilor

m sa chibzuiasca asupra necesitatilor personale si familiale
si la modul de stabilire a prioritatilor

m Sa-si dezvolte simtul responsabilitatii si al echitatii

Durata ) 90 minute

|
(Materiale ) copiile fiselor (cate un set pentru fiecare grup), plicuri (cate unul
pentru fiecare grup), foarfece, clei, coli de hartie, copia fisei
»Rolul parintelui”

(Concepte ) drepturi, necesitati, securitate, pace, echitate, decizii

(Desfé;urare) in acest exercitiu sunt utilizate fise pentru discutarea in grupuri mici a
bugetului familial. Activitatea contine si elemente ale jocului pe roluri.
Sunt discutate urmdatoarele probleme: diferenta dintre dorinte si necesitati,
cheltuielile statale si militarizarea, posibilitatile existente in timp de pace.

Drepturile discutate: drepturile sociale si economice, ca dreptul la protectia
sanatatii, la hrana si educatie, dreptul de a trai intr-un mediu sanatos si
curat, dreptul la securitate.

Pana la inceputul activitatii alegeti in mod secret un participant pentru
rolul de ,parinte deosebit” in una din familii. Spuneti-i ca trebuie sa nu
destainuiasca rolul lui si dati-i fisa cu ,,Rolul parintelui”. Trebuie sa fie un
singur ,,parinte deosebit” si doar intr-o singura familie / grup.

1. Explicati participantilor ca vor lucra in grupuri mici, fiecare grup va fi o
familie distincta. Scopul fiecarei familii este de a alcatui un buget familial
pentru o luna.

2. impartiti participantii in grupuri mici (este bine ca fiecare grup sa fie
alcatuit din maximum 5 persoane). Fiecare grup trebuie sa fie compus din
tatd, mama si copii. Rugati participantii sa discute cine si ce rol va juca si sa
inventeze un nume pentru familia lor.

3. Dati fiecarui grup plicul cu fise si o foaie mare.

4. Explicati ca pe fise sunt scrise denumiri de obiecte si de lucruri care pot
fi incluse in bugetul familiei in luna urmatoare. Doar aceste obiecte si
lucruri pot fi puse in discutie. Pretul este scris pe fisa si nu poate fi modificat.

5. Bugetul familial constituie 10.000 (zece mii) unitati banesti. Fiecare
familie trebuie sa aleaga ce va include in buget si ce nu.

6. Explicati ca bugetul trebuie adoptat in urma unui proces democratic.
Participantii trebuie sa incleie fisele pe foaia mare si aceasta, ulterior, pe
perete.

FDV

7. Grupurile au la dispozitie 20 min. pentru a lua decizia si pentru a pregati
foile.
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8. Timp de zece minute participantii pot sa se plimbe ca sa vada diferite
bugete si sa se gandeasca care dintre ele este cel mai bun si care nu.

9. Organizati o discutie in plen.

Evaluare ) Rugati fiecare grup sa comenteze activitatea. Utilizati urmatoarele intrebdri
pentru a continua discutia:

= in ce mod familia a alcatuit bugetul? A fost fcut intr-un mod democratic?
m Ce criterii au fost utilizate cand au fost luate deciziile?

= Cum au fost balansate necesitatile legate de hrana, locuintd, haine cu
necesitatile legate de securitate si de odihna?

= Cum se simteau participantii cand considerau un anumit obiect sau
lucru important, iar ceilalti membri ai familiei votau impotriva si obiectul
respectiv nu era inclus in buget?

= Care bugete au fost alcatuite mai bine si care nu? De ce?

= Exista paralele intre bugetele familiale si bugetele statelor? Putem sa le
comparam?

= Care liste reflectd mai bine bugetul de stat?
= Care liste reflectd ideal bugetul de stat?

= Ce cred participantii despre bugetele de stat existente si despre fondurile
repartizate pentru inarmare si intretinerea armatei?

m De ce statele din intreaga lume cheltuiesc atat de multi bani pentru
inarmare?

= Care sunt consecintele unor asemenea repartizari ale cheltuielilor pentru
drepturile economice, sociale, dreptul la un mediu sanatos?

= Cum putem schimba situatia? A auzit cineva despre ,dezarmare” si
despre ,, fondul de demilitarizare”? Daca nu, atunci cum credeti, de ce
nu exista informatii suficiente despre aceasta la stiri?

(Sugestii pentru facilitator )

Traditiile familiale sunt diferite in diferite tari. De aceea, participantii
pot include in familiile sale bunelul, bunica sau alte rude.

Rolul ,, parintelui deosebit” are 2 scopuri: in primul rand, pentru a
provoca discutii, in special, in tarile cu traditii vechi democratice, in al
doilea rand, pentru a asigura existenta diferitor bugete care ar putea
fi discutate si comparate. Trebuie sa stiti ca ceilalti membri ai familiei
pot sa se supere si sa se certe cu ,parintele deosebit” din cauza
comportamentului acestuia. Ei s-ar putea simti confuz, deoarece nu
stiu ca acesta este un joc pe roluri. Este important sa va ganditi la
problemele posibile in aceasta familie si daca este nevoie sa va implicati.
Incercati sa faceti asa ca echipa sa continue activitatea si nimeni s&
nu observe ca unul din participanti joaca in conformitate cu un rol

dinainte stabilit. Daca considerati ca rolul specific nu va fi unul
Jlucrativ”, atunci puteti sa nu includeti acest element. Puteti schimba
lista obiectelor daca nu reflecta realitatea.




Hrana (2000)

Jucarii si jocuri (200)

Achitarea facturii pentru consumul de apa (200)

Sistem de semnalizare pentru casa (1500)

Plata lunara pentru activitatile sportive (300)

Taxa pentru scoala (2000)

Calculator (800)

FDV

Loterie (100)




Repararea si renovarea casei (400)

Automobil nou (4000)

Haine (400)

Hrana pentru animale (100)

Vacanta in tabara de odihna pentru copii (200)

Caine de paza dresat (400)

Achitarea facturii pentru curentul electric (200)

Transport (combustibil, bilete de autobuz, tren) (400)

Week-end intr-o casa de vacanta la plaja (400)

| FDV

Cadou mamei de ziua de nastere (400)




Repararea masinii de spalat (200)

Achitarea costului locuintei inchiriate (2500)

Arma personala (400)

Unelte de pescuit (200)

Tehnica noua pentru casa (100)

Medicamente (300)

Un model nou de jilt (700)

Lectii de autoaparare pentru mama si fiica / fiice (300)

| FDV

Odihna (cinematograf, teatru, parc de distractii etc.) (200)
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Rechizite scolare necesare pentru o luna (300)

Ajutor material bunelului si bunicii sau altor rude (200)

Obiecte pentru securitatea personala
(arma cu gaz, cu soc electric etc.) (400)

Cina in restaurant cu familia (100)

Achitarea facturii pentru telefon (300)

Sistem de semnalizare pentru automobil (300)

Asigurarea medicala pentru toata familia (1000)

Fisa ,ROLUL PARINTELUI”

Tu lucrezi si castigi banii cu care intretii familia, de aceea crezi ca ai mai multe drepturi de a
decide cum trebuie cheltuiti banii decat sotia / sotul si copii. La urma urmelor, banii ii aduci tu!

Esti sigur ca cea mai mare problema existenta in orasul vostru este lipsa ordinii de drept.
Astazi pericolul urmareste oamenii la fiecare pas! De aceea securitatea familiei tale, a casei
si a proprietatii este o prioritate.

~
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@ Dezvoltarea

pentru sanatate

Educatia pentru sanatate se axeaza pe insusirea de
catre copii si tineri a comportamentelor asertive si
responsabile pentru protejarea sanatatii proprii si
a semenilor. Deprinderile de autoanaliza, comu-
nicare, relationare interpersonala eficienta, luare de
decizii, solutionare de probleme, gandire critica,
control al emotiilor sunt esentiale pentru sanatatea
si integrarea sociala a fiecarui om.

Dezvoltarea pentru sanatate reprezinta o
abordare pentru crearea sau mentinerea stilurilor
de viata si a conditiilor sandtoase pentru dezvoltarea
cunostintelor, atitudinilor si, mai ales, a deprinderilor,
folosind 0 gama variata de experiente de invatare.

Utilizand activitatile din acest capitol veti ajuta
copiii si tinerii:

@ sa cunoasca pericolele ce le pot
ameninta securitatea personala si a
altora, precum si persoanele care ii pot
ajuta

@ sa practice deprinderi necesare pentru
un mod sanatos de viata

@ sa manifeste grija fata de propria
sanatate si sanatatea altor persoane

Copiilor si tinerilor |i se propune sa cunoasca care
sunt modalitatile de mentinere a igienei personale,
a locuintei si a spatiului de lucru. Pentru a facilita
comunicarea intre semeni si intre generatii este
importanta cunoasterea schimbarilor fiziologice si
psihologice in procesul dezvoltarii organismului si
folosirea adecvata a limbajului sexualitatii. Pe langa
capacitatea de autocontrol si protectie cu care
suntem fnvestiti prin nastere, viata ne expune unor
riscuri ca consumul de alcool, droguri, infectarea
cu ITS, HIV/SIDA. Copiii si tinerii vor putea sa
exerseze situatii, comportamente pentru a face fata
influentelor si presiunilor legate de riscurile
enumerate mai sus.

Realizand activitatile propuse in cadrul acestui
capitol, copiii si tinerii vor insusi informatii utile si
practice, vor reusi sa faca alegeri privind prevenirea
sau minimalizarea riscurilor ce tin de propria
sanatate. Adoptand comportamente responsabile
fata de sine, de semeni, familie si comunitate in
intregime, participantii vor avea o atitudine deschisa
fata de persoanele HIV infectate, persoanele cu
disabilitati si cele supuse altor riscuri psihosociale.
Vor fi capabili sa ia decizii cu privire la propria
sanatate si la sanatatea altora, sa comunice asertiv
despre necesitatile, grijile legate de sanatate, sa
stapaneasca riscuri si sa faca fata schimbarilor.

FDV
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(Obiective ) Activitatea ii va ajuta pe participanti:

si cele emotionale

Durata ) 50 minute

|
(Materiale ) fise colorate, coli de hartie, pixuri, creioane

|
(Concepte ) organism, schimbari fiziologice, schimbari emotionale, copilarie,
pubertate, adolescenta, organe genitale, adrenaling, dragoste,

maturizare, acnee, complexe, fantezii erotice

schimbari fiziologice si emotionale.

4. In centrul salii se pune un poster pe podea.
5. Anuntati pe rand cate o cifra.

prin Da si Nu.

schimbari isi noteaza singuri o schimbare.

Evaluare ) m Cum va simtiti?

dificil de reprezentat?
= Ce ati aflat nou despre organismul uman?

= S3 numeasca schimbarile fiziologice si emotionale care se produc
in organismul uman de la copilarie la maturitate

= 53 gaseasca deosebiri intre schimbarile fiziologice

Desfésu ra re) 1. Organizati un asalt de idei despre schimbarile din organismul uman de
la copilarie la maturitate. Fiecare participant ia fise pe care scrie cate o idee
si le fixeaza pe tabla. Ajutati participantii sa clasifice in doua grupuri:

2. Uniti participantii in doua echipe cu numdr egal de membri. Un grup
va lucra cu domeniul schimbarilor fiziologice, iar alt grup — al schimbarilor
emotionale. In cadrul echipelor fiecare participant isi alege cate o fisa cu
schimbarea din domeniul cu care apartine grupului.

3. In fiecare echipa copiii se numara si isi memorizeaza cifra.

6. Persoanele cu acest numar din ambele echipe se intalnesc la poster si
deseneaza ceea ce este scris pe fisa lor. Fiecare trebuie sa ghiceasca ce
schimbare a desenat celalalt. Au dreptul sa adreseze intrebari si sa raspunda

7. Cand ambii au ghicit care este schimbarea reprezentata de partener,
fiecare ia loc in echipa opusa (participantul cu schimbari fiziologice merge
in echipa cu schimbari emotionale si invers). Isi iau alta fisa cu o schimbare
din domeniul echipei in care se afla acum, iar daca nu mai sunt fise cu

8. Jocul continua pana cand sunt ghicite toate schimbarile de pe fise.

= Care este deosebirea intre schimbarile fiziologice si cele emotionale?
m Care schimbari v-a fost usor sa le desenati? Dar care vi s-au parut mai

= Cum reactionati la aparitia unor schimbari in organismul vostru?
m Ce considerati ca este o reactie normala la schimbarile de acest ordin?
= Ce propuneti pentru a usura acceptarea de sine a adolescentilor?

—




Mesaje pentru noi

(Obiective ) Activitatea ii va ajuta pe participanti:

= Sa invete reguli de prevenire a infectiilor
m sa formuleze consecintele respectarii si nerespectarii acestor reguli

CDurata ) 30 minute

|
(Materiale ) fisa practica (cate o fisa pentru fiecare pereche), foi, pixuri pentru
toate perechile.

Desfé;urare) 1. Cereti participantilor s& formeze perechi. in cadrul perechilor un
participant va avea rolul A, iar celalalt - rolul B.

2. Din timp pregatiti o cutie cu mesajele din fisa practica, taiate aparte.

3. Perechile extrag cate un mesaj. Timp de cateva minute A scrie trei
enunturi despre ce ar fi daca ar respecta mesajul de pe foita, iar B scrie trei
enunturi despre ce ar fi daca nu I-ar respecta.

4. Cand toti au scris enunturile, se intalnesc cate doua perechi si pe rand
A'si B din ambele perechi citesc punctele lor de vedere.

5. Apoi se vor face prezentari in grupul mare. incurajati participantii sa
completeze listele colegilor cu alte enunturi — despre consecintele respectarii
sau nerespectdrii mesajelor.

Evaluare ) m Cum v-ati simtit la fiecare etapd de lucru?

= Cum credeti, care sunt mesajele formulate pozitiv si care sunt mesaje
formulate negativ?

m Care dintre ele sunt mai importante pentru un mod sanatos de viata?

m Care sunt riscurile cu care v-ati confruntat in realitate nerespectand
masurile scrise pe aceste foi?

= Cum ati depasit aceste situatii?
m Ce deprinderi va ajuta de obicei sa va simtiti protejati?

FDV




| FDV

,————————\

FI§A PRACTICA

Reguli pentru prevenirea infectiilor

Spalati-va pe maini inainte de masa.

S

Acoperiti gura cand tusiti sau stranutati.

S

Spalati-va pe maini inainte de prepararea alimentelor.

S

Stati acasa daca sunteti bolnav.

S

Nu consumati apa care nu a fost tratata (corespunzator).

S

Nu consumati carne cruda sau care nu a fost preparata in modul corespunzator.

S oo

Pentru spalatul mainilor folositi sapun si apa curgatoare.

e

Frecati mainile cu putere.

e

Spalati toate suprafetele, inclusiv: dosul mainilor, incheieturile, sub unghii.

S oo

Clatiti bine méinile.

S

Uscati mainile cu un servet.

e




“"Meniul calator”

(Obiective ) Activitatea ii va ajuta pe participanti:

= Sa alcatuiasca un meniu pentru o alimentare sanatoasa

(Durata ) 30 minute

|
(Materiale ) foi si pixuri pentru fiecare participant, fise

(Concepte ) alimentatie sanatoasa, regim alimentar, mentinerea greutatii in limite
rezonabile, folosirea moderata a produselor zaharoase, fructe, legume,
paine si cereale, lapte, carne, vitamine, proteine, glucide, calorii.

Desfé;u ra re) 1. Realizati un asalt de idei folosind fise pe care participantii scriu cate un
produs alimentar necesar organismului uman pentru o zi. Fisele scrise se
lipesc pe perete. Grupati-le in categoriile: lactate, carne si inlocuitorii e,
legume si fructe, paste fainoase, dulciuri. Spuneti participantilor sa
memorizeze categoriile in care se includ produsele numite.

2. Repartizati fiecarui participant cate o fisa cu cate un produs din cele
enumerate.

3. Fiecare participant isi face pe o foaie , pasaportul” produsului scris pe
fisa primita. in ,document” include informatii despre originea produsului,
conditiile de pastrare, cantitatea necesara pentru o zi, cantitatea de calorii
pe care o contine, tara in care se produce, functia lor in organism.

4. Spuneti participantilor ca vor merge intr-o cdlatorie cu trenul. Vor avea
de trecut prin cinci statii: dejun, gustare, pranz, chindii, cind. Pentru fiecare
statie vor avea nevoie de cate un cupeu ce reprezinta meniul pentru masa
anuntata la statia respectiva.

5. Desenati pe podea calea ferata pe care sunt marcate orele meselor de
peste zi. Fiecare masa reprezintd o statie cu denumirea respectiva (7.30 —
.dejun”, 10.30 -, gustare”, 13.00 — ,pranz”, 16.00 — ,,chindii”, 19.00 —
,cna’).

6. Anuntati pe rand statiile, adica mesele. Pentru fiecare statie se formeaza
cate un cupeu de participanti, in care se includ produsele necesare pentru
masa respectiva. Aveti grija ca toti copiii sa se includa macar la una din
statii.

7. Fiecare grup reprezinta pe o coala de hartie modul in care combina
produsele si le prepara pentru a fi consumate.

8. Grupurile prezinta ceea ce au realizat.

Evaluare ) Discutati despre rquI fiecarei categorji de produse alimentare si modul in
care pot fi combinate pentru un regim sanatos.

FDV
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Casa noua N

(Obiective ) Activitatea ii va ajuta pe participanti:

= 53 numeasca obiectele necesare pentru amenajarea locuintei
m sd se gandeasca la modalitatile de ingrijire a locuintei

(Durata ) 30 minute

|
(Materiale )  foi, pixuri, plicuri

|
(Concepte ) locuinta, ingrijirea locuintei, confort, amenajarea locuintei

|
(Desfé;urare) 1. Colectati din timp imagini din reviste, selectati materiale despre
amenajarea locuintei. Propuneti copiilor sa contribuie si ei la colectarea
unor asemenea materiale. Faceti o expozitie cu acestea. Discutati despre
ceea ce au vazut in materialele adunate.

2. Veti continua activitatea propunand-le participantilor sa se gandeasca
la obiectele necesare pentru amenajarea unei locuinte. Discutati despre
regulile amenajarii unor spatii specifice din casa. Solicitati fiecarui participant
sa aleaga un obiect care serveste la amenajarea locuintei cu care se
identifica. Prin gesturi arata care este obiectul si unde il plaseaza in cadrul
camerei. Ocupa locul unde I-a plasat si ramane acolo pana toti isi reprezinta
obiectul.

3. Se revede imaginea camerei si copiii isi spun parerea despre aranjarea
obiectelor. Daca este necesar, participantii spun cu ce ar mai dori sa
completeze camera.

4. Distribuiti fiecarui participant cate o foaie si un pix si sugerati-le scriu
un biletel cu recomandarile de ingrijire a acestui obiect de catre stapanul
casei imaginare.

5. Cine doreste, citeste biletelul. Facilitatorul aduna toate biletelele, le
pune in plicuri si la sfarsitul sesiunii scrie toate ideile de pe biletele pe
poster, alcatuind Regulamentul de ingrijire a locuintei.

Evaluare ) m Cum v-ati simtit identificandu-va cu un obiect necesar unei camere de
locuit?

m Care camerd v-ati gandit sa o amenajati?
= A fost nevoie pe parcurs sa va schimbati obiectul? De ce?

m Care sunt recomandarile de ingrijire care le-ati invatat la aceasta
activitate?

m Cum procedati in viata cotidiana cand doriti sa amenajati o camera sau
propriul loc de munca?

—




(Obiective ) Activitatea ii va ajuta pe participanti:

= Sa arate transformarile produse de consumul de alcool, droguri,
tutun si de imbolnavirea cu HIV/SIDA in organismul uman

(Durata ) 40 minute

|
(Materiale ) creta carioca sau creioane
‘ pentru fiecare participant

(Concepte ) alcool, schimbari fiziologice, imunitate, organism uman

|
(Desfésurare) Activitatea se desfasoara cu un grup informat despre consecintele
consumului de substante sau patrunderii virusilor in organismul uman.

1. Impartiti participantii in 4 grupuri. Fiecare grup deseneaza pe podea
figura unui om in dimensiunea lui reald. Dati grupurilor cate o tema:
1. droguri, 2. alcool, 3. tutun, 4. HIV/SIDA.

2. Grupurile deseneaza pe aceasta figura drumul parcurs de substanta
sau de virus odata ajuns in interior. Se implica toti participantii, astfel incat
fiecare deseneaza cate o portiune a drumului. Este important sa arate
prin diferite simboluri ce se intampla in anumite parti ale organismului
sub influenta acestor substante sau a virusului.

3. Fiecare grup prezinta colegilor desenul, argumentand fiecare element
din imagine.

Evaluare ) Ce parere aveti despre drumurile trasate de alte grupuri?

Cum puteti clasifica transformarile pe care le-ati notat?

-

-

m Care sunt urmarile generale pentru organismul uman?

= Ce nu ati reusit sa redati prin desen, dar ati dori sa completati verbal?
-

Este o imagine reala? De ce?

FDV




FDV

=)
O

Atentie! Virusul... -

Obiective ) Activitatea ii va ajuta pe participanti:

m Sd analizeze caile de transmitere a virusilor

-

m Sa prevada consecintele infectdrii cu virus pe o anumita cale

Durata ) 60 minute

]
(Materiale ) nhartie, pixuri.

1. Incepeti o discutie despre faptul c virusul este o particuld mic, invizibila
care afecteaza celulele. De obicei, acesta se afla intr-un organism, numit
purtdtor, si poate usor trece, printr-o anumita cale de raspandire, intr-un
alt organism infectat.

2. Realizati un asalt de idei pe tabla despre bolile transmise prin virusi.

3. Clasificati exemplele in dependenta de caile de transmitere. Daca este
nevoie, completati lista pentru a avea exemple pentru toate caile de
transmitere.

4. Formati 6 grupurisi fiecare isi alege una dintre caile de transmitere. Grupurile
alcatuiesc cate un poster pe care reprezinta trei elemente importante:
caracteristici ale organismului purtator, caracteristici ale organismului infectat
si situatii, imprejurdri in care este posibil sa se transmita virusul.

Desfasurare)

Informatii utile pentru facilitator

Exemple de raspandire a bolilor:

m Pe cale aeriana - o persoana infectata tuseste sau stranuta raspandind germenii in aer, iar o
altd persoana ii inspird. in acest mod se transmite tuberculoza, rujeola si guturaiul.

m Pe cale sangvina - sangele unei persoane infectate patrunde in circulatia sangvina a altei
persoane prin transfuzie sau prin folosirea in comun a acelor de seringa. in acest mod se raspandesc
boli cum sunt hepatita B, HIV/SIDA.

m Contact direct — o persoana cu o boala de piele o poate raspandi prin contact direct cu pielea
altei persoane. In acest mod se raspandesc boli, cum ar fi impetigo (o boal& inflamatorie provocat
de o bacterie si caracterizata de aparitia unor cruste pe piele).

m Fecala-orala — materiile ficale ale unei persoane infectate contine germenii bolii care contamineaza
alimentele sau apa ingerate de alte persoane. in acest fel se transmit boli cum sunt hepatita A si
multe forme de inflamatii ale stomacului si ale intestinelor.

m  Sexualad — germenul este transmis de la o persoand la alta prin contact sexual. in acest fel se
raspandesc gonoreea, sifilisul, hepatita B si HIV.

m Prin vectori purtatori — un tantar sau o alta insecta inteapa o persoana infectata si poarta
germenii spre o altd persoand pe care o inteapa. in acest fel se rdspandeste malaria.

(Evaluare ) m Cum v-ati simtit in timpul activitatii?

= Care au fost momentele dificile?

= Ce ati invatat din experienta personala si ce ati invatat din experienta
colegilor?

= Ce atitudine aveati fata de purtatorii de virus? Dar acum?

m Cine credeti ca este responsabil pentru evitarea situatiilor de risc?

= Ce sfaturi ati da persoanelor care sunt potentiale victime?

—




(Obiective ) Activitatea ii va ajuta pe participanti:

= Sa identifice consecintele fumatului
= Sa exprime ganduri pozitive pentru o persoana fumatoare

(Durata ) 30 minute

|
(Materiale ) unfir de ata lung

|
(Concepte ) tutun, consecinte de scurta si de lunga duratd, ganduri pozitive

1. Discutati cu participantii cum influenteaza tutunul, bolile infectioase
asupra modului de viata al oamenilor, cum limiteaza capacitatea de a gandi,
de a decide, de a participa activ la viata sociald.

Desfasurare)

2. Invitati un participant sa joace rolul persoanei vulnerabile care se expune
riscului recurgand la comportamente vicioase, de exemplu fumatul. Acest
participant se aseaza in centru, iar restul se aseaza in jurul persoanei prinsa
in capcana riscului si incep sa discute despre consecintele fumatului asupra
organismului uman. La fiecare dauna participantul din centru se infasoara
o datd in ,panza de paianjen” (adica cu firul de ata).

3. Cand participantul din centru decide ca este suficient de mult
Limpadienjenit”, cere sa fie eliberat din panza. La fiecare circumferintd scoasa
din jurul sdu se spune un gand pozitiv cu privire la prevenirea si corectarea
comportamentelor distructive pentru propriul organizm. Daca participantii
mai au idei, propuneti sa continuati jocul cu o alta persoana in centru.

4. Fiti grijuliu si incurajati si participantii sa aiba un asemenea comporta-
ment fatda de manifestarile emotionale ale semenilor. Afirmatiile trebuie
sa fie impersonale.

Evaluare ) m Cum te-ai simtit in aceasta ,panza” a consecintelor fumatului?

= Care a fost cel mai puternic fir care te-a inconjurat?

= Ce simtiti fata de un asemenea membru al comunitatii?
|

m Ce ati inteles in urma acestei activitati?

Care au fost gandurile pozitive care v-au ajutat sa desfaceti panza?

FDV
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(Obiective ) Activitatea ii va ajuta pe participanti:

= sd identifice cauzele si circumstantele consumului de droguri

(Durata ) 45 minute

|
(Materiale )  foi, coli de hartie

|
(Concepte ) drog, dependenta de droguri, traficant de droguri, victime
ale consumului de droguri.

Desfésu rare) 1. Realizati un asalt de idei despre consumul de droguri dupa urmatorul
model. Scrieti pe 5 coli de hartie cate o intrebare: CINE, DE CE, UNDE,
CUM, CAND consumé droguri? Fiecare participant se apropie de coli pe
rand si raspunde la intrebdri. Poate scrie mai multe idei, doar sa nu se
repete cu cele deja scrise.

2. Participantii citesc ideile si le subliniaza cu culoare albastra pe cele cu
care sunt de acord, iar pe cele cu care nu sunt de acord - cu culoare rosie.

3. Ideile subliniate cu culoarea rosie transcrieti-le aparte pe foite mici si
colectati-le intr-un cos.

4. Extrageti pe rand cate o foita cititi-o pentru intreg grupul. Discutati
afirmatia in echipe pentru a ajunge la 0 opinie comund. Apoi, cate un
reprezentant din fiecare echipa se aseaza pe unul din scaunele din fata
clasei si prezinta opinia. Daca sunt opinii contrare se ofera 2 min. pentru
discutii in grupul mare. incurajati participantii s& discute deschis, asertiv si
spuneti ca este normal ca in unele cazuri echipele sa ramana la padreri
diferite.

Evaluare )

m Cum v-ati simtit discutand la tema consumului de droguri?

m Care pareri au coincis cu cele ale majoritatii si care nu au coincis?
Cum credeti, de ce?

= Cum folositi aceste argumente in viata?




. | Semaforul

Obiective ) Activitatea ii va ajuta pe participanti:
m sa discute despre consecintele consumului de droguri

= 53 gaseasca modalitati practice de prevenire a consumului de droguri

Durata ) 30 minute

|
(Materiale ) 20 de seturi de fise colorate — rosu, galben, verde

(Concepte ) dependenta, stres, boli venerice, cancer, sarcina nedoritd, intoxicatie

(Desfésu ra re) 1. Repartizati participantilor fise de culoare rosie pe care scriu consecintele
consumului de droguri. Pe o fisa se scrie o singura idee. Fiecare participant
scrie cel putin trei idei.

2. Impértiti participantii in patru grupuri. Rugati-i s& aleaga din fisele intregii
echipe 5 consecinte negative ale consumului de droguri.

3. Desenati pe podea cate un traseu pentru fiecare echipd. Echipele isi
aseaza la distante egale fisele rosii. Apoi distribuiti fiecarei echipe cate
5 fise galbene si 5 fise verzi.

4. La comanda “Mergem!” fiecare echipa porneste ca o locomotiva pe
traseul desenat. La fiecare fisa rosie intalnita in cale e necesar sa se opreasca
intreaga echipa si sa scrie pe fisa de culoarea galbena cum poate fi prevenit
pericolul scris pe fisa rosie, iar pe fisa de culoare verde - cum poate fi
depasit, daca deja s-a declansat acest proces. Este important sa se opreasca
la fiecare fisa rosie si sa completeze toate celelalte culori. De la o fisd la alta
echipele trec simultan.

5. Jocul se termina atunci cand au fost depasite toate pericolele si toate
echipele au ajuns la final.

Informa’;ii utile pentru facilitator

Pericole provocate de consumul de droguri:

Dependenta, cancer, probleme cardio-vasculare, respiratorii, alcoolism, ciroza, intoxicatie,
infectarea cu HIV, deces, boli venerice, sarcini nedorite, stres, accidente, invaliditate.

Evaluare ) Cum v-ati comportat cand ati ajuns la fiecare fisa de culoare rosie?
Care au fost dificultatile cu care v-ati confruntat?
Cum ati reusit sa gasiti idei pentru fiecare pericol care trebuia depasit?

Cat de des gasiti singuri cai de depasire a pericolelor provocate
de anumite vicii personale?

Ce atitudine aveti acum fata de problemele cu care se confrunta
0 persoana care consuma droguri?

= Cum apreciati ajutorul prietenilor in asemenea situatie?

—
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Balonul sexualitatii

(Obiective ) Activitatea ii va ajuta pe participanti:

(Durata

)

|
(Materiale )

|
(Concepte )

Desfasurare)

Evaluare

)

m Sd insuseasca termenii din domeniul sexualitatii

25 minute
un balon, carioca

relatii sexuale, masturbare, organe genitale, reproducere, sex sigur,
sex protejat, sex vaginal, sex oral, sex anal, prezervativ, contraceptie,
partener sexual, fidelitate, fantezii erotice

1. Formati un cerc. Explicati ca astazi veti discuta despre termenii folositi
in sexualitate. Toti se gandesc timp de 1 minut la termenii din sexualitate
pe care fi folosesc. Dati exemplu de un termen si explicati cum il intelegeti.
Apoi il scrieti pe balon si aruncati-l unui participant. Acesta repeta aceeasi
procedura.

2. Aveti grija sa nu se repete termenii. Daca cineva nu mai cunoaste
termeni, are dreptul sa aleaga un coleg care sa ii dea sugestii.

3. incurajati participantii sa-si exprime deschis toate cunostintele din
domeniul sexualitatii.

4. La a doua runda participantii isi amintesc cui au aruncat balonul prima
datd. Pastrand aceeasi succesiune, ei adreseaza o intrebare simpla din

domeniul sexualitatii. Daca colegul caruia i-au aruncat mingea nu cunoaste
raspunsul, au dreptul sa ceara ajutorul cuiva pentru a raspunde la intrebare.

5. Scopul este ca participantii sa adreseze toate intrebarile care ii framanta.
Daca la unele intrebari nimeni nu cunoaste raspunsul, se scriu pe o coala
de hartie si la urmatoarea intalnire facilitatorul comunica raspunsul.

m Cum v-ati simtit?
m Care sunt sursele de unde ati aflat acesti termeni?

= Care sunt avantajele de a discuta cu semenii despre termenii din
sexualitate? Dar care sunt dezavantajele?

m Ce termeni ati dori sa eliminati din limbajul vostru? Care sunt termenii
cu care i-ati putea inlocui?




y  Riscul

Obiective ) Activitatea ii va ajuta pe participanti:
= Sa identifice riscurile la care se pot expune
= S3 propuna cai de minimalizare a riscurilor asumate

Durata ) 60 minute

(Materlale ) foi de desen si creioane colorate, marchere pentru fiecare participant,
coli de hartie, lipici, setul de fise din fisa practica:

JESTIIN SIGURANTA Ell LINISTIT MERGI MAI DEPARTE!",

,Fll PREGATIT - Al GRUA!", , PERICULOS— NU FACE ACEASTA!"

(Concepte ) risc, asumarea riscului, minimalizarea riscului, responsabilitate,
sigurantd, securitate.

CDeSféSU ra re) 1. Distribuiti fiecarui participant cate o foaie de desen (pe care o vor semna)
si creioane. Individual, participantii isi vor aminti ziua de ieri (evenimente,
activitati, actiuni, persoane) si vor elabora o harta a zilei trecute.

2. Analizand harta zilei, solicitati participantilor sa insemne cu litera ,R”
activitatile, evenimentele care pot fi riscante sau daca au fost expusi riscului
fiind implicati in aceste activitati.

3. Tinerii pot discuta si pot compara hartile lor cu ale colegilor, apoi discutati
cu ei despre:

m ce este riscul pentru ei?
m de ce oamenii isi asuma/se expun riscurilor?

B CUM reusesc oamenii Sa supravietuiasca expunandu-se anumitor
riscuri cotidiene?

m in cazul expunerii unor riscuri, cine este responsabil sau ce poate
conjtribui la pastrarea sigurantei si securitatii? (Exemplu: anumite
“Reguli” elaborate pentru bazinul de inot, in strada, in laborator
etc., care contribuie la minimalizarea riscurilor).

4. Organizati in grupuri a cate 4-6 persoane, participantii vor elabora liste
Cu activitati riscante pentru viata lor. Exemple:

m plecarea de acasa fara a anunta pe cei apropiati;

m iesirea cu persoane straine fara a spune nimanui;

m consumul de substante (droguri, alcool, tigari etc.);

m nepregatirea temelor de acasa etc.
5. Trasati o linie pe podea in mijlocul salii. La un capat al liniei puneti fisa
“PERICULOS — NU FACE ACEASTA!” si la alt capat puneti fisa cu inscriptia
“ESTI IN SIGURANTA - FII LINISTIT, MERGI MAI DEPARTE!"”. Fisa “FlI
PREGATIT - Al GRIJA!" o plasati undeva in mijloc.
6. Spuneti membrilor grupurilor sa faca un cerc si cate un reprezentat din
fiecare grup, pe rand vor citi activitatile riscante din lista elaborata de grup.
Participantii vor trebui sa decida spre care fisa sa se plaseze si totodata sa-
si argumenteze alegerea. Impreuna cu toti participantii gasiti cai de
minimalizare a riscurilor.

FDV

Evaluare ) Discutati cu participantii despre ce lucruri importante au invatat in cadrul
acestei activitati. Cum cred ca o sa-i ajute in viata?

—
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MERGI MAI DEPARTE!
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Influente bune, influente rele

Obiective ) Activitatea ii va ajuta pe participanti:
= Sa identifice influentele pozitive si negative

= sa inteleaga cand o influenta devine presiune

Durata ) 60 minute

|
(Materiale ) foi, pixuri, tabla sau coli de hartie

|
(Concepte ) persuasiune, presiune, refuz

|
(Desfésurare) 1. Realizati un asalt de idei la tema ,,Influente asupra mea”.

2. Concluzionati cand o influenta devine presiune si acordati atentie
deosebita subiectului ,presiuni din partea semenilor”. Discutati cu
participantii despre aceste influente, identificandu-le pe cele care este bine
sa le accepte si pe acele care trebuie sa le refuze.

3. Propuneti participantilor sa deseneze individual cate un cerc cu trei
sectoare (simbolul Mercedes). In fiecare sectiune a cercului vor scrie
raspunsul la cate o intrebare: Cine? Unde? Cum? ... sunt influentati sau
influenteaza pe altii. Propuneti participantilor sa se grupeze cate doi si sa
discute raspunsurile notate de ei in propriul cerc.

4. Participantii aleg un exemplu din cele notate si joaca rolurile de persoana
care influenteaza si de persoana influentata. Apoi se pot schimba cu rolurile.

5. Initiati o discutie despre situatiile jucate.

Evaluare ) Ce emotii ati avut pe parcursul activitatii?

Cum i-ati influentat pe alti participanti?

Cum ati fost influentat de semeni?

Care situatii sunt reale?

Ce rol joaca in viata voastra situatiile de presiune?

Cum reactionati de obicei la influentele pozitive si la cele negative?

Cum veti reusi, in anumite situatii cotidiene, sa faceti fata situatiilor
de presiune?

FDV
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Cum sa refuz? -

(Obiective ) Activitatea ii va ajuta pe participanti:

= sd identifice situatiile de risc in care este nevoie sa refuze
m sda practice unele tehnici de refuz in situatii de risc

(Durata ) 45 minute

(Materlale ) fisa practica, un cos mic, raze galbene si albastre in numar de 2-3
‘ ori mai mare decat numarul participantilor, creioane colorate, foi albe

(Conce pte ) comunicare asertiva

(Desfé;u ra re) 1. Discutati cu participantii ce inseamna pentru ei o situatie de refuz.

2. Explicati ce inseamna o tehnica de a spune NU. Prezentati tehnicile
propuse in fisa practica.

3. Scrieti pe fise mici cate o tehnica de refuz si adunati-le intr-un cosulet.

4. Rugati participantii sa se apropie de cosulet si sa extraga cate o fisa.
Participantii isi noteaza individual daca este o tehnica verbala sau
nonverbala.

5. Fiecare se gandeste la o situatie reala care I-ar ajuta sa exerseze tehnica
de refuz.

6. Participantii care au fise cu tehnici verbale formeaza perechi cu
participantii care au fise cu tehnici nonverbale.

7. Participantii gasesc o situatie comuna in care ar putea folosi doar
tehnicile scrise pe fise. Perechile practica timp de 2 min. tehnicile in situatiile
alese.

8. Fiecare pereche se grupeaza cu o alta pereche si isi prezinta una alteia
tehnica si situatia aleasd. in grupurile de patru persoane se discutd
avantajele si dezavantajele fiecarei tehnici. Apoi aleg o situatie in care ar
putea aplica toate cele patru tehnici.

9. Fiecare grup deseneaza pe un poster un soare in interiorul caruia descrie
situatia aleasa. impartiti raze galbene pe care grupurile scriu ce ar avea de
castigat si raze albastre pe care scriu ce ar avea de pierdut in cazul folosirii
mesajelor de refuz.

10. Participantii fac o prezentare in plen a posterelor.

Evaluare ) m Cum v-ati simtit in timpul activitatii?
= Care au fost momentele in care a fost dificil sa realizati sarcina?

m Care credeti ca sunt tehnicile care v-ar asigura securitatea personala?
m Ce ati avut de invatat in urma activitatii?

FDV

= Discutati despre utilitatea tehnicilor de refuz in diferite situatii alese
de grupuri.

—
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FI§A PRACTICA

( Cai verbale de a spune “I!l | ~

Spune NU si pleaca.

Spune repetat NU.

Spune NU motivat.

Spune NU invocand scuze.

Spune NU si sugereaza o alternativa.

Spune NU si fa o gluma.

( Cai nonverbale de a spune m

Fa un pas inapoi.

Da din cap si arata prin mimica.
Fa o grimasa, arata ca-ti este dezgustatoare aceasta idee.

Pleaca, dand de inteles ca nu vrei sa ai de a face cu aceasta propunere.

| FDV




Solutii pentru infruntarea fricii

(Obiective ) Activitatea ii va ajuta pe participanti:

m 53 gaseasca solutii pentru infruntarea fricii fata de HIV/SIDA, ITS

(Durata ) 30 minute

|
Materiale ixuri
C D p

|
(Concepte ) temere / frica responsabilitate, decizie, influenta,
solidaritate, problema

Desfé',su ra re) Este recomandabil sa realizati aceasta activitate dupa o introducere sau in
cadrul unei discutii despre HIV/SIDA, ITS.

1. Participantii se aseaza in cerc. Fiecare primeste cate o foaie pe care vor
scrie temeri cand se gandesc la TS, HIV/SIDA.

2. Cand toti au terminat, fiecare participant isi va alege vizual un protector,
se va apropia de el si il va ruga sa-i dea un sfat cum sa depaseasca aceasta
frica.

3. Daca participantul considera ca este un sfat bun pentru el se va prinde
de mana dreapta a protectorului sau. Daca vrea un alt sfat, alege un alt
protector de care se prinde dupa aceeasi procedura si merg impreuna
pana cineva se prinde de palma lui dreapta. Fiecare poate deveni protectorul
doar al unei persoane si poate avea doar un singur protector cu care se
tine de mana.

4. n final, se poate forma un cerc. incurajati participantii sa citeasca
temerile lor si sfaturile care au fost oferite de protectori.

Evaluare ) Cum v-ati ales protectorul?

Care a fost cel mai usor lucru sa-l faceti? Dar cel mai dificil?

-

-

= Ce ati invatat din experienta colegilor ?

= Ali reusit sa depasiti frica pe care ati scris-o foaie? Cum?
-

Cum procedati in realitate atunci cand aveti frica de ceva?

FDV
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) Activitatea ii va ajuta pe participanti:

p
Obiective
Durata )
|
(Materiale )
|
(Concepte )
]
(Desfasurare)
Evaluare )

= Sa inteleaga cum se simte in comunitate o persoana cu anumite
probleme de sanatate

= Sa comunice cu astfel de persoane

45 minute
foi
empatie, toleranta, stereotip, handicap fizic, boli infectioase

1. Formati 5 grupuri. Fiecarui participant din grup distribuiti foi cu cate o
inscriptie: persoane cu disabilitati fizice, persoane dependente de droguri,
fumatori, infectati cu HIV/SIDA, infectati cu gripa etc.

2. Aranjati foile pe podea cu partea scrisa in jos. Participantii isi aleg o
foaie, pun piciorul pe ea. Se uita fiecare ce este scris pe foaie. Ei unesc
doua colturi pe latura mica a foii deasupra incaltamintei, astfel incat sa
obtind o forma de papucel care se tine de picior.

3. Spuneti participantilor sa se gandeasca timp de cateva minute la viata
persoanei care este scrisa pe talpa papucelului improvizat. Ei pot sa-si
noteze pe o foaie cum se simt in papucii unei asemenea persoane, care
sunt problemele de sanatate cu care se confrunta aceasta persoana, ce i-
ar placea acestei persoane sa faca si ce nu i-ar pldcea, care i-ar fi cercul de
prieteni cu care ar dori sa relationeze si cum ar fi privit de catre oamenii
din comunitatea sa.

4. Acum toti se ridica in centrul salii ca o comunitate in cadrul careia trebuie
sa formeze grupuri mixte, alcatuite din o persoana infectata cu gripa, una
infectata cu HIV, una cu handicap fizic, una dependenta de droguri si un
fumator toti din grupuri diferite. Conditia este ca nu pot sa vorbeasca,
doar sa foloseasca gesturi, mimici si sa produca sunete prin care reprezinta
rolul.

5. Jocul continua pana toti participantii se includ intr-un grup.

6. Participantii ies din papucii improvizati, spun colegilor care a fost rolul
jucat si separa aceasta foaie de propria personalitate, pentru a discuta
despre ceea ce s-a petrecut in timpul activitatii, la persoana a treia, ca
despre un rol separat de propria persoana.

7. Aveti grija de partea finala in care participantii trebuie sa iasa din rol si
sa lase papucii altei persoane.

= Care au fost emotiile traite fiind in papucii altuia?

= Care sunt problemele cu care se confrunta fiecare categorie de
persoane?

= Ce stereotipuri au fost folosite pentru a reda imaginea unor persoane?

= Care sunt modalitatile in care ati reusit sa comunicati cu alte categorii
de persoane din aceeasi comunitate?

= Ce atitudine aveti in realitate fata de persoanele cu diferite probleme
de sanatate si cu probleme sociale?

FDV
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Discutam, ne ajutam

(Obiective ) Activitatea ii va ajuta pe participanti:
= sa discute despre oamenii din scoala si din comunitate care
lucreaza pentru a avea grija de ei ca sa fie sanatosi si in siguranta.

(Durata )  30-35 minute

I
(Materiale ) foi albe, creioane colorate, pixuri, lipici

|
(Conce pte ) comunitate, sanatate

|
(Desfésu rare) 1. Anuntati din timp participantii despre subiectul activitatii ce urmeaza
: sa o desfasurati. Este bine sa le propuneti sa aduca materiale ilustrative,
informatii suplimentare despre persoanele pe care ei singuri le identifica
ca fiind de ajutor pentru sandtatea lor.

2. Formati 2 echipe. Echipele isi aseaza scaunele in doua cercuri
concentrice. Cercul din afara este al persoanelor care au probleme de
sanatate, iar cercul din mijloc este al persoanelor care pot oferi ajutorul
necesar in asemenea situatii. Rugati participantii sa scrie pe foite roluri
pentru persoanele din ambele cercuri. Foitele se pun pe scaunele
corespunzatoare cu fata in jos ca sa nu se vada ce este scris.

3. Fiecare echipa isi alege mai apoi un anumit cerc, se aseaza pe scaune si
citesc rolurile. Individual participantii se gandesc la cum ar putea sa joace
rolul. La comanda moderatorului participantii incep sa-si joace rolurile in
perechi cum stau asezati fata in fata.

4. Daca in timpul jocului pe roluri in perechi o persoana din cercul celor
cu probleme de sanatate simte ca nu i se acorda destul ajutor din partea
persoanei care i sta in fatd, striga “Ajutor!!!” Atunci toata echipa se va
schimba cu un scaun la dreapta.

5. Daca o persoana din echipa celor care acorda ajutor simte ca nu mai
are cu ce sa-si ajute pacientul, striga “O-o-o-f!” Atunci echipa sa se schimba

Cu un scaun la dreapta.

6. Daca moderatorul decide sa strige “Stop!”, atunci echipele se schimba
cu locurile, echipa cu roluri de persoane cu probleme de sanatate vor
prelua rolurile de persoane care ajuta si invers. Foaia pe care sunt scrise
rolurile se lasa pe scaun pentru persoana care va lua locul.

7. Scopul participantilor este de a comunica cu cat mai multe persoane
din cercul opus si de a acumula cat mai multe sfaturi practice in legatura
cu starea dificila a persoanelor cu probleme de sanatate.

8. Se poate ca participantii sa aiba cate o foaie pe care sa noteze rolul si
sfatul dat sau primit in legatura cu problema pe care o discuta.

Ce emotii ati avut pe parcurs?

Care roluri v-au placut sa le jucati De ce?

Ce sfaturi ati dat sau ati primit pe parcurs?

Cand obisnuiti sa cereti ajutor in viata cotidiana? Cum o faceti?

Care sunt deprinderile necesare pentru cererea si pentru oferirea unui
ajutor pentru sanatate?

Care sunt concluziile voastre la finele activitatii?

Evaluare )

FDV
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Obiective )
Durata )

|

(Materiale )
|

(Concepte )

Desfasurare)

Evaluare )

Ritualul piramidelor

Activitatea ii va ajuta pe participanti:
m Sa ierarhizeze recomandarile pentru un mod sanatos de viata

m Sa practice un model de invatare a deprinderilor necesare
pentru un mod sdnatos de viata

20-30 minute
coli de hartie, hartie, stilouri

responsabilitate, risc, valoare, capacitate de decizie, posibilitate
de actiune, dreptul la alegere, ierarhizare, constrangere

1. Realizati cu participantii o lista de recomandari pentru un mod sandtos
de viatd. Apoi repartizati participantilor cate o foaie pe care este desenata
0 piramida cu trei niveluri.

2. Rugati participantii sa completeze nivelurile piramidei cu recomandarile
inscrise In lista, dar si alte idei care ar completa lista (in partea de jos cele
mai importante si care nu trebuie evitate in nici un caz — in partea de sus
cele mai putin importante).

3. Cine doreste poate prezenta modelul sau colegilor.

4. Acum participantii grupeaza piramidele dupa anumite similaritati,
formand mai multe grupuri.

5. Vorbiti-le participantilor ca piramida este un simbol al Egiptului Antic,
de aceea grupurile vor trebui sa alcatuiasca cate un ritual cu cele mai
importante recomandari pentru un mod sanatos de viata adresat copiilor
Egiptului. Sugerati participantilor sa prezinte ritualurile, iar spectatorii intui
care sunt recomandarile pentru un mod sanatos de viata.

m Care dintre recomandari credeti ca sunt mai importante pentru
un mod de viata sanatos?

= Care sunt mesajele transmise prin scenele cu ritualuri?
= Ce ati invatat din jocurile pe roluri prezentate?

FDV
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Ghidul pentru o buna practica

Obiective ) Activitatea ii va ajuta pe participanti:
m 53 argumenteze necesitatea imunizarii

= S3a propuna argumente convingatoare pentru utilitatea
unui ghid pentru imunizare

Durata ) 40 minute

|
(Materiale ) carioca, creioane colorate, coli de hartie, pixuri.

I
(DeSfa,Su rare) 1. Scrieti pe un poster titlul , Ghidul pentru o buna practici”, care este
un ghid despre imunizare si controlul bolilor transmisibile. Realizati un
asalt de idei referitor la ce poate sa contina un asemenea ghid. De exemplu:

® Necesitatea unui asemenea ghid ) Condluzii
® Scopul si obiectivele ) Etc.
e Continuturi

2. Cereti participantilor sa formeze grupuri in dependenta de numarul
capitolelor ghidului vostru. Fiecare grup alege sa lucreze la unul din capitole.

Grupurile pregatesc sa prezinte continuturile capitolului lor sub forma
unui colaj. Reprezentantii grupurilor prezinta succesiv capitolele noului
ghid. Discutati apoi cu toti participantii ce ar trebui de schimbat, de
imbunatatit sau de omis din continuturile propuse.

Sugestii pentru facilitator )

Propuneti pentru utilizare cateva sugestii teoretice daca participantii solicita aceasta:

Anticorpi — substante produse de sistemul imun pentru a lupta impotriva infectiei.

Bacterii — grup de germeni care au nevoie de apa si de hrana pentru a vietui.

Boli transmisibile — boli care se transmit direct sau indirect de la o persoana la alta. (Acestea
includ, printre altele: SIDA, varicela, gripa, guturaiul, amigdalita etc. Aceste boli sunt cauzate de
bacterii, virusi si alte organisme sau de produsele lor toxice).

Germene — organism care poate provoca o boala.

Purtator sanatos - persoana infectata care nu prezinta semne de boald, dar este capabila sa
transmita in mod indefinit infectia pe care o poarta altor persoane. Exemple de boli cu stadiu de
purtator includ: febra tifoida, hepatita B si infectia HIV. Purtatorii transmit in mod inconstient infectia
lor unui numar mare de persoane.

Sistem imun — sistem care protejeaza organismul de infectii.

Imunizare — metoda de a produce rezistenta fata de o boala transmisibila, in mod obisnuit prin
vaccinare sau inoculare.

Vaccin — substanta produsa de oamenii de stiinta care este de obicei injectata pentru a evita
aparitia bolilor transmisibile.

Evaluare ) = Ce ati inteles prin ,bund practica”?

= Care parte a cartii vi se pare mai importanta pentru a fi cumparata
si cititd mai mult de catre public?

= La ce atrageti atentia cand mergeti sa procurati o carte?
= Care sunt avantajele lucrului in grup la un asemenea exercitiu?
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Exemple de buna practica

Va propunem cateva modele de activitati interactive realizate de educatori cu copiii din gimnaziile internat in
cadrul proiectului Dezvoltarea deprinderilor de viata pentru prevenirea traficului de fiinte umane, implementat
de Centrul de Informare si Documentare privind Drepturile Copilului din Moldova. Sunt doar niste exemple
care pot fi preluate si adaptate pentru fi organizare cu grupurile de copii si tinerii din scoala, comunitatea in

care activati.

Maria Jomir,
Gimnaziul internat Leova

SUBIECT

OBIECTIVE

MARIMEA GRUPULUI
SIVARSTA
PARTICIPANTILOR

LOCUL DESFASURARII

MATERIALE

STRATEGII DE REALIZARE

AGENDA ACTIVITATII
EDUCATIVE

LUAREA DECIZIILOR J —

in cadrul acestei activitati elevii:
m vor defini ce este decizia

m VOr exersa situatii in care vor trebui sa ia decizii
intemeiate pe cunostinte, reflectii si valori umane.

60 minute

25 elevi, clasa a Vlll-a

Sala de clasa

foi, tabla si creta, pixuri, carioca

Furtuna de idei, prezentare, lucru in grup, lucru
individual, discutia, joc pe roluri, studiu de caz.

|. Etapa organizatorica;

IIl. Asalt de idei: Ce este decizia?

IIl. E bine sa stim cum sa luam o decizie corecta?
I\V. Evaluare




DESFASURAREA ACTIVITATII

I. Etapa organizatorica

a. Salutul

b. Anuntarea obiectivelor lectiei
c. Planul lectiei

d. Activitate de relaxare

Il. Asalt de idei: Ce este Decizia?

a. Se realizeaza un asalt de idei la intrebarea: Ce este decizia?
b. Toate ideile propuse de participanti se scriu pe tabla
C. Se continua prin a se discuta pe baza urmatoarelor intrebari:
m in ce mésura deciziile voastre depind de circumstante
exterioare si invers, si in ce masura depind de voi?
m Apelati la cineva cand luati o decizie?

A lua o decizie este un proces de alegere intre cel putin doua
posibilitati. Tot timpul trebuie sa alegem posibilitatea ce ne acorda
siguranta noua si celor din preajma, exprimandu-ne deschis opinia,
pretui la justa valoare principiile si valorile noastre.

lll. E bine sa stim cum sa luam o decizie?

a. Participantii se unesc in grupuri a cate 5-6 persoane
si li se distribuie cate o foaie, carioca.
b. Li se propun cateva situatii si ei trebuie sa ia o decizie
potrivita pentru fiecare din ei:
. Vrei sa inveti la colegiu sau sa te angajezi la lucru?
2. Sa anunti sau nu, ca prietenul tau a savarsit un furt?
3. Lascoalati se propune sa fumezisi prietenii te indeamna sa incerci
si tu.
c. Se da posibilitatea grupurilor sa prezinte rezultatele
discutiilor in cadrul grupurilor mici.
d. Se discuta cu participantii, care decizii sunt mai corecte
din punctul lor de vedere.

—_

IV. Evaluare

m Exista oare in fiecare situatie o singura solutie?
m De ce este important intr-o situatie sa ne gandim la ceea ce este
valoros pentru noi?

| FDV




Tatiana Cernoivanenco,
Gimnaziul internat Cahul

SUBIECT

OBIECTIVE

MARIMEA GRUPULUI
SIVARSTA
PARTICIPANTILOR

LOCUL DESFASURARII

MATERIALE

STRATEGII DE REALIZARE

AGENDA ACTIVITATII
EDUCATIVE

iul FDV

NEGOCIERE PENTRU RELATII SEXSUALE PROTEJATE J

in cadrul acestei activitati:
vor comunica despre relatii sexule protejate si

vor identifica unele obstacole si solutii in negocierea
relatiilor sexule protejate

45 minute

22 elevi, clasa a IX-a

Sala de clasa

Fise , Cadile de presiune” si raspunsurile

Furtuna de idei, prezentare, lucru in grup, lucru individual
discutia, joc pe roluri, studiu de caz.

|. Etapa organizatorica;

IIl. Asalt de idei: Ce este decizia?

Il. Exercitiul ,Facand fata presiunilor”
IV. Evaluare




DESFASURAREA ACTIVITATII

Introducere

a. Salutul
b. Activitate de initiere

Jocul ,,Creta zburatoare”

m Animatorul arunca creta, invitand un participant la tabla,
sa noteze o idee cu care i se asociaza notiunea SIDA. Apoi
persoana care si-a scris ideea, arunca creta altuia din grup
care va scrie propria asociere...Apoi ideile se grupeaza, de
exemplu:

1. Atitudini fata de persoanele infectate
2. Caile de contaminare
3. Posibilitati de protectie

m Participantii se umesc in grupuri dupa asocieri

m Fiecare grup pregdteste o mica prezentare la tema respectiva: scriu
tot ce stiu despre subiectul ales, pregatesc un poster la tema.

. Asalt de idei ,,Negocieri pentru relatii sexuale protejate”

Participantii sunt intrebati, ce se are in vedere cand se vorbeste
despre negocierea relatiilor sexual protejate (Foaia se completeaza
cu parerile elevilor).

lll. Exercitiul ,Facand fata presiunilor”

a. Participantii se unesc in perechi si primesc fisa practica cu cele
2 cazuri. Se distribuie de asemenea si fisa practica nr.2 , Caile
de presiune”, dar taiate in fasii aparte caile de presiune si
raspunsurile.

b. Timp de 20 de min. perechile exerseaza situatiile, folosind
enunturile taiate aparte din fisa nr.2.

c. Invitati cateva perechi sa joace pentru grupul mare situatiile.

d. Apoi discutati cu participantii:

m Ce au decis cuplurile sa faca?

m Care a fost rezultatul disputei dintre cei doi?

m in ce caz ati reusit s& convingeti partenerii si in ce caz nu?

m Ce enunturi ati folosit pentru a justifica alegerea voastra?

m A fost greu sa va convingeti partenerul? De ce da/nu?

m Negociind la acest subiect puteti preveni, minimaliza, depasi
unele riscuri? Care?

IV. Evaluarea

Care joc pe roluri a fost mai usor de jucat? De ce?
Cum va va ajuta aceasta activitate in viata voastra personala?

ul FDV
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FI§A PRACTICA nr.1

Situatia nr.1

Sunteti prieteni si va intalniti de cateva luni. Unul dintre voi doreste sa faca sex, iar
celalalt nu. Alegeti-va rolul si straduiti-va sa va convingeti unul pe celalalt ca aveti
dreptate.

Situatia nr. 2

Sunteti un cuplu si ati avut relatii sexuale. Unul dintre voi doreste sa utilizeze prezervativul,
iar celalalt nu este de acord cu aceasta. Incercati sa va convingeti unul pe celalalt ca
aveti dreptate.
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FISA PRACTICA nr.2

————————J

CAI DE PRESIUNE

Toti fac sex

Daca ma iubesti, vei face sex cu mine.

Daca nu vei face sex cu mine,
nu ma vei mai vedea.

Eu stiu ca tu vrei s-o faci. Pur si simplu te
temi de ce vor spune oamenii.

Haide, creste odata, nu poti ramane copil
pentru totdeauna!

Dar eu am nevoie s-o fac!

Daca vrei sa fii populara in scoala,
o vei face!

Daca tu nu vrei, altcineva o sa vrea!
Chiar nu doresti sa incerci, sa vezi cum e?
Tu doresti la fel de mult ca si mine.

Doar am mai facut sex, care este
problema acum?

RASPUNSURI

P&i, eu nu sunt toti. Eu sunt eu. in plus eu stiu
ca nu este adevdrat ca toti o fac.

Daca tu ma iubesti vei respecta sentimentele
mele si numa vei presa sa fac ceva ce eu nu
sunt gata sa fac.

Daca asa simti, ma voi lipsi de a te vedea.
Dar asa va ramane.

Cand ai inceput sa citesti gandurile?
Daca as fi vrut s-o fac, nu as discuta acum.

A face sex nu inseamna ca ai crescut.
Priveste la copiii care fac sex si sfarsesc avand
un copil adevarat.

Daca eu pot sa astept, poti si tu.

Popularitatea mea nu depinde de sex.
Oamenii ma plac datorita calitatilor personale.

Cred ca ar trebui sa pleci si sa gasesti acea
persoana.

Cred ca e un motiv stupid pentru a face sex.

Nu, eu intr-adevar nu doresc.

Am dreptul sa ma razgandesc. Am decis
sa astept pana ma voi maturiza pentru
a face din nou.

(.
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Larisa Dorofei,
Gimnaziulinternat Cazanesti

SUBIECT

OBIECTIVE

MARIMEA GRUPULUI
SIVARSTA
PARTICIPANTILOR

LOCUL DESFASURARII

MATERIALE

STRATEGII DE REALIZARE

AGENDA ACTIVITATII
EDUCATIVE

dul FDV

INVENTARUL INTERESELOR
PROFESIONALE. FILIERE POSIBILE
DE ANGAJARE

La sfarsitul activitatii elevii:
m vor intelege care sunt valorile lor personale

m VOr putea sa aprecieze calitatile si abilitatile
personale necesare pentru alegerea profesiei

60 minute

20 elevi, clasa a IX-a

Sala de clasa

Foi de desen, tabla si creta, fisa practica
pentru fiecare participant, creioane colorate

Furtuna de idei, lucru in grup, lucru individual,
discutii libere, testare

. Introducere

IIl. Asalt de idei ,,Ce este profesia”

lll. Test Inventarul intereselor profesionale
IV. Exercitiul Filiere posibile de angajare

\. Evaluare
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DESFASURAREA ACTIVITATII

4 )
Aceasta activitate este conceputa pentru a-i obisnui pe copii sa-si caute un loc

de munca tinand cont de abilitatile personale si profesionale si de
oportunitatile oferite de imprejurari, societate.

l. Introducere

a. Salutul

b. Activitatea de relaxare:
Jocul ,,Pescuit submarin”
Procedura: Sala se imparte in 2 parti egale, marcandu-se o linie
pe podea. Una este ,plaja”, iar alta este ,,marea”. Grupul
formeaza 2 echipe: una de pesti, iar alta de pescari submarini.
Acestea pot sa trimita pana la trei persoane in apa, pentru a prinde
pesti. Ei se pot mentine sub apa, prinzand pesti doar atat cit le
ajunge aer (emitand continuu sunetul “a-a-a-a”). Pestii atinsi se
duc la mal, iar pescarul submarin trebuie sa iasa cit mai are aer.
Daca nu reuseste, se transforma si el in peste. Pestii pot incerca sa
imobilizeze pescarul, pentru ca acesta sa , piarda aerul”. Jocul se
termina atunci cand toti sunt intr-o echipa.

Il. Asalt de idei ,,Ce este profesia”

a. Intreb elevii daca cunosc ce inseamna asalt de idei, daca nu,
le explic regulile si modul de desfasurare.

b. Participantii sunt incurajati sa expuna idei referitor la enuntul
,Ce este profesia”.
Exemple de idei propuse de elevi: activitate, mod de lucru, loc de
munca, mod de viata, satisfactie, posibilitate de a lucra, realizarea
intereselor, manifestarea personalitatii, efort, elaborarea ideilor etc.

lll. Test “Inventarul intereselor profesionale”

a. Impart fiecarui participant fisa practica. Le propun
sa Incercuiasca mai multe litere in fiecare colonitd, dar le sugerez
sa incerce sa se limiteze la cele care ii caracterizeaza cel mai bine.
b. Evaluare: A fost greu sa va opriti la afirmatiile care va
caracterizeaza? Catre ce profesie esti orientat? Esti de acord
cu rezultatul obtinut? Ai fost sincer la completarea lui? Crezi

ca interesele tale corespund afirmatiilor?

IV. Exercitiul “Filiere posibile de angajare”

a. Participantii sunt organizati in 2 grupuri. Fiecare grup alcatuieste o
lista a tuturor surselor posibile de gasire a unui loc de munca.
Dupa 3-5 minute reprezentantii grupurilor prezinta cele scrise.
Exista numeroase metode de gasire a unui loc de munca, cum sa le
gasim. Toate posibilitatile, metodele de cautare a unui loc de
munca poarta denumirea de filiere de angajare.

b. Propun participantilor o lista a metodelor de gasire a unui loc de

muncad. Acestea compara lista propusa cu lista lor.

dul FDV
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Metode de a gasi oportunitati de angajare:

1. folosirea serviciilor oficiilor fortei de munca

2. inscrierea la agentiile (private) de angajare

3. citirea frecventa a ziarelor si revistelor care anunta noi locuri de lucru

4. obtinerea unor informatii despre angajari prin contactarea unor
persoane, prieteni, cunoscuti, rude etc.

5. participarea la tirgurile locurilor de munca

6. cautarea anunturilor de genul: ,,Angajam...” pe vitrinele magazinelor/
firmelor/ institutiilor etc.

7. contactarea directa a patronilor sau a angajatorilor

8. anuntarea faptului ca sunteti in cautarea unui loc de munca
(unei activitati) in ziare, reviste, INTERNET.

c. Discut cu elevii metodele si le propun sa-si expuna parerea despre care
dintre aceste metode sunt mai eficiente?

d. Le vorbesc elevilor: desi unele metode sunt mai eficiente decat altele
in anumite circumstante, cercetarile au constatat ca metodele 4
si 7 sunt mai eficiente. Aceste doua metode dau rezultate mai bune,
deoarece numeroase locuri de munca nu sunt niciodata anuntate in
presa. Patronii sunt prea ocupati sau nu doresc sa citeasca
numeroasele CV-uri si sa organizeze interviuri. Ei prefera sa-i intrebe
pe cei din jurul lor (alti patroni, angajati etc.) atunci cand apar locuri
de munca disponibile, daca le pot recomanda vreo persoana calificata
care isi cauta un loc de munca.

e. Participantilor li se repartizeaza cite o fisa si li se propune sa scrie
sursele si metodele de gasire a unui loc de munca, la care au apelat
sau vor apela.

Evidenta filierelor de angajare
Data/Postul | Persoana| Telefonul Adresa | Actiunea | Rezultatul
pentru informatii
V. Evaluare

a. Se scriu pe tabla patru inceputuri de propozitii:
m Eusimt...
m Eustiu...
m Eucred...
m Eu sunt convins(d) ca...

b. Participantii, individual, vor scrie pe foi continuarea acestor propozitii,

referindu-se la continutul activitatilor si la propria implicare pe parcurs.
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FI§A PRACTICA

Inventarul intereselor profesionale

Imi place sa practic jocuri de echipa.

Imi place sa descifrez cuvinte incrucisate sau sa fac puzzle.
Imi place atunci cand altii imi cer sfatul.

Imi place sa vorbesc la telefon.

Mazgalesc in caietul meu de notite.

Sunt curios sa aflu cit mai multe lucruri.

mmo N>

imi place s& fac munci manuale: s& lucrez in gradina, s& repar bicicleta, s& gétesc etc.
Tot timpul scriu liste cu ceea ce am facut.

Mai degraba as incerca sa castig bani lucrand de unul singur, decat intr-o companie.
Ma simt bine cand ii ajut pe altii.

imi place sa-mi folosesc |magmat|a Si sa scriu povesti.

Dintre obiectele scolare cel mai mult imi plac stiintele naturii.

mmo N>

imi place s& lucrez cu uneltele.

Ma simt mai bine cand camera mea este in ordine.

La un proiect prefer sa lucrez intr-un grup decat de unul singur.
Nu sunt timid atunci cand trebuie sa-mi spun pdrerea.

Mi-ar placea sa-mi redecorez camera.

LFlux” si ,Saptamina” mi se par publicatii interesante.

mmo N>

imi place mai mult afaré decat in clasa.

Matematica este obiectul meu preferat.

Pentru mine este important sa hotarasc singur problemele ce ma privesc.
imi place sa cer sfatul in rezolvarea unor probleme.

Prefer sa fiu in miezul lucrurilor decat in afara lor.

Imi place sa fac observatii asupra timpului, plantelor sau animalelor.

MmO N ®»>

Imi place s& am animale de caséa.

Scrisul meu de mina este ordonat si citet

Mi-ar placea sa fiu primar.

imi place s& am un prieten de corespondenta sau sd tin un jurnal.
in locul lucrului individual prefer lucrul colectiv.

imi place s& desfac mecanismele, sa vad cum functioneaza.

MmO N>

Prefer sa merg cu bicicleta decat sa ma uit la televizor.

Mi-ar placea sa lucrez la un computer.

As putea fi un bun capitan de echipa.

Mi se pare usor sa intalnesc oameni noi si sa-mi fac prieteni.
Subiectul meu preferat este muzica (desenul, ceramica etc. ...)
Ma preocupa mediul inconjurator.

Mmoo N>

Notati de cate ori ati incercuit fiecare litera.

A B C D E F

Uitati-va la literele la care aveti cifrele cele mai mari. Poate v-ar interesa una din profesiile de mai jos:

A. Orientat catre exterior: inginer, antrenor, pilot, fermier, medic, veterinar, timplar, brigadier silvic, arhitect-peisagist, zidar.
B. Orientat catre detalii: programator, contabil, bancher, inginer, bibliotecar, tehnician, medic, analist financiar.

C. Orientat catre influente: proprietar de firma, ofiter de cariera, avocat, director, de scoald, agent de vinzari, specialist

resurse umane, ofiter de politie, paznic E
D. Orientat cdtre oameni: vinzdtor, medic, director, reporter, asistent social, asistent, psiholog, casier. T
E. Orientat cdtre arte: actor, muzician, scriitor, designer, fotograf. —
F. Orientat cdtre cercetare: cercetdtor stiintific, detectiv, psihiatru, profesor, inginer, mecanic, cercetator de piatd, =}
meteorolog, notar, avocat. o




Natalia Oboroc,
Gimnaziul internat Ungheni

SUBIECT
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ELABORAREA S| COMPLETAREA B
UNUI CURRICULUM VITAE (CV)

in cadrul activitatii elevii:

m vor asimila cele mai importante notiuni
despre esenta si importanta Curriculum-ui Vitae (CV)

m vor identifica si clasifica calitatile si abilitatile personale
necesare elaborarii si redactarii unui CV.

m vor elabora si completa corect un CV,

90 minute

25 elevi, clasa a IX-a

Sala de clasa

Caietul elevului, dictionar explicativ, fisele practice
pentru fiecare participant.

Discutia, explicatia, conversatia, demonstratia,
munca independentd, analiza,
furtuna de idei, prezentare, expozitia.

|. Etapa organizatorica

IIl. Elemente ale elaborarii unui CV

lll. Asalt de idei ,, Curriculum Vitae”

IV. Test de autocunoastere

V. Elaborarea si scrierea uni CV. Expozitia CV- urilor.

VI. Evaluare.

18




DESFASURAREA ACTIVITATII

I. Etapa organizatorica

a. Salutul
b. Anuntarea subiectului si a obiectivelor activitatii educationale
c. Jocul relaxare , Nodurile”.

Jocul de cooperare ,Nodurile”
Obiectiv

A stimula cooperarea in interiorul grupului, tinand cont de
interesele tuturor participantilor.

Procedeu
Participantii formeaza un cerc, avand ochii inchisi. La un semnal
al animatorului ei inainteaza incet spre centru, cu bratele ridicate.
Odata ce participantii se ciocnesc unul cu altul, incearca sa se
apuce de maini. Apoi toti deschid ochii, incercand sa desfaca
,nodurile”.

Evaluare
A evalua atitudinile de cooperare in cadrul grupului si strategiile
folosite pentru desfacerea nodului.

Il. Elemente ale elaborarii unui CV

a. Se imparte fiecarui participant cate o foaie de desen, pix, creion.
Timp de 10 min. participantii deseneaza pe foi evenimente din
viata lor (nasterea, copilaria, studii, cercuri pe interese, calatorii,
participari la tabere, seminare, concerte, ocupatii preferate,
interese etc.) in ordine cronologica.

b. Elevilor li se propune sa afiseze desenele pe tabla si sa prezinte
pe rand ceea ce au desenat. Prezinta doar cei care doresc. La sfarsit
se discuta cu participantii:

m Care momente din viata le-ati desenat? De ce?

m Seamdna desenele unul cu altul?

m Care momente desenate din viata voastra sau pe care nu ati
reusit sa le desenati, credeti ca va vor ajuta sau sunt legate
de viitorul vostru? Cum?

Considerati ca este important sa cunoasca cineva anumite

lucruri despre voi? De ce?

Ce considerati ca ati desenat pe foaie?

Cu ce se aseamana desenele voastre?

[ [
FDV
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lll. Asalt de idei ,,Curriculum Vitae”

a. Se realizeaza un asalt de idei — Ce este un Curriculum Vitae

(mai intai se discuta cu elevii ce este un asalt de idei).

b. Pe tabla sunt inscrise ideile elevilor. Se discuta despre necesitatea si

importanta elaborarii si completarii propriului CV.

hidul FDV
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Definitie — CV-ul este fisa biografica intocmita in mod arbitrar

Clar — evitati abundenta de date, de fapte, de exemple excesive.
Simplu — foarte rar originalitatea este apreciata, poate doar in

Obiectiv — fara informatii false, fara laude, fara exagerari.

Curriculum Vitae (CV) - informatie generala

de catre persoana care doreste sa se angajeze in campul
muncii. De asemenea Curriculum Vitae reprezinta
documentul care reflecta pregatirea si experienta profesionala
si dezvaluie personalitatea fiecaruia. Scopul principal urmarit
de persoana care a intocmit CV-ul este sa trezeasca interesul
persoanei care ofera loc de munca sau care ia decizia de
angajare. Acesta este un fel de mesaj si, ca toate mesajele,
trebuie sa atraga atentia. Pentru a-si atinge scopul, trebuie sa
fie clar, simplu, obiectiv:

Concizia si claritatea sunt doua atuuri importante.

anumite sectoare / domenii specifice.

IV. Exercitiul ,Bilantul competentelor”

inainte de a incepe intocmirea CV-ului, e necesar de facut un bilant
al competentelor. Scopul lui este de a ajuta persoana sa-si identifice
competentele. In cadrul acestui bilant profesional se ia in
consideratie trecutul, prezentul si viitorul. Este necesar ca persoana,
sa raspunda la urmatoarele 3 intrebari:

m Cine sunt? (fisa practica nr. 1)

m Ce am facut? (fisa practica nr. 2)

m Ce doresc sa fac? (fisa practica nr. 3)
Fiecare participant completeaza fisele practice, astfel ii va fi mai usor
sa elaboreze propriul CV.




V. Elaborarea si scrierea uni CV. Expozitia CV - urilor.

a. Se discuta cu participantii care ar fi etapele elaborarii
si scrierii unui CV.

Pentru a realiza un CV eficient trebuie parcurse mai multe etape:

1. Adunati toate informatiile necesare.

2. Faceti astfel incat experienta si abilitatile voastre sa
corespunda cerintelor celui care face angajari.

3. Subliniati detaliile care va favorizeaza.

4. Organizati CV-ul intr-un mod eficient.

5. Alegeti cu grija cuvintele pe care le folositi.

6. Cereti cunoscutilor sa citeasca CV-ul pe care l|-ati alcatuit si
sa-l comenteze.

7. Faceti produsul final prezentabil.

8. Evaluati propriul vostru CV.

b. Se acorda timp pentru ca elevii sa-si elaboreze propriile CV-uri.
Le prezinta colegilor si le fixeaza pe un panou pregatit pentru
expozitia CV-urilor.

c. Se distribuie apoi fisa-model fiecarui participant. Se acorda timp
pentru ca sa o compare si sa 0 completeze.

Vl.Evaluare.

Se discuta cu participantii:
m Se deosebeste mult CV elaborat de voi de un CV model?
m A fost greu sa stabiliti care pot fi componentele unui CV? De ce?
m Care component al CV - ului il considerati important? De ce?
m La care punct v-a fost greu sa completati? De ce?
m Ce greseli ati comis la elaborarea CV-ului?
m Credeti ca aveti nevoie de cunostintele acestea? De ce?
m Cum 0 sa va ajute faptul ca stii sa elaborati, sa scrieti,
sa completati un CV?

Aceasta activitate poate fi realizata in cadrul mai multor
lectii sau intilniri.

dul FDV
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FISA PRACTICA nr.1

\————————J

Pentru a raspunde la aceasta intrebare poate fi utilizatda urmatoarea grila, care are drept scop
evidentierea unor tendinte ale personalitatii. Persoana pune semnul “+" sau

CINE SUNT EU?

calitati din prima colonita (in toate colonitele).

e

"o

Tendintele mele
Comportamentul meu

Cum ma vad
eu pe mine

Cum ma vad
prietenii

Cum ma vad rudele
(parintii) etc.

Ambitios
Agresiv
Anxios (nelinistit)
Calm
Optimist
Dinamic
Pozitiv
Rabdator
Perfectionist
Rapid

Realist
Sensibil
Ingrijit
Spontan
Analitic
Creativ

Lent
Imaginativ
Sintetic
Sigur
Amabil
Amical
Atent
Vorbaret
Clar in decizii
Sociabil
Emotiv
Flexibil
Generos
Independent
Manipulator
Convingator
Linistit

\

Aceasta grila 1i va permite persoanei sa-si formeze o imagine integra, de ansamblu, despre

calitatile propriei persoane.

in dreptul fiecarei
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FISA PRACTICA nr.2

\————————

CE AM FACUT?

Aici de asemenea poate fi utilizata o grila. Persoana face inscrierile respective in toate colonitele.

Institutia
(institutiile)
la caream
lucratsau
aminvatat
pandacum

Durata

Obiectivul
principal
(scopul)

Responsa-
bilitatile

Realizarile
principale

Rezumat
(ceaminvatat
dintoate
acestea)

Rezumat
(ce aminvatat
din punctul
de vedere
al meseriei)

N

\

Pot fi introduse si alte intrebari, in dependenta de statutul profesional al persoanei, personalitate

etc.

FDV
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I-'I§A PRACTICA nr. 3

CE DORESC SA FAC?

( 1. Tipul de intreprindere in care as dori sa lucrez: )7

Publica

Privata

Mixta (publica si privatd) fara capital strain
intreprindere mixta cu capital strain
Intreprinde straina

( 2. Domeniul de activitate care ma intereseaza: )

industrie
comert
agricultura
servicii
turism
cercetare
asigurari
arta etc.

( 3. Functiile pe care as dori sa le ocup: )

responsabil de productie
cercetator
jurist

frizer

vanzator etc.

°
°
°
e contabil
°
°
°
°
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FISA PRACTICA nr.4

| Qi —
MODEL DE CV
Informatie personala
Nume

Prenume

Data si locul nasterii

Domiciliul actual

Numar de telefon la care poti fi contactat
Starea civila (subliniaza) casatorit (a) necasatorit(a)

Copii

Obiectiv profesional (ce doresti sa faci)

Studii generale si profesionale (in ordine invers cronologica):

1.

2.

3.

4.

Participari la seminare, training-uri, tabere, scoli de vara, cercuri de interese

(in ordine invers cronologica):
1.

2.

3.

Experienta profesionala:

1.

2.

3.

4.

Succese si reusite:

1.
2.
3.

Competente (cele mai importante calitati profesionale: limbi vorbite, abilitati de lucru
la computer, abilitati de comunicare...):

1.
2.
3.
Hobby/ocupatii preferate:
1.
2.

FDV
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Ed, lasi, 2002

Ghid despre droguri pentru parinti, UNDP,
UNAIDS, UNICEF, Fundatia SOROS Moldova,
Chisinau, 2001

Ghidul voluntarului. Educatia sexuala si
prevenirea HIV/SIDA, CIDDC, Chisindu, 2002
Includerea sociala a tinerilor. Ghidul lucrato-
rului de tineret, European Youth Exchange
Moldova, UNICEF, Chisindu, 2004

Manual pentru formarea deprinderilor de viata
independenta la adolescentii/tinerii din
centrele de plasament, coordonator Sorin
Mitulescu, Bucuresti, 2003
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23.

Noi si Legea. Educatie civica. Ghidul profeso-
rului, SIEDO, Ministerul invatdmantului al
Republicii Moldova, Chisindu, 2001
Participarea copiilor si tinerilor, Centrul
National de Resurse pentru Tineri, UNICEF,
Chisinau, 2003

Pentru un mod de viata sanatos sau deprinderi
de viata, Corpul Pacii Moldova, Chisinau, 2001
lpasaa o CTTH/e. Packaxu ob 31om... Tpe-
HUHIOBBIV KYPC /15 CTaPLLIEK/IACCHIIKOB,
Benopyckoe OBLyectBo KpacHoro Kpecra,
MwHck, 2003

Prevenirea violentei in familie si a traficului
de fiinte umane, Winrock International,
Chisindu, 2002

Situatia copiilor institutionalizati, Raport de
evaluare, UNICEF, 2000

Situatia copiilor lumii, Raport, UNICEF,
New York, 2000, http://Awww.unicef.org/
sowc00/

Social Skills Training curriculum, The United
States Department of Labor, Office of Job
Corps
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ANEXA

\————————/

OBIECTIVELE GENERALE SI CONTINUTURILE

educatiei pentru formarea deprinderilor de viata

fixate in curriculum-ul pentru disciplina scolara ,,Deprinderi de Viata

1/

OBIECTIVELE GENERALE SUNT:

Competente / Deprinderi -
Copilul/tanarul va fi capabili sa:

® exprime emotii, sentimente

® accepte sentimentele altora

® comunice eficient, non-conflictual
fie asertivi

coopereze / colaboreze

®e o o

analizeze probleme de natura personala,
sociala si de sanatate

gandeasca critic si creativ
ia decizii informate
solutioneze probleme
stdpaneasca riscul

faca fata schimbarilor

participe la procesele democratice

e 6 6 o o o o

asume responsabilitati.

Cunostinte / intelegeri -
Sa stie si sa inteleaga:
® pe sine si pe altii
® Cum sa se protejeze
® natura relatiilor umane
°

informatii despre sanatate care vor influenta
alegerile personale

@ sursele de informare si ajutor

drepturile si responsabilitatile personale
si ale altora

rolurile sociale
emotiile si sentimentele
relatiile intre genuri

aspecte integrate ale comportamentului
personal, social si de sandtate

rolul cetateanului activ

® riscurile si consecintele personale,

sociale si de sanatate.

Atitudini, Valori, Calitati -
Copilul/tanarul va fi apt de a:

pune in valoare, respecta si avea respect
de sine si fata de altii

avea simt de responsabilitate sociala
nu fi indiferent fata de justitie
promova oportunitati egale pentru toti

avea simtul apartenentei la familie,
comunitate si tara

avea atitudine pozitiva fata de sine si altii
fi optimisti in ce priveste viitorul

fi orientati spre imbunatatire

fi gata sa faca schimbari

fi toleranti si empatici

gandi deschis.




