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1. Prezentarea unor studii aparute pe problematica migratiei pentru

munca din Romania si Republica Moldova

Principalele studii aparute pe tema migratiei Tn Romania si Republica Moldova in ultimii

ani sunt:

In Romania:

Efectele migratiei: copiii ramasi acasa, Fundatia SOROS, Bucuresti, 2007
Singur Acasa, Asociatia Alternative Sociale, lasi, 2007
Analiza la nivel national asupra fenomenului copiilor ramasgi singuri acasa prin plecarea

parintilor la munca in strainatate, UNICEF si Asociatia Alternative Sociale, Buzau, 2008

in Republica Moldova:

1.
2.

Migration and the Rights of Children in Moldova,UNICEF, March, 2008

Migration and Remittances and Their Impact on Children Left in Moldova, finantat de
SU/SSC si coordonat de UNICEF Moldova, PNUD Moldova si Guvernul Republicii
Moldova, Chisinau, 2007

Situatia copiilor ramagi fara ingrijirea parinteasca in urma migratiei, UNICEF, Chisinau,

2006

Studiu Efectele migratiei: copiii ramasi acasa a fost realizat esantion probabilistic, stratificat.

Eroarea a fost de +/ - 2,5%. In esantion au intrat 2037 elevi din clasele V-VIII. Principalele

concluzii evidentiate de acest studiu sunt:

170 000 de copiii au parintii plecati la munca in strainatate.

Varsta persoanelor care pleaca este cuprinsd intre 20-29 ani, varsta optimd pentru
fertilitate.

Apar probleme in plan scolar la copiii cu parintii plecati la munca in strainatate.

Exista tendinta copiilor, care au pdrintii plecati in straindtate, de a nu-si continua studiile

in tard si de a urma exemplu parintilor de a munci in strdinatate.



In studiul Singur Acasd al Asociatiei Alternative Sociale realizat in orasele Iasi si
Raducaneni s-a apelat la culegerea de date la ancheta pe baza de chestionar, la realizarea
de focus grupuri si interviuri. Marja de eroare a fost de +/- 3%. Principalele concluzii la
care s-au ajuns in urma culegerii datelor sunt:

Varsta persoanelor care pleacd la munca in straindtate este cuprinsd intre 25 si 45 de ani,
cu efecte asupra natalitatii.

Problemele financiare reprezintd unul din principalele motive care determina persoanele
sa paraseasca tara pentru a lucra in alta parte.

Femeile aleg sa plece mai des decat barbatii deoarece isi gdsesc mai repede un loc de
munca.

Odata cu plecarea in straindtate a parintilor apar probleme in plan scolar la copiii.

Plecarea parintilor determina schimbarea de roluri in familie, numarul de responsabilitati

la copiii crescand.

Studiul: Analiza la nivel national asupra fenomenului copiilor ramagi singuri acasda prin

plecarea parintilor la munca in strainatate initiat de UNICEF si Asociatia Alternative Sociale a

fost realizat atat din perspectiva cantitativa, calitativa si analizei media. Unele dintre concluziile

studiului sunt:

La nivel national un numar de 350 000 de copiii au parintii plecati la munca in striinatate
iar din acestia 160 000 au ambii parinti plecati.

Copiii cu parintii plecati la munca in strainatate sunt mai des agresati verbal decét cei care
au parintii in tara.

Plecarea mamei determina o stare de nefericire in sufletul copiilor.

Conpiii care au ambii parinti plecati sunt mai des pedepsiti decat cei care au parintii alaturi.
Sarcinile mamei sunt preluate de copiii peste 14 ani, in special de cétre fete.

Odata cu plecarea din tard comunicarea dintre parinti i copiii suferd iar In timp relatiile se

racesc.

In Republica Moldova studiul Migration and the Rights of Children in Moldova a avut

urmatoarele concluzii:



Migratia, pentru locuitorii din Republica Moldova, este o modalitate de intretinere
financiara a familiei.

Migratia are efecte psihologice si emotionale asupra membrilor unei familii si duce
totodata la schimbarea rolurilor indeplinite acasd dupa plecarea unui membru la munca in
straindtate.

Un numar din ce In ce mai mare de copiii pleaca la parintii din strainatate.

Trebuie sa se investeasca pentru ca migratia sa aiba efecte minime in ameliorarea relatiei

dintre persoana plecatd si familia rimasa acasa.

Studiul Migration and Remittances and Their Impact on Children Left in Moldova a avut

la baza atat analizd cantitativa cat si calitativd in perioada august - noiembrie 2004. Cateva

concluzii la care au ajuns in urma studiului specialistii:

65,4% barbati si 34,1% femei pleaca peste hotare la munca.

58% migreaza in Rusia, 18,9% 1n Italia, 5% in Portugalia, 2,7% in Grecia si 2,2% in
Ucraina.

Odata cu plecarea peste hotare situatia familiilor s-a Tmbunatatit din punct de vedere
financiar.

Atitudinea angajatorilor in tarile Tn care moldovenii migreaza pentru a lucra este una

pozitiva fata de acestia.

In studiul Situatia copiilor ramasi fara ingrijirea parinteasca in urma migratiei perioada

cercetarii a fost realizatd in perioada septembrie 2005- aprilie 2006 (chestionare, focus-grupuri si

interviuri structurate). O parte din concluziile la care s-a ajuns sunt:

Conditiile de trai, dupd plecarea la munca peste hotare, se imbunatatesc.

Dupa plecarea parintilor copiii se confrunta cu stari emotionale dificile si neplacute.

Dupa plecarea la munca peste hotare a parintilor, relatiile acestora din urma cu proprii
copiii, se racesc in timp.

Randamentul scolar al copiilor scade dupa plecarea parintilor.

- Profesorii au atitudini diferite fatd de copiii cu parintii plecati peste hotare, in sensul ca simt

invidie pentru starea materiald mai buna a acestora.



2. Metodologie

Cadrul metodologic:

Acest studiu are Tn vedere conturarea unei imagini a serviciilor sociale oferite copiilor cu
parintii plecati la munca in strdindtate, in lasi si Chisindu, precum si situatia copiilor ramasi
acasa dupa plecare parintilor la munca in strainatate.

Respondentii studiului au fost: copiii cu parintii plecati la munca in strdinitate,
specialistii care intrd in contact direct cu acesti copiii precum §i persoane care au lucrat in
strainatate.

Scopul demersului calitativ a fost identificate urmatoarele arii din perspectiva
specialistilor din Iasi gi Chisindu:

Analiza factorilor decizionali ce determina plecarea parintelui/ parintilor la muncd in

strainatate;

- Analiza structurii retelei de servicii sociale oferite copiilor lipsiti de ingrijirea parintilor/
parintelui pe perioada in care acestia se afla la munca in strainatate;

- Analiza eficientei serviciilor sociale oferite copiilor lipsiti de 1ingrijirea parintilor/

parintelui pe perioada in care acestia se afld la munca in strainatate;

ege vy

Scopul demersului cantitativ a fost identificarea urmatoarelor segmente de interes din
perspectiva copiilor cu parintii plecati la munca in straindtate/ peste hotare din Iasi si Chisindu:

Analiza factorilor decizionali ce determind plecarea parintelui/ parintilor la muncd in

strainatate;

- Identificarea cadrului familial a copilului dupa plecarea parintelui/parintilor la munca in
strainatate;

- Identificarea problemelor cu care s-a confruntat copilul dupd plecarea parintelui/parintilor
la munca 1n strainatate;

- Analiza mijloacelor de comunicare ale copilului cu parintele/parintii plecati la munca in

strainatate;



Analiza structurii retelei de serviciu sociale oferite copiilor lipsiti de Ingrijirea parintilor/

parintelui pe perioada in care acestia se afla la munca in strainatate.

Demersul stiintific a constat in:

realizarea a doud focus-grupuri, unul in lasi si unul in Chisindu, cu specialisti din
domeniul protectiei copilului, care lucreazd 1in institutii guvernamentale i
neguvernamentale;

realizarea unei anchete sociologice pe baza de chestionar pe un lot de investigatie format
din copiii cu parintii plecati la munca in strdinatate din orasele lasi si Chisindu; Marja de
eruare a fost +/- 3,5%.

realizarea a 74 de interviuri cu persoane care au fost plecate la munca in strdinatate in
orasul lasi, vizand aspecte precum: identificarea motivelor determinante in luarea deciziei
de a pleca la muncd in strdinatate; modalititi de comunicare cu cei rdmasi acasa;
consecinte ale plecarii in plan familial, asupra copiilor si societatii.

Investigatia sociologica a fost facutd si din perspectiva calitativd si din perspectiva

cantitativd pentru a da mai multd putere informatiilor culese. Modalitatea de prezentare a

rezultatelor obtinute se face imbindnd fragmente din focus grupurile cu specialistii, a

interviurilor cu persoanele care au fost plecate la munca in strdinatate si a datelor statistice din

chestionarele adresate copiilor.

Culegerea datelor a fost realizata in trei etape:

realizarea de focus-grupuri in cele doua localitati, la care au participat reprezentanti ai
institutiilor guvernamentale si neguvernamentale. Metoda focus grup, a presupus
realizarea unei serii de discutii planificate cu scopul de a aduna opinii de la specialistii ce
lucreaza in domeniul protectiei sociale a copiilor care au parintii plecati la munca in
straindtate. Fiecare grup a avut in componentd, la Chisindu, un numar de opt si, la lasi,
noud persoane. Interviurile de tip focus grup s-au adresat persoanelor care au anumite
caracteristici si care au furnizat informatii de calitate intr-o discutie ghidata ajutand la

intelegerea temei aflata in discutie.



e aplicarea unui chestionar pe un esantion de 488 copiii care au parintii plecati la muncd in
straindtate Tn Chisindu si 743 de copiii din lasi. Culegerea datelor s-a realizat in perioada

1- 10 martie 2009.

e interviuri structurate luate persoanelor care au fost plecate la munca In strainatate.

Caracteristicile lotului de investigatie:

Participantii la focus grup au fost psihologi (4 in lasi), asistenti sociali ( 3 in lasi),
pedagogi (6 in Chisindu), profesori (1 in Iasi), politisti (1 in Iasi si 1 in Chisindu) si juristi (1 in
Chiginau).

Virsta respondentilor

Majoritatea persoanelor intervievate, atat din Municipiul lasi cat si din Chisindu, au
varsta cuprinsd intre 10-18 ani. Astfel, 17.20% din respondentii din lasi au intre 10 si 12 ani,
33.20% au intre 13 si 15 ani, 42.50% au intre 16 si 18 ani, iar 7.10% au peste 18 ani. Pe de alta
parte, 15.80% din elevii din Chisindu au intre 10 si 12 ani, 42.80% au intre 13 si 15 ani, 39.30%

au Intre 16 si 18 ani, iar 2% au peste 18 ani.

Varsta respondentului
42.80% 42.50%
39.30%
33.20%
17.20%
15.80%
7.10%
L
10-12 ani 13-15ani 16 - 18 ani Peste 18 ani

B Respondenti [asi Respondenti Chisinau
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Sexul

Distributia elevilor pe sexe este destul de echilibrati. In randul elevilor chestionati din
Municipiul Iasi, 56% sunt de sex feminin, iar 44% de sex masculin. In randul elevilor din

Chisinau, 59% sunt de sex feminin, iar 41% sunt de sex masculin.

Sexul respondentilor din Iasi Sexul respondentilor din Chisinau

" Masculin * Feminin I Masculin * Feminin
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3. Membrul familiei care este plecat la munca in strainatate

Primul aspect al studiu vizeaza identificarea membrului sau a membrilor familiei elevilor
chestionati care sunt actualmente plecati la munca in straindtate. Asa cum putem observa din
graficul urmator, 48.50% din respondentii cu domiciliul in Municipiul Iasi au afirmat cd mama
este cea plecatd In straindtate, in timp ce in 27.80% din cazuri tatdl este cel care a parasit
domiciul pentru a lucra in alte state. Mai mult decat atat, in 20.60% din cazurile analizate din
Municipiul lasi, au fost identificate familii in care ambii parintii sunt plecati pentru a munci in
straindtate. Pe langa parinti, exista unele situatii in care sunt plecati in strainatate si fratii (0.50%)
sau surorile (0.70%).

In cazul elevilor chestionati care domiciliaza in Chisinau, au fost semnalate mai multe
familii in care tatal este plecat in strainatate (35.70%) sau chiar in care ambii parinti sunt plecati

(22.70%). 41% din elevii din Chisindu au afirmat ca mama este cea plecata in straindtate.

Care dintre membrii familiei tale este plecat la munca in strainatate?

Mama 41%

R
Tata !

22.70%

35.70%
Ambii parinti

0.50%

Frate / Frati 0.20%

. 0.70%
Sora / Surori I ’

' 1.90%
Nu stiu / Nu raspund ro_zw%

m Respondenti lasi Respondenti Chisinau

Studiul de fata a relevat ca exista situatii in care in cadrul aceleiasi familii sunt mai multi
membri plecati la muncd in straindtate. Spre exemplu, in 3% din cazurile analize din Municipiul
lasi si 2% din cazurile analizate din Chisindu, mai multe rude (unchi, matuse, verigori, bunici,

etc.) au emigrat Tn scopul prestarii unitor servicii.
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Tabel 1 — Alte rude plecate la munca in strainatate. Respondenti Iasi

Rude Pondere
Mai multe rude 3%
Unchi / Matusa 2.30%
Frati / Surori 1.60%
Var / Verisoara 0.90%
Bunica / Bunic 0.30%

Tabel 2 — Alte rude plecate la munca in strainatate. Respondenti Chisiniu

Rude Pondere
Unchi / Matusa 2.90%
Mai multe rude 2.00%
Nana de botez 0.80%
Var / Verisoara 0.20%
Bunica / Bunic 0.20%

13



4. Perioada de timp de cand parintii sunt plecati la munca in
strainatate

Timpul de cand parintele sau chiar parintii sunt plecati in strdinatate variaza de la cateva
luni, la cativa ani. Astfel, 14.80% din elevii inclusi in esantion, cu domiciliul in Municipiul Iasi,
au afirmat ca parintii sunt plecati de 1-6 luni la munca in alte tari, iar 15.70% din acestia de 6
luni — 1 an. Situatia pe Municipiul lasi aratd ca cei mai multi parinti sunt plecati de 1 — 3 ani

(27.70%) sau chiar de peste 5 ani (24.20%).

De cit timp sunt plecati la munca in strainatate parintii tai?

Respondenti lasi |14.80% 27.70% 1720%  24.20% [UEFA

Respondenti

.. 19.70% 17.40% 17.40% 35%
Chisinau

1-6luni M6 luni-1lan®1-3ani B3 -5 ani BPeste 5 ani BNs/Nr

Statisca pe Chisinau este insd ceva mai alarmanta, 35% din elevii chestionati evaluand ca
parintii sunt plecati de mai bine de 5 ani de zile. 17.40% din parinti sunt plecati in strdinatate de

1-3 ani sau chiar de 3-5 ani.
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5. Analiza factorilor decizionali ce determina plecarea
parintelui/parintilor la munca in strainatate

In ceea ce priveste perspectiva specialistilor, din Iasi si Chisinau, asupra motivelor pentru
care oamenii decid sd lucreze la munca in strdinitate au cauze comune dar in acelasi timp se
disting si cauze diferite.

Printre motivele comune, specificate de catre specialisti din ambele localitati,
determinante pentru persoanele care sunt plecate la muncad in straindtate sunt: problemele
materiale, preponderent de naturd financiard care nu le permit parintilor sd-si creasca copiii in
conditii decente, nu au locuri de munca bine plétite, nevoia acestora de a trdi mai bine §i criza din
familii. Aceste motive se regasesc enumerate de persoanele care au plecat s& munceascd in

strainatate i au fost intervievate.

. Eu cred ca sardcia este invocatda ca motiv pentru care pleaca, mai mult e nevoia de mai bine...
mama pleaca din dorinta ei de a-i oferi copilului ce e mai bun” (psiholog, lasi)

,, Cam jumatate dintre acestia au plecat datorita crizei din familie. Mai mult ca o fuga de ceea ce
e in familie.” (asistent social, lasi)

., Pdna la urma oamenii pleaca ca nu au bani si nu au locuri de munca, dar nu atdt locuri de
munca ci locuri de munca bine pldtite pentru a putea din acel salariu intr-adevar sa aiba o viata
decenta.” (pedagog, Chisinau)

,,Cauza principala este saracia care inseamna lipsa banilor, lipsa locurilor de munca gsi
problemele din familie create de lipsa banilor, asta ca §i cauza mare.” (jurist, Chiginau)

,»Mama s-a dus acolo sa castige mai bine.” (pedagog, Chisinau)

,, Principalul motiv este sardcia, pleaca sa faca un ban, dar acest lucru depinde si de familie.
Unii vor sa faca o afacere, altii sa traiasca mai bine.” (psiholog, lasi)

,,Sunt nevoile materiale pe de-o parte, pe de alta parte am observat ca pleaca cei cu o situatie
buna.” (profesor, lasi)

,,De obicei este dorinta de mai bine, cei foarte saraci nu pleaca.” (psiholog, lasi)

., Asadar, nu neaparat nevoile lor materiale cat nevoia lor de mai bine, dar e un bine material,

pentru ca ei neglijeaza relatia cu copii.” (profesor, lasi)
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,,Sunt diferite, pleaca parinti din nevoie, ca sa igi poata creste copiii, sa le de-a niste studii, sa-gi
construiasca o casd... altii cauta o viata mai buna.” (pedagog, Chisindau)

. In sectorul meu sunt familii tinere care nu isi permit sd-gi cumpere o casd, sd pldteascd o chirie
iar scopul principal cred ca acesta este sa mearga sa castige niste bani. Sunt §i cazuri cand
oamenii pleaca pentru ca isi doresc o viata mult mai buna decat cea pe care o au.” (pedagog,
Chisinau)

., Parintii pleaca de multe ori si datoritd crizei din familie, plecarea ca o solutie” (politist, lasi)

,, O alta cauza este si violenta in familie, multe femeii pleaca ca nu se mai simt bine in familie i
pleaca sa caute un viitor mai bun.” (jurist, Chisinau)

,»Motivul care m-a determinat sa fac aceasta alegere a fost acela ca aici in tara, dupa 1990 nu
am mai avut un loc de munca, si chiar daca as fi cautat un loc de munca in tara,munca nu este
platita cum este in strdainatate. Aveam un trai decent, dar nu ne putem permite decadt strictul
necesar iar copiii crescand mai mari aveau din ce in ce mai multe exigente, fie la scoala, fie in
general, iar pentru a le putea oferi un trai mai bun, pentru ai sustine in scoala am decis sa fac
acest sacrificiu pentru ei i pentru familie.” (feminin, 47 ani, lasi)

,, Principalul motiv al plecarii mele in strainatate a fost lipsa banilor.” (feminin, 39 ani, lasi)

., Problemele financiare.” (masculin, 26 ani, lasi)

,»Motivele financiare au fost cele care i-au impins sa plece, dorinta de un trai mai bun pentru ei
si de a-mi putea oferi si mie mai multe posibilitati §i oportunitati.” (feminin, 21 ani, lasi)

,,Ceea ce m-a determinat sa plec a fost somajul, nu aveam loc de munca de foarte mult timp,
sardcia de asemenea, aveam un copil mic, trebuia sa intre in clasa I §i locuiam intr-o camera in
casa socrilor la tara, ceea ce era destul de greu.” (feminin, 36 ani, lasi)

, Lipsa de oportunitati din tara mea, vazand ca am studiat atdt si nu puteam gasi de lucru in
domeniu.” (masculin, 26 ani, lagi)

. In primul rand banii, lipsa banilor au adus si conflicte in familie.” (masculin, 52 ani, Iasi)
,,Salariul care il aveam nu imi ajungea sa fac fatda. Din aceasta cauza am fost nevoita sa fac
multe datorii, care ulterior s-au adunat si nu gaseam alta solutie si am fost nevoita sa plec.”
(feminin, 44 ani, lasi)

,Salariile foarte mici §i lipsa locurilor de munca nu-mi permit un trai decent. Plecarea mea in

straindtate a fost pentru un trai mai bun pentru mine §i pentru familia mea.” (masculin, 45 ani,
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lasi)
,,Nevoia! Am avut datorii foarte mari si, numai cu salariul meu pentru ca sotul nu lucra, nu
reuseam sd le acopar.” (feminin, 45 ani, lasi)

,In afard de lipsa de bani au mai fost si unele conflicte in familie.” (masculin, 26 ani, lagi)

Alte motive ale plecarii parintilor la munca in straindtate, enumerate de participantii la
focus grup, sunt: obiceiul de a pleca la munca in strdindtate, reintregirea familiei, plecarea a
devenit 0 moda, dorinta de a trai in concubinaj pentru bani, un nou mod de viata, crearea
posibilitatilor de studii pentru copiii, nevoia de a calatori si de a se bucura de nou, dorinta de a se
implini ca persoane. De asemenea din interviuri reiese faptul ca o parte dintre ei au plecat

datorita coruptiei din tara.

., Mai exista si niste obiceiuri asa, adica am pe cineva acolo, a plecat acela si mi-a aranjat si mie
si am plecat §i eu.” (pedagog, Chisinau)

., Motivele sunt diverse, poate intr-adevar pentru a vedea lumea, pentru ca eu imi inchipui asa,
daca noi am avea salarii decente pentru ca lumea sa poata calatori, sa se poata odihni, adica
sa-si poate indeplini acele dorinte ale sale, sa se realizeze, atunci eu cred ca lumea nu ar mai
pleca...”(pedagog, Chisinau)

., Exista tendinta aceasta daca mama a plecat acolo si face reintregirea familiei, pentru ca
scopul ei este sa ia copilul acolo sa-i creeze o situatie favorabila pentru studii... Adica acolo
unde copilul are anumite capacitati parintii pleaca intentionat pentru a le crea anumite
posibilitati.” (pedagog, Chisinau)

., Discutdnd cu unele mame care din cand in cand se mai intorc §i mai trec §i pe la scoala, ele
pleaca nu numai sa castige un ban dar pleaca sa isi reintregeasca familia, pleaca sa se
casdtoreasca, au tendintele lor si problemele lor.” (pedagog, Chisinau)

., ...este 0 moda de a pleca.” (pedagog, Chisinau)

. Eu acolo sunt linistita, eu vin aici in concediu scurt §i incep sa-mi ies din minti cand vad ce
preturi strasnice sunt aici la fel ca in Europa si ce mizerie de salarii aveti voi. Nu am nici o
siguranta cd eu mdine o sa am un serviciu §i o sd pot face fata. Mi-am facut un mod de viata, un

stil de viata unde stiu ca peste o luna iar am salariu decent, suficient pentru a-mi intretine §i
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copiii §i sa ma intretin pe mine §i sa am grija si de mine. ” Raportul salariu si preturi este foarte
mare e gaura fara sfarsit. Femeia noastra moldoveanca nu mai reuseste sa mai aiba grija de
dansa. Desi acolo e ca o sclava preferad asta decdt sa vina aici, nu mai conteaza ce lucreaza ea
are alt mod de gdndire, o alta cultura. (pedagog, Chisinau)

., Ele toate isi abandoneaza sotii, numai pentru concubinaj cu nigte oameni de acolo, de bastina,
pentru ca aia sunt mai bogati pentru a-si putea satisface niste nevoi materiale.” (pedagog,
Chisinau)

., Exista acea dorinta de a se implini ca si persoand. Femeile de cele mai multe ori doresc sa
vada cum e un alt model cultural si de cele mai multe ori ajung sa se identifice cu noul model.”
(psiholog, lasi)

. Sardcia, lipsa locurilor de muncad, coruptia.” (masculin, 28 ani, lagi)

Persoanele care decidsd ocupe un loc de munca in strdinatate sunt in egala masura atat
persoanele cu studii superioare dar si cele fara studii. Domeniile in care aceste isi desfasoara
activitatea 1n strdindtate sunt: constructii, gradindrit pentru barbati iar femeile lucreaza ca

menajere sau baby-sitter.

., Tatal din cate stim noi pleaca in constructii sa lucreze, oameni de casa, in gradina iar femeile
majoritatea menajere sau baby-sitter.” (psiholog, lasi)

,, Femeile prefera sa aiba un loc de munca in casd, ca menajera sau mai greu ca i ingrijitoare a
unei persoane care sufera de un handicap sau este in varsta. Consider ca este foarte dificil sa ai
grija de o persoand care te plateste pentru ca de obicei are foarte multe pretentii si tu trebuie sa
faci ce iti spune. Barbatii daca pleaca lucreaza in constructii.” (psiholog, lasi)

., Pleaca la munca peste hotare femeile care nu au studii superioare de fapt, de obicei cele cu un
nivel de educatie mediu sau deloc. De obicei medicii nostri, pedagogii ramdn pe loc §i continua
sa munceascd in tard, desi nu au un salariu prea mare ramdn aici pentru satisfactia
profesionala.” (politist, Chisinau)

. tatal pleaca mai des in special in ultimul timp, e o diferenta daca...de exemplu tatii pleaca mai
des in constructii §i pleaca mai des in tarile din Est, in general in Rusia si Ucraina, mamele
pleaca mai des in tarile din Vest in Italia, Grecia, Portugalia, Spania si asta face o diferenta,

adica tatii lipsesc mai putin decdt mamele, pentru ca ele de obicei pleaca ilegal si stau mai mult
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timp acolo, stau cu anii pe cdand cei care pleaca in Rusia sunt obligati sa se intoarca peste 3 luni

ca sd faca o pauza si apoi pleaca iar.” (jurist, Chisindau)

Din punctual de vedere al copiilor din Municipiul Iasi, cat si in cazul celor din Chisinau
putem conchide ca principalul imbold al plecarii parintilor in strdinatate il constituie lipsa banilor
(73%, respectiv 61.90%). Lipsa unui loc de munca ocupa pozitia secunda in topul principalelor
motive care i-au determinat pe parinti sa plece (45.70% din respondentii din Municipiul lagi §i
32.20% din respondentii din Chisinau), in timp ce lipsa unei locuinte ocupa pozitia terta, fiind
mentionatd de 12% din elevii chestionati cu domiciliul in Iasi si de 15.80% din elevii chestionati
cu domiciliul in Chisinau.

Alti factori motivanti sunt: lipsa celuilalt parinte (9.90% din cazurile din lasi si 7.60%
din cazurile din Chiginau), conflictele din familie (9% din cazurile din lasi §i 6.40% din cazurile
din Chisinau) sau conflictele cu copii (/.60% din cazurile din lasi si 1% din cazurile din
Chisinau).

In opinia ta, care sunt motivele pentru care unul, sau ambii parinti au
plecat sa munceasca in strainatate?

73.0%

61.90%
4570%
32.20%
15.80%
12.0% 9.90% 9.0% 0
760% 640% | (oo 9.5%
60%1 0o, 1.80%
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Lipsa Lipsaunui Lipsaunei Lipsa  Conflicte Conflictele Alta
banilor locde locuinte celuilalt dinfamilie cucopii situatie
munca parinte

B Respondenti lasi Respondenti Chisinau
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Au fost identificate insd si situatii mai deosebite in care parintii au plecat din motive
medicale (0.30% din respondentii din Municipiul lasi), dupa divort (0.80% din respondentii din
Chisinau) sau 1n interes de serviciu- deplasari (0.40% din respondentii din Chiginau).

Tabel 3 — Alte motive pentru care parintii au plecat s munceasca in strainatate.
Respondenti Iasi

Motiv Pondere
Trai mai bun 0.40%
S-a stabilit acolo definitiv 0.30%
Motive medicale 0.30%
Loc de munca mai bun / mai bine platit 0.30%
Alte motive 1.20%

Tabel 4 — Alte motive pentru care parintii au plecat sa munceasca in strainatate.
Respondenti Chisindu

Motiv Pondere
Divort 0.80%
Alta situatie 0.60%
Deplasare de serviciu 0.40%

Ulterior mentiondrii principalelor motive care i-au determinat pe parinti sd plece in
straindtate, studiul urmareste si identificarea masurii in care, In opinia elevilor, aceste motive
sunt sau nu justificate. Mentiondm ca in analiza evaludrii importantei motivelor care i-au
determinat pe pdrinti sa plece in strainatate, nu au fost luate In considerare decat cazurile in care
elevii au specificat a priori existenta respectivului motiv.

Per ansamblu, elevii chestionati care au rezidenta in Municipiul lasi considera importante
aproape toate motivele care i-au determinat pe parinti sd plece la munca in strainatate. Cel mai
damnat factor motivant este reprezentat de conflictele cu copii, 8.30% din respondenti
considerand ca acesta este lipsit de importanta, iar 25% ca este doar uneori important.

In opinia elevilor din Municipiul Iasi, cele mai importante motive sunt: lipsa unui loc de

muncd (35% - important si 52.40% - foarte important), lipsa banilor (35.50% - important si
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49.90% foarte important) si lipsa unei locuinte (16.90% - important si 65.20% foarte important).
Astfel, putem afirma ca existd un imbold general de ordin economic si material, toate motivatiile

anterior mentionate fiind, in fond, puternic inter-conectate.

Cat de importante crezi ca sunt aceste motive? Respondenti lasi

Lipsa unui loc de munca 0.60% I 35.00% 4.70%
Lipsa banilor 0.20% I 35.50% 7.00%
Lipsa unei locuinte 1.10% l 16.90% 9.00%
Conflicte din familie 13.40%- 29.90% 4.50%
Lipsa celuilalt parinte 2.70% . 40.50% 13.50%
Altasituatie  5.60% - 25.40% 18.30%

Conflictele cu copii 8.30- 41.70% .8.30% 16.70%

B Uneori important M Lipsit de importanta Indiferent Important MFoarte important Ns/Nr

Principalele motive care, in opinia elevilor din Chisinau, justifica decizia parintilor de a
pleca la munca in strainatate corespund in linii mari, structurii identificate si Tn Municipiul Iasi.
Astfel, lipsa banilor (30% - important si 64.90% - foarte important), lipsa unui loc de munca
(24.80% - important si 68.80% - foarte important) si lipsa unei locuinte (22% - important §i
67.50% - foarte important) reprezinta factori capitali care au stat la baza actiunii intreprinse de
parinti.

in general, atat in cazul elevilor din Municipiul Iasi, cat si In cazul celor din Chisinau, nu
putem sd afirmam ca exista un conflict intre decizia parintilor de a munci 1n alta tara si opinia

elevilor, copiii intelegand necesitatea acestui pas.
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Cat de importante crezi ca sunt aceste motive? Respondenti Chisinau

Lipsa banilor 0.30%' 30% 1.30%
Lipsa unuiloc de munca 0.60% I 24.80% 1.30%
Lipsa unei locuinte 4% I 22% 3.90%
Conflictele cu copii ~ 20.00% - 20%
Alta situatie 44.40%
Conflicte din familie  9.70% - 22.60%
Lipsa celuilalt parinte 18.90% - 27.00% 2.70%

Indiferent m Uneoriimportant ® Lipsit de importanta =Indiferent = Important = Foarte important Ns/Nr

Dupa plecarea unui périnte sau a ambilor, la munca in strainatate, copiii rdman cu diverse
persoane: bunici, matusi, frati mai mari,vecini, bone sau singuri iar iIn momentul in care copiii se
se confruntd cu diverse probleme printre care, una din marile probleme este contactarea
parintilor de catre specialisti. Datoritd dificultatilor cu care se confruntd lucratorii in domeniul
social acestia sunt de parere cd un copil trebuie sa rdmana cu cel putin un parinte, de preferat
mama iar in acest sens specialistii din Chisindu ar dori chiar o reglementare legislativa in acest
sens. In cazul in care nu este posibil ca unul dintre parinti si ramana alaturi de copiii persoanele

care se ocupa de educarea acestora din urma sa fie instruite in acest sens.

., Astfel putem si noi sa contactam persoana §i sa spunem atunci cand vorbiti cu mama sau cu
tata va rugam sa transmiteti ce se intampla acasa cu copilul. De aici va dati seama ca nu avem
nicio putere de interventie daca nu avem legatura cu parintele.” (psiholog, lasi)

,,De obicei copii raman cu rudele pana la gradul patru,matusi, verigori, dar mai avem §i copii
ldsati in grija unui prieten, cu vecinul.” (asistent social, lasi)

,,» Copiii sunt lasati daca pleca ambii parinti cu bunicii sau uneori chiar cu vecinii care ajung sa

se implice mai mult decat parintii plecati.” (psiholog, lasi)
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,,Noi avem un caz in scoald ei au ramas in grija bonei, care are acea notificare la notariat, dar
nu are nicio implicare afectiva, nu o intereseaza nimic, decdt ca ia bani.” (psiholog, lasi)

,,De obicei daca sunt pe delincventa juvenila, nu poti face nimic fara acordul parintilor, nu pot
lua o hotarare nici prin Protectia Copilului nici sa-I trimit in Instanta si atunci ramdne dosarul
incomplet.” (psiholog, lasi)

,,La Protectia Copilului majoritatea care vin nu au instituita tutela, sunt lasati fara nici un fel de
act.” (psiholog, lasi)

,, Oricum parintii nu pot fi inlocuiti.” (psiholog, lasi)

., E autoritatea perceputa de copil, vizavi de adultul cu care este, pentru ca la cazul de mai
devreme autoritatea a disparut, asa a fost perceputa. Daca copilului i s-ar aduce la cunostinta.
,, Uite tutela apartine bunicii, matugsii, unchiului si ea se va ocupa de tine si daca gresesti are
toate drepturile sa te pedepseasca.” Vorbesc de metodele de educatie, de control ale copilului.
Perceptia copilului cand vede o hartie §i parintele colaboreaza si ii spune uite aceasta persoand
este responsabila cand eu nu sunt si are toate drepturile asupra ta, eu cred ca s-ar schimba
situatia.” (psiholog, lasi)

., Avem bone plitite care raman cu acesti copiii, bone alese de parinti.” (pedagog, Chisinau)

.. In momentul in care apar probleme administrative, de zi cu zi e una, dar cind apar probleme
Jjuridice, serioase atunci copilul nu poate sa ramand decdt numai cu mama sau cu tata.”
(pedagog, Chisinau)

, Acei copiii care ramdn cu cineva §i acel cineva tot activeaza intr-un domeniu oarecare §i
bunicii activeaza de obicei pentru ca pensiile sunt mici §i nu fac fata si pana la urma copiii sunt
singuri.” (pedagog, Chiginau)

., Ar putea sa ramdna si cu cei cu care raman acum dar acei oameni sd fie pregatiti. Daca relatia
asta cu ingrijitorul ar fi pregatita de parinte impreuna cu copilul inainte de plecare §i daca
ingrijitorii ar avea capacitati sa preia acest rol atunci ar fi bine sa ramdna cu oricine, de dorit e
sa ramand cu o ruda..” (jurist, Chiginau)

,,8d fie o lege, daca pleaca unul din parinti, acela sad fie tatal, dar mama niciodata sa nu se duca

de langa copiii.” (pedagog, Chisindau)
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O alta problema analizatd de studiul de fata este cine are grija de copii In urma plecarii
parintilor in strainatate. Astfel, aceastd responsabilitate revine adesea bunicilor (26.10% din
respondentii din lasi §i 23% din respondentii din Chisinau), altor rude (41.10% din respondentii
din lasi si 21.70% din respondentii din Chisinau), chiar fratilor si surorilor (1/3.60% din
respondentii din lasi §i 17.40% din respondentii din Chisinau).

Au fost semnalate insa si cazuri In care elevii chestionati care domiciliaza Tn Municipiul
lasi au marturisit cd dupa plecarea parintilor la munca in strdindtate, acestia au ramas in grija
vecinilor (0.30%) sau a prietenilor (0.80%).

4.70% din respondentii din Municipiul Iasi si 3.30% din respondentii din Chisindu au
afirmat ca nimeni nu 1i are 1n grija. Interesant este de luat in considerare si rata ridicatd a non-
raspunsurilor, in special in cadrul lotului investigat din Chisindu (33.50%) care poate semnifica
cd dupd plecarea pdrintilor la muncd in strdinatate, nu s-a efectuat o delegare clard a
responsabilitatilor parentale detinute de acestia. Din acest motiv, in momentul chestionarii este

probabil ca elevii s-au aflat in imposibilitatea de a raspunde acestei intrebari.

Cine are grija de tine dupa plecarea parintelui / parintilor la munca in
strainatate?

.. 26.10%
Bunici 239,

0,
Alte rude 21.70% 41.10%

13.60%

Frati/ Surori 17 40%

Vecini
Prieteni
Nimeni

Alte persoane

Ns/Nr 33.40%

E Respondenti lasi Respondenti Chisinau
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6. Servicii sociale
6.1. Prezentarea retelei de servicii sociale
In Chisindu nu existi servicii specializate efectiv pe aceasti categorie de copiii, cu

parintii plecati in strdinatate, acestia beneficiind de serviciile care sunt oferite, in general,

copiilor aflati in dificultate. Printre serviciile enumerate de specialisti regasim urmatoarele:

tutela Tn cazul in care parintii sunt decazuti din drepturile parintesti;
- verificarea conduitei scolare a elevilor cu parintii plecati la munca in strdinatate de cétre
profesori;
- atragerea spre activitdti sportive, culturale, plastice a copiilor desi acestia nu vin din
propria initiativa la aceste cercuri;
- sprijin juridic in situatii dificile;
- centre de zi cu activitdti culturale si de divertisment.
- verificarea conditiilor de trai;
Pentru a veni in sprijinul specialistului din domeniul social o fundatie din Chisindu a creat
un ghid al profesionistului, o carte de buzunar pentru copiii $i una pentru parinti, materiale care
vorbesc despre consecintele plecdrii parintilor asupra copiilor, pregatirea relatiei parintilor cu

ingrijitorul copiilor etc.

., Efectiv nu exista servicii specializate pe aceastd categorie, intra serviciile pentru copiii in
dificultate.” (specialisti, Chiginau)

., Principalul reper pentru a face tutela sau curateld e ca oamenii sa fie decedati sau decazuti din
drepturile parintesti. Parintele care este plecat §i nu are grija de familie, nu are grija de acei
copii trebuie sa dovedesti instantei ca nu are nici un fel de suport material, au marturiile
vecinilor, se fac dosare complexe.” (pedagog, Chisinau)

,,Noi de obicei ii verificam pe acesti copii daca vin la scoald, ne ocupam mai mult de cei care au
ambii parinti plecati, daca stau cu bunica sau cu bunelul ii chemam pe la scoala sa vorbim cu ei
Avem un specialist care in toata ziua merge sa vada daca ei sunt la ore, ii verifica in clase, daca

nu il gaseste e un semn de intrebare, unde este si ce face el? Urmarim evolutia lui la invatatura,
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daca creste sau descreste, referitor la note.” (pedagog, Chisinau)

., Noi avem cercuri in §coald, sportive...daca e baiat il ducem la o sectie de volei gratuit, la o
sectie de baschet. Ei nu prea ar dori sa vina dar noi, in mod indirect ii obligam sa participe la
aceste activitati pentru timpul liber.” (pedagog, Chisinau)

,Avem un ghid al profesionistului care lucreaza cu copiii celor care pleaca pe care l-am
distribuit in scolile din Chisinau. Am dezvoltat si o carte de buzunar pentru copiii care au
parintii plecati la munca unde sunt informatii despre consecintele migratiei asupra copilului,
despre faptul ca nu trebuie sa se simta vinovati de plecarea parintilor si anumite sfaturi legate
de viata lor independenta, cum sa se descurce in anumite situatii, cum sa-si pastreze legatura cu
parintii, cum sa-si stabileasca niste relatii bune cu semenii lor, cum sa ofere si sa cearad
ajutor...chestii legate de managementul banilor §i a timpului §i emotiilor, plus informatii utile
despre anumite institutii care le-ar putea fi de ajutor §i cum sd se comporte in anumite situatii de
risc major, de genul incendiilor sau accidentelor, astfel incat el sa se simta mai sigur... O
carticica pentru parintii care pleaca a munca peste hotare, cum sa pregateasca copilul pentru
plecarea asta, care spune despre consecintele migratiei parintilor asupra copiilor, cum sa
pregateasca relatia cu ingrijitorul, cum sa aleaga un ingrijitor, cum sda includa copilul in aceste
discutii astfel incat si pentru el sd fie mai sigur traiul independent, cum sa mentina o comunicare
buna pe perioada despartirii astfel incat reintorcandu-se sa nu aiba situatia cind nu se mai
inteleg cu copiii lor §i dupa ce se intorc cum sa restabileasca relatiile impreund. (jurist,
Chisinau)

., Pai la noi ajung in situatii grele cand ii aparam in judecata.” (politist, Chiginau)

,Avem centre de zi unde copiii vin cu interes pentru distractie, picturad, dans, sport. In aceste
centre sunt pedagogi care lucreaza acolo si implicit viziteaza copiii la domiciliu, mai ales cei
care au parintii plecati si copiii sunt cu bunicii sau singuri” (pedagog, Chisinau)

., Avem pedagogi care merg in familii si vad care e situatia.” (pedagog, Chisinau)

In orasul Iasi exista de ceva timp in cadrul institutiilor guvernamentale, non-
guvernamentale, precum si in scoli servicii specializate pentru copiii cu parintii plecati la munca

in strdinatate. Desi parcursul acestor servicii a fost anevoios pana la recunoasterea lor si pana ce
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copiii §i persoana, In grija carora sunt, au inteles utilitatea acestora. Perioada de inceput a acestor
servicii a fost una tensionatd, cu putine rezultate pentru cd grupul tintd fie nu voia sa participe la
activitati, fie nu detinea suficiente informatii. Modalitatea la care au apelat specialistii pentru a
reusi s convinga parintii de necesitatea serviciilor oferite de ei a fost prin intermediul copiilor,
care s-au simtit mult mai bine dupa ce au participat la activitdtile acestor institutii. Unele dintre
activitdtile care sunt legate de aceste servicii oferite copiilor cu parintii plecati la munca in

strainatate sunt:

consiliere psihologicd pentru copiii care au ramas fie cu un parinte, fie cu alte persoane,

dupa ce celalalt parinte a plecat din tara pentru a munci in strainatate;

- activitati after-school care sunt fie in cadrul scolilor sau 1n alte organizatii, prin care copiii
sunt incurajati sa practice activititi pentru care au competenta;

- lectii de dans, pictura, teatru pentru dezvoltarea armonioasa a copiilor.

- activitdti de ecologizare pentru responsabilizarea copiilor;

- activitati petrecere a timpului liber in timpul vacantelor scolare pentru relaxare;

- monitorizarea de catre politie a copiilor care sunt gasiti vagabondand pe strada cand ar
trebui sa fie la scoala;

- cursuri pe diverse tematici relevante pentru varsta si dezvoltarea fiecdrei categorii de
copii;

- interventie in caz de abuz emotional sau fizic pentru a scoate copilul din mediul familial,
pentru a i se ofere sprijin pentru depasirea situatiei si totodata pentru a pedepsi agresorul;

- luarea in evidentd a acestei categorii de copiii si verificarea situatiei acestora pentru a
putea descoperi carentele afective de care sufera copiii si nevoile pe care le au;

- ajutor la efectuarea temelor;

Serviciilor existente vin In Intampinarea copiilor pentru ai ajuta sa depaseasca mai usor

perioada in care nu sunt aldturi de un parinte sau ambii demonstrandu-si Tn acest mod eficienta.

,,Avem un cabinet de consiliere §i cred ca aceasta este una dintre solutiile pentru copiii cu
parintii plecati la munca in strainatate. Fiind nevoie de aproape 3 ani de zile...copiii ne stiu i
vin singuri la cabinet daca au o problema. Este foarte adevarat ca in primul an, numarul lor a
fost foarte redus si veneau doar cei care ii recomanda doamna director sau unul dintre diriginti.

Acum nu ne ajunge noua programul pentru a discuta cu dansii, ei ne stiu acolo si ne stiu de
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incredere. ”(asistent social, lasi)

,,Problema este cu adultii... Mi s-a spus prima data foarte clar: ,, Eu nu am ce sa discut cu dvs.”
Atunci am zis ca cel mai bine este sa ajungem la adulti prin copil, el spune: ,, Uite doamna vrea
sa vorbeasca cu tine, ti-am stabilit intdlnire cu ea la ora cutare.” Si atunci, daca vine din partea
copilului, ne-a fost mult mai ugor.” (asistent social, lasi)

,,»Noi suntem factorul de control §i cand il gasim il intrebam unde trebuia sa fie si il luam i il
ducem la scoala, sau acasa. Si copilul ajunge sa inteleaga ca e monitorizat. ” (politist lasi)

, Asociatia noastra ofera servicii directe de asistentd psihosociala pentru copii ramasi singuri
acasa. Sunt foarte putine cazurile de copii sau parinti care apeleaza singuri la serviciile noastre.
Cazurile pe care le avem in evidenta ne sunt referite de asistentii sociali comunitari sau de
asistentii sociali din cadrul institutiilor cu atributii in protectia copiilor.” (psiholog, lasi)

,,La Serviciul nostru nu ajung decat cazurile cele mai grave, ajung atdt copiii care sunt abuzati
cat i cei de pe delincventa, prin urmare cei care ajung la noi sunt la extreme.” (psiholog, lasi)
,Am fost sesizati din scoala despre copiii cu probleme §i noi am cerut sa ni se trimita situatia
copiilor care au unul sau ambii parinti plecati la munca in straindtate pe care i-am luat in
evidentd iar ulterior verificarea lor.” (asistent social, lasi)

., Noi profesorii realizam activitati de tip after-school pe anumite arii si fiind nepldtite, parintii

sunt dornici sa-i lase, sa ii incurajeze sa vind, ca au cu cine sta.” (profesor, lasi)

6.2. Anutarea asistentului social despre intentia de a pleca la munca in
strainatate

Intrebati daca parintii au anuntat asistentul social despre decizia lor de a pleca la munca
in strainatate, doar 11.70% din elevii din Municipiul lasi au oferit un raspuns afirmativ. Un
procent de 45.40% din responenti au afirmat cu claritate cad parintii nu ar fi realizat acest demers
inainte de a pleca, in timp ce 42.90% nu au oferit un raspuns la aceasta intrebare. Din nou, rata
ridicatd a non-raspunsurilor poate sugera o slabiciune a comunicarii dintre parinte si copil, lipsa

informarii acestuia din urma cu privire la deciziile care sunt luate.
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Parintii tai au anuntat asistentul social despre decizia lor de a
pleca la munca in strainatate?

®EDa ®Nu = Nustiu/Nuraspund

Este interesant de observat care sunt exact cazurile 1n care parintii au anuntat asistentul
social despre decizia de a pleca la munca in strainatate. Din graficul urmator, observam astfel ca
in situatiile n care doar mama a plecat la munca in straindtate, sunt mai multe sanse ca aceasta sa
fi discutat in prealabil cu asistentul social despre situatia in care se va afla copilul in perioada

urmatoare (15%).

Parintii tai au anuntat asistentul social despre decizia lor dea plecala
munca in strainatate? Distributia raspunsurilor in functie de membrul
familiei plecat 1n strainatate

Mama e plecata la munca in strainatate 15%

Tata e plecat la munca in strainatate 8.70%

Ambii parinti sunt plecati la munca in

0
strainatate 8.50%
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Anuntarea asistentului social din comunitate despre dorinta de a pleca la munca in
striinitate este un subiect tabu pentru cei mai multi. In foarte putine cazuri parintele se preocupa
de acest aspect deoarece nu au suficiente cunostinte legislative si care ar putea fi consecintele
acestui fapt. Cand persoanele au deschidere spre serviciile sociale si inteleg necesitatea rolului
asistentului social existd si reusite. Instituirea masurilor de plasament e o actiune care nu
cunoaste respondent in realitate pentru ca de cele mai multe ori parintii nu le percep adevaratul
lor sens. In Iasi oameni considera ca plasamentul reprezinta o modalitate de a-si pierde copilul si
prefera din acest motiv s nu anunte asistentul social despre intentia lor de a lucra in altd tara.

In Chisinau lucratorii din domeniul social se confrunti cu problema refuzului parintilor

de a fi informati despre consecintele parasirii tarii fara anuntarea acestui fapt in prealabil.

, Nu, decdt in putine cazuri. Pleaca si nu se intereseaza §i se ajung la cazuri foarte grave. Am
avut cazuri cand mama a plecat §i a lasat copilul la soacra, pleaca, nu cunosc legislatia §i nu
Stiu care sunt actele care trebuie, sa-si faca o asigurare.” (pedagog, Chisinau)

., Nu exista asa ceva, dar totugi mama plecand peste hotare si lasa copilul cu tata sau cu bunicii,
ambii parinti trebui sa faca tutela bunicilor. Ei nu stiu despre aceasta, refuza sa li se explice de
catre inspectori.” (pedagog, Chisindu)

., Nu i-a consultat nimeni si ei au plecat si avem situatii de felul urmator: o mama vine §i imi
spune cd pana s-a legalizat a trecut ceva vreme dar bani a trimis la soacra ca a ramas sotul,
acesta gi-a cumpdrat casd, magina §i cand a venit cine era ea, era decazuta din drepturile
parintesti, el era flacau, copiii nu o stiu de mama.” (pedagog, Chisinau)

... Ei se ascund intr-un fel, nu stiu ce fel de masuri isi iau aga, dar asta fac, sa nu piarda
indemnizatia sau ceva de genul, nu vor sa-si asume niste responsabilitati. Nu exista acorduri
scrise intre institutii, pe la vama undeva iar daca sunt nu sunt asa de riguroase.” (pedagog,
Chisinau)

,,Depinde cum sunt cei din familie, daca percep Plasamentul ca pe ceva care ii ia copilul, el nu
va vrea sa-ti dea copilul, ca este copilul lui, dar nu are nici o legatura. Este o mdsura
temporard, pe care o poate oricand revoca.” (psiholog, lasi)

,,Dar acolo unde parintele apeleaza la noi avem si reugite.” (asistent social, lasi)
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Doar 3.90% din elevii din lasi inclusi in esantion au marturisit cd au apelat
vreodata la serviciile de asistentd sociald §i de protectie a copilului. Marea majoritate a

respondentilor au spus ca nu au apelat vreodata la astfel de servicii.

Aiapelat vreodata la serviciile de asistenta sociala si de protectie a
copilului?

®mDa ®Nu ®Nustiu/Nuraspund

Asemenea procentelor obtinute la itemul anterior, doar 3.10% din persoanele care au grija
de elevii intervievati, Tn urma plecdrii parintilor acestora la muncd In strdindtate, au apelat
vreodata la serviciile de asistenta sociala si de protectie a copilului. Principalele motive pentru
care acestea au contactat serviciile de asistentd sociald si protectia copilului sunt: diverse
conflicte din familie, pentru a avea grija de copil, pentru prezentarea situatiei, Intocmirea
dosarului social, inscriere la scoald, obtinerea custodiei, cistigara unui proces, etc.

96.40% din respondenti au afirmat ca persoanele care ii ingrijesc nu au apelat niciodata la

serviciile de asistentd sociala si de protectie a copilului.
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Persoana care are grija de tine a apelat vreodata la serviciile de
asistenta sociala si de protectie a copilului?

96.40%

0.50%

13.10%

EDa ENu ®Nustiu/Nuraspund

Tabel 5 — Motivul pentru care persoana care are in grija copilul dupa plecarea parintilor a

apelat la servicii de asistenta sociala si protectie a copilului

Motiv Pondere
Diverse conflicte 0.30%
Pentru a avea grija de respondent 0.30%
Pentru a prezenta situatia 0.30%
Intocmirea dosarului social 0.10%
Inscriere la scoala 0.10%
Obtinerea custodiei 0.10%
Cagtigarea unui proces 0.10%
Respondentul manifesta un comportament violent 0.10%
Bani 0.10%
Alte situatii 0.40%
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6.3. Sugestii pentru serviciile sociale adresate copiilor cu parintele/ parintii
plecati la munca in strainatate

Desi nu exista servicii directe in Chigindu pentru copiii care au parintii plecati la munca
in straindtate specialistii din domeniul social si-ar dori acest lucru fiecare pe domeniul in care 1si
exercitd meseria dar in acelasi timp si pe alte segmente. Legat de aceste servicii specialistii au
amintit de urmatoarele aspecte, relevante din punctul lor de vedere, in domeniul protectiei
sociale a cestei categorii de copiii:

- noi masuri sa fie luate dupa discutii cu practicienii din domeniul social, care se ocupa de
copii care au parintii plecati la munca 1n strainatate;

- 1n fiecare scoald si existe un post de asistent social, unul de psiholog si unul de pedagog
social, deoarece fiecare dintre ei au viziuni diferite §i pot actiona din alt punct de vedere
asupra acestei categorii de copiii;

- cresterea salariilor specialistilor din domeniul social;

- informarea populatie cu referire la acest aspect al migratiei si efectele sale asupra copiilor
si familiile acestora;

- politici sociale care sa fie axate strict pe problematica migratiei si a consecintelor acesteia;

- pastrarea specialistilor din domeniul social in functie de competente si nu in functie de
partidul care e la conducerea tarii;

- implicarea Administratie Publice Locale in problematica copiilor cu parintii plecati la
munca 1n strainatate;

- implicarea mai multor institutii pentru a rezolva problema copiilor cu pdrintii plecati la
munca in straindtate si finantarea de noi servicii;

- cartea verde pentru parintii care pleaca din tar;

- asistenta pentru copiii care raman acasa dupa plecarea la munca a parintilor;

- evidentierea persoanelor care parasesc tara pentru identificarea copiilor care rdman acasa,

- reintegrarea in societate a parintilor care revin in Chisinau, inclusiv consiliere psihologica;

- legislatia sa fie clara in privinta consecintelor plecarii la munca in strainatate;

- metodologia de implementare a legii;
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., Pentru a se vedea ce trebuie eu cred ca ar trebui audiati practicienii, pentru a povesti
fiecare cu ce se confrunta si ce trebuie sa se facd, pentru ca nu toti vorbesc din
perspectiva unor programe, poate nu §tiu sa se exprime asa, dar cineva ar trebui sa ii
asculte si sd vada ce se poate face.” (pedagog, Chisinau)

,, Eu ag propune §i am avea nevoie in toate institutiile noastre, in toate institutiile scolare
sd fie postul de asistent social, o persoana care ar fi in relatii permanente cu familia, cu
copilul, cu situatia.” (pedagog, Chisinau)

., Psiholog trebuie si nu e niciodatd in plus, eu asa vad ca familia are nevoie de un suport
psihologic si la noi nu exista aceasta scolarizare a lumii... Sa fie un psiholog in cadrul
fiecarui sector al Directiei pentru Protectia Copilului, pentru ca noi avem un singur
psiholog la nivel municipal.” (pedagog, Chisinau)

., Trebuie gcolarizata populatia si lucrul acesta nu o sa-l facem intr-un an sau doi, dar
trebuie sa intelegem ca avem nevoie, ca perspectiva.” (pedagog, Chisinau)

. E vorba de niste politici sociale la nivel guvernamental referitor la Administratia
Publica Locala. S-a schimbat guvernarea schimba repede si specialistii care au crescut,
dar sa cresti tu un specialist in Administratia Publica Locala iti ia mult timp si multa
resursa ca sd fii un bun practician.” (pedagog, Chisinau)

., Specialistii sa fie platiti mai bine.” (pedagog, Chisinau)

., Municipalitatea nu dispune de atdtia bani pentru a crea servicii noi dar cu ajutorul
organizatiilor neguvernamentale speram sa facem ceva pentru acesti copiii.” (pedagog,
Chisinau)

L Eu as mai vrea cartea verde pentru parinti plecati peste hotare, sa se simplifice
mecanismul prin care parintele daca vrea sda-si iau copilul dupa el si sa mearga sandtosi
daca acolo si-au gasit fericirea. ”(pedagog, Chiginau)

,Ar trebui sa fie niste servicii pentru reintegrarea parintilor care se intorc de acolo, pe
langa servicii de prevenire a migratiei a parintilor §i asistenta a copiilor care au ramas
aici.” (jurist, Chiginau)

., Asistenta psihologica pentru ca oamenii se vor intoarce din nou in tard.” (politist,
Chisinau)

., Pedagogul social care trebuie sa fie in scoala si e absolut necesar. Trebuie sa existe
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servicii pentru parinti sa fie educati sa aiba grija de copiii lor. Pedagogul social s-ar
putea implica mai mult, i-ar controla ce fac, unde sunt, cand mandnca, cu ce se imbraca,
ce vorbesc, asa ar trebui sa stie tot, asa cum sunt pedagogi sociali in alte institutii.”
(pedagog, Chisinau)

,,Nu e trecut in legislatie clar, se spune ca avem o legislatie si intr-adevar legi avem, nu
sunt rele dar la legislatie nu exista mecanisme, adica eu cutare trebuie sa fac asta daca
nu pdtesc asta. Sa am o acoperire legislativa, cum ag putea eu reactiona intr-o situatie
sau alta.” (pedagog, Chisinau)

, Acest proces al migratiei trebuie oprit, nu stiu cum, dar trebuie oprit. Sa se interzica
migratia sau macar un parinte sa ramana cu copilul neaparat. Sa se semnaleze undeva in
lege acest aspect, pentru ca nu se stie ce va fi in viitor, dar nu e bine.” (pedagog,

Chisinau)

La serviciile care existd deja In lasi pentru sprijinirea copiilor care au parintii plecati la

muncd in strdindtate, specialistii din domeniul protectiei sociale si-ar dori o diversificare a

acestora. Printre serviciile care nu exista si ar fi de dorit au mentionat:

o baza de date cu evidenta persoanelor care pardsesc tara pentru perioade scurte de timp,
pentru ca persoanele care raman acasd, In cazul de fata copiii, sd poata fi incadrati corect
intr-o forma de protectie;

0 monitorizarea mai atentd a copiilor de cétre parinti sau de catre institutiile care trebuie
sa se ocupe de acest aspect;

cazuri mai putine pe specialist pentru a se putea preveni si nu a se ajunge in situatia de a
interveni;

ajutor de specialitate si pe perioada In care pdrintele a revenit in tard, pentru cd un copil
are nevoie de o perioada de readaptare la aceastda noua situatie, de a avea familia completa
1ar;

posibilitatea de informare a parintelui plecat despre copilul de acasa, informare care ar

trebui facuta de persoane specializate;
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un psiholog de familie, cu un numar redus de cazuri, care ar putea pastra legitura cu
parintele plecat si de al tine la curent cu evolutia copilului rdmas acasa;

instituirea unui serviciu specializat in mentinerea legaturii cu parintele plecat in cadrul
Directia de Asistenta Comunitara;

scoaterea copilului din familia de origine daca mediul in care triieste este unul nociv
pentru dezvoltarea sa ca personalitate;

existenta unui post de psiholog scolar in fiecare scoald pentru o eficientizarea a serviciilor
oferite de acesta copiilor;

existenta unui post de asistent social pentru fiecare scoald, sau cel putin pentru trei sau
patru scoli pentru a se ocupa mai bine de problemele copiilor cu scopul de a le veni in
ajutor;

activitati de petrecere a tmpului liber, fara costuri financiare;

activitdtile organizatiile neguvernamentale adresate copiilor cu parintii plecati la munca in
strainatate §i care s-au dovedit a fi eficiente sa fie preluate de institutiile guvernamentale i
continuate;

existenta in fiecare gcoald a unor activitdti pe diverse tematici pentru copiii cu parintii
plecati pentru a se reduce absenteismul; activitatile sa fie coordonate de profesorii cu care
copiii au ore iar acestia sa fie platiti;

constrangerea si sanctionarea legala a parintelui care pleacd si nu anunta asistentul social
sau institutiile abilitate Tn domeniul social;

educatie pentru tinerii care doresc sd se casdtoreascd pentru a cunoaste consecintele
acestui act;

sanctionarea legala a parintilor in cazul in care copiii lor au un numar mare de absente;

o modalitate de constrangere pentru parintele in cazul in care nu doreste sa participe la
scoala parintilor;

existenta unei metodologii de implementare a legii;

constrangerea prin lege a persoanelor care raman cu acei copiii care au parintii plecati de a
pune la dispozitie specialistului numarul parintilor de telefon sau de a-l informa despre

situatia copilului sau.
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compararea noi legi de protectie i promovare a drepturilor copilului cu vechea lege care

.....

copilului de cétre parintii lor;

., Mai este si urmatoarea situatie, parintele pleaca 3 luni, iar vine, iar pleacd,. Daca vine
sta vreo doua saptamani, copilul abia s-a bucurat ca s-a reintors mama si ea pleaca iar.
Pentru asistentul social este forte dificil, acesta e un copil cu parintele plecat daca el s-a
reintors sunt bine §i inchid cazul §i apoi iar pleaca redeschid cazul.” (asistent social, lasi)
,,Cred ca ar trebui sa fie in primul rdnd mai putine cazuri pentru cei responsabili, pentru
ca eu am 90 de cazuri de copiii cu parintii plecati. ” (asistent social, lasi)

., Eu cred ca ar fi bine daca ar exista inca un canal de comunicare intre parinte si copil,
cineva care ar putea sa informeze parinte de situatia copilului sau, pentru ca de multe ori
aceste date sunt superficiale... Daca s-ar stabili asa, pentru fiecare comunitate mai mare
de romdni care sunt in straindtate in care un om sa-i informeze despre ce se intampla la
scoala, in comunitate, sd-i contacteze in mod direct pe parintii care stau acolo.” (politist,
lasi)

,, Copiii ar trebui monitorizati, daca familia nu poate sa ii monitorizeze sa apeleze la alte
institutii care pot face acest lucru.” (politist, lasi)

., Un psiholog de familie... Eu cred ca ar fi foarte bine pentru ca ei ar mentine legatura cu
toate institutiile, daca observa ceva in familia respectiva sa anunte, in acest caz al
parintilor plecati sa-i anunte la telefon ce se intampla aici. ”(asistent social, lasi)

, Daca vrem sa-i facem bine copilului, chiar fortat, nu e bine sa se institutionalizeze dar
nici sa-l lasam intr-o familie in care valorile ca talharii sunt promovate si nu munca.
(politist, lasi)

,Ar fi bun cate un psiholog scolar pentru toate scolile, psihopedagogul e la 400 de copiii,
sunt foarte multi.” (psiholog, lasi)

., As vrea, poate nu cer prea mult asistenti sociali pentru scoli, mdcar la trei, patru scoli
un asistent social.” (psiholog, lasi)

,, Activitatile celor din Ong-uri ar trebui preluate de institutiile de stat.” (asistent social,
lasi)

,,8a fie cercuri in gcoli pe diverse activitati, reduce mult absenteismul, pentru ca el vine
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pentru cerc §i ca sa se poata duce de 2 ori pe saptamana el vine la ore. Profesorii fiind
din scoala daca el vrea la cerc vine si la scoala.. Atunci cand existau bani sa se plateasca
profesorul se facea cerc dupa ore si era bine. Acum ma gandesc doar nu costa atdt de
mult sa platesti un profesor la plata cu ora..” (psiholog, lasi)

,,Noi ne ocupam de copiii §i e un lucru foarte bun dar noi nu avem nici o masurda de
constrangere fata de acesti parinti pentru ca eu cred ca la parinte ar trebui sa umblam
putin. Ei fac totul de capul lor, nimeni nu le restrictioneaza in nici un fel nici un fel de
actiune.” (psiholog, lasi)

,,Problema este si legea... Nu se intampla nimic.” (psiholog, lasi)

,, Tocmai la decaderea din drepturile parintesti ar trebui un pic lucrat. Era mult mai usor
pe legea veche, dar in momentul de fata daca un parinte nu-si contacteaza copilul sapte
luni de zile, nu se intampla nimic, este ceva firesc, este normalitate, e o normalitate pe
care ne este greu sd o intelegem, dar nu pedepseste nimeni. Pe cdnd pe legea veche daca
nu contactai copilul erai sanctionat. Din punctul acesta de vedere era in interesul
superior al copilului.” (asistent social, lasi)

,Mai mult decat atat mai recent, Directia a fost amendata ca nu a putut face consiliere
psihologica sau terapeutica cu anumite victime, nu s-a luat in vedere faptul ca Legea 272
nu are nici o modalitate de a constrange copilul de a participa la aceste sedinte. Legea
spune ca trebuie sd participe dar nu constrange.” (psiholog, lasi)

., Numai in situatii foarte grave poti sa intervii, e strigator la cer uneori ajungi sa intervii
prea tarziu, cand copilul e la un pas de a face ce este mai rau.” (psiholog, lasi)

,Esti pus in imposibilitatea de a contacta parintii, noi nu putea face nimic fara
declaratiile parintilor sau a reprezentantului legal §i atunci acel copil ramane aga, pentru
cd asa e legea la noi.” (psiholog, lasi)

., Exista trecut ca la un numar de absente poti amenda parintii dar cine aplica amenda.
Politistul nu are regulament, nici noi agsa ca ramanem cu amenda pe hdrtie ca nu o putem
da.” (psiholog, lasi)

., Legea exista dar nu exista metodologia de aplicare a ei. Acolo sunt copii singuri, nu cu
matusa, bunica, cu vecinul, sunt trei, patru, cinci copiii singuri, sora de 15 ani are grija

de toti cei ramasi, domnii politisti nu pot intra in familie pentru ca Legea 272/2004 nu are
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metodologia de implementare. Nu are ce sa le faca parintilor. Acolo scrie daca lasa are
amenda atat, esti obligat sa platesti dar mai mult moral in Legea 272, pentru ca nu scrie
cine da amenda respectiva.” (psiholog, lasi)

., Nici persoana care sta cu copilul nu te ajutd, chiar daca are numar de telefon de la
parinti nu-l vei primi ca nu e obligat sa ti-l dea ca nimeni nu il constrange.” (psiholog,
lasi)

,,Pe cealalta lege, cea vechea, aveam incredintarea copilului intr-o familie institutie fara
a avea consimtamdantul parintilor, pe Legea 272/2004 nu o mai avem.” (asistent social,

lasi)
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7. Analiza comunicarii dintre copii si parintii plecati la munca in
strainatate.

Specialistii din ambele orase supuse analizei au amintit ca si canale de comunicare intre
copiii §i parintii acestora plecati la munca in strainatate telefonul si internetul (e-mail, chat,
webcam). Ultima modalitate fiind si cea mai indicata de persoanele intervievate deoarece acestea
considerd ca e foarte important ca persoanele care comunicd sd se vada, acesta fiind motivul
pentru care sunt de acord cu telefonul dar nu il recomanda pentru a mentine legatura.

Persoanele intervievate care au fost plecate la munca in strdinitate au mentionat telefonul
ca fiind modalitatea prin care ei comunicau cel mai des cu persoanele ramase acasa, urmata apoi

de internet, asa cum am mentionat si specialistii invitati la focus grup.

., Prin telefon, internet.” (psiholog, lasi)

,,Depinde ce are acasa, dar majoritatea comunica prin telefon, apoi prin internet, cu
camera.” (pedagog, Chisinau)

., E mult mai bine prin camera, sa se vada, pentru ca la telefon comunici, ii auzi vocea dar
e altceva in momentul in care te §i vezi, e altceva.” (pedagog, Chisinau)

,,De obicei folosim mijloace de comunicare telefonul iar in ultima vreme am comunicat si
prin intermediul” (feminin, 47 ani,lasi)

,, Telefonul e cel mai frecvent mijloc de comunicare pe care il folosim, rareori folosim §i

internetul, pentru ca ei nu prea au acces la internet.” (feminin, 19 ani, lasi)

Principala modalitate prin care elevii din Municipiul lasi comunica cu parintii plecati la
muncad in strdinatate este telefonul, mijloc de comunicare folosit de 89.80% din respondenti
saptdmanal. Pe pozitia secunda se situeaza E-mail-ul / Webcam-ul, 77.30% din elevii intervievati
afirmand ca comunica cu pdrintele / parintii plecati saptdmanal prin intermediul internetului.

Banii — chiar daca este impropriu spus cd reprezintd un mijloc de comunicare — sunt o

punte de legatura lunara intre copil si parinte, cel putin in situatia a 63.50% din persoanele
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chestionate. Sunt cazuri in care banii sunt trimisi sdptamanal (26.30%), insd sunt si cazuri in care
ei sunt trimisi o data pe an (0.70%).
Mijloacele de comunicare cel mai putin frecvent utilizate sunt scrisorile (30.90%

comunica prin scrisori anual) si vizitele (37.90% se viziteaza anual).

Prin ce mijloace comunici cu parintii tai si cat de des? Respondenti lasi
*la acest item, non-raspunsurile nu au fost luate in considerare

Telefon i 89.80% 8.20%| 0.10%
E-mail / Webcam | 7730% 14% - 1.60%
Bani 26.30% 63.50% - 0.70%

Pachete | 21.30% 40.60% _ 480%

Scrisoare |12.70% 18.20%

Vizite [10.40%

B Zilnic = Saptamanal ™ Lunar ™ Trimestrial (la 3 luni) ® Bianual (la 6 luni) W Anual

In randul elevilor din Chisinau, ponderea celor care vorbesc zilnic la telefon cu parintii
plecati in strdinatate este ceva mai ridicata, 4.80% din respondentii din Republica Moldova
comunicand zilnic prin telefon cu acestia. Existd insa si situatii in care respondentii au marturisit
ca nu comunica niciodata cu parintii prin telefon (0.40%). Pozitia secunda in ierarhia mijloacelor
de comunicare folosite cel mai frecvent este ocupata, asemenea situatiei din Municipiul lasi, de
E-mail si Webcam. Astfel, 65.80% din elevii din Chigindu au confirmat cd vorbesc saptdmanal
cu parintii prin intermediul internetului, pondere usor mai scazuta fata de cea din Municipiul Iasi.

Si de aceasta data scrisorile si vizitele personale sunt cel mai rar utilizate.
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Prin ce mijloace comunici cu parintii tai si cat de des? Respondenti Chisinau
*la acest item, non-raspunsurile nu au fost luate in considerare

Telefon 87.20%  0.40%
E-mail / Webcam 65.80% 16% -5.90%
Pachete |  22.70% 47.20% _ 1.60%
Bani | 18.70% 64.70% - 1%
Scrisoare | 17.80% 30.50% _ 17.80%

B Zilnic ¥ Saptamanal © Lunar ® Trimestrial (la 3 luni) ® Bianual (la 6 luni)® Anual @ Niciodata
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8. Cele lipseste copiilor dupa plecarea unui/ ambilor parinti la
munca in strainatate?

Subiectii au fost chestionati si cu privire la lucrurile care le lipsesc cel mai mult de cand
au plecat parintii s munceasca 1n strdinatate. Atat in cazul respondentilor din Municipiul Iasi,
cat si 1n cazul celor din Chisindu, dragostea parinteasca este a carei lipsa se resimte Tn cea mai

mare proportie (63.20% din respondentii din lagi si 71.50% din respondentii din Chiginau).

Ce iti lipseste cel mai mult de cand au plecat parintii tai la munca in strainatate?

Dragostea parinteasca o '200/% 1.50%
Comunicarea/ discutiile cu 45.30%
parintii 61.70%
Nimic 3:70% "
Banii 8.40%
Educatia o 22.70%
Curatenia casei 56](7)9 :A)
Ajutorul medical 345%((%
Alimente ]2'?7()(;){)2)
Alte situatii 1 |90
Haine 11?)%(:)//‘;

B Respondenti lasi Respondenti Chisinau

Pe o pozitie secunda in ierarhie lucrurilor care le lipsesc se situeaza comunicarea /
discutiile cu parintii, 45.30% din elevii din Municipiul lasi si 61.70% din elevii din Chisindu
acuzand existenta unor lacune din acest punct de vedere.

Paradoxal, chiar daca, asa cum am ardtat in paginile anterioare, principalul motiv al

parintilor de a pleca la munca in strdinatate este castigul financiar, 9.90% din respondentii din
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lasi si 8.40% din respondentii din Chisindu au afirmat ca le lipsesc cel mai mult banii de cand
parintii au plecat.

Au fost identificate si situatii in care, ca urmare a plecdrii parintilor la muncd in
strainatate, copiilor le lipseste educatia (8.50% din cazurile din lasi si 22.70% din cazurile din
Chisinau), curdtenia din casa (6.70% din cazurile din lasi si 5.10% din cazurile din Chisinau),
ajutorul medical (3.50% din cazurile din lasi si 4.70% din cazurile din Chisinau), alimentele
(1.70% din cazurile din lasi si 2.70% din cazurile din Chisinau) sau chiar hainele (/.30% din
cazurile din lasi si 1.60% din cazurile din Chisinau).

O parte din elevii intervievati au considerat cd nu le lipseste nimic de cand au plecat
parintii in strainatate: 20.30% din elevii din Municipiul lasi si 13.70% din elevii din Chisinau.

Daca privim comparativ esantionul de elevi din Municipiul lasi si esantionul de elevi din
Chigindu, observam cd acestora din urmd le lipseste in proportii mai ridicate dragostea

parinteascd, comunicarea / discutiile cu parintii i educatia.

Tabel 6 — Alte lucruri care le lipsesc respondentilor de cind au plecat parintii la munca in
strainatate. Respondenti Iasi

Ce le lipseste respondentilor Pondere
Mancarea mamei 0.30%
Prezenta 0.10%
Totul 0.10%
Afectiunea 0.10%
Altceva 0.50%

Tabel 7 — Alte lucruri care le lipsesc respondentilor de cind au plecat parintii la munca in
strainitate. Respondenti Chisinau

Ce le lipseste respondentilor Pondere
Sfaturi 0.40%
Incurajare 0.60%
Sprijin 0.20%
Altceva 0.60%
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Am incercat insd sa intrdm in detaliile acestei intrebari si sd descoperim cine sunt cei
carora le lipseste dragostea parinteasca sau cine sunt cei carora le lipsesc banii? Astfel, putem
afirma ca lipsa dragostei parintesti este resimtitd atat de elevii ai caror mame au plecat, cat si de
cei ai caror tati au plecat la munca in straindtate. Situatia se cronicizeaza Insd atunci cdnd ambii
parinti sunt plecati, un procent mai ridicat din elevii care se afla intr-o astfel de situatie afirmand
ca lipsa dragostei parintesti este puternic resimtitd (7/.20% din cazurile din lasi si 80.20% din
cazurile din Chiginau).

iti lipseste DRAGOSTEA PARINTEASCA de cand au plecat parintii tai la

munca 1n strainatate? Distributia raspunsurilor in functie de membrul familiei
plecat in strainatate.

|

65.90%

Mama e plecata la munca in strainatate
P 76.50%

T lecat1 i i
ata e plecat la munca 1n strainatate 60.90%

Ambii parinti sunt plecati la munca in 71.20%
strainatate 80.20%

B Respondenti lasi Respondenti Chisinau

Atat 1n cadrul esantionului din Municipiul Iasi, cat si in cadrul esantionului din Chisinau
este confirmatd ipoteza conform careia elevilor de varste mai fragede le lipseste in proportii mai
ridicate dragostea parinteascd de cand parintii au plecat s lucreze in strdindtate. Asa cum putem
observa din graficul urmator, 68% din elevii cu varsta cuprinsa Intre 10-12 ani din Municipiul
lasi si 76.60% din elevii cu varsta cuprinsa intre 10-12 ani din Chisindu au declarat ca le lipseste

dragostea parinteasca. Aceste procente sunt mai scazute n cadrul altor categorii de varsta.
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Iti lipseste DRAGOSTEA PARINTEASCA de cind au plecat parintii tai la
munca in strainatate? Distributia raspunsurilor in functie de varsta

respondentului

68%
64.40%

R ti lasi
espondenti lasi 59.80%
66%
76.60%

70.30%

R : Chisi
espondenti Chisinau 71.90%
50%

10-12 ani 13-15ani W 16-18 ani M Peste 18 ani

Pe de alta parte, lipsa banilor este resimtitd in primul rand de elevii ai céror tati sunt
plecati in strdindtate, 16.40% din respondentii din lasi si 11.50% din respondentii din Chisindu

afirmand ca plecarea tatdlui o resimt si din punct de vedere financiar.

Iti lipsesc BANTI de cand au plecat parintii tai la munca in strainatate?
Distributia raspunsurilor in functie de membrul familiei plecat in strainatate.

6.60%
8%

|

Mama e plecata la munca in strainatate

o 6.40%
Tata e plecat la munca in strainatate
11.50%

7.80%

Ambii parinti sunt plecati la munca in strainatate
4.50%

B Respondenti lasi Respondenti Chisinau

Cei care resimt 1n proportii mai ridicate lipsa banilor dupa plecarea parintilor sunt baietii.

Astfel, 14.20% din elevii de sex masculin din Municipiul lasi si 12.10% din elevii de sex
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masculin din Chisindu au afirmat cd resimt negativ lipsa parintilor si din punct de vedere

financiar.

Iti lipsesc BANII de cand au plecat parintii tai la munca in
strainatate? Distributia raspunsurilor in functie de sexul
respondentului

14.20%
12.10%

6.50% 5.90%

Respondenti Iasi Respondenti Chisinau

B Sex masculin @ Sex feminin

Daca elevii de sex masculin ai céror parinti sunt plecati la munca in strdinatate resimt mai
mult lipsa acestora din punct de vedere financiar, respondentii de sex feminin resimt lipsa
parintilor mai curand din punct de vedere sentimental. Astfel, un procent mai ridicat din
persoanele de sex feminin chestionate au declarat ca le lipseste comunicarea cu parintii de cand
acestia au plecat (49.20% din elevii de sex feminin din Municipiul lasi si 67.50% din elevii de sex

feminin din Chisinau).

Iti lipseste COMUNICAREA CU PARINTII de cand au
plecat parintii tai la munca in strainatate? Distributia
raspunsurilorin functie de sexul respondentului

67.50%

53.30%

49.20%

40.60%

Respondenti lasi Respondenti Chisinau

B Sex masculin  Sex feminin
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Marea majoritate a elevilor intervievati au afirmat ca nainte de plecarea parintelui /
parintilor la munca in strainatate au discutat cu acestia despre faptul ca vor lipsi o anumita

perioada de timp (86.80% din elevii din Municipiul lasi si 86.50% din elevii din Chisinau).

Ati vorbit inainte de plecarea parintelui/ parintilor la munca in
strainatate despre faptul ca vor lipsi o perioada de timp?

Respondenti Iasi 12.10% 86.80% 1.10%

Respondenti Chisinau  12.70% 0.80%

ENu EDa ®Nustiu/Nuraspund
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9. Problemele cu care se confrunta parintele ramas acasa

In ceea ce priveste parintele care riméane acasi dupid plecarea partenerului la munci in
strainatate si problemele cu care se confruntd depind foarte mult de sexul acestuia. Specialistii
din Chisindu sunt de parere ca daca pleacad tatdl la munca mama are grija de copiii §i nu
intampina dificultati in schimb, dacd pleaca mama, tatdl nu se ocupa de educarea copiilor si
transmite aceste responsabilitati catre alte rude, de cele mai multe ori spre bunici.

Specialistii din Iasi considera cu dupa plecarea partenerului cel care ramane acasa incepe
sd aibd un comportament diferit: consum de alcool, agresiune fizicd asupra sotiei si copiilor,
tensiune prea mare datoritd responsabilitdtilor care se dubleaza dupa plecarea partenerului de
cuplu, inchiderea in sine si neacceptarea unui ajutor de specialitate, perceperea lipsei de

autoritate asupra copiilor ca o problema greu de controlat.

,Dacd mama trimite bani acasa tata are cu ce bea, daca tata pleaca si trimite bani, mama de obicei are
grijd de copiii. In majoritatea cazurilor cind pleacd mamele, tatii nu se ocup3 ei de educatia copiilor ci se
ocupa bunicii, este o transmitere a obligatiilor, fie ele directe sau indirecte. Putini din ei sunt cei care au
grija de copiii, cei mai multi lasa copiii cu bunicii, cu dadaca sau roaga pe cineva din rude sa aiba grija.”
(pedagog, Chisinau)

»,De obicei mama nu prea are probleme, ea se descurca daca ramane cu copilul acasa.” (pedagog,
Chisindu)

,Problema cu care se confrunta parintele ramas acasa este alcoolismul, se apuca de consumat alcool in
exces dupa ce partenera pleacd, el are oful acesta ca nu are nevasta.” (psiholog, lasi)

,,Dupa ce se hotarasc ca unul sa plece in strdinatate, apar tot felul de probleme,la pahar, i mai spune
unul, altul, ca cine stie ce face acolo, ca doar nu-si castiga banii cinstit, cine stie cum, alea fac trotuarul,
alea fac asa si...cand vine nevasta da-i bataie.” (psiholog, lasi)

,»- Un caz care practic, atunci cand a venit ne-am dat seama ce se intampla in familie, cu o mama foarte
tensionata, incordata, in sensul ca ea spunea ca acest copil are tot ce 1i trebuie, nu duce lipsa de nimic. O
mama cu trei copiii care se simtea singura si fata niciun fel de autoritate asupra copiilor” (psiholog, lasi)

»Mama nici nu vrea sa colaboreze, noi am incercat sa-i spunem ca poate si ea ar trebui sa vorbeasca la
randul ei cu cineva, insa e in etapa asta in care spune ca ea nu are nimic, etapa de negare.” (psiholog,

lasi)

49




10.Aspecte pozitive asupra copilului, familiei si societatii ale plecarii
la munca in strainatate

In Chisinau persoanele intervievate considera ci efectele pozitive ale plecirii la munci in
straindtate a unui parinte sau a ambilor se observa in conduita copilului. Daca parintii s-au
preocupat de ocuparea timpului liber al copilului intr-un mod util pentru dezvoltarea lui atunci
acesta va avea un viitor bun si va studia foarte multe lucruri. O altd transformare perceputa este
aceea ca acesti copiii sunt mai responsabili, sunt independenti in a-si alege ceea ce doresc sa
studieze la scoala fara a fi influentati de cineva din familie, totodata exista si inclinatia de a face
cat mai repede si cat mai multi bani dar si de a pretui valoarea acestora.

Specialistii din Iasi sunt de parere, la fel ca si cei din Chisinau ca efectele pozitive asupra
familiei se observa in ceea ce priveste partea materiald, imbracdminte, incaltdminte si aparatura
electronica de ultimad generatie. Persoanele intervievate care au fost plecate la muncid in
straindtate vorbesc de aspecte pozitive asupra familiei din punct de vedere materiala,
posibilitatea de a achita datoriile, copii au posibilitatea de a urma cursurile unor scoli mai bune,
posibilitatea de a cunoaste o noud tara si de a invata lucruri noi. Schimbari in ceea ce priveste
societatea pe ansamblu sunt legate de construirea de noi imobile si de aducerea de noi fonduri.
Alte schimbadrile pozitive percepute de intervievati pentru copiii sunt: ambitia, dorinta de a se

descurca singur, independenta materiala.

,, Copiii se maturizeaza mult mai repede, mult mai repede isi gasesc o realizare... Are mai multa
libertate sa se realizeze ca personalitate, el se coace. Pe de alta parte este intentia lor de a face
lucru practic, de a castiga, de a deveni independenti.” (pedagog, Chisinau)

,, Copiii devin de sine statatori, daca parintii se implica i ii verifica ce fac copiii cu banii, unde
merg. Dacd dupd ce merg la scoala mai au posibilitatea de a face si limbi strdine, unii dintre ei
chiar activeaza dupa ore §i asa stiu sa pretuiasca valoarea banilor.” (pedagog, Chisinau)

., Aspecte pozitive ar fi schimbarea mentalitatii parintilor i de imbunadtdtirea starii materiale.
(psiholog, lasi)

., Aspecte pozitive ar fi imbunadtdtire conditiilor materiale pentru familie. (psiholog, lasi)

., Anumiti copiii cu o anumita personalitate isi dezvolta foarte mult ambitia.” (psiholog, lasi)

., Da, consider ca sunt multe aspecte pozitive §i in plus am avut ocazia sa fac §i alte experiente
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care m-au ajutata sa ma imbogatesc, sa privesc si altfel viata. Pentru familia mea aspecte
porzitive sunt imbunatatirea financiara i odata cu aceasta am reusit sa realizam si alte lucruri
cum ar fi sa construim o casd, sa cumpdaram o magind si alte dotari in gospodarie. Am oferit
posibilitatea copiilor sa frecventeze o facultate si sa poata beneficia si de unele servicii de care
Inainte nu se puteau bucura cum ar fi un calculator.” (feminin, 47 ani, lasi)

,,» Plecarea ne-a ajutat foarte mult din punct de vedere financiar pentru ca am reusit sa achitam
toate datoriile §i sa avem strictul necesar, lucru pe care in tara cu salariul meu si al sotului nu
se putea realiza.” (feminin, 39 ani, lasi)

., Pai avantajele sunt acelea ca migratia da posibilitatea de castigarea unui ban, cei care nu au
unde lucra sau au salarii prea mici au posibilitatea de a pleca in strainatate pentru a aduna
bani.” (feminin, 20 ani, lasi)

, Am vazut ca lumea e mai civilizata in comparatie cu noi...plus ca am reugit sa castig intr-o luna
acolo triplu fata de cat castigam aici...am reusit sa ma ridic: am renovat apartamentul, mi-am

luat magina, chiar am pus si cdtiva bani deoparte pentru zile negre. (feminin, 42 ani, lasi)
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11.Aspecte negative asupra copilului ale plecarii parintilor la munca
in strainatate

Aceste aspect al efectelor negative asupra copilului a fost subiectul cel mai delicat
abordat 1n discutia cu specialistii din ambele tari. Cei din Chisindu au amintit de urmatoarele
aspecte negative dupa plecarea unui parinte sau ambilor la munca in strainatate:

- copiii devin doar consumatori pentru ca s-au obignuit numai sd primeasca fard a da nimic
in schimb;

- frecventarea barurilor si discotecilor de catre copii fara a fi supravegheati de un adult;

- consumul frecvent de alcool si tigari;

- supraincarcarea de rol deoarece fetele mai mari isi iau rolul de mama si trebuie sd se
descurce si cu familia si cu studiile;

- copiii au manifestari anxioase, depresie, dupa plecarea parintilor si din acest motiv devin
inchisi in sine si se simt abandonati;

- schimbarea stdrii de spirit intr-un timp foarte scurt, acum sunt veseli si imediat pot sa
plangd sau sa devind agresivi in aparentd fara un motiv;

- infatuarea datoritd faptului ca are bani si poate sa isi permitd sd cumpere ce vrea, sa invite
colegii in oras sau sa mearga in locuri in care alti copiii nu o pot face;

- furtul din propria casa pentru a atrage atentia asupra lor si pentru a-si determina parintii sa
se Intoarca acasa;

- copiii nu stiu sa dirijeze banii si ajung sa plateasca sume consistente pe lucruri inutile;

- cel care au parintii plecati ajung sa fie victime ale talharilor acesta fiind unul dintre
motivele pentru care cei mai multi copiii ascund ca au pdrintii plecati la muncd in
strainatate;

- lipsa afectiunii parintilor duce la stari de neliniste si angoasa;

- dorinta lor de a parasi tara cat mai repede pentru a merge sa lucreze in strainatate;

- datorita libertatii pe care o au ajung sa nu mai tind cont de autoritatea pdrintilor si sd aiba
un comportament neadecvat varstei;

- schimbarea rolurilor de sord cu mama fac ca acele fete sd devind mature mult Tnainte de

vreme, ceea ce nu e un lucru de dorit din partea specialistilor;
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oboseala acumulata datoritd, pe de-o parte a supraincarcarii de rol iar pe de alta parte a
pierderii noptilor prin baruri si discoteci;

probleme de sanatate datorita modului de alimentatie nesanatos;

aparitia unui numar mare de boli cu transmitere sexuald si a avorturilor;

unele fetele care raman acasa cu tatal risca sa fie victime ale abuzului sexual,;

randamentul gcolar este mai scazut la unii copiii cu parintii plecati din tara, pentru ca nu

simt cd ar trebui sa invete la indemnul altor persoane care nu le sunt parinti;

., Legat de copiii consumatori, iatda aceasta generatie care primeste bani de la parinti §i
el nu vede cum a muncit mama acesti bani, nu a vazut-o venind obosita de la serviciu,
element ce tine de educatie, eu imi vad mama muncind, imi vad tatal muncind, seara ne
vedem, fiecare are responsabilitatile sale, fiecare are niste sarcini, asa se modeleaza
copilul in familie ca personalitate.” (pedagog, Chisinau)

, Avem cdteva cazuri in care fetitele sunt de 17 ani §i stau cu fratii mai mici, parintii le-
au cumparat apartamente §i stau singure.” (pedagog, Chisinau)

,Am avut un baiat in clasa a Xl-a si cand eram de serviciu pe scoalda l-am vazut
dimineata la ora 7 plangand §i cand [-am intrebat ce are mi-a spus ca tatal sau plecase
in straindatate chiar atunci de dimineata. El se simtea foarte rau pentru ca se impdca bine
cu tatal, vorbea cu el orice, era mare de acum §i tocmai acum avea nevoie de el.”
(pedagog, Chisinau)

,Am avut un caz cand o fetita are grija de fratii mai mici, mama cand a plecat cel mic
avea 2 ani §i ea a ramas, fetita de clasa a VII-a cu acel copil. Ea este acum in clasa a
Xll-a si ma uit la ea ca la o femeie, ea dimineata se trezeste il pregateste pe cel mic,
uneori vine mai tdarziu la scoala, ca trebuie sa-l duca pe cel mic la gradinita. Ea trebuie
sa se gandeasca ce sa mai faca de mancare...Maturizare prea devreme, copilul trebuie
sa-gi traiasca copilaria si nu sa fie mama pentru 2 copiii care nu sunt a ei.” (pedagog,
Chisinau)

,, Copiii sufera diferit dupa plecarea parintilor, sunt copiii care sufera mult imediat dupa

ce parintii pleacd, din punct de vedere psihologic.” (pedagog, Chisinau)
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., Avea momente cand incepea sa planga fara motiv...la scoala daca ma tin de el invata,
daca nu, nu. Nu era zi sa nu imi spuna ca nu sunt mama lui §i sa il las in pace.”
(pedagog, Chisinau)

., Sunt cazuri cand copilul fura din casa, din banii trimisi de la parinti, pentru ca el vrea
mai multa atentie, isi ia prietenii §i apoi merg si consuma alcool si isi aprind tigara. Ei
incearca sa atraga atentia parintilor, pentru a se impune.” (politist, Chisinau)

., Parintii trimit bani dar copiii nu stiu sa gestioneze acesti bani, asta este probleme, ei nu
sunt dirijati cum trebuie. Primesc suma de bani si pana seara o cheltui sau mai rau i-o
fura. Am avut cazuri cand copiilor li s-a furat banii primiti de la parinti. Sau le trimite la
copiii telefoane de mii de euro, ce le trebuie lor un asa telefon? Normal ca a doua zi ii
fura pentru ca el va tine telefonul sa-1 vada toata lumea ce telefon are el.” (pedagog,
Chisinau)

»Am avut un caz cand un copil cu parintii plecati peste hotare era agresat de alti doi
indivizi care erau invidiosi ca acel copil traieste mai bine, ca i se trimite bani si are mai
mult.” (pedagog, Chisinau)

,,Oboseala care se datoreaza supraincarcarii de rol, datorita incapacitatii de a-gi
gestiona timpul, incurcd ziua cu noaptea stand singur acasd, stda numai prin cafenele,
baruri si asa mai departe. Ziua sunt adormiti la scoala sau nu vin deloc si asa scade
randamentul scolar.” (pedagog, Chisinau)

., Ei plang cand pleaca tatal ca nu mai e forta in casa, plang daca pleaca mama ca nu
mai are cui sa se destainuii.” (pedagog, Chiginau)

,,Desi acesti copii sunt mai bine imbracati ei sunt mai inchigi, mai tacuti, mai putin veseli
si parca tot timpul ei au ceva pe suflet.” (pedagog, Chisinau)

... Faptul ca ei se maturizeaza devreme nu este salutabil deloc, a fi sora nu inseamnd a fi
mama.” (politist, Chisinau)

., Eu nu sunt de acord cu aceasta libertate a lor deplina, ei nu se orienteaza atunci cand
isi cheltui banii, de obicei o fac fara masura, dorind sa capete autoritate, dar ei asa
cauta alinare sufleteasca.” (politist, Chisinau)

... Am avut un caz, o fetita in clasa a VIIl-a, cand ea a venit la mine §i mi-a spus cd

mama ei e plecata de un an de zile, ea e o fetita asa dezvoltata, frumoasa si mi-a spus ca
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tatal se apropie de ea, in sensul ca ar vrea sa o abuzeze sexual.” (pedagog, Chisinau)

., Au intinerit bolile noastre intestinale, mult au intinerit, copiii de pe bancile liceelor au
ulcere de ce? De la lipsa regim de alimentare corect, pentru ca ei se duc gi mananca hot-
dog si mai stiu eu ce, lucruri care nu sunt bune pentru organism. Copiii nu sunt orientati
spre un regim bun de alimentatie.” (pedagog, Chisinau)

., Au intinerit avorturile §i bolile venerice... De obicei fetita se duce cu unul matur nu cu
un adolescent ca ea, treaba bdietilor e sa experimenteze cu femei experimentate, care fac
bani din asta.” (pedagog, Chisinau)

,,Se pierd multe, acum ei nu mai pun accent pe familie, pe relatia de cuplu, azi fetele
intra cu sticla de bautura in buzunar in discoteca si accepta avansurile barbatilor. E o
lipsa de respect, de educatie, care de multe ori le pune intr-o lumina rea pe fetele

acestea.” (pedagog, Chisinau)

Multiple efecte negative asupra copiilor au fost percepute si de specialistii din lasi

mentionand:

copiii nu percep autoritatea persoanei cu care stau, care nu e parintele lor. Acest lucru s-ar
putea rezolva prin explicarea situatii de autoritate a persoanei cu care va sta copilul Tnainte
de plecarea parintilor;

copiii au ajuns sa perceapd mama doar ca o persoana care naste si nu are alte calitati;

dorul si asteptarea intoarcerii parintilor guverneaza existenta copiilor;

ei nu percep In persoana cu care raman un bun partener de dialog;

lipsa modelelor familiale necesare in dezvoltarea normala a oricarui copil;

desi parintele pleaca pentru a castiga bani pentru imbunatétirea conditiilor materiale exista
si situatii in care copilul nu beneficiaza de confortul dorit de parinti pentru ca persoanele
in grija carora este nu i ofera sprijinul material de care ar trebui sa beneficieze;

pentru a se distra sau a atrage atentia asupra lor copiii ajung sd facd acte delincvente, de
exemplu furturile din magazine;

agresivitatea, un limbaj vulgar si relatii defectuoase cu familia sunt modalitati de

exprimare a frustrarii copiilor;
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- copiii victime ale propriilor parinti care ii iau cu ei in straindtate si daca acestia nu se
adapteaza 1i aduc din nou in tard. Schimbari ale ritmului de viata care nu sunt deloc utile
pentru dezvoltarea psihica a copilului;

- scaderea stimei de sine, increderii si valorificarii propriei persoane;

- supraincarcarea de rol a fetelor care preiau rolul mamei dupd plecarea acesteia la munca in
strainatate;

- Instrdinarea copiilor fatd de parinti;

- copiii sunt agresati fizic de persoanele care au grija de ei;

- apar tulburari de comportament;

- tulburari depresive, tentative de suicid;

- comportamente de revoltd precum fuga de acasa, imprietenirea cu persoane dubioase,
intrarea in unele grupuri care au un comportament dubios pentru a-si convinge parintii sa
se Intoarca acasa;

- dezvoltarea de comportamente sexuale aberante in cazul fetelor;

- dezvoltarea relatiilor de incest pentru ca tatal se simte frustrat ca nu mai are relatii sexuale
cu mama si cere acest ,,drept” de la propria fiica;

- transformarea comportamentul copilului dupa plecarea parintilor,

- valorizarea persoanelor care nu au studii si au reusit sa se descurce 1n viatd iar drept

consecinta copiii Incep sa aiba un randament scolar mic;

., E autoritatea perceputa de copil, vizavi de adultul cu care este, pentru ca la cazul de mai
devreme autoritatea a disparut, asa a fost perceputd. Daca copilului i s-ar aduce la cunostinta:
., Incepe asteptarea, dorul.” (psiholog, lasi)

,, Totul aparent ok, pana a ajuns in clasa a IX-a, cand dupa trei saptamani s-a aflat ca nu a ajuns
la scoala deloc, s-a imprietenit cu o colega de clasa, diriginta nu o cunoaste, acasa nu
ajungea...Intre timp situatia ei se schimbase, unchiul cdsdtorindu-se, nu locuiau in acelasi
apartament dar unchiul o suna foarte des, oricum nu stateau foarte departe ca §i
locatie...Unchiul nu a reusit sa inteleaga, nu stia cum sa reactioneze,nu intelegea de unde

schimbarea asta, pentru ca totul a parut bine, aparent, dar de faptul nu era asa.” (asistent
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social, lasi)

,Adica bunica, fratii, matusele nu pre ii inteleg si acesti copii vor sa vorbeasca cu parintii, asta
ne spun noud. Cdt de important este pentru copiii pana la 15 ani sa aiba cu cine vorbi.”
(psiholog, lasi)

,,Problema autoritatii e, de regula si in psihologie se spune, copilul nu are un model atunci isi
gaseste un model masculin pe care sa il imite, dar de mult ori se intdmpla sa nu aiba pe cine.
Atunci intrd in diverse grupuri si el se simte valorizat in acel grup unde este, are atentie, daca a
furat, ce fain, acolo se simte valorizat.” (psiholog, lasi)

,Mama ramasa acasa cu trei bdaieti, cel mai mic are 5 anisori si cel mai mare trebuie sa
implineasca 13 ani. Cel mare creaza probleme, in sensul ca fura din magazine, nu pentru ca nu
are, are acasa tot ce ii trebuie, un baiat politicos, educat.” (psiholog, lasi)

., Agresivitatea, un anumit tip de limbaj, relatii defectuoase si la scoala si in familiile lor.”
(asistent social, lagi)

,In momentul in care el se simte pdrdsit rabufneste, noi am ficut comparatie, o scald a
tulburarilor care pot sa apara la acesti copiii, nu spun ca la toti, dar la o mare parte. (psiholog,
lasi)

., Pentru ca ei ajuns sa se comporte, sa aiba un anumit tip de comportament, pentru ca ei cred ca
prin ceea ce fac ii pot determina pe parinti sa vina inapoi. Atunci incep sa faca lucruri din cele
mai rele: fug de acasa, de la persoana cu care a fost lasat.” (psiholog, lasi)

, Ajung in cel mai rau caz sa fie victime ale propriului tata... intr-adevar s-a dezvoltat o relatie
de incest, tata vitreg, dar a adoptat acest copil cu multi ani in urma si a ajuns ca dupa ce a
plecat mama in straindatate sa traiasca cu fiica. El nu considera asta a fi incest, cu toate ca era
trecuta pe numele lui...cazul este acum la tribunal, se judeca. Fetita foarte isteatd, are
saptesprezece ani, a inregistrat cu un telefon mobil unul dintre contactele sexuale cu acest tata,
a fost luat ca proba in instanta si a reusit, ea in momentul in care se consuma actul se ruga la
Dumnezeu sa ramana insarcinata pentru ca lumea sa afle ce se intampla.” (psiholog, lasi)

., Imaginea despre familie, nesiguranta, despartirea temporara face sa nu existe modelul
familial, copilul nu mai are modele.” (asistent social, lasi)

., As mentiona un lucru foarte important pe care l-am intalnit parintii care pleaca in strainatate

se decid sa-gi ia copiii, dupad o perioada de un an, ca s-au gandit ei ca ar duce-o mai bine copilul

57




lor acolo si apoi copilul trebuie sa invete limba, sa se acomodeze la un loc nou si parintele dupa
inca un an, ajunge sa-si dea seama ca acel copil nu se adapteaza sau ceva nu e ok §i trebuie sa
se reintoarca in tara §i iar copilul trebuie sa se adapteze.” (asistent social, lasi)

,»Marea majoritate a problemelor pe care noi le avem cu aceasta categorie de copiii sunt destul
de usoare, cu exceptia unor talharii.” (politist, lasi)

,,O problema este supraincarcarea de rol, de obicei la familiile cu multi copiii, ei nu sunt lasati
cu nimeni, cel mare preia responsabilitatile parintilor. Are grija sa plateasca facturi, sa ii
trimita la scoala pe cei mici, ii ajutd sa-si faca temele.” (asistent social, lasi)

,, Copilul se instraineaza de parinti, atat de cel plecat cat si de cel cu care ramdne modificandu-
si comportamentul. Devine mai agresiv, usor iritabil §i uneori, chiar daca inainte de plecarea
parintelui era un copil cu rezultate bune la scoala acestea incep sa scada.” (psiholog, lasi)

., Adolescentul care are parintii plecati la munca in strainatate se responsabilizeaza foarte mult.
De cele mai multe ori fetele preiau rolul mamei plecate, trebuie sa se ocupe de treburile casei,
de fratii mai mici §i cdteodata ajunge sa fie victima propriului tata.” (psiholog, lagsi)

., Datorita responsabilitatilor prea mari copiii ajung sa aiba stari de tulburari sau tentative de
suicid.” (psiholog, lasi)

., Copiii cu parintii plecati duc lipsa de afectivitate, de familia in ansamblul ei si de ceea ce le
poate oferi, pentru ca de multe ori nu are cine sa se ocupe de ei. Ajung sa fie tristi, depresivi i
uneori ajung la tentative de suicid pentru ca nu mai suporta situatia in care se afld, sunt

coplesiti de prea multe responsabilitati. ” (psiholog, lasi)
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Plecarea parintelui / parintilor la munca in straindtate poate marca aparitie unei serii de

probleme fie ele de ordin financiar, scolar, medical, social, etc.

Dupa plecarea parintelui / parintilor tai la munca in strainatate ai avut...

Probleme in familie 19.80% S
Probleme scolare - 1%10/~02()‘%
Probleme medicale ] 8.60“2A,1 20%
Probleme cu parintele ramas acasa 15 3(1)?(; .
Probleme cu prietenii | 5.4107 0-/»:0%

8.30%
6.10%

5.20%
2.50%

4.60%

Probleme cu vecinii
Probleme cu autoritatile

Alte probleme

B Respondenti lasi Respondenti Chisinau

Pentru respondentii din Municipiul Iasi cele mai frecvente sunt problemele scolare
(21.20%) si problemele medicale (21.20%), in timp ce 1n randul respondentilor din Chisinau
problemele familiale au frecventa de aparitie cea mai ridicata (28.10%). Atunci cand pleaca in
straindtate doar unul din parinti, pot aparea diverse probleme intre copil si parintele ramas acasa,
acest gen de situatie fiind intalnitd in rdndul a 15.30% din elevii din lasi si 18% dintre elevii din
Chisinau.

17.30% din respondentii cu domiciliul in Iasi si 15.40% din respondentii cu domiciliul in
Chisinau au afirmat ca au intampinat probleme §i cu prietenii, iar 8.30% din respondentii din lasi
si 6.10% din respondentii din Chisinau au avut diverse dificultdti cu vecinii dupa plecarea
parintilor In strdindtate. Respondentii nu sunt lipsiti nici de problemele cu autoritatile, 5.20% din
elevii din lasi si 2.50% din elevii din Chisindu afirmand ca au aparut si astfel de situatii ulterior

plecarii parintilor la munca.
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Problemele scolare apar, asa cum aratd 1n graficul urmator, mai des in randul
respondentilor de sex masculin, atat din Municipiul Iasi (30.30%), cat si in randul celor din
Chisinau (23.60%). De asemenea, problemele cu autoritdtile sunt mai frecvente in randul elevilor

de sex masculin (/0% - Respondenti lasi si 3% - Respondenti Chiginau).

Dupa plecarea parintelui / parintilor tai la munca in strainatate
aiavut PROBLEME LA SCOALA Distributia raspunsurilor
in functie de sexul respondentilor

Sex masculin ™ Sex feminin
30.30%
23.60%

149% 15.90%
()

Respondenti lasi Respondenti Chisinau

Dupa plecarea parintelui / parintilor tai la munca in strainatate
aiavut PROBLEME CU AUTORITATILE Distributia
raspunsurilor in functie de sexul respondentilor

Sex masculin ™ Sex feminin

10.00%

3.00%

1.5% 2.10%

Respondenti lasi Respondenti Chisinau

Asa cum putem observa, o datd cu cresterea varstei elevilor ai caror parinti sunt plecati

in strdinatate, creste si frecventa de aparitie a problemelor familiale. Spre exemplu, doar 7.80%
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din elevii din Municipiul Iasi cu varsta cuprinsd intre 10 si 12 ani au afirmat ca dupa plecarea

parintelui / parintilor la munca in strdinatate au avut probleme in familie, in timp ce 24.50% din

cei cu varsta peste 18 ani au relatat prezenta unor probleme de aceastd natura.

Dupa plecarea parintelui / parintilor tai la munca in strainatate ai
avut PROBLEME IN FAMILIE Distributia raspunsurilor in
functie de varsta respondentilor

7.80%

01200 o 1520

12.60%

B o ©; 0%

29.40%

L6 1 ani N .0

24.50%

Peste I8 ant ———

Respondenti Iasi B Respondenti Chisinau

Aceeasi situatie este Intalnitd si in ceea ce priveste problemele medicale, acestea fiind

mai des intalnite in randul elevilor cu varste mai inaintate.

Dupa plecarea parintelui / parintilor tai la munca in strainatate ai
avut PROBLEME MEDICALE Distributia raspunsurilor 1n functie
de varsta respondentilor

17.20%

10 L N 16.90%

16.60%

3 L A 13.00%

24.40%

o R 20"
et E¥

Respondenti [asi B Respondenti Chisinau

34.00%
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Chiar dacd doar 15.30% din elevii din Municipiul lasi au afirmat cd intampina probleme
cu parintele ramas acasa, se pare cad gravitatea acestora este destul de mare. Astfel, 14% din elevi

au considerat ca problemele cu parintele ramas acasa sunt foarte grave, iar 19.30% ca problemele

sunt grave.

Cat de grave crezi ca sunt aceste probleme? Respondenti [asi

Probleme cu parintele ramasacasa  14%

25.40% -1 1.40% 6.10%

Problemescolare  11.40% - 32.90% .10.10% 5.70%
Problemein famitie  11.60% |09 2650% [ 5~ 8.80%
Alte probleme ~ 8.80% - 23.50% . 8.80% 17.60%

Probleme medicale 8.90%

Q!

27.80% - 14.60% 11.40%
Probleme cu vecinii 4.80%-/0 35.50% -7470% 8.10%

Probleme cu prietenii 5.40% ||| 3180% [ 7 s0% 8.50%
Probleme cu autoritatile 7.70% - 43.60% - 2.60%

Gravitatemedie ®mGrave ®mFoartegrave Gravitatemica m Lipsite de gravitate Ns/Nr

In randul elevilor din Iasi, problemele scolare sunt de asemenea alarmante, 11.40%
apreciind ca Intdmpina dificultati foarte grave la scoald, iar 18.40% ca problemele scolare sunt
grave. 29.30% din problemele din familie resimtite de elevii din Municipiul lasi sunt grave si
foarte grave, in timp ce la polul opus se afla problemele cu autoritatile (/5.40% sunt grave §i
foarte grave). Acestea din urma 1si mentin statutul de probleme minore si in cadrul
respondentilor din Chisindu, doar un sfert din esantionul investigat din Republica Moldova
apreciind ca acest gen de situatii au o gravitate ridicatd sau chiar foarte ridicata.

Pe o pozitie fruntagd in ierarhia problemelor importante resimtite de respondentii din
Chisinau se situeaza problemele medicale, evaluate ca fiind grave si foarte grave de aproape

jumatate din cei care le-au raportat (48.40%). Pe pozitiile urmatoare se situeaza problemele in
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familie (24.10% foarte grave, 24.10% grave), problemele cu parintele ramas acasa (26.70%
foarte grave, 19.80% grave) si problemele cu vecinii (26.70% foarte grave, 13.30% grave).

Cat de grave crezi ca sunt aceste probleme? Respondenti Chisinau

Probleme medicale 26.40% 17.60%.5.50% 5.50%
Probleme in familie 18.20%.1 2.40% 2.90%
Probleme cu parintele ramasacasa 26.70% 25.60% I4.7()% - 2.30%
Probleme cu vecinii 20% -23 30% - 3.30%

Probleme scolare 15.10% 24.70% I 4.30% 9.70%
Probleme cu prietenii 9.30% - 29.30% - 13.30% 4%
Probleme cu autoritatile 16.7% 41.70% - 16.70% 8.30%

Gravitatemedie ™ Grave ®Foartegrave " Gravitatemedie © Gravitatemica ™ Lipsite de gravitate Ns/Nr

Rezolvarea problemelor pe care le Intdmpind copii in urma plecdrii parintilor la munca in
strdindtate poate veni fie din familia restransa, fie din familia extinsd, fie din afara mediului
familial, Insa poate sd nu vina de la niciunul din grupurile anterior mentionate. Cel putin aceasta
este opinia a 24.10% din elevii din Municipiul lasi care au raportat cad nimeni nu ii ajutd in
rezolvarea problemelor pe care le intampind. Atunci cand insa ii ajutd cineva, in 23.80% din
cazuri este vorba de alte rude, in 17.30% bunicii, in 13.70% fratii si surorile, iar in 11.60% varii
persoane din grupul de prieteni. Exista si situatii in care elevii din Iasi care au un parinte sau
chiar ambii parinti plecati la munca in strainatate sa fie ajutati in problemele pe care le resimt
chiar de acestia. In foarte putine cazuri respondentii din Iasi sunt ajutati insi de profesori
(1.20%) sau vecini (0.40%).

Pe de alta parte, in randul respondentilor din Chisindu, atunci cand apar probleme de
natura sociala, medicala, scolara, etc. ajutorul vine in principal din familie. Un rol important in
depdsirea dificultatilor il au fratii si surorile, 24.20% din elevii din Chisindu specificand ca sunt

sprijiniti de frati si surori. Bunicii au si ei un rol deosebit de important, 17.90% din respondenti
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bazandu-se pe acestia in depasirea problemelor ce apar in urma plecdrii parintilor la munca in

strainatate.

Cine te-a ajutat in rezolvarea acestor probleme?
*la acest item, non-raspunsurile nu au fost luate in considerare

® Respondenti [asi Respondenti Chisinau
24.10%  23.80% 24.20%
17.90%
17.30%
0,
14.20% 13708 14.60%  13809%
11.30% 11.60%
7.9%
3.80%
! 2()% 0.40% 0.40%
Nlmenl Alterude Bunicii  Fratii/  Prietenii Parintele Profesorii Vecinii
Surorile plecat

Respondentii primesc un ajutor secund si din partea altor persoane. Spre exemplu, 7% din

elevii din Iasi sunt ajutati si de mama pentru a solutiona problemele care apar, iar 4.60% primesc

sprijinul tatdlui. $i respondentii din Chisinau sunt ajutati in rezolvarea problemelor de mama

(5.70%) sau tata (1.80%). Oricum, interesant este de observat cd in ambele loturi investigate,

mama este membrul familiei mult mai implicat in solutionarea problemelor cu care se confrunta

copiii.

Tabel 8 — Alta persoana care a ajutat respondentii in rezolvarea problemelor. Respondenti

Iasi
Alta persoana Pondere
Mama 7%
Tata 4.60%
Mai multe persoane 1.50%
Unchi / Matusa 0.90%
Altcineva 0.70%
Fratii / Surorile 0.50%
Profesorii 0.30%
Prietenii 0.30%
Parintele plecat 0.30%
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Tabel 9 — Alta persoana care a ajutat respondentii in rezolvarea problemelor. Respondenti

Chisinau
Alta persoana Pondere
Mama 5.70%
Tata 1.80%
Altcineva 0.60%
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12.Efecte pe termen lung asupra copilului a migratiei

Persoanele intervievate din Chisindu au amintit o serie de consecinte pe termen lung

asupra dezvoltarii psihice si fizice ale copiilor care in prezent au parintii plecati la munca in

straindtate. Efectele pe care specialistii se gandesc ca ar putea exista asupra copiilor sunt:

relatii defectuase cu pdrintii care sunt plecati;

viitorul si-1 imagineaza in alta tard decat cea de origine;

cerintele adolescentilor vor creste la angajare din punct de vedere al salariului desi
competentele sunt reduse;

nu stiu sa 1si asume responsabilitdti si vor astepta sprijin de la parinti pentru o perioada

lunga de timp;

,, Viziunea asta de viitor care nu o mai vad in tara si atitudinea asta a lor de consumatori pentru

cd lucrurile le vin de-a gata fara sa munceasca pentru asta.” (jurist, Chiginau)

., Multi copii nu isi asuma responsabilitati, asteapta sa vina banul si atat.” (pedagog, Chisinau)

Consecinte pe termen lung asupra copilului a migratiei parintilor identifica si specialistii

din Iasi, printre aceste mentionand:

nu au o reprezentativitate a unui familii unite;

copiii care vor suferi din punct de vedere afectiv;

transformarea comportamentului copilului in raport cu familia sa;

lipsa de incredere in propriile forte;

parinti care nu vor sti ce Tnseamna sa fii parinte;

comportamente neadecvate in raport cu ceea ce presupune o familie;

vor avea un comportament dobandit in urma frustrarilor acumulate in perioada in care
parintii au fost plecati la munca n strainatate: vor minti, se vor lduda etc.;

vor supra-valoriza aspectul material;

o generatie rezistentd la schimbari bruste in ceea ce priveste noile situatii din familiei
(plecare in straindtate si reintoarcerea parintilor), contexte sociale diferite;
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- vor fi niste adulti cu probleme de comportament care vor avea nevoie de consiliere;

- nu se vor realiza financiar si vor deveni dependenti de serviciile sociale;

., Daca parintii pleaca cand copilul lor este mic atunci adolescentul va avea probleme, pentru ca
nu a avut modele de urmat in familie. Apare o confuzie de naturd sexuala.” (psiholog, lasi)
,,Poate pe termen lung o sa apara o noud generatie care va fi mai rezistentd la schimbarile
acestea bruste, mai rezistenti.” (politist, lasi)

., Acesti copii vor creste si nu vor avea nici un fel de idee despre casnicie.” (psiholog, lasi)

., Afectiunea parintilor pe care nu o poate da nimeni pe lumea asta si de asta cred ca va fi o
generatie compromisd, din punctul acesta de vedere.” (asistent social, lasi)

,,Cdnd parintele se intoarce din straindatate nu mai gaseste acelagi copil, pentru ca relatiile lui §i
cu el si cu familia sunt deja schimbate, el este altcineva.” (psiholog, lasi)

., Nu putem sa generalizam dar daca ma gandesc la adultii care vor deveni acesti copiii... atunci
nici el nu va avea incredere in el §i de aici nu va avea incredere ca va reugi in viatd, poate va
incerca §i la primul esec nici nu va mai incerca a doua oara.” (psiholog, lasi)

., Oricum o parte dintre ei vor avea tulburari toata viata, vor minti tot timpul, sau se vor lauda.
Euvad aga o generatie care va trebuie sa mearga la psiholog toatd ziua.” (psiholog, lasi)
,,Seamana cu un fel de autism dobdndit. Daca banul este valorizat vor pleca si ei care incotro sa
faca si mai multi bani, pentru ca asta valorizeaza. Cei care vor castiga vor fi relativ ok pentru ca
astfel ei isi compenseaza anumite nevoi iar cei care nu vor reusi vor ajunge fie sd se sinucidd, fie

vor fi niste ratati, fara casa, fara nimic i vor depinde de serviciile sociale.” (psiholog, lasi)
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13.Efecte pe termen lung asupra familiei a migratiei

Impactul migratiune are efecte negative si asupra familiei care a suportat transformari de
cand a inceput acest fenomen. Specialistii din Chigindu amintesc de urmatoarele consecinte in

plan familial:

afectarea relatiilor de familie;

- probleme in gasirea unui canal de comunicare cu copiii rdmasi acasa; a parintilor plecati la
munca n strainatate.

- fuga de responsabilitdtile cuvenite unui parinte;

- destrdmarea familiilor ca urmare a plecérii la munca in straindtate;

- cresterea varstei la casatorie;

- din lipsa informarii se ajunge la cazuri de decadere din drepturile parintesti datorita

- schimbarea institutiei familiei cu relatii de concubinaj;

- familii uni-parentale $i mame imbétranite;

- femeile care pleacad la munca in straindtate risca sa nu mai gaseasca la intoarcere casa lor,

copiii $i nici sotul;

., Asta e cel mai tragic ca de aici se rup §i relatiile si traditiile §i frumusetea aia a noastra
care tinea de rubedenie (legatura intre rude) si nu mai au grija de copiii, in sensul de a-i
educa, ea trimite 100, 200 de euro la o matusa, la un bunel, la cine se nimereste si nici nu o
intereseaza ce se face cu ei.” (pedagog, Chisinau)

., Apoi ele vin si nu mai gasesc nici limba comunda cu proprii copii, pentru cd acestia cresc, isi
schimbd viziunea, devin niste copiii cu o personalitate diferitd de cum I-a ldsat. In momentul
in care copilul li se confrunta cu probleme ea ce face, spune ca pleaca cat mai departe de
atatea griji.” (pedagog, Chisinau)

., Dar din pacate in 80 procente mamele pleaca si familiile se destramd, mamele care pleaca
nu mai revin in familie, nu se mai ocupa de copiii.” (pedagog, Chisinau)

,Din an in an se mareste numarul de divorturi, initiatorii la divort sunt femeile, iar de multe
ori copilul ramdne cu mama, dar cu o mama care a devenit straina copilului pentru ca ea nu

l-a vazut, nu a fost cand a facut primii pasi, ea nu i-a pus stiloul in mdnd, nu a participat la
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educatia copilului.” (pedagog, Chisinau)

., Nu i-a consultat nimeni §i ei au plecat §i avem situatii de felul urmdtor: o mama vine §i imi
spune ca pand s-a legalizat a trecut ceva vreme dar bani a trimis la soacra ca a ramas sotul,
acesta si-a cumparat casd, magind si cand a venit cine era ea, era decazuta din drepturile
parintesti, el era flacau, copiii nu o stiu de mama.” (pedagog, Chisinau)

., Foarte multe persoane vor fi in relatii de concubinaj, fara a se simfti legati de cineva pentru
ca familia este o responsabilitate, eu sunt responsabild, am obligatii, sunt multe lucruri pe
care eu trebuie sa le respect. Se va cauta libertatea, ceva usor.” (pedagog, Chisinau)

,,Se va mari varsta la casatorie a copiilor care au acum ca exemplu familiile care se dezbind,
fete care nu se gandesc sa fie mirese la 18 ani, la 20 de ani, poate dupa 27 de ani.” (pedagog,
Chisinau)

., Vom avea parte de familii uni-parentale, cu parere de rau, o sa avem mame imbdtrdnire,

femei singure care vor face copiii.” (pedagog, Chisinau)

Ca si efectele observate de specialistii din Iasi asupra dezvoltarii viitoare a institutiei
familiei sunt:
- o stare de neliniste determinata de schimbarea de mediu;
- divort datorita mediului conflictual din familie;
- o transformarea a notiunii de familie;
- femeile care pleacd ajung sa isi doreasca altceva de la relatia de cuplu;
Persoanele care au muncit 1n strainatate si au fost intervievate in legaturd cu consecintele
care pot aparea supra familiei au amintit de urmatoarele aspecte: indepartarea de cei din familie;
dorul de cei dragi; faptul ca nu au putut fi aldturi de apropiati la evenimente importante; conflicte

familiale.

., Ati vazut pe cei care pleaca la munca in strainatate in momentul in care se intorc stau asa cu
bagajul facut pentru a pleca din nou? (politist, lasi)

,Familia e baza societatii, dar daca el nu a avut niciodata un model, atunci ei vor avea un
comportament neadecvat §i familia va avea foarte mult de suferit.” (asistent social, lasi)

,, Femeile ajung sa nu mai accepte relatia pe care o au acasa pentru ca au vazut un nou model
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de viata, de familie au vazut ca pot fi respectate si din acest motiv cele mai multe ajung sa
divorteze de sotul lor.” (psiholog, lasi)

,,La mine de exemplu plecarea in strainatate m-a indepartat de cei dragi.” (feminin, 20 ani, lasi)
, Familia a suferit foarte mult pentru ca eram departe §i de multe ori le era dor de mine,
bineinteles nu am avut ocazia sa particip la unele evenimente din viata lor, sd le fiu aproape sa
ii sprijin, sa-i incurajez §i sa le ofer afectiunea de care aveau nevoie si pe care numai o mamd
le-o putea da.” (feminin, 47 ani, lasi)

,,S-a simtit mult lipsa mea, mama a fost super super trista, nu se putea obisnui cu lipsa mea, le-a
fost foarte greu, si tatalui meu, §i surorii mele... a fost foarte greu ca m-am despartit de ei...
mama imi spunea mereu cd ii e foarte dor de mine.” (feminin, 24 ani, lasi)

JJFamilia mea ma ruga mereu sa ma intorc acasa, le era si foarte dor de mine dar era nevoie si
de o mana de barbat in casa.” (masculin, 60 ani, lagi)

,, Au aparut mici certuri.” (masculin, 33 ani, lagi)

,,Nu puteam sa ma intorc in tard, cand mi se fdacea dor de parinti. Mi-era foarte dor de ei §i e
foarte greu cand esti printre strdaini. Nimeni nu te ajutda cand ai probleme, nimeni nu te asculta.”
(feminin, 25 ani lagsi)

,,Din cdte am aflat de la copii, stiu ca a suferit foarte mult, ca au fost zile cand pldngea ca ii este
foarte greu pentru ca noi nu am fost desparfifi niciodata in cei 27 de ani de casatorie. Nu am
stat departe unul de altul si de familie, a fost cel mai dureros moment si din viata mea. Nu era zi
cand sa nu fie suparat sa nu planga vazand ca nu sunt prin casd. lar eu nu era zi cand sa nu
pldang vazand ca sunt singura fara copii, fara sot si stau inchisa si persecutata.” (feminin, 44

ani, lasi)
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14. Efecte pe termen lung asupra societatii a migratiei

Persoanele din Chisindu care au participat la focus grup sunt de parere ca societatea va
avea de suferit datoritd acestui fenomen al migratiei si amintesc de urmatoarele situatii care se
pot intdmpla pe viitor:

- fete minore care vor deveni mame;
- schimbarea mentalitétii in ceea ce priveste ideea e familie si dorinta femeilor de a-si creste
singure copiii;

- cresterea varstei la prima nastere;

. Daca inainte casatoriile erau la 18 ani acum avem cazuri de mame la 14 ani.” (pedagog,
Chisinau)

,Lucrez de 11 ani in sistemul Protectiei Copilului i am observat deja ca exista generatii, adica
fiica repeta acelasi model de viata ca al mamei, mama care are copiii fard a fi casatorita.”
(pedagog, Chisinau)

,nici gand de copiii pana la 25 de ani, considerdnd ca sunt ,,proaste” daca fac acest lucru,

poate dupa 30 de ani §i nu se gandesc neaparat la casatorie, vor un copil pe care sa-l creasca

singure, dupa ce vor avea un loc de munca si cu ce sa-l creasca.” (pedagog, Chisinau)

Specialistii din Iasi enumera ca si consecintd asupra societatii ca efect al plecérii la munca
in strdinatate: schimbarea sistemului de valori locul prim ocupandu-l banii. Persoanele
intervievate care au fost plecate la munca in strdinatate vorbesc despre urmatoarele efecte asupra
societatii: uitarea obiceiurilor traditionale; uitarea limbii materne; pierderea fortei de munca
calificata si necesitatea de a lucra cu persoane din alte tari; scdderea populatiei; ramane in tara

doar populatia de varsta a treia;

,, Diferenta dintre status, adica ajungi sa faci ceva pentru ceva ce nu ai vrut i nivelul tau este
mult sub ce ai vrea. Romdnia se confruntd cu aceasta situatie, se schimba sistemul de valori §i se
observa la Politia Rutiera, ce se intampla acolo: ,,Nu are importanta ca se sta la coada, eu sunt

mai smecher si daca reusesc sa ma bag in fata sa vezi ce apreciat sunt.” Ce conteaza dacd ia o
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amenda, are bani. Eu cred ca totul se rezuma la bani, banul care ofera iluzia sigurantei, iluzia
stabilitatii §i atunci cand nu mai sunt nu e bine.” (psiholog, lasi)

,,Pe termen lung insa este probabil ca Romdnia sa ramdna fara forta de munca bine pregatita si
fara intelectuali care ne fac atdta cinste si astfel vom fi nevoiti sa importam si noi forta de
munca straind §i mai ieftina. Romanii nu mai fac cozonac pentru ca mandancd panetone... nu mai
stiu limba romana chiar daca sunt plecati doar de doua luni...acum vorbesc italiana, spaniola,
germanad, si nu mai stiu eu ce.” (feminin, 20 ani, lasi)

., Unele negative pentru ca scade forta de munca, apoi populatia scade si ea.” (feminin, 19 ani,
lasi)

., Tara ramane fara tineri.” (feminin, 25 ani, lagsi)
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15. Date socio-demografice

Rangul nasterii respondentilor

55.10 procente din elevii din Iasi sunt primul copil nadscut in famiie, 29.20% din acestia
sunt al doilea copil nascut, iar 9.10% sunt al treilea copil nascut. Pe de altd parte, 58.20% din
elevii din Chisindu au afirmat cd sunt primul copil nascut din familie, 33.60% sunt al doilea
copil, iar 7.20% sunt al treilea copil.

Cazurile in care rangul nasterii respondentului este mai mare de 3 sunt mai putine in

randul esantioanelor investigate.

Rangul nasterii

e

Primul copil 58.20%

I

Aldoilea copil 33.60%

B o.10%

7.20%

B z60%

1%

Al treilea copil

Al patrulea copil

. . 1.50%
Al cincilea copil I ’

. 1.50%
Rangnastere mai mare

B Respondenti lasi Respondenti Chisinau
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Numarul de frati

Numarul de frati

87.70%
63.80%
29.60%
12.10%
. ¢ 4.70% 020% 1.90%
I
1-2 frati 3-4 frati 5-6 frati Peste 6 frati

B Respondenti lasi Respondenti Chisinau

In 63.80% din cazurile din Municipiul Iasi si in 87.70% din cazurile din Chisindu avem
de a face cu familii cu maxim 2 copii. Respondentii care fac parte din familii cu 3-4 frati sunt n
procent de 29.60% 1n Municipiul Iasi si 12.10% in Chisindu. Doar 1.90% din elevii din lasi au

afirmat ca au mai mult de 6 frati.

Studiile / clasa respondentilor

Distributia pe studii a respondentilor este destul de echilibrati. In ceea ce priveste
esantionul din Municipiul Iasi, 46% din acestia au studii generale, iar 54% liceale. Pe de alta
parte 45.70% din respondentii din Chisinau efectueaza studiile generale, iar 54.30% studiile

liceale.

Studiile / clasa

Respondenti Chisinau 45.70%

Generale M Liceale
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Situatie familiala

Majoritatea respondentilor, atat din Iasi (72.70%), cat si din Chisinau (71.30%), fac parte
din familii legal constituie. Doar 22.20% din elevii din Municipiul lasi si 18.90% din elevii din
Chisinau fac parte din familii monoparentale. De asemenea, familiile Intreprinse prin concubinaj

sunt mai frecvente Tn Chisindu (9.60%), decat in Municipiul Iasi (4.70%).

Stare familiala

I -

Legal constituita 71.30%

M tal
onoparentala 18.90%

- 4.70%

Concubinaj 9.60%
. 0

0.40%

tiu / Nu raspun
Nu stiu / Nu raspund 0.20%

B Respondenti lasi Respondenti Chisinau

Varsta parintilor

Majoritatea parintilor respondentilor au intre 25 si 45 ani (75.40% - Municipiul lasi si
77.90% - Chisinau) sau din categoria de varstd 46 — 55 ani (23.30% - Municipiul lagi si 21.70% -
Chisinau).
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Varsta parintilor

77.90%
75.40%
V)
23.30% 21.70%
0.40% 0.20% 0.80% 0.10% 0.20%
Panain 25 ani 25-45 ani 46-55 ani Peste 55 ani Nu stiu/ Nu

raspund

B Respondenti lasi Respondenti Chisinau

Nationalitatea respondentilor

Principala nationalitate din randul elevilor din Municipiul Iasi este nationalitatea romana
(95.40%), pozitia secunda fiind ocupatd de cea moldoveneasca (3.10%). Pe de altd parte
principala nationalitate din randul elevilor din Chisindu este cea moldoveneascd (94.61%),

aceasta fiind urmata de altd nationalitate (2.90%) si de nationalitatea rusa (2.30%).

Nationalitate respondenti dinJasi Nationalitate respondenti Chisinau
1.10%, 2.30%
oy 0 . e o0
3. 10%/ l . \_ 0.20%
Roména © Moldoveneasca BRusa B Altanationalitate Mbldovencasca® Rusa ® Alta nationalitate™ Nu stiu/ Nu raspund
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16. Analiza cadrului legislativ privind problematica copiilor care
sunt lipsiti de ingrijirea parintilor pe perioada in care acestia se
afla la munca in stranatate

Protectia copilului prin Ordinul 219 din 15 iunie 2006".

Acest ordin este emis de secretarul de stat al Autoritdtii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Copilului si stabileste in art.1, alin.1, institutiile cu atributii de identificare a
cazurilor de copii lipsiti de Ingrijirea parintilor pe perioada in care acestia se afla la munca in
strainatate.

Institutiile cu aceste atributii sunt:

- serviciile publice de asistentd sociald de la nivelul municipiilor si oraselor,

denumite SPAS;

- persoanele cu atributii de asistentd sociald din aparatul propriu al consiliilor locale

comunale;

- directiile generale de asistentd sociald si protectia copilului de la nivelul

sectoarelor municipiului Bucuresti.

Termenul de identificare a copiilor lipsiti de ingrijirea parintilor pe perioada in care
acestia se afla la munca in strainatate, la nivelul fiecari oras, sector din municipiul Bucuresti si
comund este de trei luni de la data publicarii ordinului, adica la data de 23 septembrie 2006
fiecare dintre aceste institutii ar fi trebuit sa aiba o evidenta precisa asupra numarului de copii
din comunitatea unde exista aceste institutii.

Aliniatul 2 al aceluiasi articol precizeaza ca identificarea de catre persoanele desemnate
din institutiile mentionate se va face permanent pentru toate cazurile de copii din comunitate in
care activeazd a cdror parinti se afla la munca in strainatate.

Articolul 2 clarifica care dintre copiii a caror parinti se afld la munca in strainatate vor fi

identificati stabilind o serie de criterii 1 anume:

" Ordinul nr. 219 din 15 iunie 2006 privind activitatile de identificare, interventie si monitorizare a copiilor care
sunt lipsiti de ingrijirea parintilor pe perioada in care acestia se afla la munca in strdinatate, publicat in M. Of. nr.
544 din 23 iunie 2006.
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- copilul lipsit de ingrijirea ambilor périnti In situatia in care acestia sunt plecati la
munca in strainatate;
- copilul aflat in Tnrijirea unui singur parinte, in cazul familiilor monoparentale,
- copilului al carui parinte prin hotdrare judecdtoreasca, are obligatia cresterii $i
educdrii acestuia.
Atributiile institutiilor enumaerate mai sus sunt stabilite in urmatoarele articole: art.3;

art. 4. alin. 1, 2; art. 5; art. 6; art.7, alin.1 si 2; art.8; art.9; art.10 si art. 11 ale Ordinului 219 din

15 iunie 2006 astfel:
- vor intocmi un raport de evaluare initiala (REI) pentru fiecare copil identificat in
una din situatiile prevazute la art.1;
- in situatia in care din REI rezultd faptul ca acel copil se afld in situatii de risc se
intocmeste planul de servicii in vederea prevenirii separarii copilului de familia sa;
- planul de servicii intocmit de asistentul social sau persoana cu atributii de
asistentd sociala va contine obligatoriu modalititile de mentinere a relatiilor personale ale
copilului cu parintii, precum si tipul de consiliere psihologica de care va beneficia
copilul;
- in situatia in care REI recomanda consilierea familiei/persoanei la care se afla
copilul in intretinere si Ingrijire si oferirea de servicii de suport, la propunerea asistentului
social sau a persoanei cu atributii de asistentd sociala care a instrumentat cazul, in planul
de servicii se va decide serviciile de suport pe care comunitatea le poate oferi;
- in situatia in care SPAS si persoanele cu atributii de asistentd sociala din aparatul
propriu al consiliilor locale comunale din unitatea administrativ-teritoriald unde se afla
copilul apreciaza ca existd motive temeinice de naturd sd primejduiascd dezvoltarea
fizica, psihica, intelectuald sau morald a copilului lipsit de Ingrijirea parintilor pe perioada
in care acestia sunt la munca in straindtate, vor sesiza imediat directia generala de
asistentd sociald si protectia copilului (DGASPC) din judetul respectiv cu privire la
identificarea cazului, in vederea instituirii unei masuri de protectie speciala a copilului;
- au obligatia reevaluarii situtiei la fiecare trei luni a copiilor lipsiti de Ingrijirea
parintilor pe perioada 1n care sunt plecati la munca in straindtate si pentru care au fost

intocmite REI;

78



- pana la data de 15 ale lunii care urmeaza dupa incheierea unui semestru, SPAS,
respectiv persoana cu atributii de asistentd sociald din aparatul propriu al consiliilor
locale comunale, va transmite directiei generale de asistenta sociald si protectia copilului
de la nivelul judetului situatia centralizatd pe plan local a cazurilor de copii cu parinti
plecati la munca in strdinatate cat si situatia copilor a cdror parinti notificd institutiile
enumerate intentia de a pleca la munca in strdinatate. Modelul de raportare este prevazut
in anexa nr.1 a ordinului mentionat.

- au obligatia asigurarii unor actiuni de informare la nivelul comunitatii in ceea ce
priveste posibilitatile legale de care pot dispune parintii care pleaca la munca in
straindtate, Tn vederea asigurarii protectiei fizice si juridice a copiilor care urmeaza sa
ramana in tara;

- au obligatia de a primi notificari (declaratii) dupd modelul din anexa 2 , de la
cetdtenii romani care au copii minori in ingrijire si doresc obtinerea unui contract de
munca in straindtate In care este nominalizatd persoana in intretinerea si grija careia vor
ramane copiii;

- SPAS/primaria de domiciliu are obligatia emiterii unei dovezi dupa modelul din
Anexa III a ordinului mentionat, pentru cetatenii romani care au copii minori in ingrijire,

doresc sd obtind un contract de munca in strindtate si au notificat institutia.

Obligatiile pdarintilor cetateni romani care au copii In Ingrijire §i care sunt sau

intentioneaza sa plece la munca in strainatate:

- sa colaboreze cu asistentul social sau cu persoana cu atributii de asistentd sociala
care instrumenteaza cazul copilului in vederea prevenirii separarii copilului de familie;

- sa notifice in functie de domiciliu SPAS, persoanele cu atributii de asistenta
sociald din aparatul propriu al consiliilor locale comunale, directiile generale de asistenta
sociala si protectia copilului de la nivelul sectoarelor muncipiului Bucuresti, intentia de a
pleca la muncd in straindtate, precum §i s& nominalizeze persoana in Ingrijirea §i

intretinerea cdreia vor ramane copii;
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- sa se informeze la SPAS sau, dupa caz, persoanele cu atributii de asistenta sociala
din aparatul propriu al consiliilor locale comunale, directiile generale de asistentd sociala
si protectia copilului de la nivelul sectoarelor muncipiului Bucuresti cu privire la
posibilitatile legale de care dispun in vederea asigurarii protectiei fizice si juridice a
copiilor care urmeaza sa raimana in tard;
- in situatia solicitarii de locuri de munca in strdinatate au obligatia prezentarii la
agentii de ocupare a fortei de munca a unei dovezi emise de SPAS/primaria de domiciliu
prin care se arata ca au notificat institutia.
In toate actiunile in ce privesc protectia copiilor lipsiti de ingrijirea parintilor pe
perioada in care acestia se afla la munca in strinatate ar trebui sa fie intreprinse in lumina
articolului 6 din Legea 272/2004 care prevede principiile privind respectarea si garantarea

drepturilor copilului coroborate cu articolele152 si 159 din Codul Familiei.
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17. Concluzii

e Factorii determinanti pentru plecarea la munca in strdindtate a parintele/ parintii, in
oragele lasi si Chisindu sunt: lipsa resurselor financiare si a locuri de munca prost platite;
criza familiald; nevoia de a trdi mai bine §i de a cunoaste viata din alte tari; dorinta de a
oferi copilului posibilitatea de a studia in tard la scoli mai bune; a devenit o obisnuinta
plecarea la munca in straindtate si datoritd coruptiei.

e Factorii decizionali care determind parintii sa plece la munca in strainatate, identificati de
copii chestionati, in oragele lasi si Chisindu sunt in ordinea importantei: lipsa banilor,
lipsa unui loc de munca si lipsa unei locuinte.

e Mama pleacad intr-o proportie mai mare decat tatii la munca in strainatate.

o 1In Iasi perioada de timp de cAnd sunt parintii plecati la munci in striinitate este cuprinsi
intre 1 si 3 ani.

e In Chisindu perioada de timp de cand sunt parintii plecati la munca in striinitate este de
peste 5 ani.

e Atat in lasi cat si In Chisindu persoanele care au grija de copiii cu parintii plecati sunt:
celdlalt parinte, bunicii, frati/ surori, rude mai indepartate, vecini, bone sau in unele
cazuri sunt lasati singuri.

e Cei mai multi dintre parintii care iau decizia de a pleca la munca in straindtate din lasi si
Chisindu, nu au anuntat asistentul social din comunitate despre acestd hotarare.

e In orasul Chisiniu nu existd servicii sociale guvernamentale si neguvernamentale
exclusive pe aceasta categorie de copiii cu parintii plecati la munca in strainatate.

e Copiii care au fost chestionati au marturisit cd nu au apelat atat ei cat si persoana care are
grija de ei, la serviciile de asistenta sociala. In putinele cazuri in care s-a apelat la aceste
servicii motivele au fost urmatoarele: pentru prezentarea situatiei copilului; datoritd
conflictelor din familie; pentru Intocmirea dosarului social; pentru inscrierea la scoald a
copilului sau castigarea unui proces.

e In orasul Iasi serviciile sociale pentru categoria copiilor cu parintii plecati la munca in

straindtate sunt: consilierea psihologica; activitati after-school; monitorizarea lor de catre
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organele de politie in timpul si dupa orele de scoald; interventii in caz de abuz fizic si
emotional; ajutarea lor la teme.

In orasul Chisiniu existd activitati care 1i includ si copiii cu parintii plecati la munca in
strainatate. O parte din aceste activitati sunt: verificarea conduitei scolare; sprijin acordat
copiilor dacd parintii nu se mai preocupa de ei; centre de zi cu diverse activitati; sprijin
juridic in caz de necesitate si verificarea conditiilor de trai;

Sugestiile specialistilor din Chigindu in legatura cu aceasta categorie de copii sunt: sa
existente 1n fiecare scoald un asistent social, un psiholog si un pedagog scolar; politici
sociale si legislative axate pe problematica migratiei; colaborarea interdisciplinara pentru
a-1 ajuta pe acesti copiii; cartea verde pentru parintii care pleaca din tara;; asistentd oferita
copiilor care raman acasa; consultarea practicienilor atunci cand se propun legi si se
stabilesc politici sociale.

Specialistii din orasul lasi au mentionat urmatoarele sugestii: o baza de date cu parintii
care migreaza si isi lasd copiii acasd; monitorizare atentd a acestor copii; ajutor de
specialitate pentru parintii care se reintorc in tara pentru reacomodare; un psiholog de
familie; un post de psiholog in fiecare scoala; activitatile organizatiilor neguvernamentale
care s-au dovedit eficiente sa fie preluate de institutii guvernamentale; constrangerea si
sanctionarea legald a parintelui care pleacd din tard si nu anunta asistentul social;
existenta unui metodologii de implementare a legii cu privir la protectia copilului.
Parintele plecat comunicd cu cei ramasi acasd prin intermediul telefonului sau a
internetului (messenger, webcam), dar uneori banii trimisi constituie modalitatea de a
mentine legatura.

Conpiii din orasele lasi si Chisinau, cu parintii plecati la munca in strdinatate au mentionat
faptul ca cel mai mult le lipseste dragostea parinteascd, comunicarea si educatia
parentala.

Lipsa dragostei parintesti este resimtitd mai mult cu cat varsta copilului este mai mica.
Segmentul de varstd cel mai afectat de acesteasta este intre 10 si 12 ani, si au ambii

parinti plecati la munca in strainatate.
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Desi copiii au fost informati despre intentia parintilor de a pleca la munca in strdinatate si
au fost de acord cu aceasta decizie separarea copilului de parinte a fost resimtitd profund
de catre acestia.

In orasul Chisindu specialistii au declarat ca tatii care riman acasi cu copiii nu-si asuma
responsabilitatea cresterii si educarii copiilor datoritd mentalitatii ca de aceste activitati se
ocupa mamele.

Specialistii din lasi mentioneazd urmatoarele probleme cu care se confrunta parintele
ramas cu copiii acasa dupa plecarea partenerului de cuplu: consumul de alcool in exces;
agresivitate verbala si fizica asupra copiilor.

Efectele pozitive observate de specialistii din ambele orase asupra copiilor, dupa plecarea
parintilor sunt: responsabilizarea lor; independenta din punct de vedere a alegerii
profilului de urmat la scoald; tendintade a se descurca singuri cat mai repede si de a
aprecia valoarea banului.

Efectele pozitive semnalate de specialistii din Iasi si Chisindu asupra familiei si
comunitdtii dupd plecarea indivizilor la munca in straindtate sunt: achizitia de aparatura
electornica si electocasnica; reamenajarea spatiului de locuit; construirea d enoi locuinte;
achizitii de Tmbracaminte/ incaltdminte.

Efectele negative asupra copilului datorate plecarii unuia/ ambilor périnti la munca sunt
din perspectiva specialistilor din Chisinau: datoritd lipsei de supraveghere parinteasca
creste numadrul copiilor care consuma alcool si tutun; supraincarcarea de rol; tristetea;
comit mici infractiuni; copiii devin victime ale talhariilor datorita banilor pe care ii au;
vulnerabilitatea fetelor de a fi abuzate; scade randamentul scolar; copii doresc sa plece
din tara de origine pentru a urma modelul parintilor de a lucra in alta tara.

Specialistii din Iasi amintesc de urmatoarele efecte negative asupra copilului cu parintii
plecati la munca in strdinatate: supraincdrcarea de rol in special la tinerele fete;
vulnerabilitatea fetelor de a fi abuzate sexual de tatal lor; copiii nu accepta si nu respecta
autoritatea persoanelor in grija carora au ramas; resimt profund dorul de parintele plecat;
scade stima de sine si increderea in fortele proprii; instrainarea copiilor fatd de parinti;
devin agresivi; fug de acasa; depresie si tristete; scade interesul fatd de scoala;

comportamente predelincvente/ delincvnte; probleme medicale.
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Specialistii din Iasi i Chisindu au punctat urmatoarele efecte pe termen lung asupra
copilului: nu vor avea imaginea unui familie unitd; ca adulti vor avea carente afective;
vor dezvolta tulburdri comportamentale; abilitatile de viata independenta ineficiente vor
crea riscul de a deveni adulti dependenti de serviciile sociale.

Atat in lasi cat si In Chisindu frecventa cea mai mare a copiilor ramasi acasa este de unic
copil sau de 2 copii.

Copiii fac parte din familii legal constituite in ambele orase.
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19. ANEXE

Anexa 1: Chestionar
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Alternative Sociale SRL

CHESTIONAR

Cod operator

Numar chestionar

Locul aplicarii

(formular pentru copiii ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate)

Te rugdm si citesti cu atentie fiecare intrebare si s3 INCERCUIESTI raspunsurile ce corespund opiniilor

tale. ti multumim pentru colaborare si te asigurdm de confidentialitatea raspunsurilor.

Q1. Care dintre membrii familiei tale este plecat la munca in strdinatate?

mama tata ambii parinti Frate / frati sora / surori

1 2 3 4/4.1. 5/5.1.

Alte

0o [T O PP T TR SPPPRRRTPPOPPPIN

Q2. De cat timp sunt plecati la munca in strainatate parintii tai?

1 -6 luni 6 luni—1an 1-3 ani 3-5ani Peste 5 ani

1 2 3 4 5
Q3.1. In opinia ta, care sunt Q3.2. Cat de importante crezi ca sunt aceste motive?
mOtlYeI? peptru care unu}, Sau |y, Nu Foarte Importan | Indiferen | Uneori Lipsit de
ambii p anfl?’ aup lef:at sa importan | t t importan | importantd | NS /NR
munceasca in strainatate? t t
1.lipsa unui loc de munca 1 2 1 2 3 4 5 99
2.lipsa banilor 1 2 1 2 3 4 5 99
3.lipsa unei locuinte 1 2 1 2 3 4 5 99
4.conflictele din familie 1 2 1 2 3 4 5 99
5.lipsa celuilalt parinte 1 2 1 2 3 4 5 99
6.conflictele cu copiii 1 2 1 2 3 4 5 99
7.alta 1 2 3 4 5 99

S 1 2

situatie

Q4. Cine are grija de tine dupa plecarea parintelui / parintilor la munca in strainatate?

Bunici Alte rude Frati / Surori Vecini Prieteni Nimeni

1 2 3 4 5 6

Alte persoane

Q5. Parintii tai au anuntat asistentul social despre decizia lor de a pleca la munca in strainatate?

DA

NU

Nu stiu

1

2

99
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Q6. Ai apelat vreodata la serviciile de asistenta sociala si de protectie a copilului?

DA

NU

1

Daca da, pentru ce motiv

Q7. Persoana care are grija de tine a apelat vreodata la serviciile de asistenta sociala si de protectie a

copilului?
DA NU
1 2

Daca da, pentru ce motiv

Q8.1. Dupa plecarea Q8.2. Cat de grave crezi ca sunt aceste probleme?
arintelui / parintilor la Qi
fnuncé in stféiné‘éate ai Da | Nu | Foarte Grave Gravitate | Gravitate ﬁépsr[e }\IS
avut: grave medie mica gravitate | NR
probleme scolare 1 2 1 2 3 4 5 99
probleme cu autoritatile 1 2 1 2 3 4 5 99
probleme cu prietenii 1 2 1 2 3 4 5 99
probleme in familie 1 2 1 2 3 4 5 99
probleme cu vecinii 1 2 1 2 3 4 5 99
pvrobleme cu parintele 1 ) 1 2 3 4 5 99
ramas acasd
probleme medicale 1 2 1 2 3 4 5 99
alte probleme... 1 2 1 2 3 4 5 99
Q9. Cine te-a ajutat in rezolvarea acestor probleme?
Bunicii Alte rude | Fratii/ Vecinii Prietenii Profesorii Nimeni Parintele
Surorile plecat
1 2 3 4 5 6 7 8
Alte
PEISOME ... cuteteneteteseree bttt est et es et eb et e e b et sebe st e eh e st e e b b st e e b ea e b b e a e b s E Rt h bt bt b et b et e b s

88




Q10. Prin ce mijloace comunici cu parintii si cat de des?

Saptamanal lunar Trimestrial (la 3 bianual (la 6 luni) | Anual Nu stiw/
luni) Nu raspund
1.Telefon 1 2 3 4 5 99
2.Scrisoare 1 2 3 4 5 99
3.e-mail/webcam 1 2 3 4 5 99
4.Vizite 1 2 3 4 5 99
5.Pachete 1 2 3 4 5 99
6.Bani 1 2 3 4 5 99
7.Alta situati.... 1 2 3 4 5 99
Q11. Cu ce va ajuta serviciile sociale: Q12. Cu ce ai vrea sa te ajute serviciile sociale?
1.sfaturi (consiliere psihologica) 1 1.sfaturi (consiliere psihologica) 1
2.ajutor materiale (imbracaminte, ) 2.ajutor materiale (Imbracaminte, )
incéltiminte) incéltdminte)
3.alocatie 3 3.alocatie 3
4.bani 4 4 bani 4
5.alimente 5 5.alimente 5
6.altceva........... 6 6.altceva.... 6
Q13. De ce anume ai nevoie de la familie ta?
dragoste 1 atentie 5
intelegere 2 calculator 6
bani 3 libertate 7
lucruri materiale (imbracaminte, _
o laxo s 4 nimic 8
incéltdminte)

Q14. Ati vorbit Thainte de plecarea parintelui/parintilor la munca in strainatate despre faptul ca vor lipsi

o perioada de timp?
Da 2. Nu

La final, te rugam sa completezi cdteva date generale, despre tine si familia ta:

Varsta:.......... ani
Sex: 1. Masculin |:|
Numarul de frati........ccocoveveeveennen.

Studiit /Clasa ..o,

2. Feminin [ ]
Rangul nasterii (al catelea nascut esti) .......

1. Familie legal constituitd (parintii sunt casatoriti) |:| 2. Familie monoparentald (un singur parinte)

3. Concubinaj (parintii nu sunt casator
Varsta parintilor: mai mica de 25 ani
Nationalitatea: 1.romana
Multumim pentru colaborare!

iti) [ ]
|i| 25-45 ani I:I 45-55 ani |:| peste 55 ani

2. moldoveneasca |:| rus

alta...ecevvveennnn,
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10.

Anex3 2: intrebari focus grup.

Din cazurile instrumentate de dvs. care este numarul persoanelor plecate la munca in
strainatate? Cati copii au parintii plecati la muncé in strainatate? Cine pleaca la munca,
mama sau tatal? Care sunt motivele plecarii si care credeti ca e cel mai important?
Parintele care pleacd anuntd asistentul social din comunitate? Cine se ocupa de copii
riamasi acasa dupa plecarea unui sau ambilor parinti la munc in strainitate? In grija cui
credeti cd ar trebui sd ramand un copil acasa dupa plecarea unui/ambilor périnti la munca
in strainatate pentru a nu fi afectat?

Cati copit, in ultimii 2 ani au avut instituitd masura de Plasament prin Comisia de
Protectia Copilului sau Instanta?

Ce servicii existd la dvs. in institutie pentru copii cu parintii plecati la muncad in
strainatate? Care sunt activitatile pe care le desfasurati? Apeleaza copilul sau persoana in
grija cui este la serviciile sociale? Care sunt motivele pentru care apeleaza?

Cum comunica parintii plecati la munca in strainatate cu copii ramasi acasa? Considerati
ca sunt utile aceste mijloace? Cum vedeti dvs. ca ar trebui sa aiba loc comunicarea dintre
ei astfel incat copilul sa nu sufere?

Care sunt aspectele pozitive ale plecarii parintilor in straindtate asupra copilului, familiei,
societatii? Care sunt aspectele negative ale plecarii parintilor In strdinatate asupra
copilului, familiei, societatii?

De ce este privat copilul dupa plecarea unui périnte sau a ambilor la munca in strainatate
(3 lucruri)? Problemele cu care se confrunta parintele/persoana care are grija de copil?
Problemele cu care se confrunta copilul cu parintii plecati la munca in strainatate in plan
scolar? Problemele in plan social, juridic, psihologic, emotional?

Ce servicii sociale credeti ca ar trebui create pentru aceastd categorie de copii cu parintii
plecati la munca in strainatate? Cine ar trebui sa le finanteze?

Care sunt efectele pe termen lung a plecarii parintilor la munca in strdinatate asupra

copilului, familiei, societatii?
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