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Aceasta editie (editia a doua) a AGENDEI pentru ADOLESCENTI apare in cadrul
proiectului Organizatiei pentru Securitate si Cooperare in Europa (OSCE) - Prevenirea
traficului de fiinte umane in randul copiilor fard ingrijire pdrinteasca din R. Moldova,
realizat in parteneriat cu Centrul de Informare si Documentare privind Drepturile
Copilului din R. Moldova (CIDDC) si Ministerul Educatiei al Republicii Moldova.

Realizare: Centrul de Informare si Documentare privind Drepturile Copilului
din Moldova (CIDDC);

Sustinere: Principatul Monaco, Principatul Andorra, Principatul Liechtenstein,
Republica San Marino.

Toate drepturile de proprietate intelectuala asupra prezentei editii (editia a doua) a
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Sperante devenite realitate pentru tinerii din Moldova/Program de prevenire a tra-
ficului de fiinte umane, fiind elaboratd de Centrul de Informare si Documentare pri-
vind Drepturile Copilului din Republica Moldova (CIDDC) in parteneriat si cu suportul
Soroptimist International - Uniunea din Norvegia si al Organizatiei Internationale
pentru Migratie (OIM), OIM detinand toate drepturile de proprietate intelectuald asupra
acesteia.

Agenda pentru Adolescenti poate fi gasita la adresa:

Centrul de Informare si Documentare privind Drepturile Copilului din Moldova
Str. Eugen Coca 15, Chisindu, MD-2008, Republica Moldova

Tel./Fax: 022 716598, 022 744600

E-mail: ciddc@yahoo.com; web: www.childrights.md

La elaborarea AGENDEI au contribuit:

Text: Aliona STEPAN, Lilia CECAN, Viorica AFTENE, Tatiana STIHARI
Coperta: Inesa PAPUCCIU

Design/machetare: lon AXENTI

Tipar: Bavat-Print

Tiraj: 2180 ex.

Opiniile exprimate in aceasta publicatie nu reflectd neaparat punctele de vedere ale
agentiilor finantatoare.
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Dragi prieteni si prietene!

Itirecomandam o agendé deosebitd, elaborata de citre echipa Centrului de Informare
si Documentare privind Drepturile Copilului din Republica Moldova (CIDDC) si Orga-
nizatiei pentru Securitate si Cooperare in Europa (OSCE).

A fost realizata pentru copiii si adolescentii care-si planificd, dupd absolvirea gimna-
ziului, sa-si continue studiile profesionale in colegii, licee, scoli profesionale si de
meserii. Alegerea profesiei si deciziile pe care le iei privitor la cariera ta profesionala
nu se fac in ultimul moment, cand deja sustii examenele de absolvire. Ai nevoie de
ceva timp, informatii, consultatii, suport etc.

Subiectele abordate in aceastd AGENDA te vor ajuta sd parcurgi pasi concreti, pe
care trebuie sa-i urmezi zi de zi, astfel ca la finele clasei a IX/a, sa ai o decizie formata
referitor la profesia pe care vrei sd o inveti, scoala in care sa-ti continui studiile pro-
fesionale, locul de munca pe care-l vei ocupa.

Continuturile, informatiile din aceastd AGENDA sunt aranjate conform lunilor
anului. Fiecare lund este constituitd din 4 s&ptamani. In fiecare s&ptamana abordam
subiecte, teme diferite dar legate una de alta. De asemenea, pe langd informatii si
lucruri importante pe care trebuie sa le iei in consideratie, sdptamanal te incurajam
sa realizezi o sarcina interesantd si utila. Astfel, vei afla mai multe lucruri despre
tine, despre cei care te inconjoara; te vei informa referitor la diferite subiecte, iti vei
dezvolta abilitati si comportamente pentru situatii cu care te poti ciocni in viata de
zi cu zi.

La fel, in paginile AGENDEI, la rubrica Calendar mai gasesti informatii despre diferite
evenimente care sunt comemorate, sarbatorite in R. Moldova si in lume. La rubrica
Glosar gasesti explicatia unor termeni pe care s-ar putea sa nu-i intelegi atunci cand
lecturezi AGENDA.

AGENDA, am ales s-o incepem cu luna Septembrie, pentru cd atunci incepe si anul

scolar. Concentreaza-te si acorda mai mult timp acestui subiect cel putin in ultimul an
de gimnaziu. Planurile de carierd e bine sa le faci, nici intr-un caz in ultimul moment.

Cu respect Echipa CIDDC!



In acest tabel vezi distribuirea continuturilor pe luni si pagini:

Continuturi

. SEPTEMBRIE AutoevaIuare.a'puersonala, stima de sine, calitatile pag.5
] : personale, abilitatile personale
- OCTOMBRIE Fomunlcarea cu cei danur., relatiile cu semenii, pag. 23
3 . interesele personale, valori
. NOIEMBRE Nevoi si dorlnge,'lpsigpenden;.a, calitatile pag.43
] : profesionale, abilitatile profesionale
DECEMBRIE Alegerea profesiei, stabilirea scopurilor pag. 61
. IANUARIE Perfectarea actelor de.‘ identitate, alte acte pag. 83
3 : necesare pentru admitere
: Studiile peste hotare: avantaje si dezavantaje,
: programe de studii peste hotare, Dosarul de acte
AR : necesar pentru admiterea la studii peste hotare, pag. 105
' ¢ Studii cu sau fara taxa
- MARTIE ' Decizii, Pasi in luarea deciziilor pag. 125
APRILIE Unde merg sa-mi continui studiile profesionale : pag.141
. MAI RISCU!’.I, Sa prevenim t.l'aﬁCl.f| de fjlr?ge umane?, pag. 193
] : Solutii pentru prevenirea si depdsirea riscurilor
Examenele..., sd trecem de ele cu succes; Cum sa
: recunosti si sa fii stapan pe emotiile tale, Cum sa
IUNIE : faci fata situatiilor de stres, Cum sa comunici cu pag.213
¢ cineva?
Nu lupta cu timpul, atrage-I de partea ta!
IULIE : Transportul public, Igiena personald, Esti gata pag. 229

: sa-ti depui dosarul la Comisia de Admitere,
: sau sd te angajezi in campul muncii?

: : Fii precaut in orice situatie! Managementul banilor, :
S AUGUST : Cum poti castiga respectul colegilor, Activitati i pag.251
: . pentru timpul liber :
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Autoevaluarea personala

cine se cunoaste pe sine insusi este luminat,

cine se invinge pe sine insusi are tdrie,
Lao-Tse

Cine cunoagte lumea este inteligent,
cine invinge lumea are putere,

——n
———
_____——_’——"”

O Autocunoasterea presupune formarea conceptului de sine, care vizeazd
totalitatea ideilor si sentimentelor pe care o persoand le are despre ea insasi.

™ _—

v

Conceptul de sine comporta doud aspecte: imaginea de sine si stima de
sine.

Imaginea de sine reprezinta parerile despre calitdtile si defectele pe
care e avem sau credem ca le avem (de exemplu: o adolescentd se poate considera fiicd
ascultdtoare, studentd bund, prietend fideld, talentatd la desen etc.).

Stima de sine reprezinta modul in care ne autoapreciem, cum ne evaluam in raport
cu propriile noastre asteptari, dar si ale celorlalti.

Cunoasterea de sine este asigurata odatd cu formarea obisnuintei de a ne observa
comportamentele, modalitatea de a interactiona cu cei din jur, maniera de a actiona

si de a reactiona in diferite situatii. De asemenea, este important sd ne dezvoltam
capacitatea de a ne constientiza propriile ganduri, emotii, sentimente, motivatii si viziuni.

Cand ultima oara ai petrecut timpul doar cu tine insuti, incercand sa te cunosti,
sa te intelegi, poate sa incepi sa te iubesti sau dimpotriva, sa decizi ca ar fi
timpul sa schimbi ceva? Incearca sa raspunzi cat mai sincer si mai obiectiv la
urmatoarele intrebari:
1.Ce stiu si ce pot sa fac bine?
Raspunsurile formulate te vor ajuta sa-ti identifici cunostintele,
capacitatile, abilitatile, deprinderile.
2, Ce_as dori, ce mi-ar pldacea sa fac?
Raspunsurile te vor conduce la constientizarea intereselor, dorintelor,
preferintelor, aspiratiilor, idealurilor referitoare la cariera.
3. Ce este important pentru mine?
Raspunsurile iti vor descoperi sistemul tau de valori.
4. Cum sunt? e
Réspunsurile vor facilita identificarea trasaturilor tale de personalitate.

is face mteresele si dormtele,

punsurile tew Ciziin ceea ce priveste alegerea stud*llor sia programelor

’ /defformare profesionald care iti vor asigura competentele -necesare pentru reU§|ta in
cariera.




Autoevaluarea personala

CCalendar ) e

1 septembrie - ZIUA CUNOSTINTELOR

Esteziuain care, in mod traditional, incepe un nou an scolarin Republica Moldova
si in alte tdri post-sovietice. Aceastd datd are o semnificatie speciald, mai ales
pentru cei care merg in clasa intai si participd la adunarea festiva numitd “Primul
Clopotel” sau “Primul Sunet’. Aceastd zi marcheazd, de asemenea, sfarsitul verii
siinceputul toamnei.

3 septembrie - ZIUA ARMATEI NATIONALE

Aceasta se sdrbdtoreste incepand cu anul 1991, cdnd a fost creatd Armata
Nationald a Republicii Moldova - una dintre cele mai importante institutii din
bastionul de securitate nationald.

(@R
Bastion - centru de rezistenta a
ceva (al unei organizatii, al unei teorii,
doctrine etc.), ceea ce constituie

un sprijin solid.
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Il Saptimana Stima de sine

Experienta stimei fafd de altii incepe cu stima de sin‘e. /
: ’ "~ Mihaela Miroiu -
————_— =

_——
A_—— ——_—_—_—.

Dupd cum s-a mentionat anterior, stima de sine exprimd sentimentele
noastre fata de noi insine, nivelul la care ne apreciem personal, modul
in care acceptam si pretuim “eul”din noi.

A te stima inseamna a crede in capacitatile proprii, a te considera valoros

indiferent de ceea ce ti se intampla in viatd si a actiona fdra teamd de esec
sau de judecata celor din jur.

Persoana cu un respect de sine adecvat:

@ simte cd este importanta,

are incredere in propriile forte,

respectd pe ceilalti, deoarece i considerd la fel de valorosi,

emand fncredere si sperantd,

se accepta totalmente asa cum este,

este plina de viatd,

se simte unica,

are increderea in propriile decizii,

stie sa ceard ajutorul celorlalti, pentru ca il considerd un bun suport,

se simte utila,

se simte acceptatd,

este capabild sd accepte laudele si criticile,

stie ca este uman sa gresesti,

priveste problemele ca pe ceva trecdtor, deoarece stie ca le va depdsi.

Pdrerea ta despre tine influenteaza direct comportamentul tdu si rezultatele actiunilor tale.
S-a demonstrat cd persoanele care se iubesc pe sine au sanse cu mult mai mari de reusita,
decat cei care nu traiesc in armonie cu “eul”sdu. Si totusi, este firesc ca succesele ridicd
nivelul de autoapreciere, in timp ce esecurile il coboard.

Sarcina de realizat

Nu mai este un secret faptul ca, pentru a placea altora, trebuie, mai intai,

sa te placi tu insuti. Fiecare zi poate fi o sarbatoare! Totul depinde de tine.

Urmeaza / exerseaza recomandarile de mai jos si observa rezultatul:

minvata sd te apreciezi si sa te iubesti, stabileste-ti scopuri mici, dar care sa-ti
produca satisfactie imediata;

= stabileste-ti lista atuurilor si in orice situatie pune accentul anume pe ele.

De altfel, completeaza lista permanent;

= fiitatent/a si accepta incurajarile, laudele, complimentele altora, pentru cd oamenii
spun, deseori, adevdrul; D

®_incearcasd-ti schimbi coafura / tunsoarea, vestimentatia;




Stima de sine

= foloseste fiecare sansa de a participa la diverse activitati organizate in scoald /
comunitate. Nu sta in umbra, spune-ti parerea;

= nu-ti fie teama sa-ti asumi responsabilitati noi. Nu te descuraja la primul obstacol
intalnit, ai incredere ca vei reusi sa le depasesti;

= fii iertator/oare cu tine insuti. Rezerva-ti dreptul de a gresi uneori;

= nu-ti asuma vina pentru tot raul care se intampla in jurul tau. Nu intotdeauna
lucrurile sunt asa cum vrem noi;

= stabileste pentru sine o reguld - in viata, cel mai important om esti TU! - nu te
teme ca exagerezi, numai astfel vei fi ocupat/a de autoperfectionare;

= analizeaza-ti sentimentele, ca sa stabilesti radacina problemelor tale si trateaza-le

calm. Gaseste timp si puteri pentru a reflecta la o solutie optima; _

—‘; _ =t e frica sa-i uimesti pe cei din jur. Una din modalitatile de a stimutacurajul si
— increderea in sine este de a actiona independent si prompt.

Calendar

8 septembrie - ZIUA INTERNATIONALA A ALFABETIZARII
Se marcheazad din anul 1966 si are ca scop sd le aminteascd oamenilor si
guvernelor din intreaga lume importanta abilitdtii de a citi si de a scrie.

9 septembrie - ZIUA INTERNA]'IONALi\ A FRUMUSETII

S-a infiintat in 1995 la initiativa Comitetului International al Esteticii i
Cosmeticii. Organizarea concursurilor de frumusete anume in aceastd zi se
considerd un simbol.

Alfabetizare - a invata pe cineva
scrisul si cititul.

Emana - a degaja, a imprastia,
a raspandi, a transmite.
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Ill Saptamana Calitatile personale

Anumite situatii din viatd ne forteaza sd ne analizdm si sa devenim
obiectul atentiei noastre: atunci cand vorbim despre noi insine, cand
ne privim in oglindd, cand ne aflam in fata unui public etc. Evident

cd In acele momente ni se creeazd o oarecare impresie despre felul
nostru de a fi. Pentru a exprima acele impresii si pentru a ne caracteriza
personal, noi deseori recurgem la enumerarea unor insusiri, numite calitati.
Avem calitati pozitive si respectiv negative.

Ideal ar fi ca camenii, intotdeauna, sd accentueze in caracterul lor calitdtile pozitive,
ce ar avea ca efect performante vadite in toate privintele. Insd, multi se focuseaza
pe aspectele negative. Astfel, nu reusesc niciodata sa se realizeze, sa-si foloseasca
Intregul potential uman.

Sarcina de realizat

Pentru ca sa<ti cunosti trasaturile fizice, este suficient sa te privestiin oglinda.
Cunoasterea trasaturilor psiho-morale presupune ceva mai mult, sianume o
analiza a specificului caracterului tau.

Tnanexa 1, gasesti fisa“Harta inimii”. In ea scrie tot ceea ce crezi TU cd te face
deosebit/a de ceilalti, ce ai tu special in tine:

A'-cel putin 3 calitati personale care iti plac cel mai mult;
B - cel putin 3 calitdti personale pe care le manifesti la lectii / cercuri de interese;
C - cel putin 3 calitdati personale pe care le aplici cel mai des in relatiile cu oamenii;

D - cel putin 3 calitdti fizice, pe care le apreciezi la tine.

Un alt exercitiu de analiza si reflectie asupra caracterului tdu este “Steaua Personald’,
fisa cdruia o gasesti, la fel, in anexe (Anexa 2. Septembrie).

Dupa completarea fiselor, iti sugeram sa le decupezi (sau chiar poti s le desenezi pe
foi mai mari, separate) si sd le lipesti intr-un loc vizibil pentru tine, astfel incat sa fie -
mereu accesibile, pentru a mai inscrie calitati pe care le dobandesti pe parcurs. —
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Calendar '

16 septembrie - ZIUA EUROPEANA DE PRIM AJUTOR

A fost desemnatd in anul 2000 de cdtre forurile coordonatoare ale Miscdrii
Internationale de Cruce Rosie si Semilund Rosie, pentru a ardta importanta
cunoasterii regulilor de acordare a primului ajutor in actiunile de salvare a
persoanelor aflate in primejdie.

21 septembrie - ZIUA INTERNATIONALA A PACII

A fost prima data stabilitd in 1981, pentru a promova paceain lume si in
casele noastre, pentru a pune capdt razboaielor si violentei din intreaga lume.
Din 2005 devine o zi in care timp de 24 de ore se inceteazd conflictele armate,
focurile si violenta.

O ©°

Potential - capacitate (a unei
persoane, societati, tari) de a
realiza ceva intr-un anumit

domeniu.
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Abilitatile personale

Scurta informatie D)

O Abilitatile personale de viata reprezintd un set de deprinderi,
aptitudini, competente, trasaturi si calitati, atitudini si comportamente
necesare oricdrei persoane pentru a duce o viata echilibrata, pentru
a dezvolta si mentine relatii normale cu ceilalti, pentru a-si realiza
scopurile propuse si pentru a face fata diferitelor dificultati.

Abilitatea este o activitate invdtata — ceva ce poti dezvolta prin educare, practica si
gandire. Distingem 4 categorii de abilitati:
mentale, spirituale — gandire, administrare

emotionale, sociale - raportare, grija
e profesionale, cognitive — ddruire, muncd
e comportamentale — existentd, viata.

Putem spune cd toate au acelasi grad de importantd si sunt interdependente. La
randul lor, fiecare categorie, in oricare situatie este utilg, exercitandu-si rolul sdu de
adaptare a indivizilor in societate.

Dezvolta-ti abilitatile si foloseste-le, asta o sa-ti permitd sa creezi mediul in care vrei
sa traiesti.

Dupa ce ai identificat calitatile tale, deja devine important sa-ti descoperi si
abilitatile, astfel incat sa-ti poti da seama mai usor, unde si cand ai nevoie
de ele. Constientizarea abilitatilor pe care le posezi la moment iti dezvoltd
increderea in propriile forte, lucru care duce la cresterea sanselor de
sueces.

In. tabelul prezentat, stabileste o listd a abilitatilor tale. Apoi, bifeazd o

optiune din cele propuse, in corespundere cu nivelul la care stapanesti
fiecare abilitate in parte. Tabloul final iti va arata care sunt punctele tale tari si cele
€are trebuie sa le dezvoltati in continuare.

Abilitatile
personale

Pot foarte bine Pot bine Pot mai slab

Exemplu:
pot sa-mi stabilesc
propriile scopuri

Pot sa utilizez
{ calculatorul




’ Abilitatile personale
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Calendar '

22 septembrie - ZIUA EUROPEANA FARA MASINI

in fiecare an, in centrul marilor orase europene, traficul este oprit pentru cdteva
ore, astfel incat localnicii se pot bucura de orasul lor, mai linistit si mai putin poluat.
Evenimentul are ca punct de plecare Europa, Franta, unde a avut loc prima initiativa
deacest gen, in 1998. Acum, insd, popularitatea acestei zile a depdsit cu mult granite-
le batranului continent. Se stie cd 1.544 de localitati, din peste 40 de tari, de pe 3 con-
tinente, au ales sd promoveze alternativele la automobil (mersul pe jos, bicicleta etc.).

Stiati ca...?
Un studiu efectuat de cdtre cercetdtorii de la Universitatea Virginia a demonstrat
cd poluarea excesiva duce la distrugerea parfumului florilor, ceea ce are ca rezultat
inhibarea abilitatilor albinelor de a gdsi drumul catre sursa de hrana?
23 septembrie - ZIUA MONDIALA A CURATENIEI
In jurul acestei date sunt lansate diferite initiative, menite sc facd lumea mai curatd si
sd ne invete sd protejam natura.
23 septembrie - ZIUA INTERNATIONALA iMPOTRIVA EXPLOATARII
SEXUALE SI TRAFICULUI DE FEMEI SI COPII,

care urmdreste sporirea eforturilor si cooperdrii in lupta impotriva acestui flagel.

@ °®
A inhiba - aimpiedica, a
interzice, a incetini un proces
fiziologic, o reactie chimica.

Flagel - nenorocire mare, care se
abate asupra unei colectivitati.
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Abilitatile personale

m STEAUA PERSONALA
Numele si prenumele

Doua lucruri pozitive care te
caracterizeaza:

Douad lucruri pe care le aduci Doua motive pentru care
intr-o prietenie: te apreciaza oamenii:

Doud lucruri
de care esti mandru/a:

Doua lucruri pe care ai dori Doud obiective de viitor:
sa le schimbi la tine:
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Comunicarea cu cei din jur

Deseori, se intampla sa ne fie greu sa ne exprimam adevaratele
noastre sentimente si ganduri. Se poate intampla, de asemenea, sa
ne simtim frustrati, pentru ca ceilalti nu inteleg exact ceea ce dorim
sa le redam si, in final, rdmanem nesatisfacuti de discutie.

Comunicarea este un ansamblu de actiuni, care au in comun transmiterea de
informatii sub forma de mesaje, stiri, semne sau gesturi simbolice, texte scrise
s.a., intre persoane, numite interlocutori, sau, mai formal, emitdtor si receptor.

Comunicarea se considera eficienta atunci cand mesajul transmis de emitdtor

este primit de receptor fara a intampina bariere (zgomot din exterior, lipsa de
interes a unuia dintre interlocutori, emotii etc.).

O comunicare asertiva inseamna, in primul rand, sa posezi abilitatea de a-ti
exprima trairile si convingerile fara a-i leza pe ceilalti, cat si capacitatea de a
spune “NU” si de a-ti sustine punctul de vedere, fara sa te simti vinovat/a.

|ata cateva componente ale unei comunicari reusite: 1

. e
3 inmi iscutiei si concentrarea atentiel
1 a asculta in mod activ: patrunderea in mlezful gicoljnt,\infca(ea ey
i ac '
r asupra a ceea ce interlocutorul are d? spus face e it §
® Semnalizeaza celuilalt cu claritate, atat fizic cat si v ,
! e 1 i1 g te gesturi
° a pastreaza contactul vizual: privitul in 9ch1, nm'preuna cu a\le Vg(;) S
0 cifice limbajului nonverbal, ca: expresil ale fetii, intonatii a , ( ‘
S e . . ~ _ .
| c?)rpului dau contur unei conversati, mentinand-o vie. ) e
| ’ izi fi ticut/a sau de a te abll
i e: deciziade a e aby :
ne-ti punctul de veder Cizia C 3s nedel 1
{ et iti poate crea la sfarsitul ei unele frustrarl. EsteAbl'rje sd picu
e a i mpli < iti exprimi opiniile despre viata ¢
! pagi mici, de laidei simple si necomplicate, sa iti exp
. .
i despre lume. - R
: ? telege punctele de vedere ale interlocutorilor: t_rebgée sd Cﬁ; rchUl§
r " & | |a propria parere. Poti sa-tl verbalizezi deza ,
3 fiecare are dreptul la p parere POl
e insa intr-o maniera respectuoasa, evitan
[ ]

Si totusi, simpla cunoastere a unor strategii de comunicare nu-ti asigura

capacitatea de a le aplica cu succes, de aceea este nevoie de antrenament
continuu si perseverenta.



' Comunicarea cu cei din jur
° — ””’777 s — s 77777 17 - -

care gasesti mai greu o cale de comunicare: un profesor, un director
2 %de institutie, un coleg/a de clasa /scoald, chiar si un vecin sau vreun

. ]
. © «* Barecare adult. In asa caz, iti propunem sa te gandesti la o strategie
o ¢ d&abordare prin care sa i “furi” 2-3 minute de atentie sau ceva mai
e, Smuft!

..
] o ¢
.o ° N P
. ¢ ‘ﬁ" . v . o . . . . A A
e ° Py Concepe o schema a situatiei, pornind de la salut si continuand cu o intrebare
'o Q'trlwta care sa determine persoana sa-ti raspunda. Nu omite nici un detaliu:
cum o sd stai, cum o sa privesti in fata persoana, fard a parea insa agresiv, ce

ton al vocii vei avea, ce modalitate deate retrage vei alege si cum o vei face.

= Daca iti pare ca nu te-ai descurcat prea bine,nu-te deseuraja—Continud sa-ti

_"/ perfectionezi aptltudlnlle de comunicare, analizand modul in care vorbesti, -
vocea ta, ge reSci(es aZipentry SCrise are/sms)si  —
modul in careomTESTe feasunt percepute de aItn O ‘ -

\/ un om poate intelege 800 de cuvinte pe minut, dar nimeni
nu poate vorbi atat de repede?

‘/ un om poate vorbi cel mult 200 / 250 de cuvinte pe minut,
dar din cauza propriilor ganduri, interlocutorul isi pierde
atentia?

\/ s-a demonstrat cd, daca asculti pe cineva cu bratele
incrucisate, retii cu 38% mai putin din mesaj, decat daca {ii
bratele normal.




' Comunicarea cu cei din jur

Calend

1 octombrie - ZIUA INTERNA'[IONALT\ A MUZICII
Se sdrbatoreste anual, din 1975, la propunerea renumitului violonist, dirijor
si muzicolog Yehudi Menuhin, care a fost presedinte al Consiliului Muzical
International al UNESCO si fost elev al maestrului George Enescu.

1 octombrie - ZIUA INTERNATIONALA A PERSOANELOR DE VARSTA A TREIA
Instituita prin Rezolutia 45/106 a Adundrii Generale a ONU din 1991, este marcatd
in toate statele membre ale forului mondial ca o dovadd a pretuirii si respectului
pentru dceste persoane.

4 octombrie - ZIUA INTERNATIONALA A ANIMALELOR
A fost infiintatd in 1931, la o conventie a ecologistilor de la Florenta, pentru a
sublinia faptul cd o groaza de specii sunt pe cale de disparitie, oamenii fiind
principalii vinovati, si sa constientizeze rolul animalelor in viata noastrd.

5 octombrie - ZIUA MONDIALA A EDUCATIEI
Esteziua in care oameniide pretutindeni primescindemnul de a spune multumesc
unui profesor, unui om care le-a marcat destinul. In 1994 UNESCO a inaugurat
prima Zi Mondiala a Educatorilor, pentru a comemora semnarea, in 1966, a
recomandarii facute de UNESCO si Organizatia Internationald a Muncii privind
conditiile de munca ale personalului didactic.

o ®
A leza - ainjosi prin vorbe sau fapte
nedemne; a jigni, a insulta, a ofensa.

Perseverenta - insusirea de a fi
perseverent (rabdator, insistent);
staruinta, statornicie in muncad, in
convingeri, in atitudini.

Frustrare - stare afectiva negativa,
generata de o situatie neplacuta; lipsire
de un drept sau de un bun; pagubire.
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Il Siptamand Relatiile cu semenii

o © o © 1
N f

Comunicarea favorizeaza si faciliteaza socializarea. Socializarea
reprezinta procesul complex prin intermediul caruia individul, in
interactiune cu semenii sdi, acumuleaza deprinderi, cunostinte, valori,
norme, comportamente si atitudini privitoare la conditiile existentei
sale in cadrul societatii. Acest proces se dovedeste a fi in etape,
continuu, niciodata total sau incheiat si se realizeaza prin asa-numitii
agenti ai socializarii, ca: familia, scoala, grupurile de semeni, mass-media.

Influenta pe care o exercita agentii asupra individului este diversa in diferite etape
ale vietii. In adolescenta cel mai puternic factor vine din partea grupurilor de
semeni. Adolescentul stabileste noi relatii / prietenii cu semenii de ambele sexe,
formeaza grupuri de referintd, isi organizeaza si-si consolideaza o independenta
emotionala fata de parinti si alti adulti. Se dezvolta intelectual si-si alcatuieste un
sistem de valori civice.

Tu, fiind acum in aceasta perioadd, trebuie sa stii ca nu ai voie sa neglijezi deloc
necesitatea de apartenenta la un grup (fie el formal sau informal), deoarece
neacoperirea acestui aspect are implicatii negative asupra sanatatii tale propriu-
zise. S-a demonstrat, cd persoanele sociabile, comunicative, care interactioneaza
des cu cei din jur, se simt mai putin stresate, au mai mare grijd de sandtatea
personala si nu au un stil de viata la fel de riscant ca persoanele izolate.

Asadar, dacad vrei sa fii mai fericit(d), profita de orice ocazie care ti se iveste si fa-ti
noi prieteni, dar nicidecum, nu-i uita pe cei vechi!

» o Personal sau impreund cu prietenii, colegii de class, decide o zi anumita
din saptamana sau mai multe, in care ai putea sa le pregatesti o surpriza. in
f'.oce va‘consta ea? E simplu! Aduna-i pe toti intr-o incapere spatioasa ori pe
o° terenul de sport si organizeaza cu ei jocurile pe care le stii. Poti sd initiezi
si@iscutii, de la egal la egal, pe marginea unor teme ce va preocupad in
scqmun, ca sa afli parerea lor.

@ ® Daca nu-i vine nici o idee de joc, iti sugeram deocamdatd, cateva (Anexa

[ J.*@ctombrie), ca mai apoi sd promiti ca vei cauta mereu (din carti, internet, de la

- ®e prd‘feson) noi act|V|tat| mteresantedeﬁetreterea tlmpuml“m:m_rmfd—reumndu-va
°




' iile cu semenii
° e === E———— _

Calendar '

9 octombrie - ZIUA MONDIALA A POSTEI

Istoria acestei zile a inceput in 1874, cdnd 22 de state au semnat la Berna actul de
constituire a Uniunii Postale Universale (UPU). In 1969, in timpul Congresului UPU,
desfasurat la Tokyo, 9 octombrie a fost declarata Ziua Mondiald a Postei, ca sa arate cd
lumeaintreagd recunoaste importanta serviciilor postale si a activitatii celor care lucreazd
in acest domeniu.

11 octombrie - ZIUA MONDIALA DE LUPTA iIMPOTRIVA DURERII

Marcatd pentru prima datd in 2004, la initiativa participantilor la Congresul de Oncologie
desfasurat la Istanbul si a presedintelui Asociatiei Mondiale de Studiere a Durerii, Sir
Michael Bount. Importanta problemei derivd din observatiile urmdtoare: inldturarea
durerii ar trebui sa fie unul din drepturile omului; durerea, si in special cea cronicd, este
un pericol major pentru calitatea vietii in toatd lumea, iar cresterea sperantei de viata
sporeste acest risc.

Stiati ca...?
/ primul document postal a fost gasit in Egipt in anul 2251. e. n.?

‘/ peste 5,5 milioane de oameni lucreaza in sistemul postal, ceea ce
face din posta sectorul de activitate cu cel mai mare numar de
angajati din lume?

‘/ sistemul postal detine si cea mai extinsa retea de pe planets,
cu mai mult de 665.000 de puncte de prezenta?




NOTITE

®



Luni

Octombrie

Marti Miercuri

Joi

Vineri Simbata

Duminica

Y b
W0) g
P ) b

®



Ill Saptamana Interesele personale

Scurta informatie )

0 Timpul liber se constituie dincolo de obligatiile scolare,
" © profesionale, familiale sau sociale. De aceea activitatile care
ti le planifici pentru timpul tau liber trebuie selectate doar in
p conformitate cu interesele tale personale. Asta iti va permite
largirea posibilitatilor de socializare si de dezvoltare
a personalitatii, asigurandu-ti un echilibru emotional.

3

Cele'mai frecvente argumente pe care le invoca persoanele, pentru a se eschiva
de la odihna binemeritata sau a refuza unele propuneri de ocupare a timpului
liber cu ceva interesant sunt:

e orar supraincarcat;
e insuficienta surselor financiare;
e lipsa interesului fata de ocupatia propriu-zisd.

Nu cumva folosesti si tu astfel de scuze? Daca,DA’, atunci incearca sa te
debarasezi de ele cat mai repede.

Momentele de relaxare nu solicita neaparat mult timp. Credem ca o ora sau
doua ore pe zi, dedicate vizitei la un muzeu / un teatru, citirii unei carti / reviste,
antrenamentelor sportive s.a., te vor ,incdrca” cu o noua energie.

Cine ti-a spus cd nu te poti veseli cu buzunarele goale? O plimbare in parc cu
prietenii, nu te costa nimic, ca si inscrierea la programele de voluntariat. In
schimb, iti ofera distractie garantata si o experientd inedita. lar, daca tot nu esti
multumit /4, descopera altceva, nou, ce te face fericit/a si practica acel hobby
pana te plictisesti. Pana la urma, fiecare este responsabil de timpul sau liber.

o | sdu mai putin
/ Un pensionar din Taiwan uimeste cu hobby-ul s na De,fa Ca —
| obisnuit. Bstranul are o pasiune pentrua tatua maginl. pt,

. o . tine &
impriméa mesaje religioase budiste pe ma§|n;: L.I Zong:slg;aglaosruss;,cre
a pasi i jal3, pentru ca prin lipiream ;
c3 pasiunea lui este speciala, ' nesa “
pe?nagni atat soferul cat si automobilul sunt protejati impotri

accidentelor.




puncte de atractie pentru tine: centre comunitare, sectii sportive, de
,".dan’s,‘parcuri, muzee, teatre, cinematografe etc,, institutii, organizatii care
o+ oferd posibilitatea de a practica voluntariatul in orice domeniu doresti.

5 Afitrenandu-te in aceste actiuni, te vei mobiliza spre o dezvoltare

‘¢ o dpersonala multilaterald; iti vei amplifica spiritul de initiativa, de

Ry ) o Participare; j’gi vei intdri 'calijcé'gi[e ;i'abi'lité:gile personale, la fel, ai sanse
0 .’ . g.frde a-fl dezvalui interese, pasiuni noi, utile si placute.

. '-'.‘,' Bacs dintr-un anumit motiv explorarea comunitatii nu-este-pesibilé—atunci te
p6ti-interesa despre activitatile (lectii de curs, dar si extracurriculare) care se

A-SCoala TEIC T Cliaiaad

Calendar '

15 octombrie - ZIUA INTERNATIONALA A NEVAZATORILOR DENUMITA
SI ZIUA BASTONULUI ALB
A fost instituitd de Organizatia Europeand pentru Bundstarea Nevazatorilor in anul 1993,
la Varsovia. De facto, ziua de 15 octombrie a fost proclamatd Ziua Bastonului Alb de catre
presedintele SUA Lyndon B. Johnson, la 6 octombrie 1964. Ulterior acest eveniment a cdpatat
un caracter international, ziua fiind sdrbdtoritd pe intreqgul mapamond.

17 octombrie - ZIUA INTERNATIONALA PENTRU ERADICAREA SARACIEI

Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite (ONU) a hotdrat marcarea acestui
eveniment din 22 decembrie 1992, la initiativa organizatiei nonguvernamentale “Ajutor
pentru toti dezmostenitii sortii - Lumea a Patra’; cu sediul in Franta. Aceastd zi face apel
catre toti locuitorii Planetei sd-si exprime solidaritatea fatd de cei care trdiesc in sdrdcie.

@ ®
A mobiliza - a concentra, pe
' Mapamond - harta care repr

ntru a pune pe deplin in actiune. . ;
ezint3 globul pamantesc pe o suprafata plan;.
n afara profesiunii.

desfasuratd, din proprie init,iativé: de orice

fara a primi o recompensa

Hobby - ocupatie favorita acuivai

Voluntariat - activitatea
persoana fizica, in folosul altora,
financiara sau materiala.
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Valorile

«** Vuloror ! ile care iti intensificd fiinfa.
2 Valoroase sunt doar lucrurile care 11 {

® 7-7-7~’~
et oo o o oo s oo Horea Roman Patapievici

[ Scurta informatie

Fiecare dintre noi se ghideaza in viatd dupa niste principii si are niste
idei — mai mult sau mai putin fixe - la care tine foarte mult. Valorile,
prin definitie, sunt exact aceste idei si convingeri la care noi tinem si
pe care le ludm drept repere de-a lungul vietii.

Lucrul cu valorile este unul dintre pasii fundamentali in dezvoltarea
personala. Este absolut necesar sa-ti explorezi si sa-ti cunosti cat mai bine valorile,
daca ai de gand sa te dezvolti. Ele sunt unul dintre factorii care ne propulseaza intr-
o directie sau alta, ne fac sa luam tot felul de decizii (bune sau mai putin bune) si sa
avem diferite atitudini si comportamente. Daca lucrurile nu merg bine, si mai ales
daca esti nemultumit/a, este adesea posibil s gasesti mici probleme sau conflicte
la nivelul valorilor personale. De aceea e bine sa mai faci ordine si prin zona asta

- poate chiar sa te debarasezi de unele dintre ele si sd stabilesti altele

noi si mult mai eficiente.

Valorile le putem constientiza sau nu. in mod sigur, avem multe despre care nici
nu stim ca le avem... . In orice caz, este imposibil sa nu ai valori.

» o Tt punem la dispozitie o listad cu cele mai frecvente valori (Anexa 2.
Octombrie). Lista este doar orientativd. Dupd cum ai observat, ultimele
f"ocashge din tabel sunt goale. Simte-te liber/a sa adaugi si altele care iti
* ¥in in minte.
-0
Apoi, dupa ce vei analiza un pic fiecare valoare, iti recomandam sa

3 rocedezi in felul urmator:
t:" ~ p. Zi i ulu :
ege 10 valori care sunt importante pentru tine si la care tii - fie din lista, fie din cele

pe care le-ai adaugat tu.

*2. Din cele 10 inlaturé 5 dintre ele, la care poti renunta, in asa fel incat sa ramai numai cu
5 cele mai importante.

3. Apoi mai omite inca 2 dintre cele 5 ramase, astfel vei ramane doar cu 3.

4, Pe ultimele 3, noteaza-le pe o foaie aparte si atribui-le cate o nota de la 1 la 3, in functie
_de cat de-mult pret pui pe ele.

Rezultatul va reflectaaresuntvatorietale 0¢ Daza, lucrurile pe care te pretuiesti cel —

/’qr_e_ghideazé—i-n—mafe-pmrmrrﬁporta'menml sigandirea ta.




Valorile

CCatendar )

T

24 octombrie - ZIUA ORGANIZATIEI NATIUNILOR UNITE (ONU)

La 25 aprilie 1945, la San Francisco, s-au deschis lucrdrile Conferintei Natiunilor Unite, avand
ca scop principal elaborarea Cartei ONU si, implicit, constituirea Organizatiei Mondiale. La
26 iunie 2005, Carta ONU a fost semnatd de reprezentantii celor 50 de state participante
la conferintd, care au calitatea de membri fondatori ai ONU (aceeasi calitate o are si
Polonia, stat care nu a participat la Conferinta de la San Francisco). Conform Cartei, ONU a
reprezentat expresia hotdrdrii tdrilor de a preveni o noud conflagratie mondiald, de a mentine
pacea si securitatea internationald, de a dezvolta relatii prietenesti intre state, de a realiza
cooperarea pentru solutionarea problemelor economice, sociale, culturale si umanitare, cu
care se confruntd omenirea, si de a promova si incuraja respectarea drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale pentru toti, fard deosebire de rasa, sex, limbd sau religie.

24 octombrie - ZIUA INTERNATIONALA A DEZVOLTARII INFORMATIONALE

A fost proclamatd de Adunarea Generald a ONU in 1972, pentru a atrage atentia opiniei
publice asupra problemelor legate de dezvoltare si asupra nevoii de a facilita comunicarea
internationald pentru rezolvarea acestor probleme.

A propulsa - a face sa se miste

inainte (prin exercitarea unei
forte de impingere).




Octombrie

Masinile

Roaga copiii sa stea intr-un cerc, numarandu-se de la 1 la 4. Fiecarui numar i este atribuit
un nume de masina (ex. 1 este Toyota, 2 este Ferrari etc.). Facilitatorul jocului (TU) striga
un nume de masina, iar acea masina trebuie sa se ridice si sd alerge in jurul cercului. Prima
persoanad care ajunge inapoi la locul ei castiga. Jocul se poate imbunatati. Masinile pot
sa aiba diferite probleme dupa cum alege facilitatorul: o pana (trebuie sa alerge intr-un
picior); rdmasa fara benzind (mersul piticului); fara toba de esapament (zgomotos) etc.

Eu spionez

Facilitatorul (TU) spune “Eu spionez cu ochiul meu micut ceva ce este...(culoare,
marimea, forma etc. unor obiecte din jur)”. Ceilalti vor incerca sa ghiceasca ce obiect este
cel pe care il ai in vizorul tau, iar cel care va ghici va deveni noul spion.

Liderul

Propune-le participantilor sa formeze un cerc mare. Alegeti o persoana sa fie jucatorul
“special” El va parasi camera sau se va depdrta si va sta cu spatele la cerc. Grupul numeste
un lider, care va initia 0 miscare pe care toti participantii vor trebui sa o copieze. Liderul
va schimba actiunea din cand in cand, iar persoana care este jucatorul “special” va avea
la dispozitie trei incercari ca sa-si dea seama cine este liderul. Daca jucatorul “special”va
ghici cine este liderul, atunci ei vor schimba locurile. Daca jucdtorul “special” nu ghiceste
corect, jocul va incepe iarasi alegandu-se un nou jucator “special”.

Sa ne incercam memoria

Pregdteste pe o masa diferite obiecte, apoi acopera-le cu un prosop. Fiecare jucator tre-
buie sa aiba la el o foaie si un creion. Ridica prosopul timp de 10-15 secunde. Jucatorii
trebuie sé priveasca foarte atent obiectele, care vor fi acoperite iardsi. Este declarat
castigator cel care poate sa noteze din memorie cele mai multe obiecte. Poti sd incerci,
la dorintd, sa legi participantii la ochi. Apoi ei trebuie sa pipaie obiectele si sa recunoasca
cit mai multe din ele.

Curentul electric

Participantii trebuie sa formeze un cerc si sa se apuce de maini. Animatorul (TU) le
spune ca prin ei va trece curentul electric. Curentul electric se incepe prin strangerea
mainii vecinului si se transmite de la un participant la altul in acelasi mod. Un voluntar se
plaseaza in centrul cercului, inchide pe cateva clipe ochii si apoi ii deschide si incearca sa
determine unde e curentul, apucand persoana respectiva de mana. Daca a ghicit, trece
in cerc, iar cel prins trece in locul voluntarului.

Pisica si soarecele

Spune-le participantilor si creeze un cerc, tinandu-se de maini. intre ei trebuie sa fie
destul spatiu, pentru ca sa treaca o persoand. Doi doritori vor juca rolul de pisica si
soarece. Soarecele sta in centrul cercului, iar pisica in afara. Soarecele incepe sa alerge
in forma de zigzag prin cerc, trecand pe sub mainile participantilor. Pisica va alerga
dupa soarece pana il va prinde. Participantii pot sa incurce pisicii, ridicand sau coborand
mainile, la comanda TA “Capcana se inchide” ori “Capcana se deschide”. Jocul se repeta
de cateva ori cu altd pisica si alt soarece, sau cu cativa soareci si pisici concomitent.

@
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Responsabilitate Aventura Frumusete

Provocare Comunitate Competenta

Cultura Educatie Faima

Familie Libertate Adevar

Armonie interioara Autocunoastere Dezvoltare profesionala
Bani Bucurie Bunastare

Calitatea lucrurilor Calitatea relatiilor | Calm

pe care le fac

Dragoste Cunostinte Dezvoltare personala
Afectiune Hobby-uri Independenta
Influenta Intelepciune Intimitate

Lider de grup Liniste sufleteascd | Loialitate
Masculinitate Natura Onoare

Ordine Pace Prietenie

Puritate Putere Recunoastere

Relatii personale Respect de sine Sdnatate

Siguranta locului

Sensul vietii Siguranta -

de munca
Sinceritate Spiritualitate Stabilitate
Statut Statut intelectual
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Y ; ie de mari ambitii
i Marile rezultate au nevoie de tii.
] .

« ~  James Champy

in deCursul vietii oamenii tind, mai mult sau mai putin, sa-si satisfaca numeroase
.. gevoi si dorinte. Fiecare dintre ei, percep aceste doua notiuni intr-un mod diferit
si chiar daca intre ele exista o mare diferentd, multi nu reusesc sa o sesizeze.

»Nevoia este 0 necesitate, care vine din interior si trebuie satisficuta neaparat,
. ° intr-o anumita perioada de timp. Nesatisfacerea unei sau mai multor nevoi, pune
N ericolsandtatea fizica si psihica a persoanei, precum si viata ei. Avem nevoi vitale, care
@ -+ ' Qaranteazd supravietuirea fiintei umane: hrand, apa, adapost, imbracaminte, comunicare etc.,
e’ Q_Ial’§i nevoi ce asigura persoanelor un confort psihologic: siguranta, educatia, informarea,
¢ respectul, afectiunea, autorealizarea, etc.

Dorinta este o aspiratie, creata din exterior si poate fi satisfacuta intr-o perioada de timp
nelimitata. Neindeplinirea unei dorinte, nu produce riscuri asupra sandtatii si vietii persoanei,
care o resimte.

lata, un exemplu care te va ajuta, sa prinzi mai bine firul: O nevoie de baza in viata noastra
este alimentatia. Fard mancare, mai devreme sau mai tarziu, persoana moare, nu-i asa? Deci,
atunci cand cineva simte ca ii este foame, vorbim de aparitia unei nevoi. Pe de alta parte, dacd
persoana infometata vrea sa manance anume o pizza cu fructe de mare, presarata cu caviar
negru, aici este vorba despre o dorinta, mascata sub o nevoie. Concluzia: satisfacerea nevoilor
este esentiald pentru dezvoltarea noastra, in timp ce dorintele..."pot sa mai astepte”.

Si totusi, iti aducem la cunostinta ca aspiratiile tale, de asemenea, au dreptul sd se
indeplineasca. Singura conditie este sa-ti doresti suficient de mult si sa demonstrezi tarie de
caracter. Ca sa te convingi ca nu te ducem de nas, iti destainuim, aici si acum, spre ce trebuie
sa-ti orientezi atentia in urmtorii ani - invatatura! Nu e mit! Studiile sunt cele care te vor
apropia cel mai mult de visul tau.

In Anexa 1. Noiembrie gdsesti cea mai cunoscuta si mai des utilizata clasificare
a necesitatilor, realizatd de Abraham Maslow. Dupa ce insusesti esenta
ierarhiei, te provocam sa fii arbitru la un duel dintre nevoie si dorinta.

Reflecteaza asupra enunturilor si incearcd sa stabilesti, prin sdgeti, corespon-
denta dintre urmatoarele date:

Participarea la un seminar Nevoie fiziologicd

Telefon mobil performant Dorinta
Aer curat Nevoie de siguranta
Servicii medicale Nevoie de afiliere
Calatorie peste hotare Nevoie de autorealizare
Reusitd scolara buna Dorinta mascata
Voluntariat ____Nevoie de stima




Nevoi si Dorinte

Calendar '

1 noiembrie - ZIUA MONDIALA A VEGETARIENILOR

Este aniversatd incepand cu 1994. In acel an Asociatia Vegetarienilor a militat pentru
Limbunadtdtirea calitdtii si disponibilitatii mancarii vegetariene’; inclusiv pentru ldrgirea
meniurilor din restaurante. La fel, aceasta zi este dedicatd actiunilor care sd atragd atentia
asupra consumului exagerat al produselor de origine animald.

Vegetarian - care consuma
numai produse vegetale si
lactate.

A milita - a desfasura o lupta
intensa pentru realizarea unei
idei sau a unei cauze.
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Il Saptamand Independenta

o ©
v A nu depinde de nimeni este un lucru de nepretW

‘_. | ~ Seneca

M Scurta informatie

° o0
<Independenta descrie situatia unei persoane, care gandeste si actioneaza
o de sine statator, neinfluentata de altii. Respectiv, a fi independent/a
. d@nseamna a nu depinde de cineva sau de ceva, fiind pregatit/a pentru a-ti

asuma mtreaga responsabllltate pentru vorbele si faptele proprii.

&
pravegherea celor maturi, sa fii liber/a, sa incerci n0| expenen’ge §| sate aﬁrml in fata
° .‘. Q_%:rﬂenilor. Dar, ATENTIE, in goana dupad libertate te urmaresc multe pericole!

Pentru afiin siguranta si a te descurca cu succes in viata cotidiana, e necesar sa-ti formezi
si sa aplici anumite cunostinte si abilitati: planificarea timpului, gestionarea bugetul
personal, studierea continud si productiva, luarea deciziilor informate, adoptarea unui

stil de viatd sanatos, solutionarea problemelor si conflictelor, identificarea si folosirea
resurselor comunitare (educationale, de timp liber, financiare, juridice, medicale,
psihologice, de transport) etc.

Insusirea acestor deprinderi te va ajuta sa faci fata, mai usor, provocérilor vietii
independente.

Sarcina de realizat

Independenta incepe, in primul rand, la nivel intelectual, asa ca ar fi perfect,
daca ai aduna toate gandurile pesimiste si le-ai arunca din capsorul tdu cat
mai departe. Insufla-{i, repetat — EU POT!!! Nu te focusa pe esecuri, ci pe
reusite. Daca eviti sa incerci, nu vei cdpata nicicand experienta unei vieti
independente. Te incurajez sa-ti creezi individual niste situatii in care poti
avea libera initiativa:
= de participare: inscrie-te la un concurs sau la o altd activitate extrascolard; participd
la evenimentele ce se desfasoard in scoala si in localitate; ajutd persoanele din jurul tau, dar nu te

[dsa manipulat/a de ej;

» de luare a deciziei: mergi singur/a la piatd, la magazin, astfel vei evita influenta prietenilor in
procurarea anumitor haine, lucruri etc. pe care nu le vrei; foloseste-ti timpul liber in dependentd
de propriile interese si posibilitati;

= de confruntare ideologica/schimb de experienta: apara-ti ideile si nu-ti fie fricd sd contrazici
pe cineva, cand nu esti de acord cu ceva;

= si chiar de organizare: organizeaza activitdti de timp liber cu colegii, excursii prin locuri
pitoresti de pe langa comunitatea voastrd; actiuni ecologice de curdtare a unui teritoriu etc.

Exersand, vei dobandi deprinderi care vor servi drept premise pentru aparltla autonomiei
__tale.




' Independenta
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CGatendar ) 5»

9 noiembrie - ZIUA INTERNATIONALA DE LUPTA IMPOTRIVA
RASISMULUI SI ANTISEMITISMULUI

Aceastd zi este marcatd in amintirea victimelor “Noptii sticlei sparte” sau, cum mai este
numitd, a “Noptii de cristal” Noaptea de 9 spre 10 noiembrie 1938 este considerata
ca fiind inceputul simbolic al Holocaustului. In numeroase orase, sate germane si
austriece au fost devastate casele evreilor si circa 8.000 de magazine evreiesti. Toate
aceste crime au fost infdptuite la comanda statului nazist de la acea vreme, in cadrul
politicii sale nationaliste, rasiste si antisemite.

Autonomie - situatie a celui care nu depinde de "4
nimeni, care are deplind libertate in actiunile sale.

A manipula - a antrena, prin mijloace de influentare
psihica, un grup uman, o comunitate sau 0 masa de
oameni la actiuni al caror scop apartine unei vointe

strdine de interesele lor.

Rasism - teorie social-politica care sustine inegalitatea
biologica si intelectuala a raselor umane.

Antisemitism - conceptie, atitudine de ura impotriva
evreilor si de ingradire a drepturilor lor.
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Calitatile profesionale

® . . . v A v'
i Dd-i unui om un peste st VJZ fi saéul O'th antrteagc;d
Invatd-1 sd jascd si 7 intreaga.
‘ Invatd-1 sd pescuiascd si va fi satul o viatd
M o H

9 9o o o ---'-'—""**inoi‘ﬁ'

[ Scurta informatie )

In teorie poti avea orice profesie sau orice cariera iti doresti. Cineva
spunea ca toti suntem construiti pentru succes. Ce ne desparte sau

e ne impiedica sa avem performantele la care visam? Oare numai
ir)ii sunt norocosi? Sau existd undeva un secret?

[
LS
; o .Alegerea unei profefii sau a unei cariere este una dintre alegerile
2le .a1‘ insemnate care trebuie facute in anii adolescentei.

L] .

‘e .P‘ent[_ﬁ a alege profesia cea mai potrivita, in primul rand, trebuie sa ne cunoastem
foarte bine insusirile de personalitate, aptitudinile, abilitatile, competentele,
interesele, valorile; trebuie sd stim ce sa facem, pentru a ne dezvolta in directia
doritd, sa vedem daca posedam calitdtile necesare acelei specialitati.

Calitatile profesionale exprima nivelul de pregatire si maturitate al persoanei
pentru activitatea practica si constau din:

e pregadtirea teoreticd si practic;
e deprinderile intelectuale si motorii;
e experienta profesionald.

Efectueaza un sondaj printre prietenii / colegii tdi si incearca sa
afli‘'viziunea lor referitor la ce profesie ti se potriveste cel mai mult.
Roaga-i sa-si argumenteze pdrerea si noteaza observatiile lor pe o
foaie. Astfel, in final vei avea o lista cu talente si calitati ale tale pe
care, probabil, nici nu banuiai ca le ai.




’ Calitatile profesionale
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Calendar
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17 noiembrie - ZIUA INTERNATIONALA A STUDENTILOR

A fost declaratd, oficial, in anul 1941, de catre Consiliul International al Studentilor, ca
urmare a evenimentelor din 1939, desfdsurate la Praga. Atunci 9 studenti si-au pierdut
viata, iar alti peste 1200 au fost trimisi in lagdre de concentrare.

20 noiembrie - ZIUA INTERNATIONALA A DREPTURILOR COPIILOR

Se sdrbdtoreste anual, incepand din anul 1989, cand Organizatia Natiunilor Unite
a aprobat Conventia Drepturilor Copilului, document care a devenit, ulterior, lege
internationald pentru aproximativ doud miliarde de copii de pe intreaga planeta.

21 noiembrie - ZIUA MONDIALA A TELEVIZIUNII

A fost proclamatd in 1996, cand a avut loc, la ONU, primul Forum Mondial al
Televiziunii. Statele au fost invitate sd sdrbdtoreascd aceastd zi prin incurajarea
schimburilor globale de programe de televiziune despre subiecte precum pacea,
securitatea, dezvoltarea economicd, sociald si schimburile culturale.

‘Ng  Sondaj - examinare intreprinsd
intr-un domeniu oarecare cu
scopul de a stabili ceva.

Sondaj de opinie - ancheta care
urmareste cunoasterea parerilor
oamenilor in diferite probleme.
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Abilitatile profesionale

® . . A . A A
e Oricine poate manui cu m)c;emanare un‘atcv,
‘ i vedem un fir care nu exista.
ne poate face sd v 1 e:
L P 7

Sttt bbbl 5, ] Gombrich

® ~oww
o . .
. Y .Vie_l'sé te faci cantdreata? Atunci ia-ti inima in dinti si la urmatoarea
) / , sarbatoare, uimeste-i pe toti cu talentul tdu, interpretand cateva melodii
| - f rand! Observa daca vocea nu se schimba intre timp si daca te simti
. o+ bine pe scend.
< i W';i place s faci coafuri? Nu te limita doar la pieptene, dar incepe sa te

X X
. ,e.*ezi Si in' manuirea foarfeciil Fii atent/a si observa dacd obosesti repede, stand
° :. dn pic@)are.
Tt place s& gétesti, atunci gateste in fiecare zi cate ceva nou si urméreste daca nu iti
dispare entuziasmul, pe parcurs.

Visezi la haine de ultima ora? Incearca si croiesti si sa cosi ceva de una singur, fara
ajutorul nimanui. Dacd nu ti-ai pierdut rabdarea, atunci se meritd sa inveti profesia de
croitor (cusator, designer etc.) Astfel putem continua sirul de insarcinari pe care trebuie
sa le faca oricine sta pe ganduri in ceea ce priveste alegerea unei ocupatii pentru viitor.

Nu este recomandabil sa studiezi ceva, pentru care nu ai abilitdtile necesare. Existd o mare
diferentd intre sa crezi ca poti (fara sa fi incercat si fara sa-ti fi demonstrat tie insdti cd ai
acel talent) si sa poti intr-adevar (pentru ca ai exersat si ti-ai dat seama cd nu ai dat gres).
Abilitatile profesionale se dobandesc usor, in special, in cazul in care persoanele

sunt inclinate inspre ceea ce pretind ca vor sd faca. In caz contrar, persoanele castiga

abilitatile intr-un mod artificial, din care cauza, de multe ori, ei nu corespund cerintelor
calitatii, adicd sunt neprofesionisti.

Aplicd, cat mai des, dibacia pe care crezi ca o ai - coase, gdteste, recitd
poezii, deseneaza, cantd, vorbeste in fata unui public, scrie articole,
compune versuri, interactioneaza cu mai multi oameni, ingrijeste de ani-
male, de plante, de persoane, invata o limba strdina, invatd mai multa

geografie, citeste etc.

Respecta regula de aur: Nu lasa lucrul de azi pe maine, cd asa ramane!
lar, de vreme ce ai inceput sa faci ceva, nu te da batut/a pana nu termini.
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26 noiembrie - ZIUA IN CARE NU CUMPARAM NIMIC

A fost sdrbdtoritd pentru prima datd in Vancouver, Canada, in anul 1992. Regulile
sunt cdt se poate de simple: timp de 24 de ore se tine o curd de ,detoxificare” de
la cumpdraturi. Tot ceea ce cumpdram are un efect asupra planetei si de aceea,
in calitate de consumatori ar trebui sd-i provocdm mai mult pe producdtori, sd ne
interesdm mai mult despre riscurile pe care le provoacd asupra planetei noastre.

30 noiembrie - ZIUA MONDIALA iMPOTRIVA PEDEPSEI CU MOARTEA

Comemoreazad data la care s-a pronuntat prima abolire a pedepsei cu moartea:
in 1786, in Toscana. In toatd lumea, in aceastd zi, orasele pdcii din 83 de tdri
ilumineazd un monument simbol pentru a-si declara adeziunea la initiativa
impotriva pedepsei cu moartea: “Nu existd justitie fdra viata!"

—O©°
'. A detoxifica - a neutraliza

actiunea produselor toxice din
organism, din spatiu etc.

A aboli - a anula in mod legal si
oficial o lege, o hotdrare etc.

Adeziune - aderare, alaturare,
exprimare scrisa a aderarii.




m Piramida nevoilor elaborata de A. Maslow

Autorealizare

Nevoia de autorespect

Nevoia de dragoste si apartenenta

Nevoia de siguranta

Nevoi fiziologice

Legenda:

Nevoile fiziologice (biologicul) sunt nevoile de baza ale corpului uman: hrana, apa, somnul, adapostul,
sexul etc. Ele sunt dominante atunci cand nu sunt satisfdcute la un nivel acceptabil. In acest caz nici o
altd nevoie nu poate sta la baza motivatiei.

Nevoile de siguranta si securitate (fizicul) cuprind nevoia de stabilitate, lipsa de amenintdri si teamd;
protectie impotriva imbolnavirilor, a vatamarilor fizice, a dezastrului economic, a factorilor ocazionali si
imprevizibili, nevoia de structurd, ordine silege. De obicei, nevoia de securitate este activd sidominanta
in cazuri deosebite, cum ar fi razboiul, epidemiile, catastrofele naturale, dezorganizarea societdtii,
Crize economice, nevroze, situatii negative cronice.

Nevoia de afiliere (socialul) se referd la dorinta de a avea prieteni, colaboratori, de a se asocia cu
alte persoane. Individul cauta compania altor persoane, fie in grupuri mici, informale, fie in organizatii
formale.

e Nevoia de afectivitate este 0 nevoie sociala universala si se manifesta in doua directii: de la
individ spre alte persoane si dinspre cei din jur spre individ.

o Nevoia de cooperare este una din cele mai puternice nevoi umane si rezultd din nevoia de
afiliere. In cadrul organizatiilor se manifesta mai ales prin munca in echipa.

Nevoia de stima (Eul) presupune doud grupe de nevoi, delimitate in functie de unghiul de abordare,
care poate fi intern sau extern. Din punct de vedere intern, nevoia de stimd vizeazd dorinta de putere,
realizare, incredere, independentg, libertate, iar din punct de vedere extern dorinta de a avea reputatie
sau prestigiu, statut, faimd si glorie, recunoastere, demnitate, apreciere. Satisfacerea acestor nevoi duce
la incredere in sine, constientizarea valorii proprii, sentimentul de a fi util si necesar in lume.

Nevoia de autorealizare (autodezvoltare) este dorinta unei persoane de a se realiza ca o personalitate
unica in concordantd cu potentialul sdu si in cadrul limitelor impuse de realitate. Satisfacerea acestei
nevoi permite individului sé-si realizeze potentialul la maxim, talentele si capacitatile de care dispune,
sd se autoactualizeze, sa devind independent.

®
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Alegerea profesiei

In alegerea profesiei este important sa tii cont atat de abilitatile
personale si profesionale, cat si de interesele tale profesionale.

Interesele au un rol esential in luarea deciziilor privind alegerea carierei.
Interesele ne arata ce activitati ne place sa facem, iar abilitatile — ce
putem face bine si efectiv. Cu cat cele doua se suprapun mai mult,

cu atat vei fi mai multumit in plan profesional.

Sarcina de realizat

In lunile precedente ai identificat abilititile tale personale/profe-
sionale, acum concentreaza-te pe identificarea intereselor tale per-
sonale. Identifica profesii care corespund intereselor tale profesionale
si in care vei putea sa aplici abilitatile tale personale.

@



Calendar '

1 decembrie - ZIUA MONDIALA DE LUPTA iMPOTRIVA HIV / SIDA

Ziua Mondiald de Lupta impotriva Maladiei SIDA reprezintd un prilej pentru a comemora
victimele acestei boli. Totodatd, se urmdreste constientizarea efectelor devastatoare ale
maladiei SIDA si sustinerea masurilor de combatere a acesteia. Simbolul luptei impotriva
SIDA, stabilitin 1991 de pictorul new-yorkez Franck Moore, reprezintd o panglica rosie.

3 decembrie - ZIUA INTERNATIONALA A PERSOANELOR CU HANDICAP

Aceastd sdrbdtoare are ca obiectiv. promovarea intelegerii problemelor legate de
handicap si mobilizarea sustinerii demnitdtii, drepturilor si bundstdrii persoanelor cu
handicap. Totodata se incearcd sensibilizarea opiniei publice cu privire la avantajele
care ar rezulta din integrarea persoanelor cu handicap in fiecare aspect al vietii politice,
sociale, economice si culturale.

5 decembrie - ZIUA INTERNATIONALA A VOLUNTARILOR

Voluntarii din toatd lumea ajutd zi de zi la dezvoltarea comunitdtilor in care trdiesc si
implicit a societdtii. Tocmai de aceea, ONU a hotdrat in anul 1985 sa dedice aceastd zi
voluntarilor. Astfel se doreste sd se aducd o recunoastere publica a meritelor celor mai
active ONG-uri, a programelor de voluntariat de succes, precum si a celor care au sustinut
initiativele voluntare.

ONG (Organizatie nonguvernamentald) - institutie
care activeaza independent fatd de activitatea
Guvernului, constituita prin libera manifestare a

vointei cetatenilor asociati pe baza comunitatii
de interese profesionale si/sau de alta natura, in
vederea realizarii in comun a drepturilor civile,
economice, sociale si culturale, care nu are drept
scop obtinerea profitului.
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Il Saptamana Alegerea profesiei

o O o o
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o , . o fe
o * ° O treime din viafd vei petrece in munca. Nu 0 fi l??zne s t g/
‘e ce ti-ar plicea cu adevdrat s faci?
St tte oot saese—s-o—< RN, Bolles

Scurta informatie

0 Exista foarte multe optiuni pentru cariera ta pe piata muncii. Dar
V/ cum sa optezi pentru una, daca tu nu stii exact ce vrei sa faci? Pare
a fi un pas imposibil de facut, dar nu este tocmai asa. Trebuie sa-i
rezervi mult timp si energie pentru a lua aceastd decizie, dar sa stii
cd in final vei avea numai de castigat.
Este important sa stii ca:
1. Alegerea profesiei iti apartine! E bine sd asculti si alte sfaturi, sa tii cont de ele, dar

alegerea finald sa o faci in functie de ceea ce simti ca poti face. Nimeni nu o
sa-ti exercite profesia aleasa de tine!

2. Alegerea unei profesii este un proces complicat si ar trebui sa-i acorzi timpul
pe care il merita. Planificarea carierei este un proces care presupune sd afli
mai multe despre tine si s iei argumentat o decizie.

3. Atunci cand ti alegi o carierd, poti opta pentru ceva legat de ceea iti place
sa faci in timpul liber.

4. Periodic expertii creeazd o lista cu “cele mai cdutate locuri de muncd” Poti oricand sd
vezi dacd ceea ce iti place coincide cu ceea ce se cauta, dar nu lasa lista sd dicteze
alegerea ta, mai ales c& topul se poate schimba oricand. In plus, trebuie s iei in calcul
interesele, valorile si aptitudinile tale.

5. Salariul este important, dar nu este singurul factor la care ar trebui sd te orientezi
atunci cand iti alegi cariera. Nenumarate studii au aratat ca banii nu duc neaparat la
satisfactia in munca. Pentru multi cameni este mai important sa le placa si sa se
bucure de ceea ce fac la serviciu.

6. Daca esti nemultumit de cariera pe care o ai, oricare ar fi motivul, poti oricand
sa o schimbi. Multi oameni isi schimbd cariera de mai multe ori de-a lungul vietii lor,
asa cd nu trebuie s fii frustrat, dacd nu ai ales din prima ceea ce ti-ai fi dorit cu adevarat.

7. Aptitudinile sunt ale tale si le vei pastra, chiar daca nu le poti utiliza la fel la fiecare
loc de munca.

8. Lumea este diferita si ceea ce functioneazd pentru o persoand nu va functiona
neapdrat pentru alta, chiar si in cazul in care cele doud persoane au multe in comun.
Daca stii pe cineva care are o carierd stralucitd, asta nu inseamnd cd poate fi neapdrat
0 alegere potrivita pentru tine.

9. Alegerea carierei este unicul start decisiv, cici mai existd o multime de pasi ulteriori.
De aceea este important sa-ti faci o lista cu obiectivele tale pe un termen mai lung.

10.Ce presupune o cariera poti afla din nenumarate surse. Internetul este cel mai
la indemand, oricand te poti consulta cu expertii in resurse umane.



_ Alegerea profesiei

Dupa ce ti-ai evaluat interesele, calitatile si abilitatile personale si

. profesionale, ar fi bine s3 te concentrezi asupra alegerii profesiei
dorite, deoarece dupa finisarea scolii trebuie sa fii sigur ce vrei

sa devii si ce profesie vei imbratisa. Majoritatea oamenilor, in

- @ alegerea profesiei potrivite, opteaza pentrutestele de evaluare, pe
¢« carele gasesti gratuit pe internet sau in cérti cu teste psihologice.
in contmuare iti propunem cateva teste, care te vor ajuta sa te

CCalendar ) -

9 decembrie - ZIUA INTERNATIONALA iMPOTRIVA CORUPTIEI

Conventia Organizatiei Natiunilor Unite impotriva Coruptiei este primul tratat cu vocatie
universald in domeniul combaterii coruptiei. Coruptia rdmdane o enormd problema
internationald. De aceea, aceastd sdrbdtoare reprezintd un prilej pentru oamenii din
intreaga lume de a constientiza impactul negativ al acestui fenomen asupra cetdtenilor si
asocietdtii. De retinut este cd fiecare dintre noi trebuie sd lase deoparte indiferenta,
sd ia atitudine si sa semnaleze actele de coruptie. Luptati impotriva coruptiei!

10 decembrie - ZIUA INTERNATIONALA A DREPTURILOR OMULUI

In 1948 Adunarea Generald a ONU a adoptat “Declaratia Universald a Drepturilor

Omului”. Adunarea Generald proclamd prezenta Declaratie Universald a Drepturilor

Omului ca ideal comun spre care trebuie sa tindd toate popoarele si toate natiunile,

ca prin invatdtura si educatie sé dezvolte respectul pentru aceste drepturi si libertdti, si

sd asigure prin mdsuri progresive, de ordin national si international, recunoasterea si

ﬂ@’ﬂ or universald si efectivd, atat in sanul popoarelor statelor membre, cat si al
. toriile aflaté'subyjurisdictia lor.
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Alegerea profesiei

Scurta informatie )

0 In nomenclatorul profesiilor Republicii Moldova sunt incluse peste 6800
meserii si profesii, care pot fi imbratisate dupa absolvirea unei scoli de
meserii, scoli/liceu profesional, colegiu, facultate.

/

Cele mai solicitate meserii pe piata muncii la moment (conform datelor
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd - www.anofm.md)

sunt:

e Frizer - persoana angajata intr-o frizerie sau salon de frumusete, si lucreaza cu podoaba capilara
a clientilor sai: tunde, vopseste, aranjeazd, etc. Alte meserii/profesii similare sau din acest domeniu:
coafor, stilist, manichiura/pedichiura, cosmetician, machiaj, etc.

e Croitor - persoana care lucreaza intr-un atelier si are sarcina de a confectiona sau repara haine.
Alte meserii/profesii similare sau din domeniu: cusdtor, designer, cizmar, etc.

e Bucatar - persoana care lucreaza intr-o bucétdrie si are responsabilitatea de a prepara bucate.
Alte meserii/profesii similare sau din domeniu: brutar, cofetar, bombonier, tehnolog, etc.

e Pedagog - persoana care lucreaza intr-un mediu academic (gradinita, scoald, cursuri) si care are
scopul de a dezvolta deprinderi si a transmite cunostinte. Alte profesii similare sau din domeniu:
educator, invatdtor, asistent social, etc.

e Contabil - persoana care lucreaza in birou si are rolul de a urmari miscarea finantelor (cheltuieli
si venituri) ale unei firme, intreprindere, organizatie. Alte meserii/profesii similare sau din domeniu:
auditor, revizor financiar etc.

e Asistent medical - persoana care lucreaza intr-o institutie medicala si care are rolul de a
supraveghea, monitoriza starea de sanatate a bolnavilor. Alte meserii sau profesii similare
sau din domeniu: felcer, farmacist, moasa, medic (cu diferite specializari), etc.

e Constructor — persoana care lucreaza pe santier si este responsabil de constructia cladirilor/
edificiilor. Alte meserii / profesii similare sau din domeniu: zidar, tencuitor, placator, inginer-
constructor, arhitect, etc.

e Vanzatoare - este persoana care lucreaza intr-un magazin si are rolul de a asigura vanzarea
marfurilor si deservirea clientilor. Alte meserii/profesii similare sau din domeniu: casier, agent
de vanzari, specialist marketing, etc.

e Agricultor - persoana care lucreaza in camp la cultivarea plantelor sau cresterea animalelor.
Alte meserii/profesii similare sau din domeniu: fermier, crescator de pasari, crescator de pesti.

e Conducator auto - persoana care este responsabila de conducerea unui vehicul de transport.
Alte meserii/profesii similare sau din domeniu: tractorist, sofer de autobuz, masinist la excavator,
taximetrist, etc.

e Mecanic - persoana care lucreaza in atelier si are sarcina de a repara tehnica: auto, electrocasnica,
etc. Alte meserii/profesii similare sau din domeniu: lacdtus-auto, instalator, electro-montor, etc.

Nota: Atuncicdnd te gandestila profesia pe care vrei sd o imbratisezi
trebuie sd iei in calcul nu doar avantajele sau beneficiile profesiei,

dar si riscurile, pe care le presupune aceasta profesie.

@)



Il Siptamana Alegerea profesiei

Sarcina de realizat

Intocmeste o lista scurta cu 5-7 ocupatii pe care le faci cu mare plicere
si pe care le-ai putea face toata viata.

Utilizeaza internetul, cauta in ziare, reviste, publicatii, etc., discuta cu
colegii mai mari care invatd sau profeseaza, cu educatorii, profesorii,

sall cu specialisti din domeniu despre caracteristicile profesiei.

Cauta pentru fiecare profesie cat mai multa informatie despre:
=_Cunostinte necesare de baza pentru aceasta profesie;
= Abilitdti si/sau aptitudini necesare;
= Studii, posibilitati de perfectionare;
= Obligatiile profesiei la locul de muncg;
= Perspectiva de viitor a profesiei, posibilitati de angajare sau de avansare;
= Salariul (atrage atentie si la conditiile de lucru in care se oferd acest salariu);
= Conditii de munca (spatiu, timp, conditii climaterice, etc.).

Formuleaza-ti o lista cu intrebari, care iti vor ajuta sa obtii cat mai multa
informatie. De exemplu:

= Ce fel de aptitudini sunt necesare pentru aceasta meserie?

= (e calitdti personale se cer pentru a o exercita?

= Ce pregatire profesionald se cere? Este necesara o diplomad sau un atestat?

= Ai nevoie de unelte sau instrumente specifice meseriei?

= Cum se desfasoard o zi obisnuitd la acest loc de munca?

= (e te atrage cel mai mult la acest loc de munca? Dar cel mai putin?

= Care sunt posibilitatile de avansare?

= Dacd ar fi sa o iei de la inceput, ai alege aceeasi meserie?

= Ai recomanda si altora sa aleaga aceasta meserie?

Plaseaza informatia intr-un tabel similar cu cel de mai jos in dependenta de
nevoile, abilitatile si planurile tale:

Exemplu:
FERMIER
PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE
- Lucreaza in camp In conditii climaterice diverse: pe ploaie,
£ pe vant, caniculg, etc. .
— —— Singur iti organizezi programul de Cand este nevoie, lucrezi si in zilele de
munca odihna

@)
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\/ Una dintre cele mai vechi profesii din lume a fost vinde-
carea bolilor cu ajutorul plantelor medicinale? Cel mai
vechi document care atesta aceasta preocupare este
papirusul din Abbas, care dateaza din secolul al XVI-
lea i. CH. Acest papirus cuprinde cateva sute de retete
pentru leacuri si substante folosite pentru intretinere si
infrumusetare. Printre altele, se gaseste aici reteta unui
produs anti-rid, care are la baza seul de oaie, seminte
de pin, ulei de susan, lapte de capra si ceara de albine.
V.

Calendar ' )
-

18 decembrie - ZIUA INTERNATIONALA A EMIGRANTILOR

La recomandarea Consiliului Economic si Social (decizia 2000/288 din 28 iulie 2000),
Adunarea Generald ONU a proclamat ziua de 18 decembrie ca fiind Ziua Interna-
tionald a Emigrantilor. In acea zi, prin rezolutia 45/158, a fost adoptatd Conventia
internationald pentru protectia drepturilor tuturor muncitorilor emigranti si a
membrilor familiilor acestora. Adunarea a facut apel la respectarea drepturilor
si libertdtilor fundamentale ale tuturor emigrantilor. S-a ajuns la concluzia cd o
persoand din 35 este emigrant care trdieste si munceste intr-o altd tara decat cea de
origine. Toate tdrile au emigranti printre populatiile originare.
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Stabilirea scopurilor

Cu cdt este mai clard tinta, cu atdt esti mai aproape de ea.

Dupa ce ai reusit sd alegi o profesie dupa interesele, capacitatile si abilitatile
tale, a venit timpul sa-ti stabilesti niste scopuri concrete, pe care trebuie sa

inveti cum sa le realizezi. Un plan de actiune al carierei tale te va ajuta sa-ti
realizezi scopurile mari si mici, pe care ti le propui.

Planul de actiuni al carierei este ca o harta cu "trasee turistice’, care te va
duce de la alegerea unei ocupatii, pana la angajarea ta in postul dorit si incercarea ta de a-{i
atinge cele mai mari scopuri. Scopul reprezinta o tinta, un tel cdtre care tinde cineva.
Scopurile pot fi:
® de scurtd durata - reprezintd un plan care poate fi infaptuit in decurs de cel mult sase luni.
® de lungad durata - reprezinta un plan care poate fi realizat intr-un an, doi sau o perioada mai
lungd de timp.

Fiecare scop are pasi de realizare care, de fapt, sunt un plan de actiuni menite sa
realizeze scopul. Realizarea scopului depinde de stabilirea pasilor de actiuni, dar si
de realizarea actiunilor/activitatilor propuse in termeni.

Sarcina de realizat

Exerseaza deprinderile de stabilire si realizare a scopurilor, utilizand
schema de mai jos.

Realizeaza un plan de actiuni al carierei dupa urmatorii parametri:

I Stabileste scopul principal: ce vrei sa devii, ce vrei sa obtii,
cum vrei sd devii.

2. Stabileste cateva obiective / pasi, care iti vor ajuta in indeplinirea
scopului propus.

3. Stabileste activitdti concrete pe care ai sa le faci TU, pentru realizarea
scopului.

4. |dentificd persoane, resurse care te pot ajuta in atingerea scopului tau.
5. Identificd solutiile de rezolvare pentru depasirea obstacolelor intalnite

_— —— 77 inrealizarea scopului. = -
— —— -

S - \“‘\‘
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Decembrie

TEST pentru interese:

In continuare sunt prezentate 6 tipuri diferite de interese profesionale, pe
care le-au identificat specialistii in domeniul dezvoltarii carierei. Acestea sunt:
REALIST, INVESTIGATIV, ARTISTIC, SOCIAL, INTREPRINZATOR, CONVENTIONAL.

Pe baza tabelului de mai jos incearca sa identifici cele mai importante 3 tipuri de
interese ale tale, evaluand pe o scala dela 11a 5 (1 - numa intereseaza deloc si 5
- ma intereseaza cel mai mult) fiecare activitate.

Ce ma intereseaza la un loc de munca

Interese de tip Realist 1 2 3 4 5

Munca sa presupuna lucrul direct cu obiecte,
mecanisme, instalatii etc.

Sa-mi folosesc forta fizicd in timpul rezolvarii
sarcinilor.

Sa stiu exact ce am de facut.

Vreau sa vdad rezultatele muncii mele.
Sa muncesc in aer liber.

Sectiunea R Total.

Interese de tip Investigativ 1 2 3 4 5
Sa-mi pot organiza singur activitatea.
Sa fiu apreciat pentru ceea ce stiu sa fac.
Sa gasesc modalitati noi prin care imi pot
realiza munca.

Sd& mi se ceara un nivel ridicat de competentd in
activitdtile profesionale.

Sa mi se dea sarcini de lucru noi si complexe.
Sectiunea | Total.

Interese de tip Artistic 1 2 3 4 5
Sa-mi organizez munca asa cum doresc eu.
Sa fiu liber in exprimarea ideilor.
Sa fiu implicat in studierea sau crearea de frumos.

Sd sugerez noi idei, sa elaborez programe
sau structuri.

Sa am control asupra vietii mele si a stilului
meu de viata.

Sectiunea A Total.




Interese de tip Social 1 2 3 4 5
Sa fiu implicat direct in ajutarea celorlalti.

Sd cunosc oameni noi.

Sa muncesc in echipa.

Sd am oportunitati pentru autodezvoltare.

Sa lucrez impreuna cu persoane care au aceleasi
convingeri ca si mine.

Sectiunea S Total.

Interese de tip intreprinzitor
Sd avansez rapid in post.

Sa vand lucruri sau sa prestez servicii.

Sd am un nivel ridicat de viata si un statut
profesional avansat.

Sd am puterea sa influentez activitatile celorlalti.
Sd impresionez, sa am respectul celorlalti.
Sectiunea E Total.

Interese de tip Conventional 1 p) 3 4 5

Sd respect anumite responsabilitati
si norme clare.

Sa fiu foarte atent la detalii.

Sda am un loc de munca sigur.

Sa primesc sarcini clare de munca.

Sa am un program de munca fix si o munca
predictibila.

Sectiunea C Total.

in baza scorului total de la fiecare sectiune, inscrie cele 3 tipuri de interese
predominante ale tale in acest tabel:

Am interese:




Decembrie

TEST: Inventarul intereselor profesionale

Instructiuni: Din fiecare coloana alege afirmatiile care sunt cele mai potrivite
pentru tine si marcheaza litera in dreptul acestora.
A. Tmi place s& practic jocuri de echipa.
. Imi place sa descifrez cuvinte incrucisate.
. Imi place s3-mi ceara cineva sfatul.
. Imi place s& vorbesc la telefon.

Exersez in caietul meu de notite.

mom g N @

Sunt curios sa aflu cat mai multe lucruri.

. Imi place munca manuald (sd lucrez in gradina, sa repar, sa gatesc, sa cos).

. Tot timpul scriu ce am de facut.

. Mai degrabd a-si incerca sd castig bani de unul singur, decat intr-o companie cu cineva.
. Md simt bine cand i ajut pe altii.

Imi place sa-mi folosesc imaginatia, s& scriu povesti.

mom O N @ >

Dintre materiile de scoald cel mai mult imi plac stiintele naturii.

. Imi place s& lucrez cu uneltele.

Ma simt bine cand in camera mea este ordine.
. La un proiect prefer sd lucrez in grup, nu de unul singur.
. Nu sunt timid cand trebuie sa-mi spun parerea.

Mi-ar placea sd-mi reamenajez camera.

mm g N w >

LJurnal”si, Timpul”mi se par publicatii interesante.

. Imi place mai mult afard, decat in casa.
. Matematica este obiectul meu preferat.
. Eimportant sd hotardsc singur in ceea ce ma priveste.

. Tmi place s& cer sfatul in rezolvarea unor probleme.

m O N © >

Prefer sd fiu in miezul lucrurilor, si nu in afara lor.




. Imi place sa am animale in casa.

A
B.
C
D
E
F

Scrisul meu de mana este ordonat si citet.

. Mi-ar place sa fiu primar.

. Imi place s& am un prieten de corespondentd sau sa redactez un jurnal.
Prefer lucrul individual, nu colectiv

Imi place s demontez mecanismele s& vad cum functioneaza.

. Prefer sd merg cu bicicleta, decat sa ma uit la televizor.
Mi-ar placea sa lucrez la computer.

. As putea fi un bun capitan de echipa.

. Mi se pare firesc sd intdlnesti oameni noi si sa-ti faci prieteni.

Ocupatiile mele preferate sunt muzica, desenul, ceramica.

mm g N W >

Ma preocupd mediul inconjurator.

Calcularea rezultatelor

Calculeaza de cate ori ai ales fiecare dintre literele A, B, C, D, E si F. Mai jos sunt
redate ocupatiile atribuite fiecdrei litere. Orientarea la care ai acumulat cifra cea
mai mare este acea care ti se potriveste mai mult.

A. Orientat spre exterior: inginer, antrenor, pilot, fermier, medic veterinar, tamplar, pompier.
B. Orientat catre detalii: programator, contabil, bancher, bibliotecar.

C. Orientat cétre influente: proprietar de firma, director de scoald, paznic.

D. Orientat catre oameni: invdtator, doctor, reporter la ziar, asistent social, casier, vanzdtor.

E. Orientat catre arte: actor, artist, muzician, scriitor, arhitect, fotograf, pictor.

F. Orientat catre cercetare: cercetator stiintific, detectiv, psihiatru, meteorolog, notar, avocat.
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Perfectareq actelor de identitate

Scurta informatie )

0 E bine sa stii: ca sa inveti intr-o institutie de invatamant, trebuie sa treci
// prin perioada de admitere, care necesitd multa rabdare, incredere
in fortele proprii si mult optimism. De aceea, este bine ca din luna
aceasta sa incepi a pregdti actele necesare pentru admitere, ca in
acea perioada sa fii gata sa te prezinti in fata comisiei de admitere.

in primul rand, trebuie sa stii cd TU ai nevoie de acte care confirma identitatea ta,
cum ar fi:

Certificatul de nastere - reprezinta actul de stare civild intocmit pe un formular
tipizat, de model unic pe intreg teritoriul Republicii Moldova, care confirma faptul
nasterii titularului acestuia.

Buletinul deidentitate - act de identitate, care confirma ca individul este cetdtean
al Republicii Moldova. Buletinul poate fi eliberat cetdtenilor de la momentul nasterii
- optional, sau de la 16 ani - obligatoriu, pentru intrebuintare pe teritoriul republicii
sau peste hotarele ei, in conformitate cu acordurile internationale.

Buletinul de identitate poate fi perfectat in 30 zile, 15 zile, 5 zile sau in 24 ore, 8 ore,
4 ore, iar costul buletinului variazd in dependenta de termeni de perfectare de la
130 lei pana la 810 lei.

Nota: Din anul 2010 cetatenilor care au implinit vdrsta de 16 ani, primul
buletin se elibereaza gratuit conform Hotdrarii de Guvern. Aceastd decizie

are drept scop facilitarea accesului tinerilor la educatie si angajarea lor in
campul muncii.

Documente necesare pentru obtinerea buletinului de identitate:
e certificatul de nastere;
e buletinul de identitate (dacd-l detine);
e actul de identitate al unuia din parintj, tutore, infietor;
°

certificatul sau mentiunea institutiei medicale privind grupa sangvina
in certificatul de nastere.

Nota: Pentrueliberarea buletinului de identitate al cetdteanului Republicii
Moldova, copiii se prezinta cu unul din pdrinti, tutore, pentru identificare,
stabilirea statutului juridic si al domiciliului.




Perfectarea agtelor de identitate

Buletinul de identitate se elibereaza pentru urmatoarele perioade:
@ de lanastere pand la 10 ani;
e dela10pandla 16 ani;
e dela16pandla 25 ani;
e dela 25 pandla45 ani;

e dela45 ani- pe viata.

Nota: Perfectarea si eliberarea buletinului de identitate se efectueazd in

oficii/sectii de evidentd si documentare a populatiei.

Daca ai cercetat buletinul de identitate, atunci ti-a reusit sa observi cd el este alca-
tuit din 2 parti:
e Card-ul de plastic contine: fotografia, numele, prenumele, data si locul nasterii, grupa

sangving, indltimea, culoarea ochilor, data si oficiul eliberdrii, valabilitatea, seria si numarul
buletinului;

e Fisa deinsotire contine: adresa de domiciliu sau viza de resedintd, informatie despre
starea civilg, si situatia militara a titularului. Tot pe fisa de insotire se vor pune stampilele
,votat’, daca cetateanul va participa la vot.

Mai multe detalii despre perfectarea actelor de identitate gasesti si pe pagina web
a Centrului Resurselor Informationale de Stat “"REGISTRU’, www.registru.md.

Exista situatii cand vei avea nevoie de buletin la semnarea unor
documente sau cand beneficiezi de anumite servicii sociale,
ca sa confirmi identitatea ta. De aceea cerceteaza buletinul de
identitate, vezi unde sunt indicate numarul, seria, codul de iden-
titate al titularului, data si locul/oficiul eliberarii, valabilitatea

buleti




* Perfectareq actelor de identitate

_—————

Stiati ca...?

/ Primul buletin de identitate al Republicii Moldova a fost eliberat
primului presedinte - Mircea Snegur, in anul 1996.

O ©°

Titular/a - persoana care poseda
un drept juridic; cu drept legal de
posesor (a ceva).
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Il Saptamani Perfectareq actelor de identitate

Scurta informatie )

Daca vei dori sa-ti continui studiile peste hotare, atunci vei avea nevoie de
pasaportul biometric.

Pasaportul biometric - se elibereaza la cererea cetateanului, pentru iesirea si
intrarea in Republica Moldova. Pasaportul contine urmatoarele date: fotografie,
nume, prenume, locul si data nasterii, codul de identificare, data si locul/oficiul
eliberdrii pasaportului; pasaportul mai contine date biometrice suplimentare
in format electronic: grupa sangvina, amprentele digitale, fotografia digitala,
etc. Minorilor si persoanelor declarate de catre instanta de judecatd incapabile, |i se elibereaza
pasaport numai in temeiul cererii unuia dintre reprezentantii legali.

Pasaportul biometric poate fi perfectat in 30 zile, 15 zile, 10 zile, 5 zile sau 24 ore, 6 ore; iar
costul de perfectare a pasaportului variaza in dependentd de termenii de perfectare de la
700 lei pana la 1400 lei.

Documentele necesare pentru obtinerea pasaportului biometric pentru persoane sub 18
ani (minori):
@ cererea unuia dintre reprezentantii legali ai minorului - pdrintii sau tutela (curatela);
buletinul de identitate (cu fisa de insotire) al reprezentantului legal;
buletinul de identitate al copilului care a implinit varsta de 16 ani;
certificatul de nastere al copilului;
acordul unuia din parinti sau al ambilor pdrinti, tutelei sau curatelei (dupa caz) privind
eliberarea pasaportului pe numele minorului, autentificate de notar;
e certificat medical cu indicarea grupei sangvine;
e certificatul de casatorie / divort al parintilor (dupd caz);
e decizia organelor administratiei publice locale despre instituirea tutelei (dupa caz);

Pasaportul se elibereaza de la nastere pe un termen de 7 ani, iar pentru copiii cu varsta
de pana la 7 ani - pe un termen de 4 ani. Includerea amprentelor digitale in pasaportul
copilului cu varsta de pand la 12 ani nu este obligatorie. Incepand cu 1 ianuarie 2011 in
pasapoartele parintilor nu se includ datele despre copii.

Nota: Perfectarea si eliberarea pasaportul biometric se efectueaza
in oficiile/sectiile de evidenta si documentare a populatiei.

Sarcina de realizat

Consulta pagina web a Centrului Resurselor Informationale de

y'®e * Stat "Registru”din Republica Moldova, www.registru.md, gaseste
«* @ inlista de contacte raionul din care provii, suna si intereseaza-te ce

- pasi trebuie sa faci pentru obtinerea buletinului de identitate si a

< . pasaportului biometric.




' Perfectarea agtelor de identitate

)

\/ Primele pasapoarte au aparut in Epoca Renasterii in Germania,
cdpdtand statut legal in 1460. Pe parcursul secolului urmator, aproa-
pe fiecare tara europeana si-a creat un sistem unic de eliberare a
pasapoartelor. Pe langa pasapoartele eliberate de organele com-
petente din tard de origine, cdlatorii mai aveau nevoie de vize,
eliberate de tara in care doreau sa calatoreasca.

\/ La 1816 au fost trimise din Sankt-Petersburg la Chisinau blanchete
oficiale de pasapoarte si de bilete de libera cilitorie. in biletele de
libera cdlatorie erau introduse datele biometrice ale posesorului.
Pasapoartele si biletele de calatorie erau protejate contra falsificarilor.

/ Pentru Moldova cele mai vechi documente pastrate, prin care
se nominalizeaza anumite persoane, sunt cartile domnesti de la
inceputul secolului al XV-lea. Unul din primele documente pastrate in
fondurile Arhivei Nationale a Republicii Moldova, emis de Cancelaria
Domneascd, in care se mentioneaza numele solicitantului (persoand
fizicd) este o carte de intdritura prin care Alexandru cel Bun daruieste

lui Oana vornic cateva sate.

pe o suprafata, care servesc
la identificarea persoanei.
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lll Saptimana Alte acte necesare pentru admitere

O Pe langa actele de identitate necesare la admiterea in institutiile de
invdtamant, trebuie sa pregatesti si altele:

J

Diploma de studii - se elibereaza de catre institutia de invatamant

la sfarsitul anului scolar, dupa finalizarea examenelor de absolvire.

Diploma de studii se elibereaza personal titularului, o singura
data, in original.

Adeverintadepremilitar/derecrut(pentrubaieti)-documenteliberatpersoanelor
care au implinit varsta de 16 ani sau o implinesc in anul cand are loc campania de
recrutare a tinerilor din anul lui de nastere. Sunt luati in evidenta militard, pentru
ca ulterior sa fie cunoscut numarul persoanelor apte pentru indeplinirea de facto a
serviciului militar, civil (de alternativa) sau de trecere in rezerva.

Pe plan local, evidenta militara a recrutilor se organizeaza si se realizeaza de catre
primarii (preturi). De reguld, campania de recrutare are loc anual, in perioada
ianuarie-martie. Pentru a fi luat in evidenta militara tandrul e supus unei proceduri
si anume: comisiei medico-militara si acelei de recrutare-incorporare.

Certificatul medical forma U-86 este necesar la admiterea in institutiile de inva-
tamant. Aceasta forma reprezintd decizia consultativa a medicilor si include
urmatoarele informatii: decizia consultativa a terapeutului, chirurgului, neuro-
patologului, oculistului, otorinolaringologului, rezultatele fluorografiei, rezultatele
generale ale sangelui si decizia comisiei medicale. Certificatul se elibereaza in anul
admiterii de catre Centrul Medicilor de Familie din comunitate.

Nota: In functie de profil sau specialitate, institutia de invatamant
profesionala poate organiza un examen medical suplimentar!




: Alte acte necesare pentru admitere

Sarcina de realizat

Intrd, telefoneaza la primdria din localitate, intereseaza-te cum
poti sa obtii certificatul privind componenta familiei si adeverinta
de premilitar / recrut. La fel, intereseazd-te la_medicul de familie
__de ce consultatie medicala ai nevoie, ca sa obtii certificatul forma —

Resedinta - sediul unei persoane; localitate
sau cladire in care se afla acest sediu.

Terapeut - medic specialist in terapeutica.

Terapeutica - ramura a medicinii, care studiaza
bolile interne, precum si metodele de tratare si de
profilaxie a acestora.

Otorinolaringolog — medic specialist, care se ocupa
de tratarea bolilor de urechi, de nas si de laringe.

Fluorografie - procedeu de examinare medicala a
unor organe interne prin fotografierea imaginii lor
de pe un ecran fluorescent pe o pelicula fotografica.

Oculist - medic specializat in tratarea bolilor
de ochi.
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Alte acte necesare pentru admitere

Scurta informatie

0 Dupa ce ai luat cunostinta de toate actele, mai jos gasesti lista generala
a actelor necesare la admitere. Verifica daca lista ta coincide cu cea
indicata:

7,

Acte necesare la admitere:
e Actul de studii in original si copia;
6 fotografii 3/4;
Certificatul medical forma U-86;
Buletin de identitate si copia;
Buletinul de identitate al unuia sau ambilor parinti si copia;
Adeverinta de nastere si copia — pentru cei care n-au atins varsta de 16 ani;
Extrasul din carnetul de munca (pentru cei care lucreaza);
Adeverinta de premilitar / recrut;
Certificat privind componenta familiei;
Diplome ce atesta participarea candidatului la diverse concursuri, olimpiade, organizate
de catre Ministerul Educatiei al Republicii Moldova.
Dupa caz comisia de admitere iti poate solicita actele enumerate mai jos:

e Adeverinta eliberatd de organul teritorial de tuteld si curateld pentru copiii orfani si copiii
ramasi fard ingrijirea pdrintilor, cu statut de copil orfan;

e Certificatele medicale corespunzatoare care indica gradul de invaliditate al candidatilor
sau al parintilor acestora;

e Certificatul care confirma ca unul din pdrintii candidatului a participat la actiunile
militare pentru apararea integritatii si independentei Republicii Moldova, in rdzboiul din
Afganistan sau la lichidarea consecintelor avariei de la Cernobil, eliberate de organele
abilitate; adeverinta care confirma participarea candidatului la operatiunile militare post-
conflict cu caracter umanitar in Irak;

e Actul de studii respectiv pentru copiii cu deficiente fizice si senzoriale care au absolvit
scoli cu statut special; certificatul eliberat de Comisia consultativa de expertiza medicala
pentru cei care nu au invdtat in scoli speciale;

e Confirmarea apartenentei la familii de rromi;

In caz dacd intalnesti probleme in obtinerea certificatelor prezente mai sus, contacteazd cola-
boratorii directiilor / sectiilor de asistentd sociald din localitatea ta (vezi Anexa 1. lanuarie)

Nota:

m Trebuie sd stii cd in unele institutii lista actelor pentru admitere diferd, de aceea este
bine sd te interesezi preventiv de care acte o sd ai nevoie.

m Sund, viziteazd sau acceseazd pagina web a institutiilor de invdtdmant in care doresti
sd-ti continui studiile, ca sd fii la curent cu informatia despre lista actelor necesare

pentru admitere in institutia datd.
m Dosarul cu acte trebuie sd fie pregdtit din timp, ceea ce iti va usura pasii spre admitere.




acceseaza pagina web a institutiilor de care esti interesat/4, ca s obtii
‘.. ° ° . o . . . o :
" mai multa informatie referitoare la acte de admitere.
()

27 ianuarie - ZI DE COMEMORARE
a celor sase milioane de evrei si alte victime ale Holocaustului nazist din timpul
celui de-al Doilea Rdzboi Mondial, proclamatd de Adunarea Generald a Organizatiei
Natiunilor Unite;

28 ianuarie - ZIUA INTERNATIONALA A MOBILIZARII
iMPOTRIVA RAZBOIULUI NUCLEAR,

proclamata de Consiliului Mondial al Pdcii, sdrbatoritd din 1966.

O ©°
Holocaust - exterminare, prin diferite metode, a unei mari
parti a populatiei evreiesti (circa 6 milioane) din Europa, in
Germania, precum si in teritorii ocupate vremelnic in timpul
celui de-al Doilea Razboi Mondial, de catre nazisti si aliatii

lor. In prezent este definit ca ucidere in masa datorata unor
motive politice, religioase sau ca urmare a unor cataclisme
provocate de om.




Lista colaboratorilor Sectiilor/Directiilor Asistenta Sociala
siProtectie a Familiei din Republica Moldova

Unitatea

Nr. administrativ

teritoriala

Specialistul principal
in protectia drepturilor
copilului / telefon de

contact

Specialistul principal in

problemele familiilor cu

copii in situatii de risc /
telefon de contact

1. | Anenii Noi

Andrei Perdivara
0265 22 986

Ludmila Costetchi
0265 22 986

2. | Municipiul Balti

Tatiana Ciorba

Lilia Parascan

023124299 0231 24 299
3. | Basarabeasca Sofia Turutea AlaTurcanu
’ 0297 20 506 0297 22474
4 | Briceni Loreta Lavric Carolina Bobic
’ 024725810 024725810
Elena Bacalu Oleg Cocev
5 | (€ 029922018 029943310
6. | Calarasi Vasile Gilca Elena Chitoroaga
’ > 0244 23 604 024423633
7| Cantemir Semina Avram Tamara Tabureanu
’ 0273 23 604 027322748

8. | Causeni

Maria Paladuta
024322133

Lilia Sirbu, Ludmila Popov
024322 133,0243 23304

9. | Cimislia

Victoria Salaru
024121013

Criuleni

Chiril Porubin
024844752

Larisa Moscalenco
024822122

Donduseni

Ludmila Harabari
025195317

Daniela Goncear
025195317

Drochia

Andriana Grozavu
025223391

Raisa Sangheli
0252 23 860

Dubasari

Elena Constantinov
024844752
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Specialistul principal Specialistul principal in

Unitatea " . . ..
. . in protectia drepturilor problemele familiilor cu
Nr. administrativ ot ey " .
S copilului / telefon de copii in situatii de risc /
teritoriala >
contact telefon de contact
. Dora Nicolaev Marina Ursan
14. | Edinet 0246 24 335 0246 24 789
15. | Fslesti Emilia Ciobanu Violeta Ciuperca
’ > 025924382 025924382
16. | Floresti Tamara Moraru Eleonora Popusoi
’ > 0250 26 305 0250 26 305
17. | Glodeni Anatol Nimerenco Alina Volosinovschi
’ 0249 25 844 0249 23 436
A . Zinaida Organ Ang.ela Sestacov, Angela
18. | Hincesti 0269 23 056 Marian
026923976
19. | laloveni Galina Zinari Vera Ursuleac
’ 0268 24 344 0268 24 344
20. | Leova Carolina Levcenco Valentina Sirbu
’ 026324174 026324174
21. | Nisporeni Eugenia Tulbure Eudochia Munteanu
’ P 0264 26 854 026422180
22. | Ocnita Steliana Turturica Aliona Nosatii
’ > 027123186 027124089
Elizaveta lurcu,
23. |Orhei 00|2t§2 gg\;azg1 Maria Railean
| 023532171,023523521
Rezina Elena Zingaliuc
0254 24 344
Riscani Efim Prisacari Nadejda Vartic
K 0256 94 994 0256 23 686
Singerei Maria Huzun Eugenia Muset
9 026224838 026224838
Soroca Alina Mitu Zoia Ciumac
023022473 023023 402




Nr.

Unitatea
administrativ
teritoriala

Specialistul principal

in protectia drepturilor
copilului / telefon de
contact

Specialistul principal in

problemele familiilor cu

copii in situatii de risc /
telefon de contact

28. | Straseni Pavel Pasa Natalia Olevschi
’ K 023722358 023723207
< . Veaceslav Lesan Tatiana Rosca
2 | SO e 027225 281 027225303
« Lilian Zavalisca Viorica Nastasiu
Sl | Sem e 024222 059 024225133
31, | Taraclia Dina Caramalac Ana Todorova
’ 0294 25098 0294 25 098
. Petru Gojan Valentina Draguta
% || U 025822019 025824411
33, Ungheni Marina Croitoru Larisa Bubanova
’ 9 0236 28 076 023628 076
. loana Coltuclo Tatiana Samsi
Ko | @RI 029123059 029123 059
35. | Comrat 0298 23436
< . Tamara Azman
36. | Vulcanesti 0293 24 295
- ... |Angela Ganea Natalia Terteac
37. | Municipiul Chisindu 022 21 40 48 022226100
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o experimentare. Cu cat mai multe experiente,
cu atdt este mai bine. e

———— Emerson

Intreagd viatd este

Scurta informatie

0 Multi tineri din tard isi continud studiile in strdindtate. Si tu ai oportunitatea sd faci
studii peste hotare.

v

[/
A studia n strdindtate este o experienta uimitoare, atat din punct de vedere

personal, cat si academic. Perioada de cateva luni pe care o poti petrece intr-un
mediu international este cea mai bund oportunitate de a te implica in activitdti care
iti pot schimba traiectoria vietii.

Atuncicand alegi unde ti veiface studiile este bine sd analizezi atat avantajele, cat sidezavantajele
privind studiile in strdindtate. Totodata stabileste ce iti doresti cel mai mult, dar si ce fti permite
buzunarul si situatia scolara.

latd cateva din avantajele studiilor peste hotare:

Devii independent, increzator in propria persoand;
Ai 0 varietate mai mare de cursuri;
Explorezi lumea, ai posibilitatea sd caldtoresti;

Cunosti oameni din diferite culturi, ceea ce te face sd intelegi mai bine culturi diferite,
totodatd iti formezi o viziune adecvata asupra propriei culturi;

Te bucuri de activitati noi si diferite de cele pe care le-ai fi avut acass;

Iti formezi aptitudini de comunicare prin relationare cu persoane din medii diferite;
Inveti o limba straina;

Castigi oportunitati diferite, mai bune de cariera.

Chiar dacd pare avantajos sa faci studii peste hotare sunt si dezavantaje, am enumerat doar cateva:

Cheltuielile pe care le vei face in straindtate sunt mai mari, decat in tara de origine;

Studii in alta limba, pe care dacd nu o posezi la nivel mediu, va trebui, sé depui eforturi sporite
ca s-o perfectionez;

Dosarul pentru admitere mult mai voluminos. Fii gata de umblatura dupd hartii, necesare
pentru plecarea in alta tara: viza, documente, inregistrarea, asigurdri medicale, etc.

Singur intr-o tara straina, unde nu va fi nimeni din membrii familiei, prieteni. Constientizeaza ca
va trebui sd rezolvi singur toate problemele apérute.

Riscul de a plati bursa integral sau partial, daca nu te tii de carte si nu obtii credite studentesti.

Studiile in strdindtate pot fi o experientd periculoasd, dacd nu iei mdsurile de precautie necesare.
Intr-o tara complet necunoscutd, trebuie sd ai grija de tine si sa te feresti de situatii primejdioase.
Chiar dacd nu vrei sd te gandesti la riscurile pe care le implica studiile in straindtate, este important
sd le iei in considerare atunci cand pleci in afard, pentru ca experienta ta pe meleaguri straine sa fie
intocmai cum ti-ai imaginat-o.

latd cateva reguli de siguranta minimd pe care ar trebui sd le ai in vedere:

Fii cu ochii pe bagajele tale in transport, tine-le langd tine, in special lucrurile de pret:
acte, bijuterii, bani - este important sa tii actele la un loc sigur, aproape de tine;

@



Studiile peste hotare: avantaje si dezavantaje

e Nu atrage atentia asupra ta: nu vorbi foarte tare si nu face gesturi pe care nu le-ai face in
mod obisnuit la tine acasd, nu rade excesiv de tare, nu te da in spectacol - pentru a evita
situatiile neplacute; tine minte ca lucrurile se pot complica foarte grav intr-o tara strdina.

e Informeaza-te din timp despre orasele/regiunile unde urmeazd sd mergi: locuri / cartiere
/ regiuni care trebuie sa le eviti; comportament, gesturi indezirabile; etc.

® Asculté-ti intuitia - nu te implica in activitati in care nu vrei, nu face lucruri contrar vointei
tale; de exemplu daca nu te simti in largul tdu la o petrecere studenteascd, esti liber oricand
sd pleci si chiar este indicat sd o faci, mai ales daca lucrurile par sa degenereze;

e Nu oferi multe informatii personale necunoscutilor. Asteaptd sd-ti cunosti mai bine
colegii, inainte de a face dezvdluiri intime;

e Nu umbla niciodata singur noaptea pe strézi. Planifica-ti activitatile astfel incat sa eviti
calatorii nocturne, in cel mai rdu caz ia un taxi oricat de scump ar fi;

e Farost de numarul de telefon al politiei, al ambulantei, al pompierilor, etc.

Nota: Afld si insuseste numdrul Ambasadei Republicii Moldova din
tara in care te afli la studii in strdindtate. Ar putea sd-ti prindd bine
oricand acest lucru (vezi Anexa 1. Februarie).

Daca esti decis sa inveti peste hotare, informeaza-te din diferite
. . Surseasupra tdrii/orasului unde urmeaza sa-ti continui studiile.
e

A degenera - a se schimba in rdu; a degrada; a decadea; a se vicia. -

Credite studentesti - sunt puncte acordate de universitate studen-
tilor in dependenta de frecventa la ore, reusita, sau dificultated
cursului. Creditele studentesti se pot obtine doar frecventand cursul,
pregatindu-te sifiind activ. La finele anilor de studii, studentul trebuie
sa aiba o suma de credite (puncte) care ii asigura dreptul de a primi
diploma de la universitate. Studentii care nu au reusit sa acumuleze
numarul necesar de credite sunt directionati sa mai frecventeze unul
sau cateva cursuri pentru a suplini diferenta.
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’ Programe de studii peste hotare

Scurta informatie

0 Cele mai sigure programe / burse de s:cudii peste hotare sunt
// propuse de cdtre Ministerul Educatiei. In baza Acordului intre
Ministerul Educatiei al Republicii Moldova cu ministerele de
invatamant ale altor state, studentii din Moldova pot face studii
in mai multe tari: Romania, Rusia, Turcia, Bulgaria, Cehia, China,

India, Spania, Italia, Polonia, Mexic, Grecia, SUA, Elvetia, etc.
Poti sa afli mai multa informatie despre programele/bursele de studii, dar si

conditiile de aplicare disponibile pe:

e www.edu.md - in compartimentul Cooperare Internationala
sau Noutati;

e www.admiterea.md - in compartimentul Studii peste hotare
sau Admiterea in Romania;

e www.eac.md - in compartimentul Pagina de start sau Burse
sau Studii in SUA;

e www.studentie.md - in compartimentul Studii peste hotare
sau Burse si training.




' Programe de studii peste hotare

Viziteaza paginile web propuse mai sus, informeaza-te
despre programele care le propun. Alege programul
sau bursa care te intereseazd, analizeaza conditiile de
admitere, conditiile de aplicare, lista actelor necesare

pentru inmatriculare.

Gaseste datele de contact si consulta-te cu responsabili
_in cazul in care ai neclaritati.

Calendar '

14 februarie - Ziua SF. VALENTIN
Ziua darurilor si a iubirii, sdrbdtoritd mai ales in Europa Occidentald si in SUA.
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Ill Siptamana 4 Dosarul de acte necesar pentru admitere la studii peste hotare

——————

Scurta ,

0 Ar fi bine sd stii din timp ca studentii care vor sa plece in straindtate
trebuie sa perfecteze o multime de documente. Lista actelor nece-
sare variaza, in mare mdsura, de la o tara la alta sau in dependenta
de cerintele diferitelor institutii de invatamant din aceeasi tara. lar
faptul cd nu cunosti, nu-ti garanteaza dreptul la exceptii — adicd de

a aplica dosarul de admitere in termenul prestabilit.

Documentele generale de care o sa ai nevoie in straindtate sunt:

L

e Formularul de Inscriere pentru bursa sau programul de studii;
e Originalul si copia pasaportului, avand termen de valabilitate cel putin un an de zile;

e Un certificat/adeverintd medical, poate fi forma 86U, sau alta forma stabilitd
de institutia de invatamant;

e Originalul si copia actului de studii;

e (Cazierjudiciar - pentru a-l obtine consulta pagina web a Ministerului Afacerilor Interne
- www.mai.gov.md.

e Declaratia de valoare asupra actului de studii, eliberata de cdtre Ministerul Educatiei
al R. Moldova, ce include:

®  Confirmarea autenticitdtii actului de studii;
® Durata studiilor;
® \aloarea academica si profesionala a actului de studii;
=  Descrierea sistemului de notare.
Toate actele trebuie traduse in limba tdrii-gazdd, autentificate la notar si aposti-

late la Ministerul Justitiei — consulta pagina web a acestui minister www.justice.
gov.md.

Dacd ai ales programul de studii, iti propunem sa navighezi pe diferite
forumuri online, unde vei putea afla informatii referitoare la studii
peste hotare: acte necesare pentru dosarul de admitere, informatii
legate de locul de trai, preturi, succesele si insuccesele studentilor

etc., de la studenti, care deja au aceastd experienta.
— -~ — .




' Dosarul de acte necesar pentru admitere la studii peste hotare

Nota: Inainte de a consulta paginile web, itirecomanddm sé accesezi
pagina web www.sigur.info, pentru a te informa despre navigarea

mai sigurd pe internet.
® 6 6 6 6 6 6 6 6 6 o 6 6 6 o 6 o o o o o o O o o

CD |

21 februarie - ZIUA INTERNATIONALA A LIMBII MATERNE (UNESCO);

Proclamatd de cdtre Conferinta Generald UNESCO din 1999, Ziua Internatio-
nald a Limbii Materne promoveazd recunoasterea si utilizarea limbilor
materne. In aceastd zi statele membre UNESCO s-au angajat sd contribuie
la protectia si revigorarea diversitatii culturale prin promovarea limbilor ca
formd de comunicare, interactiune si intelegere intre popoare diferite.

Forum online - comunitate de oameni, care
discuta probleme de zi cu zi pe Internet.

Apostila - insemnare sau hotdrare notata pe
0 petitie, pe un raport etc., semnadtura pusa
pe un asemenea act.
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§tudii cu sau fara taxa

Scurta informatie

0 Programele de studii pot fi realizate atat gratuit (cheltuielile sunt acoperite

v

/] din bugetul statului) sau contra plata (contract). Aceste modalitati sunt
asigurate de institutiile de invatamint din tard si de peste hotare.
Prin ce se deosebesc studiile la contract de studiile la buget?

CONTRACT BUGET
CONCURS DE ADMITERE
concurs mai lejer, iar media notelor la concurs de admitere mai riguros, iar media
admitere este mai joasg; notelor la admitere este mai mare;
DOSAR DE ACTE LA ADMITERE
* Buletin de identitate si copie / * Buletin de identitate si copie /
certificat de nastere si copie; certificat de nastere si copie;
* Diploma de studii; * Diploma de studii;
» 6 fotografii 3x4, color, recente; » 6 fotografii 3x4, color, recente;
e Certificat medical forma 86 U; e Certificat medical forma 86 U;
e Livret militar sau carnet de recrut o Livret militar sau carnet de recrut
(pentru bdieti); (pentru bdieti);
* Componenta familiei; * Componenta familiei;

o Alte acte care confirma statutul social:

= Act care confirma statutul orfan
sau social-vulnerabil;

= Certificat medical care confirmd gradul
de invaliditate;

» Act ce confirmad apartenenta
la familie rroms;

® Act care confirma participarea pdrintilor
in actiuni de aparare a Patriei, eliminarea
consecintelor exploziei de la Cernobil, etc.

FACILITATI PENTRU ANUL DE STUDII

Studentilor |i se ofera facilitdti pe durata studiilor: bursd, camin, canting, etc. Aceste facilitati sunt oferite
in dependenta de posibilitdtile institutiei, dar si reusita scolara si frecventa studentului. Facilitatile pot fi
retrase fn baza rezultatului slab la studii, nerespectarea Regulamentului institutiei, etc.

TAXA DE STUDII
Achitd o taxa de studii, care este stabilita de Nu achita taxa de studiu, studiile fiind asigurate
catre institutia de invatamant impreund cu din bugetul statului;

Ministerul Educatiei. Taxa se va achita o data
pe an si presupune taxa pentru un an de studii;




Tine minte: Dacd ai restante, absente, comportament anti-social,
nu respecti requlamentul institutiei, poti fi pedepsit prin trecerea la
studii prin contract sau chiar exmatriculat.

Sarcina de realizat

1 o iEvaIueazé-';i situatia scolard si financiard, si vezi care sunt punctele
o ° forte. Stabileste pentru ce fel de program de studii optezi:
° , 0" %o °

.+ % Asigurat din bugetul de stat - ai puncte forte: notele bune
. 6i cunostinte puternice;

& Prin contract - ai puncte forte: o situatie financiara bund.

24 februarie - DRAGOBETELE(CAP DE PRIMAVARA)

Este o sdrbdtoare cu rdddcini slave de rit vechi, considerata echivalentul
sdrbdtorii Sf. Valentin, sdrbdtoarea iubirii. Dragobete este o sdrbdtoare cu
o traditie relativ noud, avand o “vechime” in jurul anilor 170 - 180, de la
pdtrunderea ei in teritoriile romanesti si pdstratd cu precddere in nord-estul
si sud-vestul Romaniei.

O ©°

Exmatriculat - procedura de excludere a unui
elev/student dintr-o institutie de invatamant.



ngruarie

» Ambasada Republicii Moldova in Romania
Adresa: Bucuresti, 712731 Aleea Alexandru, 40, Sector 1
Telefon: 0040212 300 474, 0040 212 300 732

Fax: 0040 212 307 790

Pagina web: yww.romania.mfa.md

B Ambasada Republicii Moldova in Federatia Rusa
Adresa: Moscova, 107031, str. Kuznetsky Most, 18
Telefon: 0074 956 245 353, 0074 956 248 091

Fax: 0074 956 249 095

Pagina web: Wwww.rusia.mfa.md

B Ambasada Republicii Moldova in Republica Italiana
Adresa: Roma, 00185, str. Montebello, 8

Telefon: 0039 064 740 210

Fax: 0039 064 788 1092

Pagina web: Wwww.italia.mfa.md

B Ambasada Republicii Moldova in Regatul Spaniei
Adresa: Madrid, 28046, Paseo de la Castellana, 178, 5 Dcha.,
Telefon: 0034 918 284 530

Fax: 0034 91 828 53 66

Pagina web: Wwww.spania.mfa.md

B Ambasada Republicii Moldova in Regatul Unit

al Marii Britanii si al Irlandei de Nord

Adresa: Londra, W4 2ST Chiswick, Edensor Road, 5 Dolphin Square,
Telefon: 0044 208 996 0546

Fax: 0044 208 995 6927

Pagina web: lwww.britania.mfa.gov.md

B Ambasada Republicii Moldova in Republica Franceza
Adresa: Paris, 75116, 22 rue Berlioz

Telefon: 0033 140 671 120

Fax: 0033 140671 123

Pagina web: lwww.franta.mfa.md



http://www.romania.mfa.md
http://www.rusia.mfa.md
http://www.italia.mfa.md
http://www.spania.mfa.md
http://www.britania.mfa.gov.md
http://www.franta.mfa.md
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B Ambasada Republicii Moldova in Republica Turcia
Adresa: Ankara, 067000, Kaptan Pasa sok., No. 49,

Telefon: 0090 312 446 5527

Fax: 0090 312 446 5816

Pagina web: lvww.turcia.mfa.md

B Ambasada Republicii Moldova in Republica Elena (Grecia)
Adresa: Atena, 11524, Nea Filothei, str. G. Bacu, 20

Telefon: 0030 210 699 0372

Fax: 0030 210 699 0660

Pagina web: lvww.grecia.mfa.md

B Ambasada Republicii Moldova in Republica Bulgaria
Adresa: Sofia, 1142, str. G.S. Rakovski 152,

Telefon: 0035 929 356 015

Fax: 0035 929 806 475

Pagina web: lvww.bulgaria.mfa.md

B Ambasada Republicii Moldova in Statele Unite ale Americii
Adresa: 2101 S Street N.W., Washington, D.C. 20008,

Telefon: 001202 667 1130

Fax: 001202 667 1204

Pagina web: Wwww.sua.mfa.md

P Ambasada Republicii Moldova in Republica Ceha

Adresa: Juarezova 14, 160 00 Praha 6 - Bubenec¢

Telefon: 00420 233 323 762, 00420 233 323 764 (zilnic de la 14.00 pana la
16.00)

Fax: 00420 233 323 765

Pagina web: lwww.cehia.mfa.md

B Ambasada Republicii Moldova in Republica Populara Chineza
Adresa: Beijing, 100600, Ta Yuan Diplomatic Office Bld. 2-9-1

Telefon: 0086 106 532 5494

Fax: 0086 1065 325 379

Pagina web: lvww.china.mfa.md



http://www.turcia.mfa.md
http://www.grecia.mfa.md
http://www.bulgaria.mfa.md
http://www.sua.mfa.md/
http://www.cehia.mfa.md
http://www.china.mfa.md
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B Ambasada Republicii Moldova in Republica Polonia
Adresa: 02-710 Varsovia, str. Imielinska, 1

Telefon: 0048 226 465 507, 0048 780 587 377

Fax: 0048 226 462 099

Pagina web: lwww.polonia.mfa.md

B Ambasada Republicii Moldova in Regatul Suediei,
Republica Finlanda si Regatul Norvegiei

Adresa: Stockholm, 11432, str. Engelbrektsgatan, 10
Telefon: 00468 411 4064

Fax: 00468 411 4074

Pagina web: lwww.suedia.mfa.md

B Ambasada Republicii Moldova in Republica Federala Germania
Adresa: Berlin, 10439, Gotlandstrasse, 16,

Telefon: 0049 304 465 2970

Fax: 0049 304 465 2972

Pagina web: lwww.germania.mfa.md

B Ambasada Republicii Moldova in Republica Austria
Adresa: Viena, A-1030, Lowengasse 47a/5

Telefon: 00431 961 103027

Fax: 00431 961 103 034

Pagina web: Wwww.austria.mfa.md

B Ambasada Republicii Moldova in Ucraina
Adresa: Kiev, 01010, str. lanvarskogo Vostania, 6,
Telefon: 0038044 521 2279

Fax: 0038044 521 2280

Pagina web: Wwww.ucraina.mfa.md

B Ambasada Republicii Moldova in Ungaria
Adresa: Budapesta, 1024, str. Ady Endreu,16
Telefon: 00361 336 3460

Fax: 00361 209 3450

Pagina web: www.ungaria.mfa.md

B Ambasada Republicii Moldova in Confederatia Elvetiana
Adresa: Geneva, 1209, Chemin du Petit Saconex, 28,

Telefon: 004122 733 9103

Fax: 004122 7339104

Pagina web: l)www.geneva.mfa.md

@)


http://www.polonia.mfa.md
http://www.suedia.mfa.md
http://www.germania.mfa.md
http://www.austria.mfa.md
http://www.ucraina.mfa.md
http://www.ungaria.mfa.md
http://www.geneva.mfa.md

NOTITE




NOTITE




Luni

Marti Miercuri

Joi

Vineri Simbata

Duminica

Y b
\0J g
o ® D

@



Q

Deja e luna martie. Este bine sa incepi sa studiezi lista institutiilor
de invdtamant profesionale (licee, colegii, scoli profesionale si de
meserii), pentru a decide, pana la urma, unde mergi sa-ti continui
studiile. Este bine sd te consulti cu cei apropiati tie — pdrinti, prieteni,
rude — dar pana la urma TU DECIZI ce faci mai departe.

Procesul de luare a deciziei este unul important. Inainte de toate, ar fi bine:

e sdrecunosti TU cd ai de luat o decizie referitor la o situatie sau alta;

e sdintelegicd esti responsabil de consecintele ce vor veni dupd

ce ai luat o decizie;

e sad stabilesti termene-limitd pentru a lua o decizie;

@ sd sesizezi ca rezultatele deciziei luate sunt importante, mai intai
pentru TINE si apoi pentru camenii din preajma ta.

Reflecteaza si stabileste situatiile, cazurile, imprejurarile in care ai
deduat decizii in perioada urmatoare (martie-iunie).

Qo *

o® ® Exemplu:

Martie

- Imi continui
studiile
profesionale
sau merg sa
ma angajez in

campul muncii
dupa absolvire?

Aprilie

- Trebuie

sa decid

ce profesie
invat dupa
absolvirea
gimnaziului /
liceului.

Completeaza

- E timpul

sa decid ce
institutie de
fnvatamant
aleg pentru
a-mi continua
studiile
profesionale.

pentru tine

- Depun
actele, pentru
a-mi continua
studiile la
Colegiul din
Soroca sau la
Colegiul din
Chisinau?




Calendar ' ”

—

martie - ZIUA MARTISORULUI §I PRIMA ZI DE PRIMAVARA

Madrtisorul este o sdrbdtoare traditionald romdneascd a primdverii, a prospetimii, a
bucuriei, a victoriei binelui asupra raului. Cu aceastd ocazie femeile primesc mici cadouri,
obiecte decorative (mdrtisoare), legate cu un snur alb-rosu, ca simboluri aducdtoare de
noroc si bundstare. Rosul este considerat culoarea primdverii, iar albul-culoarea iernii. Se
asociazd, de obicei, cu flori timpurii de primdvard, cea mai reprezentativa fiind ghiocelul.

©
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Speram cad ai stabilit situatiile sau cazurile in care ai de luat decizii.
In perioada urmatoare va trebui sa raspunzi la urmatoarele intrebari:

® Imi continui studiile profesionale sau ma angajez in cAmpul muncii?
@  Ceprofesie / specialitate voi invata?
@ Unde merg sd invat aceasta profesie: in sat, la oras, in tara sau peste hotare?
@ Voiinvdta mai departe la liceu, colegiu, scoala profesionala sau scoala de meserii?
@ Dacd merg sa invat la liceu, aleg profilul real sau umanitar?
@ Am nevoie de suport pentru a-mi continua studiile? Ce fel de suport? Unde caut suport
si asistenta?
® Maangajez in tara sau caut un loc de muncd peste hotare?

Lucruri de luat in consideratie

Ne folosim abilitatile de luare a deciziilor pentru a rezolva probleme prin alegerea unei
modalitati de a actiona dintr-o multitudine de optiuni. Abilitatea de luare a deciziilor
constituie o componenta cheie in abilitatea ta de management al timpului. Sa iei o
decizie poate fi un lucru foarte greu. Partea cea mai grea este alegerea unei solutii
care sa cantareasca mai mult decat posibilele pierderi pe care le-ai putea avea.

Evitarea deciziilor pare, de cele mai multe ori, mai usoara. Totusi, luarea deciziilor
si acceptarea consecintelor constituie singura posibilitate de a-ti controla timpul,
succesul si viata. O parte importantd a abilitatilor de luare a deciziilor constd in
cunoasterea si practicarea unor tehnici adecvate. Una din cele mai practice tehnici de
luare a unei decizii poate fi rezumata la cativa pasi simpli.

Mai jos gdsesti, haotic aranjati, pasii pe care trebuie sa-i urmezi in
precesul de luare a deciziei. Citeste atent si stabileste TU ordinea
2@ ° corecta a pasilor.
o ® W w3 informez.

; Ol Descriu situatia/stabilesc ce decizie am de luat.
o

o o M Stabilesc un termen realist.
r‘,' o W Fac o lista cu solutii.
B Clarific ce este important pentru mine.

M (au in considerare riscurile.
M |2u o decizie.

B 5 gandesc la avantaje si dezavantaje pentru fiecare solutie in parte.




Ll
.- °
Il Sdptamana
[ ]

/ U

8 martie - ZIUA INTERNATIONALA A FEMEII

La 16 decembrie 1977, Adunarea Generald a ONU a invitat statele membre sd proclame,
in conformitate cu traditiile si obiceiurile istorice nationale, o zi din an ca zi ONU pentru
drepturile femeii si pacea internationald. Statele au fost invitate sa contribuie la crearea
de conditii pentru eliminarea discrimindrilor si pentru participarea, deplind si egald, a
femeilor la dezvoltarea sociald. Aceastd actiune a urmat Anului International al Femeii
(1975) si Deceniului ONU pentru femei (1976-1985), ambele proclamate de cdtre Adunare.
ONU a sdrbatorit pentru prima datd Ziua Internationald a Femeii - 8 martie in 1975 — Anul
International al Femeii.

15 martie - ZIUA MONDIALA A DREPTURILOR CONSUMATORILOR

Incepand cu anul 1983, in fiecare an, ziua de 15 martie marcheazd Ziua Mondiald a
Drepturilor Consumatorilor. Astfel, in intreaga lume, au loc manifestdri care aduc in
constiinta publicd importanta cunoasterii si protejdrii drepturilor oamenilor in calitatea
lor de consumatori. In Republica Moldova, institutia de stat care apdrd drepturile
consumatorului este Agentia pentru Protectia Consumatorului (www.ssm.gov.md).
Aceastd institutie detine si o Linie Fierbinte - 022 741 464 si o

Linie Verde - 0800 28 028 unde poti face reclamatii in cazul in care ti-au fost incdlcate
drepturile tale. .

@)
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Ill Siptimana Pasi in luarea deciziilor

Scurta informatie

Sigur, ai reusit sa stabilesti ordinea pasilor in luarea unei decizii.
) / Aici gasesti ceva informatii si explicatii care te-ar ajuta sa parcurgi
acest proces mai usor:

» Pasul 1
Descrie situatia si stabileste ce decizie ai de luat. Reflecteaza asupra situatiei
siidentifica decizia pe care e nevoie sd o iei.

» Pasul 2
Informeaza-te. Adund cat mai multe informatii, documenteaza-te,
sfatuieste-te cu un prieten, consulta un specialist.

» Pasul 3
Clarifica ce este important pentru tine. O decizie buna vine in intampinarea
nevoilor tale si te ajuta sa-ti realizezi obiectivele.

» Pasul 4

Intocmeste o listd cu solutii. Daca ai acordat timp si atentie pentru

pasii anteriori, acest pas va fi usor de realizat. Acum stii ce vrei sa faci, ai
informatiile de care ai nevoie si ai stabilit lucrurile importante pentru tine.

» Pasul 5

Gandeste-te la avantajele si dezavantajele fiecarei solutii identificate. Daca
doresti, poti implica si alte persoane in evaluarea alternativelor posibile.
Acesta este un pas extrem de important, pentru ca te ajutd sa ai o imagine
clard asupra consecintelor deciziei tale.

» Pasul 6

la cea mai buna decizie! Daca ai urmat toti pasii, vei lua o decizie bazatd pe

informatii si filtrata prin procesul de reflectie personald. Si, daca ai practicat
suficient acest model, incat sa devina o abilitate, il putem imbogati cu pasul
7.

» Pasul 7
Evaluarea rezultatelor obtinute in urma aplicarii deciziei noastre. A reusit

solutia? Ai intampinat dificultati? Ce poti face mai bine?

Lucruri demne de luat in consideratie

Este important sa-ti dezvolti abilitatea de luare a deciziei. Informeaza-te, consulta-
te cu alte persoane, dar, pana la urma, decide singur asupra situatiei de problema
pe care incerci s3 o rezolvi. In viata de zi cu zi, ludm decizii rapid, fara destul timp
pentru a parcurge pasii descrisi mai sus, sistematic. In astfel de situatii, cea mai
eficientd strategie de luare a unei decizii este sa-ti pastrezi scopul in minte si sa-i
permiti intuitiei sa-ti dicteze alegerea corecta.

®)



in luarea deciziilor

Reflecteazd asupra unei situatii reale din viata ta si identifica
decizia pe care o ai de luat. “Parcurge” treptat pasii si dezvolta-ti

(]
® * abilitatea de luare a deciziei.
o ®
=250
S,
. - ? - —
"\l pet

| Cerrr—)

= 21 martie - ZIUA INTERNATIONALA PENTRU ELIMINAREA DISCRIMINARII

Ziua Internationald pentru Eliminarea Discrimindrii Rasiale este marcatd anual la 21 martie.
In aceastd zi a anului 1960, la o demonstratie pasnicd din Sharpeville, Africa de Sud, politia
a ucis 69 de persoane care manifestau impotriva legilor ce promovau apartheidul. Prin
proclamarea acestei zile, in 1966, Adunarea Generald a ONU a fdcut apel la comunitatea
internationald sa-si sporeasca eforturile de a elimina toate formele de discriminare rasiald.

21 martie - ZIUA MONDIALA A PAMANTULUI

Ziua Mondiald a Pamdntului a fost proclamatd de cdtre Secretarul General al ONU, U Thant,
la 26 februarie 1971 si este celebratd anual in ziua echinoctiului de primdvard, 21 martie,
pentru a marca momentul de inceput al primdverii in emisfera nordica si al toamnei in
emisfera sudicd. In ziua echinoctiului de primdvard, la Polul Nord dupd o noapte de sase luni
rasare Soarele, vestind inceputul unei noi zile polare de sase luni. La sediul ONU de la New-York
ceremonia legatd de Ziua Pdmantului isi ia startul in momentul echinoctiului de primédvara,
cdnd se trage Clopotul Pdcii donat acestei organizatii internationale de cdtre Japonia.

22 martie - ZIUA MONDIALA A APEI

Adunarea Generald ONU a declarat ziua de 22 martie ca Zi Mondiald a Apei (din 22 decembrie
1992). Scopul acestei sarbdtori este sG promoveze constientizarea gradului in care dezvoltarea
resurselor de apa contribuie la productivitatea economicd si la bundstarea sociald.

O ©°

\‘ Apartheid - politica de segregatie rasiala, practicata
pana in anul 1991 de guvernul Republicii Sud-Africane
impotriva populatiei de culoare din tara.
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Pasi in luarea deciziilor

Scurta informatie

o Asa cum oamenii se deosebesc unii de altii, la fel se deosebesc si
) / capacitatile lor de luare a deciziilor. Fiecare persoana reprezinta,
intr-o oarecare madsura, rezultatul deciziilor luate pe parcursul
vietii pand in prezent. Luand in consideratie acest fapt, propunem
cateva solutii care iti pot imbundtati abilitatea de a lua decizii:

@ FEvitd sd iei decizii care iti depasesc posibilitatile. Nu-ti pierde timpul cu decizii pe care nu e
nevoie sa le iei.

@ Atunci cand iei o decizie, pur si simplu, alegi o alternativa. Nu trebuie sd alegi intre bine si
rdu. la hotdrari in functie de ceea ce este adevarat si nu in functie de cine are dreptate.

@ Noteaza-ti deciziile pe care le iei. Scrie totul pe hartie si incearcd sa-ti exprimi ideile cat mai
clar pentru a avea in fata toate informatiile relevante inainte de a lua o decizie. Noteaza
argumentele pro si contra pentru fiecare alternativa. Aceasta te va ajuta sa-ti limpezesti
gandurile si sd iei o decizie corecta.

® la deciziile din mers. Nu le I&sa s& se adune. Iti poate fi mai greu sa te descurci cu un
morman de decizii mici decat cu o singura decizie complexa.

@ Gandeste-te la cei afectati de decizia ta. Atunci cand se poate, determind-i sd se implice in
luarea deciziilor pentru a le spori devotamentul.

@ Trebuie sd stii ca nu poti avea siguranta de 100% cd decizia ta este corectd, deoarece ea se
va confirma mai tarziu. Asa cd decide si nu-ti mai face probleme.

@ Utilizeaza abordarea O. A. R.1n luarea deciziilor. Fii atent la O - obiectivele pe care le
urmaresti, A - alternativele pe care simti cd le ai la dispozitie si R - riscurile implicate de
alternativa pe care te gandesti sa o alegi.

@ Se spune ca deciziile trebuie sa fie luate intotdeauna in functie de faptele concrete.
Totusi, deciziile trebuie sd fie luate intotdeauna la un nivel care sd ia in considerare toate
activitatile si obiectivele implicate. Prima reguld ne spune la ce nivel ar trebui sa fie luatd
decizia. A doua regula arata la ce nivel poate fi luata decizia.

@ Stabileste alternativele, inainte de a culege informatii. Inainte de a aplica ceea ce consideri
alegerea cea mai buna, evalueaza riscul intrebandu-te “Ce ar putea sa nu mearga in cazul
acestei alternative?”

@ Potisd iei o decizie In numele unui grup, dar trebuie sa fii constient ca acest fapt poate
duce la scaderea devotamentului celor afectati.

@ De indata ce iti dai seama ca trebuie sa iei o decizie cu privire la 0 anumita situatie, treci
in revista faptele care-ti sunt la indemana si las-o deoparte. Lasa problema sa se dezvolte
in subconstientul tdu pand la momentul cand trebuie sd iei hotdrarea.

® Imagineaza-ti aplicarea solutiei alese si reflecteaza asupra consecintelor care vor rezulta
in urma aplicarii ei.

@ Dupa ce ai luat decizia, nu te mai indoi. Fii constient de modul in care te afecteaza si
concentreaza-te asupra pasilor urmdtori. Nu regreta niciodatd o decizie. A fost cea mai
bund solutie la momentul respectiv. Acum concentreaza-te asupra a ceea ce este

mai bine in momentul de fata.



Lucruri demne de luat in consideratie

n luarea deciziilor

Tine minte ca neluarea unei decizii inseamna luarea unei decizii de neimplicare.
Ai incredere in capacitatea ta de a lua decizii si de a suporta consecintele in
mod adecvat. Odata ce ai luat o decizie si ai inceput sa faci demersuri pentru a
o aplica, lasa indoielile la o parte si mergi pana la capat cu devotament.

Sarcina de realizat

e ‘Pentru ca este timpul sa decizi asupra vietii tale profesionale,
incepe prin a-ti intocmi un plan de actiuni referitor la deciziile pe

1. Tmi
continui
studiile
profesionale
la colegiu

Vreau
sa devin
asistent
social

O.A.R.

- Specialitatea
de asistent
social o

pot invata

la Colegiul
Pedagogic
din Soroca,
Colegiul
Pedagogic din
Cahul, Colegiul
Pedagogic din
Balti

- Colegiul
Pedagogic
de la Cahul e
prea departe
de casa
paérintilor mei
si va trebui

sa cheltui
prea multi
bani pentru
calatorii,

- Cheltuielile
pentru cazare,
transport,
alimentare
sunt mult mai
mari la Balti,
- Dacé merg
sa invat la
Soroca, voi
cheltui mai
putin pentru
cazare,
transport.

Pana la
25 iunie




NOTITE




Aprilie

Luni Marti Miercuri

Joi Vineri Simbata

Duminica

®



Scurta informatie

F 0 Alegi sa-ti continui studiile profesionale la liceu, colegiu, scoala

4 profesionald sau de meserii, intr-o comunitate rurald sau la oras, in
tara sau peste hotare, TU DECIZI, dar luand in consideratie mai multe
lucruri:

® Alegi scoala in dependenta de calificarea pe care vrei s-o obtii dupa
finalizarea studiilor.

e Daca-ti continui studiile la liceu, dupa absolvirea acestuia sustii examenul
de bacalaureat (BAC) apoi, iti poti continua studiile la universitate sau
te poti angaja in serviciu. Daca mergi sa inveti la un liceu profesional,
reusesti sa obtii o profesie, iar dupa aceea sa-ti continui studiile la
facultate.

e Alegand sd inveti la scoala profesionald pe perioada de la 1 la 3 ani, sau
la scoala de meserii pe perioada de 1 an, reusesti sa obtii o profesie /
meserie mai repede si, la fel, sa te angajezi in campul muncii mai repede.

B Selectezi institutia de invatamant profesionala si daca poti invata acolo
meseria / profesia aleasa de TINE.

®m Tii cont de cheltuielile pe care le vei face pe perioada studiilor.
Fa niste calcule referitoare la posibilele cheltuieli pe perioada studiilor tale:
@ pentru cazarea la camin sau la gazdg;
® pentru hrana sanatoass;
e pentru produsele igienico-sanitare;

e pentru transport in oras si in afara orasului atunci cand mergi acasa si
inapoi, pentru transportul international daca-ti continui studiile in afara
tarii;

e pentru rechizite, manuale si echipamente pentru orele teoretice si
practice;

e cheltuieli legate de achitarea taxei pentru studii in cazul in care nu ai
reusit sa te inscrii la un loc cu finantare din bugetul statului sau dacd nu ai
obtinut o bursa cu care ai putea acoperi cheltuielile, pentru taxa de studii;

@



' Unde merg sa-mi continui studiile profesionale
o . —_— —

Sarcina de realizat

in baza a ce criterii selectezi TU institutia de invatdmant in care
iti vei continua studiile profesionale? Mediteaza, consulta-te cu
cei apropiati, cu cunoscuti care au trecut prin aceasta experienta.
Noteazd cel putin 3 criterii in baza cdrora vei decide in ce institutie
de invatamant mergi sa-ti continui studiile profesionale.
———

“ | Calendar

—

7 aprilie - ZIUA MONDIALA A SANATATII

In 1948, prima Adunare Mondiald a Sdndtdtii a simtit nevoia credrii unei Zile
Mondiale a Sanatatii, iar din 1950 Ziua Mondiald a Sdnatatii a fost celebratd pe 7
aprilie a fiecdrui an, scopul acestei zile fiind acela de a creste nivelul de cunostinte la
nivel global pe o anumitd tema de sdandtate si de a atrage atentia asupra unei zone
prioritare de care sd se ocupe Organizatia Mondiald a Sandtatii (OMS).

@ °
Examen de bacalaureat - examen general
pentru absolventii liceului, a carui promovare
da dreptul la inscrierea intr-o institutie de
invatamant superior.
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Il Saptamana Unde merg sa-mi continui studiile profesionale

o Daca ai stabilit criteriile in baza cdrora alegi institutia in care fti
continui studiile profesionale, e timpul si iei decizia. In materialele
anexe (Anexa 1. Aprilie) vei gasi listele colegiilor, liceelor si scolilor
profesionale, scolilor de meserii.

Lucruri demne de luat in consideratie

B Consulta atent listele cu institutiile de invatamant profesionale.
Analizeaza informatia referitoare la specialitatile pe care le poti studia in
cadrul colegiilor, liceelor si scolilor profesionale, scolilor de meserii;

B Contacteaza telefonic, prin e-mail sau fd o vizita la potentialele institutii
de invatamant profesionale unde ai vrea sa-ti continui studiile.

B Intereseaza-te din timp despre perioada de admitere, lista actelor
necesare pentru a fi depuse la comisia de admitere, probele pe care le ai
de sustinut in cadrul concursului de admitere pentru a fi admis in aceasta
institutie, la specialitatea aleasa de tine; datele in care poti sustine probele
si afld rezultatele obtinute.

B Pregateste-ti din timp dosarul cu actele necesare pentru concursul
de admitere: buletinul de identitate, diploma de studii (de absolvire a
gimnaziului), certificatul medical, fotografii color 3, certificatul privind
componenta familiei tale etc.

Selecteaza din lista cu colegii, licee, scoli profesionale, scoli de
meserii, institutiile in care poti sa inveti profesia pe care ti-ai ales-
0. Decide, pana la urma, unde mergi sa-ti continui studiile dupd
absolvirea gimnaziului.




' Unde merg sa-mi continui studiile profesionale
Y — '77;77;7;777f — SR ——

Ccatencar ) |

I -
8 aprilie - ZIUA INTERNATIONALA A RROMILOR

Ziua Internationald a Rromilor se sdrbdtoreste in fiecare an la inceputul lunii aprilie.
Ideea de a marca o astfel de zi a luat nastere la Londra, in 1971, la primul congres
international al rromilor. Scopul unei astfel de zile este acela de a atrage atentia
societdtii asupra problemelor cu care se confruntd rromii. Ea a devenit, de asemenea,
ziua memoriei rromilor omorati de nazisti in timpul celui de-al Doilea Razboi Mon-
dial.

12 aprilie - ZIUA INTERNATIONALA A AVIATIEI S| COSMONAUTICII

Federatia Internationald a Aviatiei a declarat ziua de 12 aprilie ca Zi Internationald
a Aviatiei si Cosmonauticii, deoarece in aceastd zi, in 1961, a avut loc primul zbor al
unui om in spatiu, la bordul navei VOSTOK 1. Este vorba de sovieticul lurii Gagarin,
pe atunci in varstd de 27 de ani. Zborul a durat 108 minute, iar de la bordul navei a
avut log, in direct, o transmisie televizatd.

Proba de admitere - examen de acceptare
a unui candidat intr-o institutie de invatamant.

Comisie de admitere - comisie care se ocupa
cu primirea candidatilor intr-o institutie de
invatamant.
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Ill Saptamans Unde merg sa-mi continui studiile profesionale

O Te-ai gandit cu cine ai mai putea comunica referitor la deciziile
pe care le ai de luat in privinta continudrii studiilor profesionale
sau si a altor decizii pe care le ai de luat in perioada absolvirii
gimnaziului? Cu cine te mai poti consulta? Unde mai cauti suport
informational sau de alt fel?

Informatia este foarte importanta si accesul la informatia de care ai nevoie
acum este mai facil. Datorita Internetului reusim sa accesam informatii care ne
ajuta, rapid, sa ne descurcam in situatii dificile. E stiut cd, accesul la informatie
de interes public este un drept si al cetatenilor Republicii Moldova (Constitutia
Republicii Moldova, articolul 34).

’ \
Extras din Articolul 34.  Dreptul la informatie

(1) Dreptul persoanei de a avea acces la orice informatie de interes public nu
poate fi ingradit.

asigure informarea corecta a cetatenilor asupra treburilor publice si asupra
problemelor de interes personal.

(3) Dreptul la informatie nu trebuie sa prejudicieze masurile de protectie a
cetatenilor sau siguranta nationald.
\ 4

Si daca Constitutia Republicii Moldova stipuleaza ca dreptul persoa-
nei de a avea acces la orice informatie de interes public nu poate
fi ingradit, este bine sa memorizati acest drept pe care-l aveti.
Incercati sa determinati, de ce fel de informatii aveti nevoie si de unde
solicitati aceasta informatie referitoare la procesul continudrii studiilor
profesionale? Pentru a va usura realizarea sarcinii gasiti in materialele

1
|
|
(2) Autoritatile publice, potrivit competentelor ce le revin, sunt obligate sa |
|
1
|

resursa (Anexa 2. Aprilie) o lista ainstitutiilor de stat (ministere, organizatii care
apadrd drepturile cetatenilor, centre de tineret regionale silocale etc.), organizatii
internationale si natlonale asociatii obstest| si organizatii neguvernamentale.
'Aﬂatl ce fel de su te-institutii? Cum v-ar putea ajuta
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Calendar .
___J -

23 aprilie - ZIUA INTERNATIONALA A CARTII S| DREPTURILOR DE AUTOR

In fiecare an, incepand cu 1996, la 23 aprilie se sdrbatoreste Ziua Mondiala a Cartii si a
Dreptului de Autor, la initiativa UNESCO.

Ziua Mondiala a Cartii si a Dreptului de Autor comemoreazd moartea, in aceeasi zi, a
aceluiasian (23 aprilie 1616) atrei mariscriitori ailumii: aunui britanic, William Shakespeare,
a unui spaniol, Miguel de Cervantes si a lui Garcilaso de la Vega, scriitor peruan de origine
spaniold, precum si a altor scriitori: poetul englez William Wordsworth (1850), scriitorul
francez Jules Barbey d'Aurevilly (1889) si poetul englez Rupert Brooke (1915). De asemenea,
23 aprilie este ziua de nastere a multor oameni care au slujit penita, cum ar fi Maurice
Druon, Halador Laxness, Vladimir Nabokov, Josep Pla si Manuel Mejia Vallejo.

Consiliul general al UNESCO a hotdrat decretarea, in 1995, a Zilei Mondiale a Cartii i
a Dreptului de Autor, pentru a marca simbolic nasterea si moartea acestor scriitori si,
totodatd, pentru a incuraja lectura, un fenomen in scadere dramaticd. Prima Zi Mondiald
a Cartii si a Dreptului de Autor a fost marcatd la 23 aprilie 1996. Ideea marcdrii acestei zile
la 23 aprilie a fost oferitd de Spania, unde are loc, la aceeasi datd, Festivalul Trandadfirilor, o
manifestare in care este sdrbdtorit Sf. Gheorghe (Sfintul Jordi) si este comemorat Miguel de
Cervantes, alaturi de William Shakespeare.

In aceastd zi, in Spania, incd din Evul Mediu, fetele si femeile primesc flori, iar bérbatii - cdirti.
Obiceiul oferirii cdrtilor a fost practicat dupd 1616, anul in care au murit Miguel de Cervantes
si William Shakespeare. In aceastd zi, in aproape toate tdrile lumii au loc omagii inchinate
cartii, autorilor, editorilor, librarilor, bibliotecarilor si, implicit, cititorilor. In toata lumea
sunt organizate expozitii de carte, lecturi publice si tot felul de alte manifestdri menite sa
incurajeze si sa popularizeze lectura - o activitate intratd oarecum in dizgratie.

AY

N\ oo

’ 5
\ UNESCO - Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie,
g Stiinta si Cultura. Este o institutie specializata a Organizatiei
Natiunilor Unite, care isi propune sa contribuie la mentinerea
pacii si securitatii, la promovarea cooperarii intre natiuni in
domeniile educatiei, stiintei si culturii in vederea asigurarii
respectului universal fata de justitie, legi, drepturile omul
ui si libertatile sale fundamentale, pentru toti oamenii, fara
deosebire de rasa, sex, limba sau religie. Republica Moldova

%

este membra a UNESCO din 27 mai 1992.
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Scurta informatie

Q Daca, totusi, esti interesat sa acorzi mai putin timp studiilor si vrei

/J sa te angajezi mai repede in cimpul muncii, ar fi bine sa te interesezi

de serviciile Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca
(ANOFM), www.anofm.md.

Oficiile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca presteaza servicii gratuite
de orientare profesionala si sustinere psihologicd in problemele ce tin de cariera
absolventilor institutiilor de invdtdmant, tinerilor, somerilor si persoanelor aflate
in cdutarea unui loc de munca. Principalele activitati de orientare profesionala
a populatiei le constituie consultatiile de informare si consiliere profesionala,
training-ul Clubul Muncii si seminarele de instruire. in cadrul Clubului Muncii
puteti afla lucruri utile despre:

B particularitatile individuale si crearea unei imagini de sine pozitive;

® |umea profesiilor;

B cererea si oferta pe piata fortei de munca locala si de peste hotare;

B cum sa facem fatd noilor schimbdri pe piata muncii;

B cum sa va comportati in situatie de stres;

® tehnicile moderne de cdutare a unui loc de munca;

B sustinerea unei convorbiri telefonice cu persoana responsabild de angajari;

® intocmirea unui CV sau a unei scrisori de intentie.

Lucruri de luat in consideratie

ANOFM organizeaza gratuit cursuri de formare profesionala (calificare, recalificare
si perfectionare). Persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca li se ofera
astfel posibilitatea dobandirii cunostintelor teoretice si practice specifice unei
meserii care sa mareascd sansele ocuparii unui loc de muncd. De asemenea, in
scopul pregatirii si sustinerii persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca
sunt organizate cursuri de instruire pentru crearea intreprinderilor individuale sau
initierea unor activitati de antreprenoriat.

®)
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Cursurile organizate de ANOFM se acorda pentru:

e persoanele aflate in cdutarea unui loc de muncd, inregistrate la agentiile
teritoriale de ocupare a fortei de munca de la varsta de 16 ani, care au sau nu o
meserie si nu pot fi incadrate in munca din lipsa locurilor corespunzatoare;

e absolventii scolilor-internat, copiii orfani, copiii rdmasi fard ingrijirea pdrinteasca
si cei aflati sub tuteld, copiii din familii cu multi copii, copiii din familii
monoparentale, precum si victimele traficului de fiinte umane, persoanele
invalide de grupa a lll-a, veteranii de toate categoriile si persoanele eliberate din
locurile de detentie sau din institutii de reabilitare socialg;

e persoanele inregistrate la agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de muncd,
care doresc sa insuseasca o alta profesie;

e persoanele inregistrate la agentii, care doresc sa dobandeascd competente
profesionale avansate.

La ANOFM te adresezi daca esti si in cautarea unui loc de munca. Pentru a obtine
un loc de munca trebuie sd stii cum sa te prezinti la institutia care iti poate oferi
acest loc de munca.

Pentru aceasta iti pregatesti din timp CV - Curriculum Vitae (vezi Anexa 4), in care
expui urmatoarele aspecte ale devenirii personale: date despre sine, ce doresti sa
faci, ce poti face, realizari, studii, adrese, etc.

Mai pregatesti si scrisoarea de motivare (vezi Anexa 5) — scopul scrisorii este de
a face cunoscuta candidatura ta, dorintele, motivatia pentru ocuparea postului
solicitat, momente care sa determine angajatorul sa-ti propund o intrevedere, un
interviu cu angajatorul.

Cum te prezinti la un interviu de angajare

>

Prezinta-te persoanei de la receptie. Spune-i numele tdu, ora intalnirii, numele
persoanei care te va intervieva; vorbeste clar si politicos.

Zambeste si fii gata sa dai mana. Saluta intervievatorul cu o strangere de mana
ferma, indiferent cd esti barbat sau femeie (nimanui nu-i place o strangere de
mana nesigurd). Priveste intotdeauna in ochii persoanei careia ii strangi mana.
Zambetul denota incredere in sine. Totodatd, nu-ti fie teamd sa gesticulezi in
timpul raspunsului la intrebare. Aceasta sugereaza entuziasm.

)
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Intra in oficiu si asteapta sa te asezi unde ti se propune.

Mentine contactul vizual. Aceasta aratd interes si demonstreaza incredere. Nu incepe
sa formulezi raspunsuri la intrebari in timp ce persoana care te intervieveaza inca
vorbeste. E perfect daca te gandesti cateva secunde inainte de a raspunde. Priveste
in fatd persoana respectiva, nu in jos sau intr-o parte, in timp ce vorbeste. Dar nu o
privi fix.

Fii sigur. Nu face zgomot cu mainile si picioarele, nu fuma, nu mesteca guma.

Vorbeste clar. Nu te balbai. Aceasta denota lipsa de incredere. Vorbeste pe un ton
sigur.

Asculta inainte de a vorbi. Fii sigur ca ai inteles intrebarea. Daca nu, roaga
intervievatorul sa te clarifice. Nu-ti fie fricd sa-ti rezervezi putin timp pentru a te
gandiinainte de araspunde. Cei care intervieveaza suntimpresionati de persoanele
care gandesc inainte de a raspunde.

Fostul angajator. Niciodatd sa nu spui ceva rau despre actualul sau fostul angajator.
Nu conteaza cit de mult ti-a displacut angajarea, gaseste o modalitate de a gasi
partea pozitiva a experientei.

Fii cinstit. Nu minti cand esti intrebat despre ceva ce nu ai facut, pentru ca urma-
toarea intrebare va fi "Povesteste-mi despre acesta!".

Cunoaste-ti CV-ul. Fii pregatit sa discuti despre orice fapt trecut in CV-ul tau. Multi
oameni inventeaza experiente in CV-ul lor. Evita aceasta, de vreme ce singurul punct
de reper pe care intervievatorul il are despre tine este CV-ul pe care il prezinti.

Nu-ti arata partile rele. De cele mai multe ori la sfarsitul interviului, cele doud parti
incep sa se simta confortabil una cu cealalta. Nu lasa ca acest sentiment confortabil
sa te impinga sa spui lucruri despre tine care nu ar trebui sa fie cunoscute de
intervievator. Intotdeauna mentine lucrurile in sfera profesionala.

Fii convingator. Spune-i cd esti convins ca ai calificarile necesare pentru post si cd
ti-ai dori foarte mult sa obtii serviciul. Foarte putini candidati fac acest lucru spre
sfarsitul interviului.

Reluarea legaturii. intreaba intervievatorul cand ar trebui sa astepti raspunsul.

Multumiri. inainte de a pleca multumeste verbal celui care te-a intervievat pentru
timpul care ti |-a acordat.

)
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Sarcina de realizat

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca are reprezen-
tantein toate raioanele tarii. in anexe (Anexa 3. Aprilie) veti gasi lista
Oficiilor Teritoriale pentru Ocuparea Fortei de Muncd, cu adresele si
telefoanele pentru relatii.

Contacteaza telefonic sau viziteaza Oficiul Fortei de Munca din raio-
nul tau. Solicita informatii despre serviciile prestate pentru tineri si
cum poti deveni beneficiarul acestor servicii, daca esti interesat.

SARBATOAREA PASTELUI

Pastele reprezintd una dintre cele mai importante sdrbdtori anuale crestine, care
comemoreazd evenimentul fundamental al crestinismului - Invierea lui lisus Hristos,
considerat Fiul lui Dumnezeu in religiile crestine, in a treia zi dupad rastignirea Sa
din Vinerea Mare. Pastele marcheaza inceputul anului ecleziastic crestin. Data
sdrbdtoririi Pastelui are la baza doud fenomene astronomice: echinoctiul de
primdvard si miscarea de rotatie a Lunii in jurul Pdmantului. Astfel, Pastele se
serbeazd in duminica imediat urmdtoare primei luni pline dupd echinoctiul de
primavard.
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INSTITUTII DE INVATAMANT MEDIU DE SPECIALITATE
DE STAT $I PARTICULARE (Colegii)

Institutia de . . Adresa/telefoane

P Specialitatea / Calificarea "

invatamant pentru relatii
Ministerul Educatiei
E : '« Drept/jurist : :
] ] 1« Secretariat-birotica / , ,
' ' ' secretar administrator ' '
] : i+ Cibernetica si : L :
' ' ' . . e mun. Chisindu '
' ' . ' informatica economica/ ! - ]
j 1 Colegiul f ..\ str.Sarmisegetuza, nr. 48, |
A P - | programator-economist '
' 1 de Informatica ' L S '
] ] '« Contabilitate / contabil ! ]
! , ! . . ! 022 523 001 !
; ; e Informatica / tehnician : '
: ] '« Marketing / economist ! ]
; ; i+ Management/ ; ;
] ] ) economist ) )
E - "« Calculatoare / tehnician -
i+ Aparate radioelectronice mun. Chisinau
; ] . ) de uz casnic/ tehnician ' str. M. Sadoveanu, nr. 40,
: 1 Colegiul 3 . . o 3
' 2 ! deMicroelectronics | Sisteme radioelectronice : :
LT e L. ) / tehnician ' 022489792,022489746 !
! i siTehnica de Calcul | R ’ :
; ; i+ Telecomunicatii / : '
] ] ] tehnician ] ]
; ; "« Silvicultura si gradini ; ;
] ] ] publice / tehnician ] ]
E : : : Ecolqgla'§| prot.ec‘tla : mun. Chisindu :
] ] ] mediului / tehnician ) A 3
] . . , . o str. Burebista, nr. 70, ,
' 1 Colegiul 1+ Turism/agentdevoiaj '
p3 de Ecologie '+ Calculatoare / tehnician | !
] b ] <. . . 022 555 261 ,
: : 1+ Gospodarirea si protectia :
] ] 3 apelor / tehnician ] '
i« Drept/jurist
] ] i+ Protectia incendiara ] ]
i+ Modelarea si tehnologia
| | . confectiilor din tesaturi/ | i
' tehnician
! ; i« Modelarea si tehnologia | |
: i i tricotajelor / tehnician . i
] ] ] ;i . ] mun. Balti ]
] 3 . i+ Design vestimentar / 3 > 3
] i Colegiul ) . | str.l. Franco, nr. 17, )
L4 . . ' pictor ' l
! ; eeleisie e | «  Frizerie si cosmetica / ! !
: : e : 023172537 :
: : i frizer-cosmetician : :
] J i« Masini si aparate in ) )
; ; ¢ industria usoara / ; ;
| | . tehnician y :

@
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Institutia de
invatamant

Colegiul
Politehnic

Colegiul
Politehnic

Colegiul
de Transporturi

Colegiul
de Constructii
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Specialitatea/Calificarea

Tehnologia constructiilor
de masini / tehnician
Calculatoare / tehnician
Aparate radioelectronice
de uz casnic / tehnician
Management /
economist
Electromecanica /
tehnician

Metrologie, standarde si
certificarea productiei /
tehnician

Electromecanica /
tehnician

Automatica si
informatica / tehnician
Informatica / tehnician
Electroenergetica /
tehnician
Telecomunicatii /
tehnician

Comunicatii postale /
tehnician

Metrologie, standarde si
certificare / tehnician

Transport auto /
tehnician

Masini si instalatii pentru
constructii / tehnician

Constructii civile,
industriale si agricole /
tehnician

Tehnologia materialelor
si articolelor de
constructii / tehnician
Alimentarea cu caldura
si gaze, ventilatia,
evaluarea imobilului /
tehnician

Cadastru si organizarea
teritoriului / tehnician
Tehnologia prelucrarii
lemnului/ tehnician
Designul interiorului /
pictor

Adresa/telefoane
pentru relatii

mun. Balti
str. I. Franco, nr. 11,

023172094

mun. Chisinau
str. Melesteu, nr. 12,

022272594

mun. Chisindau
str. Sarmisegetuza, nr. 31,

022523512

mun. Chisinau
str. Gh. Asachi, nr. 71,

022721234

R e i ~ — ~ — —
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Adresa/telefoane

Specialitatea/Calificarea

: invatamant ; ; pentru relatii :
; ; '« Modelarea si tehnologia ! ;
] ] . confectiilor din piele si :
; ] ' inlocuitori / tehnician j j
E : : »  Modelarea si tehnologia : :
' ' ' confectiilor din tesaturi/ hisin d
L | tehnician : mun. Chisinau :
' 1 Colegiul ' . ..+ str.B.Voievod, nr.8/1,
9, . '« Modelarea si tehnologia ! )
| | Emeiesfs i tricotajelor / tehnician | i
| | | 1a)e! I 022493 073 I
; ] '« Magsini si aparate d d
; ; i electrice de uzcasnic/ ;
: :  tehnician ' ;
i+ Design vestimentar /
| | . tehnician d :
. - Transport feroviar / mur.1. B.algl
] 1 Colegiul i . \ str.Bucovinei,nr. 101, |
10, - . H tehnician H ]
: ¢ TETE ey i Informatica / tehnician i
, , ) ] 023170398 )
'+ Finante / economist
] ] i« Contabilitate / contabil | :
| Colegu " nformatica sconomics/ | mun-Chisinau |
© 11.  Financiar-Bancar ; roaramator-economist ¢ str.M.Costin, nr.26/2,
: ! ,A. Diordita” ;opee : 022443 168 :
: ! ’ + Management/ ' '
| | ,  economist d !
'+ Céiferate, drumurisi
] ] ) poduri / tehnician ) ]
; ; '« Cadastru si organizarea :
: ' i teritoriului / tehnician ) i
i« Constructii civile, R .
] 3 3 industriale si agricole/ | or. Hancesti ]
! i . i - i str. Mitropolitul Varlaam,
L Colegiul ' tehnician ' 51 '
; 1 de Constructii i« Evaluarea imobilului/ ! Y !
b ;  tehnician e 0269 23 603 :
i ; i+ Alimentarea cu caldura | i
; ; i sigaze, ventilatia / ; ;
| | . tehnician y :
i« Tehnologia prelucrarii
] ] ] lemnului / tehnician ] ]
E ' Colegiul e Tehnologia prelucrarii ' mun. Chisinau '
: ' Tehnic al ' materialelor / tehnician ¢ str.Voluntarilor,nr. 1, !
bolsn 4 . s o - . ] ]
] 1 Universitatii Tehnice |«  Masini - unelte siscule/ | i
; ' a Moldovei i tehnician ; 022 470 500 ;

@
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Institutia de : Adresa/telefoane

¢ invatamant . ; pentru relatii :
; © Colegiul '« Contabilitate / contabil ! R :
: 3 " 3 . mun. Chisinau 3
; » National de Comert - Comert/agent comercial ; str. Petru Rares. nr. 18, |
' 14. ' al Academiei de ] Merceologie / merceolog ! ’ e Lo ]
| i Studii Economice i+ Turism/agentde voiaj |
] ' din Moldova '« Drept/jurist ] gl ]
: 5 !+ Pedagogia : 5
! , 1 invatamantului : :
] ] ] primar / invatator ] R !
] , i+ Pedagogia prescolara/ . X7 ST i
' 1 Colegiul ' PRI ' str. Pugkin, nr. 54 '
b is ) ' educator in invatamantul ! '
i } [Reckesie i rescolar i i
: ! ,A. Mateevici” ,  prescoar : 022 220 241 :
i ] '« Educatie fizica si sport ! d
; ; i+ Instruire muzicala / ; ;
] ] ] profesor de muzica ] ]
'+ Pedagogia
: : 1 invdtdmantului primar/ | i
; ; ¢ invétstor ; ;
; , . i+ Pedagogia prescolara/ | or. Soroca !
i i Colegiul i PRV i < i
i i . i educatorininvatamantul «  str.l.Creangd, nr.19,
' 16. ' Pedagogic ) ’ ) )
. i ,M. Eminescu” i BT i i
: F i+ Instruire muzicala / ' 023023 191 :
] ] ) profesor de muzica ) )
; ; i+ Asistenta sociala / ; ;
] ] ] asistent social ] ]
E : : ’ FedvagogAla N : or. Calarasi :
] ] ] invatamantului primar/ | i
i ' . I i str. Alexandru cel Bun,
b7 Colegiul Pedagogic invatator ' nr. 62 '
' " 1 ,Alexandru cel Bun” | - Instruire muzicala / ] T ]
: : ;  profesor : 0244 20 596 |
! ] ! de muzica ! !
Pedagodia or. Orhei
] 1 Colegiul ;+ recagog - i str.V. Mahu, nr. 162, 3
18, . uo invatamantului primar/ |
' + Pedagogic, V. Lupu” invatator ' '
; ; ! ; 0 0235 24 654 '
' Colegiul '« Pedagogia
! 1 Pedagogic 1 Invatdmantului ! mun. Balti :
' ,l. Creanga” ' primar/invatator str. Puskin, nr. 15,
»19.  al Universitatii i+ Pedagogia prescolara/ | ]
; © de Stat © educator in invatamantul : 023126020 ;
! ' ,A.Russo” ] prescolar ] ]

@
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Adresa/telefoane

Specialitatea/Calificarea .
pentru relatii

invatamant

- Pedagogia
invatdmantului primar /
fnvatator

Colegiul - Pedagogia prescolara / Clal el

i 20. : Pedagogic,Gh. gogla prescolare str. Independentei, nr. 15,
' educator in invatamantul >

] Asachi ;

: D] 0247 61 404

: + Instruire tehnologica /

! profesor

- Pedagogia
invatdmantului primar /
fnvatator

- Pedagogia prescolara /
educator in invatdmantul
prescolar

+ Instruire muzicala /
profesor de muzica

+ Instruire in arte plastice /
profesor de arta plastica

+ Contabilitate / contabil

+ Informatica / tehnician

- Pedagogia
fnvatamantului primar /
fnvatator

» Pedagogia prescolara /
educator in invatamantul
prescolar

+ Instruire muzicala /
profesor de muzica

Gelzgrul or. Cahul

str. Independentei, nr. 1, |

Universitatii de Stat
,B.P.Hasdeu”

0299 41 491,
0299 41 530

or. Comrat
str. Lenin, nr. 146,
U.T.A Gagauzia

Colegiul
Pedagogic,M.
Ciachir”

0298 22 504

'
'
i
i
i
i
i
i
i
)
i
i
i
i
4
5
i
i
i

Industrial ]
i
i
i
i
i
)
i
i
)
+
i
i
i
i
i
i
i
)
i
i
i
)

i 21. i -Pedagogical

E 22.

+ Interpretare muzicald /
artist instrumentist

- Dirijare corald / dirijor
de cor

+ Instruire muzicala /
profesor de muzica

mun. Balti

Colegiul str. C. Porumbescu, nr. 18,

de Muzica si

Pedagogie

' 23,
; 023120 569

+ Interpretare muzicald /
artist instrumentist

- Dirijare corala / dirijor
de cor

. MUZICO|09IG! muzician 022 560 058

« Canto/cantaret

Colegiul
de Muzicd
,Stefan Neaga”

mun. Chisinau

E 24. str. H. Botev, nr. 4,



Institutia de . ' Adresa/telefoane '
 invatamant . ; pentru relatii ;

5 5 ' Picturd/ pictor 5 '
! 1 Colegiul i+ Arte decorative / pictor | s ¢
] i . i ; L . i mun. Chisindu I
' ' de Arte Plastice 1+ Designul interiorului / ' . "
b5 ] . ' str.Independentei, nr. 1, !
! 1 +Alexandru 3 pictor J ’ "
' » Plamadeala ' D4e5|gn vestimentar / ' 022 766 496 "
' ' . pictor i i
E - "+ Interpretare muzicald / '
, : i artist instrumentist i i
: ; "+ Dirijare corala / dirijor ! CIE SEEE i
; 1 Colegiul ) i str. Stefan cel Mare, nr. 39, ||
1 26, i de cor i i
' 1 de Arte ' ) . . I
] ] '« Arte decorative / pictor ! B
| i i : 023022 308 il
! ! + + Coregrafie / dansator : "
] ] ] Culturologie / culturolog | o
E ; —_— ; ; mun. Chisinau '
] § el P . str. M. Eminescu, nr.31, 1.
: 27. | National : Coregrafie / dansator : :
P | CeTRgEs 5 5 022220724 55
; Ministerul Sanatatii '
; ; '+ Medicina generala / ; '
' ' ! felcer, asistent medical, | I
: : ) i moass, asistent igienist mun. Chisinau "
] ' Colegiul ] ; . ] . 0
j j : ! epidemiolog, i str. N. Testemiteanu, nr. 28, ||
i 28. i National de i i i
' ! Medicing ' felcer-laborant ' "
] F . i+ Stomatologie / tehnician | 022725 866 0
: i si Farmacie ! . . ! "
' ' ++ Farmacie / asistent ' "
' ' ! farmacist ' '
: : i+ Medicina generala / i - "
: ; . 3 - - 3 mun. Balti ot
g Colegiul ] felcer, asistent medical, | str. Decebal. nr. 101 i
] ' de Medicina ! felcer-laborant ! ’ A v
+ Stomatologie / tehnician 023130103
: : '+ Medicina generala/ ' or. O.r‘hel . ¥
, , . : . . i str. Renasterii Nationale, .
' + Colegiul ' felcer, asistent medical, ; Iy
'+ 30. ! R ] « ] nr.7, 3
] 1 de Medicina ) moasa ) 0t
E E E E 023523 378 i
E ' '+ Medicina generala/ ' or. ;ahul - ¥
} i . i . - i str. Alexei Mateevici, I
' + Colegiul ' felcer, asistent medical, Iy
¥ Sl - ! « ! nr. 103/1 3
] i de Medicina ) moasa ) 0t
E E E E 0299 35 096 i
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Adresa/telefoane

Specialitatea/Calificarea .
pentru relatii

Medicind generala /
felcer, asistent medical,
moasa

str. Mihai Eminescu, nr. 73,

Colegiul
de Medicina

or. Ungheni E

023622108

Tehnologia pastrarii si
prelucrarii fructelor si
legumelor / tehnician
Tehnologia vinului si
produselor obtinute prin
fermentare / tehnician
Horticultura si viticultura
/agronom

+  Masini si aparate in
industria alimentara /
tehnician

mun. Chisindu,

Colegiul s. Stauceni

National
de Viticultura
si Vinificatie

33.
022 326 408

+ Agronomie /agronom

+  Marketing / economist

+ Mecanizarea agriculturii /
tehnician

+ Tehnologii agricole /

i i
! !
! !
! !
! !
! !
! !
! !
! !
| |
) )
8 &
i i
! !
! !
! !
! !
! !
) tehnician ]
8 &
! !
! !
! !
| |
! !
! !
) )
+ +
! !
! !
" "
! !
! !
! !
! !
! !
! !

s. Svetlai
Colegiul U.T.A Gagduzia

Tehnic Agricol

+  Marketing / economist

- Contabilitate / contabil

+ Agronomie/agronom

+ Horticultura si viticultura /
agronom

- Silvicultura si gradini
publice / tehnician

; s. Taul
: Colegiul r. Donduseni
+ 35. .

' Agricol

: 0251 61 345

+ Mecanizarea agriculturii /
tehnician

- Tehnologia laptelui si
produselor lactate /
tehnician

+ Tehnologia carnii si
produselor din carne /
tehnician

___________________________________________________________________________________

s. Grinauti,
Colegiul r. Ocnita
Agroindustrial

027171522

0294 62 450 55

E 36.



Institutia de
invatamant

Adresa/telefoane
pentru relatii

»  Magsini si aparate in
industria alimentara /
tehnician

+ Merceologie / merceolog

or. Rascani
str. Trandafirilor, nr. 37,

Colegiul I .

37 Agroindustrial e Contablllt‘ate/contabll ! 0256 28 741 n

] i« Tehnologia produselor ) 0

; ¢ cosmetice si medicinale/ : '

| . tehnician ' '

; ; "+ Masinisi aparate electrice : i
' ' ! de uz casnic / tehnician | I
; ; i+ Mecanizarea agriculturii / : or. Soroca i
j j Colegiul ! tehnician i str. Calea Baltului, nr. 28, |\
|38, Tehn?cA ticol i+ Electrificarea agriculturii / :
P 9 ! tehnician : 023022327 x
; ; i+ Electromecanica /o '
| | . tehnician ' '
L aSoleanl i+ Medicnaveterinara/ | SPrwsent o
! 1 de Zootehnie si f - f r. Edinet o
1 39. . S i felcer veterinar i 0t
i ¢ DR i+ Zootehnie / zootehnician ! i
! ! Veterinara ) ) 0246 75 594 I
; ; '« Marketing / economist '
o nolmelel o oughen
E e : Agroindustrial : »  Mecanizarea agriculturii / : s DEgz2a), 0% 32 ::
i tehnician

- Contabilitate / contabil T A0t

®



INSTITUTII DE INVATAMINT SECUNDAR PROFESIONAL
(scoli profesionale si de meserii)

Adresa/telefoane
pentru relatii

+ Bucatar
Chelner

+ Functionar de serviciu
pe etaj (hotel, camping,
pensiune)

< . 022 523 292,022 550076
Prelucrator mezeluri

« Bombonier
+ Brutar

___________________________________________________________________________________

E 1 : Liceul Profesional nr. : - Controlor-casier : 0 I?:E.rec:r?lga:r 59 :
¢ 1,mun.Chisindu  :+ Cofetar : et
: : i+ Vanzitor produsealimentare | ), 509 408 027742903 !
; ; i+ Vanzdtor produse ' g
! 3 . nealimentare 3 :
; ; ++ Barman ; ;
! ] '« Ghid turism intern ! ]
| | i+ Tencuitor E :
] ] i« Pietrar-zidar i i
'+ Licdtusinstalator tehnicd
: : { e : mun. Chisinau :
| i Liceul Profesional nr. i+ Electrogazosudor-montator - Lhisinay, i
2, ey ! ! str. Decebal, nr. 70 !
! v 2,mun.Chisindu |« Electromontor la reparareasi | ]
: : + intretinerea utilajului electric 022551 060,022 551097
! ] '« Placator ) ]
; ; i+ Tamplar ; ;
' ' i+ Zugrav i ;
mun. Chisinau
] i Scoala profesionala | « Frizer i str.Nicolae Costinnr.55 |
' + nr1, mun. Chisindu : »  Cusator/croitor ' '
, , 1 ' 022742986,022742949 !
E$coala rofesionala {+ Tamplar mun. Chisinau,
] 3 p i+ Restaurator de tencuieli 3 str. Muncesti, nr. 790 ]
4 nr.4, mun. | . . | ]
! L G + decorative si modenatura ! :
] ] '« Sculptorin lemn ' 022525429,022525435 !
E E E Ciontolitor-dezosator E E
; ; v+ Operator lalinia automatd ;
] ] ' de obtinere a produselor ] N ]
; j . a0 ) mun. Chisindu, ]
, i Scoala profesionald 1 lactate i ; i
50 ' . ' str. Burebista, nr. 66, '
' ' nr.5 mun. '« Operator la sterilizarea ' v
, . Chisindu i\ conservelor , i



Adresa/telefoane

Specialitatea/Calificarea "
pentru relatii

+ Radio-mecanic la
intretinerea si repararea
aparatelor radio 5i TV

« Ldcétus la repararea
automobilelor

+ Operator la calculatoarele
electronice

«+ Ajutor de masinist la
trenurile cu motor diesel
(mecanic)

+ Electrogazosudor/montator

mun. Chisinau,
Scoala profesionald str. Alba lulia, nr. 75,
nr.6, mun.

Chisindu 022514 030,022 514 147

« Zugrav

« Operator la masinile de
prelucrat lemn

« Tencuitor

« Electrogazosudor-montator

« Electromontor la repararea si
intretinerea utilajului electric

« Tamplar

+ Placator

mun. Chisinau ;
Scoala profesionald nr. str. M. Dragan, nr. 3 ]
7, mun. Chisindu ;

022 473 836,022 473778

Scoala profesionald
nr.8, mun.

Cusatoreasa (industria
confectiilor)

mun. Chisinau
str. Mincu, nr. 5,

Croitor

022 223 315,022 223 221

« Electromontor la reparatia si
intretinerea utilajului electric

+ Electrogazosudor-montator

+ Operator la calculatoare
electronice

« Ldcdtus la repararea
automobilelor

« Strungar

Scoala profesionald
nr.9, mun.
Chisindu

mun. Chisinau,
str. lon Pelivan, nr. 30, 75 09

022750929,022 750518

« Turnator metale si aliaje

«+ Ldcétus la repararea
automobilelor

« Ldcdtus-electrician la
repararea utilajului electric

« Strungar multiprofil

« Electrogazosudor-montator

mun. Chisinau

Scoala profesionald str. Otovasca, 27

nr. 10, mun.
Chiginau 022475 167,022 477 046

Pietrar-zidar
« Tencuitor
« Tamplar
Electrogazosudor-montator
« Zugrav
«+ Placator cu placi

mun. Balti
Scoala profesionald str. . Franco, nr. 9
nr. |, mun. Balti

022 475 167,022 477 046

Chisindu ©+ Cusator (industria usoard)



. Aprilie

raionul Donduseni | Tractorist

« Electrogazosudor-montator ez ey

i Specialitatea/Calificarea . GENCEEHIZENO
: ' pentru rel

: I I Ez;:tt:rr : mun. Balti '
; 1 Scoala profesionald 1 Chelner ; str. Decebal, nr. 111 ;
v 120 0 nr.2, mun. Balti 3 Controlor-casier ) i
: : : i 023171557,023175572 1
] ] '« Barman ] ]
; : . i« Cusétor i mun. Balti i
. 13 , Scor?rlasp::fjensggﬁlia |« Bldnar-croitor | str.Victoriei,nr.62 A 0231 |
T PEpULELIbLEET, v« Frizer . ;
] ] 1+ Reglor utilaje tehnologice ' 023130366,023130364 !
E ' ' « Ldcatus la repararea ' '
; ; e Tbee i automobilelor ; mun. Balti ;
: 14 ; nr 4pmun Blti i+ Electrogazosudor-montator | str. I. Franco, nr. 7 ]
P PRy Itb LY i+ Electromontor la repararea :
] ] i utilajului electric 1 023172457,023130531 |
'+ Lactus-carosier
'« Radiomecanic la intretinerea
] ] ' sirepararea aparatelor radio | |
i sitelevizoarelor
! ; i« Strungar multiprofil ! |
i« Operator la calculatoare mun. Balti
] 15 1 Scoala profesionala | electronice 3 str. |. Franco, nr. 15 ]
'\ nr5mun.Bélti i« Electromecanic utilaj
! ! i frigorific si comercial v 023172334,023173199 |
; ; i+ Lacatus la repararea ; ;
| : i automobilelor ! :
v+ Lacatus la lucrérile de
! ] ' asamblare mecanica ! ]
E - "+ Licatus la repararea - -
: : i automobilelor : or. Ocnita :
! ! Scoaln profesional '« Electromontor la reparareasi @ str.50 de ani ai Victoriei, !
16 din c’J)r Ocnita + intretinerea utilajului electric nr. 204 ;
] : B ©+ Tamplar i :
E : : «Tractorist-maginist in : 027122 277,0231 22 293 :
! ] ' productia agricola ] ]

; .1+ Electromontor la reparareasi

' Scoala profesionala ! . . I . com. Corbu,

' ) i intretinerea utilajului electric ! . .

¢ dincom.Corbu, Cusiitor ' raionul Donduseni



Specialitatea/Calificarea

invatamant

b

+ Bucatar

« Electromontor la repararea si
intretinerea utilajului electric

« Operator la sterilizarea
conservelor

+ Operator la calculatoarele
electronice

« Electrogazosudor

+ Reglorin industria
alimentara

or. Cupcini,
raionul Edinet

Scoala profesionald '
str. Chisindu, nr. 5, E

nr. 1, or. Cupcini,
raionul Edinet

024671 591,0231 72 497

+ Ldcdtus la repararea
automobilelor

« Tamplar

« Tencuitor

« Tractorist-masinist in
productia agricola

+ Achizitor marfuri materie
prima

« Electrosudor la sudarea
manuald

or. Cupcini,
raionul Edinet

Scoala Profesionala !
str. Stefan cel Mare, nr.154 E

nr. 2, or. Cupcini,
raionul Edinet

024672783

'+ Licitus-instalator tehnicd
i : or. Drochia
str. Chisinaului, nr.27

sanitara
« Pietrar-zidar
« Electrogazosudor-montator
« Cusator
« Tencuitor

Scoala profesionald
din or. Drochia

025228 417,0252 22 278

« Tractorist-maginist in
productia agricola

+ Cusator

« Tractorist

« Electrogazosudor-montator

Scoala profesionald
din com. Zgurita,
raionul Drochia

com. Zgurita,
raionul Drochia

0252 44 343,0252 44 742

+ Electrogazosudor-montator

« Cusator

« Tamplar

« Tractorist-maginist in
productia agricola

«+ Fermier-apicultor

« Lacatus la repararea
automobilelor

+ Operator la calculatoarele
electronice

+ Bucatar

'
:

:

:

:

or. Réscani ;

Scoala profesionald str. A. Ldpusneanu,nr.30 !
din or. Rascani

:

:

0256 28 451, 0256 28 883

p22,



23.

24.

25.

26.

27.

invatamant

Scoala profesionald
din or. Soroca

Scoala profesionala
din or. Floresti

Scoala profesionala
din com.
Marculesti, raionul
Floresti

Scoala profesionala din
com. Cuhurestii de
Sus, raionul Floresti

Scoala profesionald din
com. Alexandreni,
raionul Sangerei

Scoala profesionald
din or. Telenesti,

Cusator

Croitor

Tencuitor

Operator la calculatoarele
electronice

Frizer

Bucatar

Masinist la excavatorul
cu o singurd cupd
Tamplar

Bucatar

Cusator

Frizer

Tencuitor

Placator cu placi

Cusator

Tractorist-magsinist in
productia agricola
Electrogazosudor-montator
Tractorist

Lacatus la repararea
automobilelor

Cusator
Tractorist-magsinist in
productia agricola
Lacatus la repararea
automobilelor
Silvicultor

Tractorist

Operator la fierberea masei
de zahar

Electromontor la repararea si
intretinerea utilajului electric
Cofetar

Tencuitor

Tractorist-magsinist in
productia agricola

Tamplar

Cusator
Electrogazosudor-montator

Adresa/telefoane
pentru relatii

or. Soroca
str. Stefan cel Mare, nr. 6 0 230

023022 210,0230 22 533

or. Floresti
str. Miron Costin, nr. 32

025022 182,0250 20 658

com. Marculesti,
raionul Floresti
0250 45 403, 0250 45 234

com. Cuhurestii de Sus,
raionul Floresti

025057 325, 0250 57 368

com. Alexandreni,
raionul Sangerei
str. Independentei, nr. 4,

026261 358,0262 61 782

or. Telenesti
str. Stefan cel Mare,
nr.41

025822132

. Aprilie




f\prilie

Adresa/telefoane

Specialitatea/Calificarea "
pentru relatii

+ Cusator

+ Tamplar

« Strungar multiprofil

« Tencuitor

+ Electrogazosudor-montator
« Confectionar obiecte de arta
din lemn

; or. Rezina
29 Scoala profesionald str. A. Matrosov, nr.6
] ’ din or. Rezina

E 0254 24 362, 0254 23 640

+ Lacatus la repararea
automobilelor

+ Strungar-multiprofil

+ Magsinist la excavatorul cu o
singura cupa

« Tencuitor

+ Magsinist la automacara

« Tractorist

or. Orhei
Scoala profesionala str. 31 August, nr. 80
din or. Orhei

' 30.
; 0235 22 200, 0235 20 656

Scoala profesionala din
com. Cucuruzenii de
Sus, raionul Orhei

« Tencuitor

« Tractorist

« Vanzator produse alimentare
« Tamplar

com. Cucuruzenii de Sus,
raionul Orhei !
.

023569 230, 0235 69 268

!
'

i

:

!

:

!

:

!

:

!

:

:
!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!
&

!

!
.
Vanzator produse alimentare
Masinist la excavatorul cuo !
singura cupa :
Electromontor la repararea si
intretinerea utilajului electric |
Lacatus la repararea
automobilelor i
Electrogazosudor-montator
Zugrav ;
Tamplar 3
:

!

:

!

!

!

:

:

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

or. Ungheni
Scoala profesionala str. Stefan cel Mare, nr. 149
din or. Ungheni

| 32
5 0236 33 835, 0236 34 033

Tractorist-magsinist in
productia agricola
Lacatus la repararea
automobilelor

Cusator

Viticultor

Apicultor

Operator la calculatoare
electronice

or. Nisporeni ;
Scoala profesionala str. Suveranitétii, nr. 2 ]
din or. Nisporeni

33,
: 0264 22 297, 0264 23 556

Cusator

Vinzdtor produse alimentare
Tencuitor

Masinist la excavatorul cu o
singura cupa

Lacatus la repararea
automobilelor

or. Calarasi ]
Scoala profesionala st. $tefre]1rn:§ B, ;
din or. Calarasi : ]

' 34,
; 0244 22 454,0244 23 403
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Adresa/telefoane
pentru relatii

or. Criuleni

Pietrar-zidar

+ Tencuitor

+ Cusator
Electrogazosudor-montator

024123 135,0241 23 676

35 Scoala profes.ional.é . Err:\c:I:?r str. 31 August, nr. 130
! .l or.Criuleni '\ Pietrar-zidar ! :
! : ! ' 024822184,024822251 !
E - "+ Cusétor - ;
i i i« Rihtuitor fete de incaltdminte ! i
E - Scoala profesionald - Lacdtus-reparator - or. C‘riulleni -
i 36. . nr. 2. orCriuleni i+ Tesator covoare ; bd. Biruintei, nr. 2A ;
] ] e '+ Operator la calculatoarele ' 0248 21202,024822309 !
; ; i electronice ; ;
] ] '« Electrogazosudor-montator ! ]
; ; "+ Montator linii aeriene de - ;
} 1 Scoala profesionala din | telecomunicatii i com. Razeni, i
' 37. ' com.Razeni,raionul | - Operator telecomunicatii ! raionul laloveni
+ laloveni ++ Cusdtor i 026864 924,026864994
: : »+ Tamplar : ]
E - i+ Tencuitor - ;
] ] 1« Timplar : i
Scoala profesionalé "+ Tinichigiu or. Hancesti
E 38. : din or. Hancesti : Fierar-betonist : str. Chisindului, nr. 17 :
; ] ’ > '« Electrogazosudor-montator ! 026922 140,0269 22 167 !
i+ Placator de placi
] ] '« Pietrar-zidar ] {
; : .. i« Brutar i com.Carpineni, raionul !
b ' Scoala profesionald ] < . ] A f ]
Do G G, | Wn{atorproduse alimentare | Hancegtl. |
! ! raionul Hancesti e Cusator ¢ str.Independentei, nr.94 .
! ] > '« Tractorist ' 026961400,026961478 !
'+ Tractorist-masinist in
; ; ; procjucgla agricold ; or. Leova ;
] ] S '+ Cusator ] . {
: 1 Scoala profesionald 3 P 3 str. Independentei, ]
40, . i+ Ldcatus la repararea . > i
' + dinor Leova ! automobilelor ' nr.60 '
: : : A 1 026322185,026322232 |
: : v+ Tractorist ' y
: : i+ Tamplar : :

E © + Tractorist-masinist in .

] i productia agricola :

; "+ Masinist laexcavatorcuo or. Cimiglia

1 Scoala profesionald i singura cupa : str. Stefan cel Mare,

din or. Cimislia .« Tamplar

nr.12 ;

"4



Adresa/telefoane
pentru relatii

Specialitatea/Calificarea

« Timplar

« Pietrar-zidar
Tencuitor

« Cusator

or. Causeni,
Scoala profesionald str. Unirii, nr. 30
din or. Causeni
0243 25 905

« Tractorist

«  Cusator

Tencuitor

«  Electrosudor la sudarea
manualad

Pietrar-zidar

« Tractorist-maginist in
productia agricola

+ Ldcétus la repararea
automobilelor
Tencuitor

+ Pietrar-zidar

« Tamplar

Cusator

« Tractorist

+ Bucatar

+ Bucatar

« Laborant la analiza chimico-
bacteriologica

« Operator la calculatoarele
electronice

Controlor produse
alimentare

+ Cofetar
Secretara-dactilografa

+ Cusator

Masinist la excavatorul

cu o singurd cupa

« Magsinist la automacara
Tencuitor

« Electrogazosudor-montator
« Ldacdtus la repararea
automobilelor

+ Maginist la buldozere

« Placator

com. Taraclia,

coala profesionala ) < .
2 P raionul Causeni

din com. Taraclia,

raionul Causeni

VEY
; 0243 61210,0243 61 474

S or. Stefan Voda
Scoala profesionald str. 31 August, nr. 10 E

din or. Stefan Voda

|44,
: 0242 23 439, 0242 22 960

or. Cahul
Scoala profesionala str. M. Solohov, nr. 40
nr. |, or. Cahul

" 45,
; 0299 21 603, 0299 20 969

or. Cahul
Scoala profesionald nr. st. $te;?n]c2esl AT ;
2, or. Cahul ’ !

|46,
5 0299 34 903, 0299 34 808
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Adresa/telefoane
pentru relatii

« Electromontor la repararea
si intretinerea utilajului
electric

+ Ldcatus la repararea
automobilelor

+ Electrician-montator retele
de iluminat

« Tamplar

« Pietrar-zidar

+ Tencuitor

mun. Comrat
str. Lenin, nr. 204

Scoala profesionala din

mun. Comrat, U.T.A.

47. Gagduzia
0298 22 383, 0298 25 056

E > [y or. Ceadir-Lunga -
! Scoala profesionald din | « Tractorist-masinist in s.tr Lenin. nr g :
E 48 or. Ceadir-Lunga, productia agricola ’ " :
i . Tamplar 029823 141,029823 147 !

«Tractorist-masinist in
productia agricola

+Magsinist la excavatorul cu o
singura cupa

+ Bucatar

+ Cusator

+ Pietrar-zidar

« Timplar

+ Ldcatus la repararea
automobilelor

or. Vulcanesti

Scoala profesionald din sl e 67

or. Vulcanesti, U.T.A.
gL 0293 23 790, 0293 23 553

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
.
|
|
;
" |
+ Cusator '
|
+
!
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

"1 UTA Gagauzia

E 49.

+ Operator la masinile de
copiat si multiplicat

+ Muncitor tipdritor: tipar inalt,
tipar plat

+ Legator de brosuri

+ Operator la calculatoarele
electronice

+ Reglor utilaje poligrafice

+ Operator in sistemul
editorial computerizat

Floricultor
Vanzator produse alimentare
Apicultor

Bucdtar _ 022414 971,022 414 879
Controlor-casier

mun. Chisindu

Scoala de Meserii r, 2 str. Alexandru cel Bun, nr. 111

i, LA 022 213 320, 022 245 048

com. Bubuieci, mun. Chisinau

3coala de Meserii nr. 4, str. Livezilor, nr. 25

com. Bubuieci, mun.
Chisindu
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i Specialitatea/Calificarea . Adresaltelefoa"n <
C ' ' pentru relatii
- mun. Chisindu
] 3 1 Scoala de Meseriinr. 5, | gzigmiglr:lsfrarea i str.Mesterul Manole, nr.8 |
E . - . C e - « Conducator de troleibuz - -
] ] ] ] 022470487 ]
i+ Tractorist com. Todiresti,
] 4 1 Scoala de Meseriinr. |« Tencuitor 3 raionul Anenii-Noi ]
© 1 8,com.Todiresti, .+ Lacatuslarepararea . ;
! i raionul AneniiNoi |  automobilelor ! 0265 23 033 !
; ; "« Pietrar-zidar - I ;
} i i+ Tencuitor i o el i
' 1 Scoala de Meseriinr. 9, s s i+ str.Stefan cel Mare, nr.4
15 8 . 1« Lécatus la repararea j !
] . or.Falesti ! automobilelor i i
; ; v Tamplar 025923901,025923860
v Tamplar or. Briceni
] 6 1 Scoala de Meseni " CuséF;or ) str. Turghenev, nr. 59 !
© 10, orBriceni Pietrar-zidar . ;
, , ) v 024722332,024723732
i+ Tractorist
; ! Scoalade Meseriinr, | + Lacatus Iq repararea ; com. Dancenl,. ;
7 11, com. Dinceni. | automobilelor ! raionul laloveni i
] ] N ) . 1+ Electrogazosudor-montator | 0268 34438,026834460
'  raionul laloveni ' . ' '
i p :« Tencuitor-placator d !
: . '+ Viticultor . :
, , i+ Tractorist-masinist in : i
! ! ' productia agricola ! com. Viisoara !
E : Scoala de Meseriinr. : Masinist la excavatorul cu o : raionuléte?an Vc')dé :
©8. ' 12,com.Viisoara, !  singurd cupa ] {
raionul Stefan Voda . ﬂt;t;zls;dorla sudarea 024231221
; ; v+ Cusator ; ;
| | » + Apicultor d :
i : . i« Tractorist-masinist in i com. Ciumai, i
] ' Scoala de Meseriinr. ! B ol ] ionul i s
| 13 com. Ciumai | productia agricold | raionul Taraclia |
;9 rai’onul'l"araclia ’ ; » Tencuitor : ;
! 3 1+ Cusator v 029451 248,0294 51346
; ; ©+ Tractorist ; ;
] 1 Scoala de Meserii i+ Lacdtus la repararea i com. Valea Norocului, !
' nr.16,com.Valea :  automobilelor raionul Singerei
1 10. +  Norocului, raionul |« Tencuitor ! .
; ' Singerei v+ Tamplar i 026238349,026238371

« Amenajator spatii verzi
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Adresa/telefoane
pentru relatii

+ Pietrar-zidar

« Tamplar

Tencuitor

+ Ldcatus la repararea
automobilelor

or. Glodeni
Scoala de Meserii str. Stefan cel Mare, nr. 11
nr. 17, or. Glodeni

024922 764

; mun. Chisinau,
Operator la calculatoare i s
N . i str. M. Cogalniceanu, nr. 83
« Ingrijitor de bolnavi la )

domiciliu

slab vazatori, mun.
Chisinau

022238150

Scoala de Meserii mun. Chisinau,

.
.
. :
. .
. .
] ,
+ +
; :
1 Scoala de Meserii ;
! pentrunevizitorisi
, ,
] :
: .
+ +
, :
. :

] . +  Cizmari . . !
] pentru surzi si o str. Fantalului, nr. 8 ]
13, . - + Sculptoriin lemn !
' hipoacuzici, mun. . i
! Cusatori !

Chisindu 022 241709

®
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Adresa: Piata Marii Adundri Nationale, nr. 1, Casa Guvernului, MD - 2033, Chisindu

[ 1
I Ministerul Educatiei www.edu.gov.md 1
| Anticamera 022233348 :
| Serviciul comunicare si relatii cu publicul 022 277 508 1
: Directia invatdmant secundar profesional si mediu de specialitate 022210377 :
: Telefon de incredere 022 234 609 :
| |
1 ]

Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei ~ www.mmpsf.gov.md|

M 1
I I
! Anticamera 022 269 301 l
: Directia protectie a familiei si drepturilor copilului 022 269 344 :
1 Adresa: Strada Vasile Alecsandri, nr. 1, MD-2009, Chisinau 1
1 ]
T L —— \
i Ministerul Tineretului si Sportului Wwww.mts.gov.md |
: Directia programe de tineret 022 820 864 :
| Directia sport 022 820 866, 022 820 862 !
: Adresa: Bd. Stefan cel Mare, nr. 162, MD-2004, Chisinau :
: Ministerul Culturii Www.mc.gov.md :
| Anticamera 022 227 620 1
: Directia arte profesioniste, invatamant artistic 022 233955 :
i si industrii culturale 022 238 063 ]
1 1
1 ]

Adresa: Piata Marii Adunari Nationale, nr. 1, Casa Guvernului, MD - 2033, Chisindu

: Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare Wwww.maia.gov.md| :
1 Anticamera 022233427 1
: Telefon de Incredere 022 232 390 :
| Adresa: Bd. Stefan cel Mare, nr. 162, MD-2004, Chisinau |
1 I


http://www.edu.gov.md
http://www.mpsfc.gov.md
http://www.mts.gov.md
http://www.mc.gov.md
http://www.maia.gov.md/

: Ministerul Afacerilor Interne www.mai.gov.md. :
i Biroul migratie si azil 022272 203, !
| Serviciul protectiei civile si situatii exceptionale 022738 516, :
: Centrul pentru Combaterea Traficului de Fiinte Umane 022 254998 :
1 Adresa: Str. Vasile Alecsandri, nr. 1, Chisindu |
1 ]
A T s s _—_—_—_—_——m " 1
| Ministerul Sanatatii -
: Directia politici asistenta medicala a femeii, copilului si :
| grupurilor vulnerabile 022 268 871 |
| Telefonul verde: 080071010/022 721010 :
: Adresa: Str. Vasile Alecsandri, nr. 2, MD-2009, Chisindu :

Centrul pentru Drepturile Omului din Moldova www.ombudsman.md

[ 1
| |
| Avocatul copilului 022 234 800, 022 225 442 |
| |
| |
1 Adresa: Str. Sfatul Tarii, nr. 16, MD-2012, Chisindu 1
1 ]
T T 1
i Reprezentanta Fondului Natiunilor Unite Wwww.unicef.org/moldova i
I pentru Copii in Moldova (UNICEF) !
| Receptie 022220 034 :
: Adresa: Str. 31 august 1989, nr. 131, Casa ONU, Chisindu :
: Misiunea Organizatiei Internationale :
1 pentru Migratie in Moldova (OIM) 022 2329 40, 022 232 941 |
| Adresa: Str. Ciuflea, nr. 36/1, MD-2001, Chisinau :
: Centrul de Informare si Documentare privind www.childrights.md :
i Drepturile Copilului din Moldova (CIDDC) 022716 598,022 747 813 |
: Adresa: Str. Eugen Coca, nr. 15, MD-2008, Chisindu :
AN 1
| Liga pentru Apararea Drepturilor Omului www.ladom.org.md I
I (LADOM) 022280512,022280561 1
'l Adresa: Str. V. Alecsandri, 13, MD-2009, Chisindu :


http://www.migratie.md
http://www.dse.md
http://www.ms.gov.md
http://www.ombudsman.md
http://www.unicef.org/moldova
http://www.iom.md
http://www.childrights.md
http://www.ladom.org.md

Centrul International pentru Protectia

si Promovarea Drepturilor Femeii,La Strada”

LINIA FIERBINTE (pentru apeluri din R. Moldova) 080077 777
(pentru apeluri din straindtate) 00373 22233309

- informatii privind plecarea peste hotare, riscurile migratiei ilegale
si pericolul traficului de persoane,

- informatii si asistenta in cazurile de trafic de persoane;

TELEFONUL DE INCREDERE PENTRU FEMEI 08008 8008
Adresa postald: Cdsuta postala 259, MD 2012, Chisindu

Organizatia neguvernamentala “Interactiune’, Tiraspol

LINIA FIERBINTE in regiunea din stanga Nistrului 0800 88 888

- informatii privind plecarea peste hotare, riscurile migratiei ilegale
si pericolul traficului de persoane,

- informatii si asistentd in cazurile de trafic de persoane;

TELEFONUL DE INCREDERE PENTRU VICTIMELE VIOLENTEI 080099 800
T T T 1
I Centrul National de Prevenire a Abuzului fata Www.cnpac.org.md 1
: de Copii (CNPAC), mun. Chisinau 022 758 806, 022 756 787 :
1 [
i Centrul de Asistenta Psihosociala a Copilului 1
1 si Familiei,,AMICUL; mun. Chisinau 022 758 806, 022 756 787 1
1 [
: Adresa: Str. Calea lesilor, nr. 61/2, MD-2069, Chisindu :



http://www.lastrada.md
http://www.cnpac.org.md
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Asociatia ,Refugiul Casa Marioarei”, mun. Chisindu 022 725 861

Ofera adapost de urgenta, asistenta psihologica, sociala, juridica, medicala
si informativa femeilor - victime ale violentei in familie
Adresa: Str. Hancesti, nr.4, Chisindu

Centrul de Reabilitare Sociala a Copiilor, Casa Gavroche”, 022433 140

Adresa: Str. N. Dimo, nr.11/5, Chisindu
G T 1
I Reprezentanta WINROK in R. Moldova www.winrock.org.md |
1 1
1 Chisinau, Oficiul central 022 885 425,022 885 426 i
1 Adresa: Str. Alexandru Hajdeu, nr. 94/1, MD-2001, Chisinau 1
I I
: Balti, Asociatia Femeilor de Afaceri 0231 60 895 :
1 Adresa: Str. Mihail Sadoveanu, nr. 2, MD- 3100, Balti 1
| I
: Cahul, Asociatia Femeilor de Afaceri“Femida” 0299 23 565 :
1 Adresa: Str. loan-Voda cel Cumplit, nr. 71, MD-3900, Cahul 1
| I
I |
| 1
1 Comrat, Asociatia Femeilor din Gagauzia 0298 28 899 i
: Adresa: Str. Lenin, nr. 204A, MD-3805, Comrat :
: Soroca, Centrul de Resurse pentru Tineret “Dacia” 023023619 :
1 Adresa: Str. Mihail Sadoveanu, nr. 21, MD-3006, Soroca 1
1 I

Societatea Republicana pentru Protectia Sociala

a Minorilor si Tineretului,Insula Sperantelor”,
or. Chisinau 022716 184,022 747 436

Insula Sperantelor este o organizatie publica, la cursurile careia intr-un
timp scurt, puteti obtine o profesie, solicitata pe piata muncii din Republica
Moldova si peste hotare.

Adresa: Str. Cornului, nr. 3, Chisindu


http://www.winrock.org.md
http://www.insula.md

CENTRE DE RESURSE SI SANATATE PENTRU TINERI

Biesti, Orhei, Centrul de Resurse pentru Tineri 0235 45 554
Adresa: Comuna Biesti, MD-3512, raionul Orhei
Balti, Centrul Regional de Resurse Wwww.mostenitorii.org.md
pentru Tineri,,Mostenitorii” 023178389
Adresa: Str. Konev, nr. 7, MD-3100, Balti
Soroca, Centrul Regional de Resurse www.youthsoroca.md
pentru Tineri 023020402
Adresa: Str. M. Sadoveanu, nr. 21, MD-3000, Soroca
Falesti, Centrul Regional de Resurse pentru Tineri 0259 22 264
Adresa: Str. Moldovei, nr. 5, MD-5900, Falesti

Centrul Regional de Resurse pentru Tineri, or. Ungheni
0236 25 471,0236 33 684

Adresa: Str. Ghenadie Crestiuc, nr. 7/1, MD-3600, Ungheni
Basarabeasca, Centrul Regional de Resurse pentru Tineri 0297 21 959
Adresa: Str. Karl Marx, nr. 55, MD-5900, Basarabeasca
Cahul, Centrul Regional de Resurse pentru Tineri,Impuls”
0299 24 069
Adresa: Str. 31 August 1989, nr. 7, MD-3900, Cahul
Edinet, Centrul Comunitar-Instructiv Informativ ,Enter”
0246 29 400
Adresa: Str. Soseaua Bucovinei, nr. 29, MD-4601, Edinet
Floresti, Centrul de Resurse pentru Tineri Erasmus
0250201 59
Adresa: Bd. Victoriei, nr. 2, MD-5001, Floresti
Chisindu, Asociatia MOTIVATIE Moldova/ Www.motivation-md.org
Centrul pentru viata independenta 022763 597,022 782 393
Adresa: Bd. Traian, nr. 23/1, MD-2060, Chisindu
Stefan-Voda, Centrul de Informare si Sanatate pentru Tineri
0242 22 340
Adresa: Str. N. Testemiteanu, nr. 1, MD-4201, Stefan-Voda


http://www.mostenitorii.org.md
http://www.youthsoroca.md
http://www.motivation-md.org
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Chisinau, Centrul de Sanatate pentru Tineri,Neovita”
022 406 634, 022 463 728
Adresa: Str. Socoleni, nr. 19, MD-2020, Chisindu

Centrul de Sanatate pentru Tineri ,Atis”
023129 170,0231 28 287

Adresa: Str. Stefan cel Mare, 29, Balti
Centrul de Sanatate pentru Tineri ,Salve” 0246 21 081,0246 21 080
Adresa: Str. Independentei, 83, Edinet
Centrul de Sanatate pentru Tineri,Pro Viata” 023022661
Adresa: Str. Mihai Eminescu, 14, Soroca
Centrul de Sanatate pentru Tineri,Vita Longa” 0244 21 880
Adresa: Str. Toma Ciorba, 21, Célarasi
Centrul de Sanatate pentru Tineri,Vitamin” 024821188
Adresa: Str. Stefan cel Mare, 1, Criuleni

Centrul de Sanatate pentru Tineri ,Sanatatea Tinerilor Parinti”
0265 22 572
Adresa: Str. Uzinelor, 30, Anenii Noi

Centrul de Sanatate pentru Tineri ,Tineretul si Sanatatea”
0269 24 035, 0269 23 448

Adresa: Str. Mihai Ceahincu, 155, Hincesti
Centrul de Sanatate pentru Tineri,Orhideia” 026324010
Adresa: Str. Stefan cel Mare, 63, Leova
Centrul de Sanatate pentru Tineri ,Tineri pentru Tineri” 024124 287
Adresa: Str. Alexandru cel Bun, 135, Cimislia
Chisinau, Centrul Tanarului Jurnalist
022731 452
Adresa: Str. Drumul Viilor, 30/2, Chisindu
T T 1
1 Asociatia ,Tinerii pentru Dreptul Wwww.tdvmoldova.wordpress.com 1
: la Viata”, mun. Chisinau 022 567 551,022 567 489 :
i Adresa: CP 3063, MD 2072, Chisindu i
\ 1


http://www.ctj.md
http://www.tdvmoldova.wordpress.com
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in proiectul ,Oportunitati mai bune pentru Tineri si Femei” implementat
de Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD) a fost dezvol-
tata o retea de Centre de Reintegrare Sociala pentru Tineri si Centre
Maternale si Serviciul de Formare si Integrare Profesionala.

Centrul de Reintegrare Sociala (CRST) pregateste tinerii pentru o viata
independentd, acordandu-le diverse servicii. Beneficiarii sunt: absolventi
ai scolilor-internat, absolventi ai scolilor profesionale, orfani sau tineri din familii
vulnerabile.
Servicii acordate pentru tineri in cadrul CRST:

e beneficiaza de asistentd si consiliere psihosocialg;

e sunt implicati in activitati de dezvoltare a deprinderilor de viata
independents;

sunt orientati profesional;

urmeaza calificarea si recalificarea profesionalg;

sunt sustinuti in procesul de angajare in campul muncii;

in caz de necesitate, ei isi pot gdsi aici un camin, pana reusesc sa-si
gaseasca un loc de munca si de trai.

Edinet, CRST Alternativa (Asociatia Obsteasca Demos)
Wwww.asociatiademos.wordpress.com

024624018
Adresa: Str. Alexandru cel Bun, nr. 18B, Edinet
Soroca, CRST Dacia (Centrul de Resurse pentru Tineri Dacia)
Wwww.youthsoroca.md
023023619
Adresa: Str. M. Sadoveanu, nr. 21, Soroca

Ungheni, CRST Credo (Asociatia de Educatie Civica “Viitorul incepe azi")

023623120
Adresa: Str. George Meniug, nr. 8, Ungheni
Hincesti, Carpineni, CRST Amigo
(Asociatia pentru Dezvoltarea Resurselor Umane)
026 927 585
Adresa: Comuna Carpineni, raionul Hincesti
Calarasi, CRST Calarasi (Asociatia Obsteasca “Epitrop”)
024 423 120
Adresa: Str. Makarenko, nr. 11, Caldrasi
Telenesti, CRST Telenesti (Centrul de Justitie Comunitara)
025821073
Adresa: Str. lon Voda, nr. 16/2, Telenesti


http://www.asociatiademos.wordpress.com
http://www.youthsoroca.md
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Centrul Maternal (CM) este o institutie de reintegrare sociala care acorda
ajutor mamelor cu copii si femeilor insarcinate in situatii de criza
Centrul Maternal acorda urmatoarele servicii:

e Asistenta psiho-sociala si consultatii juridice

e Cazare si ingrijiri medicale

e Organizeaza activitati de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta

e Ulterior beneficiarele pot face cursuri de calificare profesionala si programe
de instruire ce le vor ajuta sa-si gdseasca un loc de munca.

Causeni, CM Pro-Familia (Asociatia Psihologilor Tighina) 024326 835
Adresa: Str. Ana si Alexandru, nr. 18A, Causeni
Drochia, CM Ariadna (Asociatia ARTEMIDA) 025 220308
Adresa: Str. Alexandru cel bun, nr. 21, Drochia
Cahul, CM incredere (Asociatia Incredere) 029 944 080
Adresa: Str. C. Negruzzi, nr. 133, Cahul

Serviciul de Formare si Integrare Profesionala (SFIP)

1 Informare privind piata muncii, locurile de munca vacante, posibilitatile de
re/calificare profesionald, clasificarea ocupatiilor, legislatia in domeniu, etc.

2 Consiliere si orientare profesionald, care vor evalua potentialul si
posibilitatile de re/integrare profesionala.

3 Sustinere financiara pentru cursuri de calificare, in functie de optiunea si
gradul de scolarizare al tanarului/tinerei, dar si de cerintele pietei muncii,
plus burse in caz de necesitate.

4 Mediere pe piata muncii, prin relationarea intre tandr si posibilii angajatori.

5 Co-finantarea salariilor: Pentru a sporiri eficienta re-insertiei tinerilor in
campul muncii si pentru a pastra locul de munca pe o perioada de cel putin
trei luni, SFIP va contribui la co-finantarea salariilor pentru acesti tineri in
urmatoarele conditii:

e Angajatorul se obliga sa angajeze cu contract de munca beneficiarul
SFIP pe o perioada minima de un an de zile.

e Salariul alocat nu este mai mic decat salariul minim pe ramura.

Dacd aceste conditii sunt satisfdcute, SFIP cofinanteazd salariul beneficiarului
pe o perioada de trei luni de la data semnadrii contractului.



Chisinau, Centrul de Consultanta in Afaceri \WWW.cca-ngo.ord
022210089,022 210 094

Adresa: Str. 31 August 1989, nr.98, MD-2004, Chisindu
Edinet, Asociatia Obsteasca Demos Wwww.asociatiademos.wordpress.com
024624018

Adresa: Str. Alexandru cel Bun, nr. 18B, Edinet
Soroca, Centrul de Resurse pentru tineri Dacia www.youthsoroca.md
023023619

Adresa: Str. M. Sadoveanu, nr. 21, Soroca
Balti, Asociatia Onoarea si Dreptul Femeii Contemporane 023170778
Adresa: Str. Decebal, nr. 144, Balti
Ungheni, Asociatia de Educatie Civica “Viitorul incepe azi” 023623120
Adresa: Str. George Meniug, nr. 8, Ungheni
Calarasi, Asociatia Obsteasca “Epitrop” 024423120
Adresa: Str. Makarenko, nr. 11, Caldrasi
Hincesti, Asociatia pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 026 920 240
Adresa: Str. Mihalcea Hincu, nr. 128, Hincesti
Causeni, Asociatia Psihologilor Tighina 024 321680
Adresa: Str. A. Mateevici, nr. 1, Causeni
Comrat, Asociatia Femeilor din Gagauzia 029821 051, 029 828 899
Adresa: Str. Lenin, nr. 160, Comrat



http://www.cca-ngo.org
http://www.asociatiademos.wordpress.com
http://www.youthsoroca.md

TELEFOANELE PENTRU RELATII
ALE AGENTIILOR TERITORIALE PENTRU OCUPAREA
FORTEI DE MUNCA, www.anofm.md

Localitatea Adresa Telefon\ Fax
Anenii Noi MD-6501, str. 31 August, 4 0265 23982, 23 495

Basarabeasca MD-6702, str. K. Marx, 55 0297 22 505
Balti MD-3100, str. Puskin, 16 023120522, 21 254
Briceni MD-4700, str. Independentei, 3 0247 22 653, 23 696
Cahul MD-3909, str. Stefan cel Mare, 15 029922 186,21623

Cantemir MD-7300, str. Trandafirilor, 2 0273 22 541

Calarasi MD-4404, str. Mihai Eminescu, 19 024422 071,22 371

Causeni MD-4304, str. Mateevici, 9 0243 23 055,23 344
Cimiglia MD-4100, piata Sfanta Maria, 7 0241 23 036, 23 309
Criuleni MD-4801, str. 31 August, 139 024821 450,22 708
Chisinds MD-2009, str. Vasile Alecsandri, 1 8%% ;g ;(; g?
MD-2012, str. M. Varlaam, 90 02222 64 87,2244 40
Comrat MD-3805, str. Tretiacova, 36 0298 24 433, 24 541
Donduseni | MD-5102, str. Independentei, 25 025122489
Drochia MD-5202, bd. Independentei, 15 025222782
Dubiisari MD-4571, com. Cocieri, 0248 52 369

str. Renasterii, 58




°
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Edinet MD-4601, str. Mihai Eminescu, 24 0246 22779,24399
Falesti MD-5902, str. Stefan cel Mare, 50 025922 262,23 330
Floresti MD-5000, bd. Victoriei, 2 025020134
Glodeni MD-4901, str. Suveranitatii, 4 0249 23 360, 23 182
Hancesti MD-3401, str. M. Hancu, 123 0269 23961, 23 251
laloveni MD-6800, str. Al. cel Bun, 49 026823 452,22 109
Leova MD-6301, str. Independentei, 3 0263 22 046,22 593
Nisporeni MD-6401, str. Suveranitatii, 2 0264 23 055,22 734
Ocnita MD-7101, str. Independentei, 47 027123760
Orhei MD-3505, str. Vasile Lupu, 36 023521 490,20912, 22 407
Rezina MD-6701, str. 27 August, 1 025423173,24374
Rascani MD-5600, str. 31 August, 16 0256 23 261,22 004
Sangerei MD-6201, str. Independentei, 124 026225 102,23 867
Soroca MD-3000, str. Independentei, 69 023022302, 23 066
Straseni MD-3701, str. Mihai Eminescu, 56 0237 22 620, 23 240
Soldanesti MD-7201, str. Pacii, 8-a 027222454
Stefan-Voda MD-4201, str. Libertatii, 1 0242 23670,23 537
Taraclia MD-7400, str. Lenin, 167 0294 25 382,25 998
Telenesti MD-5800, str. Renasterii, 69 025822795
Ungheni MD-3603, str. Nationala, 33 0236 23 280, 23 166
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Curriculum vitae | Inserafi fotografia
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume | Nume, Prenume

Adresa(e) | Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate, tara

Telefon{oane)

Fax(uri)
E-mail(uri)

Nationalitate(-tati)
Data nagterii
Sex

Locul de munca vizat / Domeniul
ocupational

Experienta profesionald
Perioada | Mentionati separat fiecare experienta profesionala relevanta, incepand cu cea mai recenta

dintre acestea.
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitéti principale
Numele si adresa angajatorului
Tipul activitétii sau sectorul de activitate

Educatie i formare
Perioada | Mentionati separat fiecare forma de invatamant si program de formare profesionald
absolvite, incepand cu cel mai recent.

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate / competente
profesionale dobandite

Numele s tipul institutiei de invatamant /
fumizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationald sau intermnationald
Aptitudini §i competente personale

Limba(i) materna(e) | Precizati limba(limbile) materna(e) (daci este cazul specificati a doua limb& materna)

Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)

Autoevaluare intelegere Vorbire Scriere
Nivel european (*) Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare
conversafie scrisd
Limba
Limba

(*) Nivelu! Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Straine

@



Competente si abilitati sociale | Descrieli aceste competente i indicati contextul in care au fost dobandite.
Competente si aptitudini organizatorice | Descrieti aceste competente si indicati contextul n care au fost dobandite.
Competente si aptitudini tehnice | Descrieti aceste competente si indicati contextul n care au fost dobandite.

Competente si aptitudini de utilizare a | Descrieti aceste competente si indicati contextul In care au fost dobandite.
calculatorului

Competente si aptitudini artistice | Descrieti aceste competente si indicali contextul in care au fost dobandite.
Alte competente si aptitudini | Descrieti aceste competente si indicati contextul Tn care au fost dobandite.
Permis(e) de conducere | Mentionati daca detineti un permis de conducere si categoria.

Informatii suplimentare | Includeti aici orice alte informaltii utile, care nu au fost mentionate anterior, de exemplu:
persoane de contact, referinte etc.

Anexe | Enumerati documentele anexate CV-ului.

Model de scrisoare de motivare/prezentare

Directorului Librariei "Andries’,
Domnului Gheorghe Munteanu

Stimate domnule Gheorghe Munteanu,

Am gasit oferta dumneavoastra de serviciu in publicatia “Gandul” din 16 mai si sunt
interesata de postul de vanzator in librdria pe care o conduceti.

Am terminat de curand un curs de specialitate in vanzari, care a durat 12 saptamani,
in urma caruia am obtinut cunostinte in domeniu, cum ar fi servirea clientilor, ambalarea
marfurilor, cum sa capdt sigurantd in lucrul cu oamenii si sa-mi folosesc initiativa in
rezolvarea problemelor clientilor, lucruri pe care le consider relevante pentru acest post.
Cértile m-au pasionat intotdeauna, de altfel citesc in jur de 20 de carti pe an. Cred ca apti-
tudinile, experienta si entuziasmul meu imi acorda o sansa in plus pentru a ocupa aceasta
pozitie.

Libraria "Andries” este foarte cunoscutd la Chisindu. Cu ocazia vizitelor mele in librarie
am fost impresionatd de oferta mare de carte si de faptul ca vanzatorii au fost amabili. Ma
puteti contacta oricand pentru un interviu, in cadrul caruia voi fi incantatd sé va ofer mai
multe detalii.

Vé rog sa ma sunati la numarul de telefon 022 744600 sau sa-mi scrieti la aceasta
adresa de e-mail elena stefan@yahoo.com.

Cu sinceritate, Elena Stefan!

Chisindu, 15 mai 2012
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o Esti la varsta cand trebuie, neaparat, sa te gandesti la continuarea

studiilor profesionale si la alte lucruri bune care ti se pot intampla

in viata ta. Totusi, fii atent/a, in viata de zi cu zi te poti confrunta cu

diverse situatii, riscuri, obstacole. Este important sa te pregatesti
pentru a face fata acestor riscuri, adica sa le eviti, daca este posibil, sau sa le
depdsesti cu usurinta. Informeaza-te, gaseste raspunsuri la intrebdri, cauta
solutii si solicita ajutor cand nu te descurci singur/a.

Sarcina de realizat

Gandeste-te la ziua de ieri. Ce evenimente au avut log, in ce activitati
., ai fostimplicat/a, cu ce persoane ai relationat, ce actiuni ai intreprins.
chematlc pe o foaie, realizeaza o "hartd” a zilei de ieri. Analizand

rta’, inseamna cu litera “R” activitdtile, evenimentele care pot fi
}iscante sau dacd ai fost expus/a riscului fiind implicat/a in aceste

A

(]

°° )

s e “aetivitati
&*°® o
Impreuna cu cineva dintre semenii tdi, prieteni sau cu cineva dintre adulti,

o’ .,. mc.earca sa listezi actlunl / act|V|tat| riscante pentru V|ata ta. Exemple

‘a Plecarea de acasa, fard a anunta pe cei apropiati.
= |esirea la plimbare cu persoane stréine, fard a spune nimanui.
= Consumul de substante (droguri, alcool, tigari etc.).
= Nepregatirea temelor de acasa.
= Etc.
Apoi, dupa ce ai epuizat toate ideile, categoriseste-le conform urmatoarelor
fraze:
= "Este PERICULOS — NU FACE ASTA!"
= "FIl PREGATIT — Al GRIJAI”

= "ESTIIN SIGURANTA, FIl LINISTIT -~ MERGI MAI DEPARTE!"




L °
| Saptamana
[ ]

Calendar '

3 mai - ZIUA MONDIALA A LIBERTATII PRESEI

La 23 decembrie 1993, Adunarea Generald a ONU a declarat ziua de 3 mai drept Ziua
Mondiala a Libertdtii Presei. Ideea acestei actiuni a apdrut la Conferinta Generald
UNESCO care, printr-o rezolutie din 1991 asupra ,Promovdrii libertatii presei in
lume’ a recunoscut cd o presa liberd, pluralistd si independentd este o componenta
esentiald a unei societdti democratice. Conferinta a transmis Adundrii Generale
dorinta statelor membre UNESCO de a declara ziua de 3 mai drept Zi Internationala
a Libertdtii Presei. Aceastd datd comemoreazd Declaratia de la Windhoek pentru
promovarea unei prese africane independente si pluraliste, adoptatd la 3 mai 1991
in cadrul Seminarului pentru promovarea unei prese africane independente si
pluraliste, organizat de catre UNESCO si ONU la Windhoek, Namibia.
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Il Saptimana Riscuri

Pe langa riscurile enumerate in prima saptamana a lunii mai,
sigur cd ai mai identificat si altele:
® alimentarea insuficienta sau consumul de produse semi-fabricate, care

pot sa provoace insomnie, oboseala si dificultati in a face fata sarcinilor
pe care le ai de realizat pe parcursul zilei;

@ consumul de substante: alcool, tigdri, droguri, care pot sd provoace diverse probleme
de sdndtate, dar si consecinte sociale (despartiri si relatii rupte, comunicare redusa cu cei
apropiati si izolare, comportament violent si iresponsabil, in conflict cu legea si privatiune
de libertate, etc));

@ relatiile sexuale la o varstd frageda si neprotejate, care pot sa duca la o sarcina prematura,
nedorita si/sau diverse infectii transmise pe cale sexuals;

@ necontinuarea studiilor profesionale, care poate sa duca la somaj sau poti gdsi doar locuri
de munca cu salarii mici;

@ munca ilegala peste hotare, care poate sa provoace alte riscuri: exploatarea prin muncd,
exploatarea sexuald, violenta si abuz, trafic de fiinte umane;

e Ftc
Lucruri demne de luat in consideratie
B |nformeazd-te despre consecintele riscurilor cu care te poti confrunta.
B Cauta solutii problemelor.
W Solicita suport si asistentd adultilor cand nu te descurci singur/a.

B Beneficiazd de oportunitatile care-ti apar in cale.

be e . . . .
Alege una din situatiile enumerate mai sus. Singur/a sau impreuna cu

., cingva dintre prieteni sau adulti, stabileste ce ai face TUin cazulin care
t;lmerestl intr-o astfel de situatie. Cum te descurci? Ce pasi intreprinzi
pentru a depasi situatia? Ce solutii identifici? Cui ceri ajutor? Cum te

.,'simgl dupa ce ai depasit situatia? Ce faci mai departe?




°
Il Sdptamana
° S

Calendar ' .

8-9 mai - ZILELE COMEMORARII $1 RECONCILIERII, iN MEMORIA
CELOR CE $I-AU PIERDUT VIATA IN TIMPUL CELUI DE-AL DOILEA
RAZBOI MONDIAL

Adunarea Generald a ONU a declarat din 22 noiembrie 2004, zilele de 8 si 9 mai
drept zile de comemorare si reconciliere si a invitat statele membre, agentiile ONU,
organizatiile neguvernamentale si persoanele fizice sa sdrbatoreascd, in fiecare an,
fie una, fie ambele zile, intr-o manierd adecvata si sa aducd un omagiu celor ce si-au
pierdut viata in timpul celui de-al doilea rdzboi mondial.

O o

Somaj - situatia celuia care nu se poate
angaja din cauza imposibilitatii de a gasi un

loc de munca.
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’ Sa prevenim traficul de fiinte umane
° - — _

Scurta informatie

O in cazul in care alegi sa ajungi peste hotare, sa-ti continui studiile,

- sa te angajezi in cdmpul muncii sau pentru a-ti petrece vacanta,

va trebui sa te informezi despre conditiile in care trebuie sa-ti
organizezi aceasta plecare. Si anume, trebuie sa cunosti despre:

.-

@ actele necesare pentru plecare si procedura legala de perfectare a actelor;

@ probe sau examene pe care trebuie sa le promovezi (in cazul in care mergi
pentru studii);

@ procedura de angajare in tara respectiva, profesiile solicitate.

Lucruri demne de luat in consideratie

Cand o persoana putin cunoscuta iti propune o cale mai urgenta de
angajare in campul muncii, inclusiv peste hotare, nu te grabi sa dai
acordul.
Incearcd sa obtii raspunsuri imediate la doar cateva intrebari, pentru a te con-
vinge cd poti avea incredere in varianta propusa. Totodata nu vei da acordul
pana nu vei verifica aceasta informatie in instante oficiale:
@ prezenta certificatului de inregistrare a firmei (originalul) la Camera Inregistrarii
de Stat. Vezi aici pagina web a Camerei Inregistrarii de Stat si telefonul de contact:
www.cis.gov.md, telefon 022 277 331;
@ Licenta pentru angajarea cetatenilor la munca peste hotare, cu termene valabile.
Vezi aici pagina web si telefonul de contact al Camerei de Licentiere de pe langa
Ministerul Economiei al R. Moldova: www.licentiere.gov.md, telefon 022 272 221;

@ Contractul firmei cu angajatorul din tara respectiva.

Perfectarea pasaportului si a vizei le vei face fara
intermediari - aceasta este unica procedura legala care
iti asigura legalitatea actelor.

Nu ezita sa consulti un jurist la orice etapa de perfectare a actelor de plecare,
dar indeosebi cand ti se propune sa semnezi un contract de munca, oricat de
avantajos ar parea la prima vedere.

®



' Sa prevenim traficul de fiinte umane
° A e ————— -

Dacd nu doresti sa te consulti la un jurist sau la o institutie de stat, poti beneficia
de asistenta consultativa sau juridica confidentiald din partea organizatiilor
neguvernamentale.

Pentru a gasi raspunsuri la intrebdrile legate de angajarea la munca peste
hotare, efectuarea studiilor peste hotare, poti apela la linia fierbinte a Centrului
International “La Strada” - 0 800 77777 - sau viziteaza www.migratie.md.

Evita pericolul de a fi atras de reteaua traficantilor
de persoane!!!

Da alarma — daca ti se intampld ceva de tipul:
e tise propune perfectarea actelor cu platain rate... ;
@ {i se propune cazare pana la formarea grupului pentru plecare peste hotare... ;

@ t{ise interzic relatiile cu rudele si prietenii in perioada de pregatire a plecarii... .

Incearca sa stabilesti legatura cu persoane care te vor ajuta sa clarifici

situatia.

Pentru a evita orice pericol si a preveni astfel de situatii, poti apela la:

Linia fierbinte a Centrului International “La Strada”: 0 800 77777
(apel din R. Moldova) +373 22 233309 (apel din strainatate);

Linia fierbinte a ONG “Interactiune”; Tiraspol: 0800 88888;
Telefonul copilului: 080011116;
Organizatia Internationala pentru Migratie: 022232940, 022 232 941;

Centrul de Apel al Ministerului Afacerilor Externe
si Integrarii Europene

080090 990 (apel din R. Moldova) + 373 22 690 990 (apel din straindtate)



Sa prevenim traficul de fiinte umane
: = ——— — s S

Gdseste timp si informeaza-i si pe alti semeni, despre pericolele
migratiei ilegale si ale traficului de persoane. Comunica-le institutiile
la care pot solicita ajutor, informatie, suport, pana a pleca peste
hotare.

Calendar '

15 mai - ZIUA INTERNATIONALA A FAMILIEI

In 1993 Adunarea Generald a ONU a decis ca ziua de 15 mai a fiecdrui an s fie
sdrbdtoritd ca Zi Internationald a Familiei. In 1989 Adunarea a proclamat anul
1994 ca An International al Familiei, dedicat unei mai bune intelegeri a problemelor
familiei si unei imbundtdtiri a capacitdtii tdrilor de a rezolva aceste probleme prin
politici corespunzatoare.

15 mai - ZIUA LATINITATII

15 mai este Ziua Latinitatii, ziua infiintdrii Uniunii Latine in 1954 prin Tratatul de la
Madrid. Aceastd organizatie reuneste 37 de state cu limba si cultura de origine latind,
printre care si R. Moldova. Scopul principal al acestui organism este de a promova
mostenirea culturald a tdrilor latine, fie prin organizarea de manifestdri culturale,
fie prin concursuri de limbi romanice ori prin proiecte care vizeazd terminologia
stiintificd si tehnicd in limbile neolatine.

17 mai - ZIUA MONDIALA PENTRU O SOCIETATE INFORMATIONALA

La 27 martie 2006 Adunarea Generala a ONU a decis sa declare ziua de 17 mai
drept Ziua Mondiala pentru o Societate Informationald, pentru a ajuta la cresterea
gradului de constientizare a posibilitatilor pe care le pot oferi Internetul si alte
tehnologii de informare si comunicare societdtilor si economiilor, la fel si pentru
depdsirea barierelor digitalizdrii.

)
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sirea riscurilor

Scurta informatie

0 Este important sa fii protejat si de anumite comportamente la fel de

) 4 raspandite in societatea actuala: drogurile sirelatiile sexuale neprotejate.
Drogurile (inclusiv alcoolul si tigarile) sunt atractive pentru tinerii

nesiguri, care cred ca au nevoie de un “mic ajutor’, pentru a se afirma,

pentru a stabili relatii cu sexul opus etc. Nu trebuie sa faci aceasta

greseald, care iti poate crea multe probleme psihologice, fizice si sociale. De aceea
informeaza-te foarte bine despre toate pericolele pe care le implicd lumea drogurilor.

Relatiile sexuale neprotejate pot duce, pe langd sentimente de vinovatie, anxietate
sau fricd, la contractarea asa numitelor boli cu transmitere sexuald, care nu doar ca-ti
tulbura viata de adolescent, ci pot duce chiar la moarte. la-ti sanatatea in serios si daca
te simti pregatit sa incepi viata sexuala: INFORMEAZA-te si PROTEJEAZA-te!

Lucruri demne de luat in consideratie

Comportamentele sandtoase, care ar fi bine sd ti le dezvolti la aceasta varsta si sa-ti
devina obiceiuri pentru intreaga viata sunt:

e Practica exercitiile fizice si sportul. Beneficiile se pot observa atét la nivel
fizic, cat si la nivel mintal.

Beneficiile practicarii sportului

Corp Minte

= Contribuie la 0 mai buna elasticitatea | = Ajuta la combaterea stresului

corpului. cauzat de tensiuni si probleme.
® Oasele se intaresc si se dezvolta ® Intrerup rutina, ajutandu-te sa te
corect. relaxezi mai mult.
® Muschii se dezvolts si dobandesc mai | ® Diminueaza proasta dispozitie
multa forta. si nervozitatea.

® Favorizeaza somnul, in cazul in
care nu le practici chiar inainte de
culcare.

® Imbunatitesc memoria, atentia si
concentrarea, oxigenand creierul.

® Se dezvolta capacitatea respiratorie. ® Ofer3 un sentiment de confort
si de incredere in sine.

» Imbunititesc imaginea
pe care o ai despre corpul tau.

® Organele interne sunt protejate mai
bine.

= Corpul se modeleaza.
= Se previn bolile cardiovasculare.




Solutii pentru prevenirea si depasirea riscurilor

@ Sadormibine... . Urmeaza un orar de somn: de exemplu, incearca sa te culci si
sa te trezesti la aceeasi ord. Faptul ca vei ramane treaz toata noaptea, invatand,
navigand pe internet etc., iti poate altera somnul, iar o noapte nedormita cu
greu poate fi recuperata, chiar daca dormi mult a doua zi.

e Alimenteaza-te sanatos. Consuma din toate alimentele cate putin:

Lactate: jaurt, branzeturi, cascaval bogate in calciu
Carne, oua si peste. Obisnuieste-te sa mananci mai mult carne de pasdre si peste.

Untul, margarina, ulejul si smantana sunt foarte bogate in lipide. Daca faci exces de
aceste alimente, poti sa cresti in greutate, sd ai un nivel crescut al colesterolului si,
pe termen lung, pot apdrea boli cardiace.

Cereale si legumele, care furnizeaza energie, datoritd continutului bogat de
glucide.

Fructe si legume verzi, care contin apa, minerale, vitamine, fibre si glucide.

Dulciuri, miere, sucuri si bauturi indulcite.

e Consuma zilnic multa ap4, cel putin 2 litri. Apa ne oferd minerale importante
pentru buna functionare a tiroidei, formarea oaselor si a dintilor, hidratarea
pielii etc.

e Spune NU drogurilor, alcoolului, fumatuluisi altor comportamente dauna-
toare, vizionarea excesiva a televizorului si navigatul pe internet.

Toate provoaca dependentd. Dauneaza dezvoltarii fizice si intelectuale. Consumul
acestor substante si practicarea excesiva a acestor comportamente pot duce la pro-
vocarea unor efecte negative asupra relatiilor cu ceilalti si propria persoana: in relatia
cu familia pot genera tensiuni si dezacorduri; in relatia cu prietenii te pot face sa te
izolezi sau ii poate determina sd te respingd; in relatie cu tine insuti te impiedica sa mai
cauti mijloace de a te imbogati sufleteste.

Consultd pagina web www.sigur.info, pentru a invata cum sa navighezi sigur in
internet. Internetul este o lume fantastica, plina de informatii utile si lucruri distractive,
la care toti copiii au dreptul. Dar aceastd lume ascunde si pericole ce pot fi evitate daca
respecti niste reguli:

Stabileste impreuna cu pdrintii/tutorii tdi regulile de folosire a calculatorului si a
Internetului;

Nu da nici unei persoane intalnite pe Internet informatii personale despre tine
sau familia ta;

Parolele sunt secrete si fti apartin;

Daca vrei sd te intalnesti fata in fatd cu persoanele cunoscute pe Internet sau de
la care ai primit mesaje pe telefonul mobil, anunta-ti parintii, pentru a te insoti,
preferabil intr-un loc public;

@



ii pentru prevenirea si depasirea riscurilor

m Posteazd cu mare grija fotografii cu tine sau cu familia ta;

® Nu tot ceea ce citesti sau vezi pe Internet este adevdrat;

® Nuraspunde la mesajele care te supdrd sau care contin cuvinte sau imagini
nepotrivite;

m Da dovada de respect, chiar daca nu-i cunosti pe cei cu care comunici;

m Cumpararea produselor pe Internet este permisa doar parintilor/tutorelui;

® Poti oricand sa te opresti din navigarea pe Internet sau sa refuzi sa continui
discutiile pe chat, daca s-a intamplat ceva care nu ti-a placut, te-a speriat sau,
pur si simplu, nu ai inteles.

e Evita relatiile sexuale ocazionale si neprotejate. Aici este vorba nu doar de
folosirea unor metode de protectie impotriva bolilor transmise pe cale sexuald
(BTS) sau impotriva sarcinii, ci si de unele responsabilitdti pe care trebuie sé tile
asumi:
® Informeaza-te despre cele mai frecvente BTS-uri (exista in jur de 30) si cum se

transmit. Documenteaza-te cu privire la simptomele lor si fii constient/a de
consecintele lor.

= Fii rational cand iei decizii privitoare la viata ta sexuala.

m Fii la curent cu viata sexuald a partenerului tau.

Sarcina de realizat

Analizeaza ce comportamente, din cele enumerate mai sus, deja
le ai "intdrite”. Asupra cdrora mai ai de lucrat? Cauta informatii in
aceastd agenda, in alte publicatii sau discuta cu un adult ce poti

° face pentru a-ti dezvolta comportamente sanatoase si sigure.

&9
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31 mai - ZIUA INTERNATIONALA FARA TUTUN

Organizatia Mondiala a Sdnatdtii a declarat aceastd zi “Ziua Mondiald fard Tutun”
inanul 1987 intr-o initiativa de a atrage atentia asupra pericolului utilizdrii tutunului
pentru societate, nu numai pentru fumatori.

O o

Chat - mod de comunicare in scris si,

de reqgula, in direct, a mai multor
utilizatori de calculatoare conectate intr-
o retea. Din engleza se traduce ca“a sta
la taifas, taclale”.
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Examenele..., sa trecem de ele cu succes

lunie este prima luna de vara, dar si luna examenelor, a balului de
absolvire si perioada in care trebuie sd iei decizia finald in ceea ce
priveste alegerea profesiei.

Aici o sa gasesti informatii ce te vor ajuta sa te descurci cu emotiile
tale, sa insusesti mai usor subiectele pentru examen, sa-ti dezvolti mai multe
abilitati de comunicare cu persoane nou cunoscute.

Retine, ce sa faci ca sa insusesti materialul scolar mai usor:

e Apucd-te de fnvatat atunci cand simti cd esti intr-o stare psihicd bund, ai poftd
de ainvata si esti curios sd studiezi materialul.

e Fvitd sa inveti atunci cand esti oboist si enervat.

e Invata in mod logic, nu mecanic, caci e mult mai usor, iar cunostintele
memorate prin procedee logice se implanteaza mult mai profund in creier.

e Organizeazd lectia de invatare in scheme, insuseste-o pe parti.

e Stabileste cat mai multe conexiuni Intre informatiile noi de memorat si cele
deja memorizate.

e FExerseaza in oglinda! Incearca sd spui lectia sau sa o citesti, uitandu-te in
oglindd. Iti va fi mai usor sa vorbesti in fata celorlalti.

e Roaga-ti fratii, colegii sa-ti pund intrebadri din lectia pe care ai pregatit-o!

e Inainte de ord/examen/test, incearca sa discuti cu ceilalti colegi despre
ce vi s-a parut mai interesant in ceea ce ati pregatit.

Sarcina de realizat

Incearca sa aplici unele din aceste reguli cand te pregatesti de
examene sau iti faci temele pentru acasa.
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1 iunie - ZIUA INTERNATIONALA A COPIILOR

Ziua copilului a fost mentionata prima data la Geneva, la Conferinta Mondiald
pentru Protejarea si Bundstarea Copiilor in august 1925, la care 54 de reprezentanti
din diferite tdri au adoptat Declaratia pentru Protectia Copilului. In anul 1954 Adu-
narea Generald a Natiunilor Unite a emis o recomandare care prevedea faptul ca
fiecare stat sd dispund de o zi asa-numitd ,Ziua copilului”. In Republica Moldova Zi-
ua Copilului se sdrbdtoreste la 1 iunie.

4 iunie - ZIUA INTERNATIONALA A COPIILOR VICTIME ALE AGRESIUNII

Incepdnd cu anul 1983, pe 4iunie este marcatd Ziua Internationaldi a Copiilor-Victime
ale Agresiunii. Aceastd zi a fost instituitd ca urmare a hotdrarii Adundrii Generale a
ONU din 19 august 1982. Motivul instituirii acesteia a fost numdrul mare de victime
in randul populatiei civile in timpul conflictului armat din 1982 dintre Israel si Liban.

5 iunie - ZIUA INTERNA'[IONALi\ A PROTECTIEI NATURII
SI A MEDIULUI INCONJURATOR

In urma Conferintei Mondiale dela Stockholm din anul 1972, consacratdproblemelor
mediului inconjurator, Adunarea Generald a ONU a hotdrat ca pe intreaga planeta
data de 5 iunie sd marcheze Ziua Internationald a Mediului Inconjurdtor.

(@R
Conexiune - Legatura intre doua sau
mai multe obiecte sau fenomene; relatie, raport.

A evita - A cduta sa scapi de...; a te feri de..,;
a ocoli.
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e | Cum sa recunosti si sa fii stapan pe emotiile tale

0 Palme umede, inima care bate puternic, picioare care tremura si
gurd uscata.... In momentul in care sustii un examen, intri pe scena
sau trebuie sa te adresezi unei persoane necunoscute, simti ca
incremenesti de emotii. Este un lucru absolut normal ca, inainte de
o experienta importantd, de orice naturd, sa simti aceasta teama

intensd, insd trecatoare. Esential este sa stii sa o stapanesti.

Fiinta umana se caracterizeaza prin patru emotii de baza:
e Bucuria: ne da chef de viata, de a merge inainte, de a explora, de a progresa;

e Tristetea: ne determind sd ne concentrdm asupra propriilor trairi, marcheaza
finalul unor situatii, resemnarea in raport cu o pierdere;

e Furia: ne permite sa ne apdram teritoriul, opiniile, sentimentele etc;
e Frica:anuntd un pericol..., real sau imaginar.

Aceste emotii se manifesta prin: suparare, manie, disperare, ingrijorare, fericire,
mandrie, satisfactie, incredere, vinovatie, jena, remuscare etc.

Pentru inceput trebuie sa inveti sa recunosti emotiile pe care le traiesti in
diverse situatii din viata ta. Cu cat vei trata mai superficial ceea ce simti, cu
atat mai mult vei avea senzatia ca emotiile iti creeaza probleme si disconfort.
Pregateste-te sa traiesti emotiile tale din plin!

Alege un loc confortabil (in odaie, afara pe banchetd, in parc etc.).
Concéntreaza-te asupra lucrurilor pe care le vezi in jur. Evidentiaza-
le pe fiecare, pe rand, si analizeaza ce emotii iti provoaca (placere,
bucurie, tristete, neplacere, furie etc.). invata si percepi cat mai clar
aceste emotii si sa le diferentiezi.

Sau,

la @n caiet si noteaza in el toate situatiile pe care ti le amintesti din viata ta
si.in care te-ai simtit bucuros;—furios, fricos, trist, neinteles etc-Analizeaza
_ce-sau cine t| -a provocat aceste emotii. Formuleaza fraze de tipul: m-am
simtit ,confu 1) i darnu-simplu “ma
simteamrdu”.




' Cum sa recunosti si sa fii stapan pe emotiile tale
° - :

Calendar ' .

()
12 iunie - ZIUA MONDIALA DE ELIMINARE A MUNCII COPIILOR

Marcarea acestei date a fost legiferatd de Organizatia Internationald a Muncii
(OIM, institutie specializatd a Organizatiei Natiunilor Unite care are o competentd
generald in problemele muncii si securitatii sociale), in 2002, pentru a trage un
semnal de alarmd asupra exploatdrii copiilor prin munca.

A gestiona - a administra un bun material,
o stare; a conduce; a gospodari.

A explora - a analiza din toate punctele de

vedere; a cerceta; a studia; a investiga.

A se resemna - a se impaca cu o situatie grea,
defavorabil3; a se supune, a accepta, a suporta
un rau fara impotrivire.
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Ill S&aptimans Cum sa faci fg;é situatiilor de stres

__ 5
stiati cd viata este formatd 10 % a ce|
o din atitudinea noastrd fata

din ceea ce ni se intdmpld si 90%
de ce ni seintampla.

Scurta informatie )

0 Un rol esential in a-ti stapani propriile emotii il joaca optimismul,
7 abilitatea de a vedea permanent jumatatea plina a paharului. Cu
alte cuvinte, stiind cum sa reactionezi pozitiv in momente mai
putin favorabile, vei reusi mai usor sa depdsesti obstacolele din
calea ta.

Cateva modalitati de a te calma si relaxa in situatiile de stres din perioada
examenelor:

Pentru a oxigena creierul si pentru a elibera mintea de toate gandurile negative,
concentreaza-ti atentia timp de cateva secunde asupra respiratiei. Umple
pldmanii la maximum, blocheaza aerul timp de cateva secunde si expird
relaxandu-ti muschii, fa asta de mai multe ori.

Gandeste-te la lucruri pozitive. Relaxeaza-te pe un fotoliu sau intins in pat,
aminteste-ti acel eveniment in care ai reusit sa-ti stapanesti emotiile. In acest
moment, fa un gest, de care sa-ti aduci aminte in situatiile de stres: atinge-ti
urechea, aranjeaza-ti haina, trece usor mana prin par etc. In situatia in care vei
avea emotii, reprodu acest gest.

Fii perfect pregatit pentru orice examen sau test. Orice urma de sldbiciune
va fi o sursa de frica suplimentard. De aceea, inainte de a te prezenta in fata
examinatorului, repeta foarte bine ceea ce ai de spus.

Exista anumite medicamente care sunt recomandabile in perioadele de stres
intens. Poti sd iei, de exemplu, 1-2 pastile de valeriand. Sau poti sa bei un ceai de
mentd, melisd. Dar tine minte, inainte de a administra orice medicament trebuie
sa te consulti cu medicul.

Mananca sanatos. Trebuie ca organismul tdu sa se simta bine. Evita sé-ti fie sete
sau foame: mananca un fruct sau o chifld care sa-ti dea energie. Pe timpul verii
este bine sd bei cat mai multd apa.

Nu te ldsa provocat de rdceala sau provocdrile examinatorilor sau ale altor
persoane. Rolul acestora este de a vedea care sunt capacitatile tale, iar
al tdu de a le demonstra ca esti capabil.

@



: Cum sa faci fata situatiilor de stres

Sarcina de realizat

Discuta cu colegii si prietenii tdi despre aceste modalitati de a te relaxa. Care
ti se pare cea mai eficienta? Alege o metodd, memorizeaz-o si aplic-o
la necesitate.

) ——— S i
oo R

- _,

—

Problema de logica

Sa nu va ardeti!

Sa presupunem ca vreti sa aprindeti focul intr-o soba si aveti doar un singur
bat de chibrit. Mai exista laindemana o tigara, o lumanare, o bucata de hartie,
o carpa imbibata cu petrol, cateva aschii de lemn, talas. Ce trebuie sa aprindeti

mai intai?
/’

..................................................

O
A reproduce - a reda cu exactitate
ceea ce este scris, ceea ce a spus sau a
facut cineva sau tu.
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® Nu uita ci nimeni nu poate face sd te simfi inferior fdrd ca tt; sd-i dag acoﬂ/
_ Eleanor Rooseve
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[ Scurta informatie )

Aici gasesti suficientd informatie referitoare la comunicarea eficienta
cu interlocutorii:

@ Salutd, priveste in ochi si ascultd cu atentie persoana cu care vorbesti.

@ Bucurd-te de rasplatd. Persoanele cdrora le-ai oferit atentie printr-un salut
calduros iti vor oferi afectiunea lor, insotitd de o atitudine prietenoasa.

Pdstreazd contactul vizual cu interlocutorul.
Spune-ti punctul de vedere, formuleaza propozitii scurte si directe.
Vorbeste la persoana | singular - “Eu”.

Exprima mesaje pozitive, descrie ceea ce doresti, nu ceea de ce te feresti.

Propune-ti cateva lucruri pe care trebuie sa le indeplinesti. De exemplu: cand faci cunostinta
cu cineva, te prezinti singur; iti amintesti numele celor pe care i-ai cunoscut; privestiin fata
pe fiecare persoand pe care o intalnesti.

@ Dacd trebuie sd dai un telefon sau sd vorbesti cu cineva important pentru tine, fa-ti notite
dinainte cu tot ce ai vrea sd spui si memorizeazd. Avand totul pregdtit, nu o sé mai treci prin
acea senzatie cd ti-ai pierdut ideile.

e Invata sa accepti si respingerea. Este unul din riscurile pe care oricine sile asumd in
contactele sociale. Incearca sa nu o mai iei ca pe ceva strict personal.

Fa acest test de incredere in a comunica si da-ti un punctajdela 1 la
10 pentru fiecare afirmatie:

Imi este usor s& incep o conversatie cu oamenii pe care nu-i cunosc

imi face placere sa vorbesc cu oamenii care nu-i cunosc,
numai daca ei incep discutia

Niciodata nu-mi fac griji in legatura cu ce cred oamenii despre mine

Imi place sa vorbesc in public
Ma imprietenesc cu usurintd



’ Cum trebuie sa comunici cu cineva?
° D ——— —

Aduna punctele si vezi unde te situezi

40-50 - Cunosti secretul comunicarii cu oricine, esti increzator si te comporti ca atare.
25-39 - Rezonabil, dar mai degraba faci orice altceva decat sa vorbesti in public.

10-24 - Cred ca esti sigur cu cei pe care i cunosti. Cred cd ai acordat notd mare la
punctul legat de faptul ca iti place sa vorbesti cu un necunoscut care incepe o discutie
cu tine, dar nu ai acordat o nota prea mare pentru a initia singur o discutie.

5-10 - Vestea buna este ca poti deveni mai curajos in comunicare!

-{ Calendar '

20 iunie - ZIUA MONDIALA A REFUGIATILOR P
In anul 2000 Adunarea Generald a Natiunilor Unite a decis sd dedice ziua de 20
iunie refugiatilor. Este o zi de comemorare a curajului si a puterii refugiatilor.
Potrivit statisticii ONU, circa 40 de milioane de oameni din intreaga lume au fost
dezraddcinati si nevoiti sa-si gaseasca refugiul in altd tard.

23 iunie - ZIUA SUVERANITATII REPUBLICII MOLDOVA
Declaratia de Suveranitate a fost adoptata la 23 iunie 1990 de cdtre deputatii din
primul Parlament Democratic al Republicii Moldova, iar Declaratia de Independenta
- la 27 august 1991, ambele acte insemndnd pentru Republica Moldova inceputul
edificdrii unei societdti democratice.

26 iunie - ZIUA INTERNATIONALA DE COMBATERE A CONSUMULUI
SITRAFICULUIILICIT DE DROGURI
In anul 1987 Adunarea Generald a Natiunilor Unite a declarat ziua de 26 iunie drept
Ziua Internationald Impotriva Abuzului si Traficului llicit de Droguri, cu scopul de
a spori-eforturile si cooperarea in vederea credrii unei societdti sdndtoase - farda
droguri.

Rezonabll - (despre actiuni, fapte etc.) - care se
mentine in limitele normale, obisnuite; care nu are

nimic iesit din comun; fara exagerdari; cumpatat.

A asuma - a lua ceva asupra sau pe seama sa;
a se angaja sa indeplineasca ceva.
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Nu lupta cujimpul,latrage-l de partea ta!

or bune. De aceea 0 buna planificare
sformati visele evazive in realitate.

: Planurile bune dau forma deciziil
vd ajutd sa tran

.

[ Scurta informatie )

lulie este luna in care vei pardsi definitiv institutia in care ti-ai facut
studiile. Tn aceasta luna vei trai primele emotii de independenta
si te vei confrunta cu incercari, care odata depadsite, vor contribui
la‘formarea ta ca personalitate adultd. Probabil, vei merge in alta
localitate, vei comunica cu persoane necunoscute, vei avea de
facut activitati pe care nu le-ai mai facut pana acum sau vei merge sa depui
actele la o alta institutie, unde doresti sa-ti continui studiile.

De aceea iti propun sa discutam despre organizarea timpului tau; comporta-
mente in transportul public; regulile de igiena personala; prezentarea in
fata comisiei de admitere; angajarea in campul muncii in baza contractului
individual de munca.

Managementul timpului este important pentru orice elev/student. lata cateva
sugestii despre cum sa-ti coordonezi o resursd importanta - timpul.

Managementul timpului te ajuta:
e Sd-ti atingi scopurile;
e Sd profiti mai mult de timpul tau;
e S te simti increzator si implinit;
e S& fii mai fericit.

“Hotii de timp” sunt:
e Telefonul, care suna tot timpul;
Intalnirile prea lungi si dezorganizate;
Prioritdtile neclare;
Amanarea sarcinilor mari si nepldcute;
Televizorul;
Internetul;
Lipsa de structura si organizare a activitatilor;




Nulupta cu timpul, atrage-| de partea ta!

lata cele trei metode de eficientizare a timpului:

ORGANIZAREA:

in mod ideal ar trebui sa-ti faci in fiecare seara lista cu ce ai de facut in ziua
urmatoare. in aceasta etapa nu planifica tot. Nici micar nu te gandi ce este
mai important — pur si simplu, scrie tot ce ai de facut. Ai putea sa-ti scrii
sarcinile pe 5-7 zile inainte.

ACORDA PRIORITATE:

Urmatorul pas este sa scrii sarcinile in ordinea prioritatilor, cu scopul de

a face, mai intai cele mai importante lucruri, apoi coborand in josul listei.
O sarcina mica va avea mai putind importanta decat un examen final.
Nimeni altcineva nu-ti poate spune ce este cel mai important pentru tine;
fii responsabil de propriile tale responsabilitati!

PLANIFICAREA:

Acum cand ai o listd cu tot ce ai de facut prioritar, planifica pentru orice
activitate o ora si o zi din saptamana. E mai bine sa faci asta pe mai multe
zile, nu de pe o zi pe alta. Nu te ambitiona prea mult — nu trebuie sa
planifici fiecare minut din zi. Fa-ti un program de care sa poti fi sigur ca

il vei respecta. Lasa-ti timp pentru pauze, socializare, si restul de activitati,
care pot aparea.

Sarcina de realizat




| Saptamana J Nu lupta cu timpul, atrage-1 de partea ta!

Calendar )
0"
6 iulie - ZIUA VICTIMELOR STALINISMULUI, COMEMORATA
iN REPUBLICA MOLDOVA

In noaptea de 5 spre 6 iulie 1949, 11293 de familii de basarabeni au fost ridicate de
cdtre puterea sovieticd de la casele lor si deportate in Siberia si Kazahstan.

6 iulie - ZIUA INTERNATIONALA A SARUTULUI

Sdrbatoarea s-a ndscut de curdnd in Marea Britanie si vine sé aminteascd oamenilor
despre semnele de afectiune pe care trebuie sd le transmitd unii altora.

S —

* Eficient - care=si face efectul; care produce
un anumit efect asteptat (folositor).
Evaziv - care denota o atitudine nehotarata,
nesigurd, neclara.

Management - ansamblul activitatilor de organizare,
conducere si gestiune.

A profita - a beneficia; a folosi prilejul, ocazia
pentru a beneficia de ceva.

Prioritate - dreptul de a ocupa primul loc caimportanta,
ca valoare, ca demnitate.

llicit - interzis de lege, contrar unei legi sau unei norme.
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Il Saptamana Z Transportul in comun

Scurta informatie

0 In mijloacele de transport in comun, loc unde ai de-a face cu persoa-
// ne total necunoscute, comportamentul tdu trebuie sa se supund unor
anumite reguli de politete:

m . La urcare vei acorda prioritate persoanelor mai in varsta, femeilor
cu copii in brate, persoanelor cu dizabilitati.

® _ La noi, in mod conventional, e stabilit ca urcarea calatorilor sa se faca prin usa din
spate si din mijloc. Exceptie de la aceastd regula fac femeile insarcinate sau cu copii
mici in brate, batranii sau infirmii care pot urca si prin fata.

m Dacd toate scaunele sunt ocupate, este obligatoriu sa cedezi locul batranilor,
femeilor insarcinate sau cu copii mici, persoanelor cu dizabilitati sau bolnavilor.
Persoana cdreia i s-a cedat locul nu trebuie sa se poarte ca si cum acest lucru i s-ar
cuveni, ci sa multumeascd pentru gestul politicos.

= In mijloacele de transport in comun ne purtam cat mai atent cu ceilalti calatori.
Ai grija ca geanta pe care o porti pe umar sa nu-i loveasca in cap pe cei care stau
jos. Daca ai gresit este obligatoriu sa-ti ceri scuze. Tot obligatoriu este ca celdlalt sa
raspunda: "nu-i nimic, se intampla”.

m Incazul in care stai de vorba cu o persoan cunoscutd, nu vei discuta peste capetele
oamenilor, ridicand glasul pentru a fi auzit. Daca ti-a sunat telefonul, te straduiesti
sa raspunzi cat mai repede si sd ai o discutie cat mai scurta.

m Daca este aglomeratie, te vei pregati din timp sa cobori, spunandu-le celor din fatd:
“Imi permiteti? “ sau “lesiti la prima statie?*, pe un ton civilizat si fara sa-{i faci loc cu
coatele. Dacd, din greseald, ai lovit pe cineva, trebuie sa-i ceri scuze.

m In transportul in comun, dar si in oricare loc public in nici un caz nu trebuie sa ridici
tonul si sd recurgi la un limbaj necivilizat.

Mai jos gasesti informatii cu adresele si telefoanele de contact ale diferitelor
gari auto din orasele R. Moldova. Mai multe informatii despre orarul curselor
auto din garile diferitor orase din R. Moldova gasiti si pagina web
a intreprinderii de stat "Garile si Statiile Auto” www.autogara.md.

Gara Chisinau Centru Gara Chisinau SUD-VEST

or. Chisindu, str. Mitropolit Varlaam, 58 or. Chisindu, sos. Hancesti, 145
Telefon: 022 542 185 Telefon: 022 723 983

Gara Chisinau Suburban Gara Chisinau NORD

or. Chisinau, str. Mitropolit Varlaam, 58 or. Chisinau, str. Calea Mosilor, 2/1
(langa fabrica “IONEL”) Telefon: 022 411 338

Telefon: 022 542 185 _ } F
@)
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Il Sdptamana
[ ]

GaraBalti Gara Orhei 1
or. Balti, str. Stefan cel Mare, 2 or. Orhei, str. Sadoveanu, 50

Telefon: 0231 43 920 Telefon: 0235 24 639

Gara Cahul Gara Causeni

or. Cahul, str. Republicii, 46 or. Causeni, str. Alba lulia, 1

Telefon: 0299 22 306 Telefon: 0243 22 302

Gara Soroca Gara Comrat

or. Soroca, str. Alexandru cel Bun, 5 or. Comrat, str. Pobeda, 2 .
Telefon: 0230 22 003 Telefon: 0298 23 539 | GV
\——‘L‘J — ‘ 4
Sarcina de realizat

Respecta tu aceste reguli si informeaza-i si pe alti colegi
de ai tai despre ele.

W Calendar '
11 iulie - ZIUA MONDIALA A POPULATIEI

A fost declarata ca zi internationala de cdtre Organizatia Natiunilor Unite in 1987,
cdnd populatia lumii a atins pragul de 5 miliarde.

O o
] Conventional - lucru stabilit prin conventie,

acceptat prin traditie.

Infirm - persoana cu dizabilitati.

A penaliza - a prevedea sau a aplica cuiva o anumita
pedeapsa, amendare.
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Igiena personala

° o . .
«* S;“IAT I cd igiena personald e de baza si meri :
- Un corp neingrijit va ardta prost chiar s

td atentie deosebitd din partea noas?rcz.
i in cea mai scumpd haind.

Un lucru, cu adevarat important, este IGIENA PERSONALA. Sigur
ca stii despre acest lucru, dar sa recapituldam cateva situatii. Ar fi
bine sa revii din cand in cand la aceasta pagina, sa recitesti regulile
si'sa te asiguri ca le respecti pe toate.

Baile si dusurile. Lucrurile sunt simple aici: dus - o datd pe zi si dupa fiecare
activitate sportiva, obligatoriu. Bdile sunt foarte relaxante, merita sa faci una o
data'pe saptamana.

Igiena mainilor. Mainile sunt partea corpului care intra cel mai mult in contact
cu ceilalti. De aceea trebuie sa fie tot timpul curate. Daca folosesti frecvent
autobuzul, troleibuzul sau alt mijloc de transport in comun, devii cu atat mai
mult expus microbilor. Ar fi bine sd te speli pe maini cu apd si sdpun de cate ori
crezi ca e necesar pe tot parcursul zilei.

Deodorantul, crema se folosesc doar dupa ce te-ai spalat pe corp si in nici un
caz ca sa maschezi mirosul de transpiratie.

Lenjeria intima. La modul ideal, lenjeria intima se schimba in fiecare zi. In zilele
in care ai activitati sportive e necesar sa o faci chiar mai des.

ingrijirea dintilor. Periatul zilnic al dintilor nu numai c& este important pentru
pastrarea sandtatii dintilor tai, dar te protejeaza de riscul de a-ti mirosi din gura.
Incearca sa nu treci niciodata peste acest pas.

Problema de logica

Greseald la hotel
Dupa o vizitd in oras, trei prieteni-ajung-la-un-hotel si inchiriaza

~ 0 camera cu 3 paturi, pentru care pldtesc 30 de lei (cate 10 lei
= patull, PEntrd care platese




a personala

» .
11l S3ptamana Igien
[ ) ———— = = ,:,,,_, ——

fiecare). Dimineata, fnainte ca cei trei sa plece, receptionerul observa cd s-a
facut o greseala, pretul camerei fiind de doar 25 de lei, si nu 30 cat li s-a cerut.
Acesta il trimite pe valet sd le returneze cei 5 lei diferenta (intre 25 si 30). Cei
trei accepta fiecare cate 1 leu, iar restul de 2 lei fi lasa ciubuc valetului. Daca
fiecare a dat cate 10 lei si a primit inapoi cate 1 leu, inseamna ca sunt cate 9
lei de persoana. Plus 2 lei la valet, avem 9 x 3 + 2 = 29 de lei. Unde a disparut
1 leu?

1°0]
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A masca - a impiedica sa se
vada/simtd; a ascunde,
a camufla.
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R cimpul muncii:

IV Saptamana ! Estl gata sa-ti depul dosarul la Comisia de Admitere sau sa te angajezi

Scurta informatie

0 Inainte de a merge sa depui actele la comisia de admitere , gaseste
[/ un numar de contact al institutiei care te intereseaza. Suna si
informeaza-te care este perioada de admitere, ce orar de lucru are
comisia de admitere, care sunt actele pe care trebuie sd le prezinti,
pentru a fi inscris in concurs, la ce specialitati poti fi inscris cu
diploma de studii gimnaziale, adresa institutiei, mijloacele de deplasare etc.

Dupa ce ai pregatit tot setul de documente si stii adresa institutiei, poti sd te
pornesti la drum. Daca ai intrebdri de adresat comisiei de admitere, atunci ar fi
bine sa ti le notezi de acasa, ca sa nu-ti scape ceva.

Nu uita de igiena personald si de o vestimentatie adecvatd. Evita hainele de
Zi cu zi si opteazad pentru o tinutd simpla si eleganta, preferand o camasa si o
pereche de pantaloni sau fusta in cazul fetelor.

in primul rand, tine minte ca prima impresie conteaza. Priveste-ti interlocutorul/
ii in ochi si nu uita, bineinteles, sa zambesti. Asculta ce ti se spune, chiar daca
din cauza emotiilor, ti-ar putea fi greu sa te concentrezi, straduieste-te sa fii
atent. Pune intrebari.

Respecta randul! Si ceilalti au nevoie sa-si prezinte dosarul.

Ar fi bine sé-ti notezi pe ce data si unde vor fi afisate rezultatele cu numele
persoanelor admise si sa pastrezi recipisa cu actele depuse.

Angajarea la munca in baza Contractului individual de munca
Conform legislatiei muncii Republicii Moldova, relatiile dintre angajat si angajator
sant reglementate prin contractul individual de munca si legislatia in vigoare.

Varsta minima admisibila la angajare este de 16 ani. Contractul individual de
munca se poate incheia si laimplinirea varstei de 15 ani, cu acordul scris al parintilor.
Se interzice incadrarea in munca a persoanelor cu varsta de pana la 15 anil

Contractul individual de munca se incheie pe durata nedeterminatd sau pe
duratd determinata. Daca in contractul individual de munca nu este stipulata durata
acestuia, contractul se considera incheiat pe o duratd nedeterminata. Contractul
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individual de munca se incheie in forma scrisd. Pentru toti salariatii care lucreaza in
unitate se tin carnete de munca.

La incheierea contractului individual de muncd, salariatului i se poate stabili
o perioada de proba de cel mult 3 luni si, in cazul persoanelor cu functie de
raspundere de cel mult 6 luni.

Contractul individual de munca poate inceta in circumstante ce nu depind de
vointa partilor sau la initiativa uneia dintre parti (salariatului sau angajatorului).
La initiativa angajatorului - concedierea - se admite doar pentru anumite motive,
stipulate expres in lege. Angajatorul este obligat sa preavizeze salariatul despre
intentia sa de a desface contractul individual de munca incheiat pe o duratd
nedeterminatd sau determinatd, de regula, cu 1 - 2 luni inainte, cu exceptia cazurilor
de concediere a salariatului ca urmare a incalcarilor admise. La initiativa salariatului
- salariatul are dreptul la demisie anuntand despre aceasta angajatorul, prin cerere
scrisa, cu 14 zile calendaristice inainte. Concedierea salariatilor in varsta de pana
la 18 ani, se admite numai cu acordul scris al Agentiei Teritoriale pentru Ocuparea
Fortei de Munca si al Comisiei teritoriale pentru minori.

Durata normala a timpului de munca al salariatilor din unitati nu poate depdsi 40
de ore pe sdptamana. Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptamanii este, de
reguld, uniforma si constituie 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu doua zile de repaus, sau a
saptdmanii de lucru de 6 zile, cu o zi de repaus. Durata zilnica maxima a timpului de
munca nu poate depdsi 10 ore in limitele duratei normale a timpului de munca de
40 de ore pe saptamand. Pentru anumite genuri de activitate, unitati sau profesii se
poate stabili o durata zilnica a timpului de munca de 12 ore, urmata de o perioada
de repaus de cel putin 24 de ore. Pentru salariatii in varsta de pana la 18 ani norma
de muncd se stabileste, pornindu-se de la normele generale de muncad, proportional
cu timpul de munca redus stabilit pentru salariatii respectivi.

Orice salariat are dreptul la un salariu minim garantat. incepand cu 1 mai 2012,
cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real se stabileste in marime de
7,70 lei/ora sau 1300 lei/luna, calculat pentru un program complet de lucru de 169
orein medie pe luna. Salariatul are dreptul safie informat despre partile componente
ale salariului ce i se cuvine pentru perioada respectiva, despre marimea si temeiurile
retinerilor efectuate, despre suma totala pe care urmeaza sa o primeascd, precum si
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sa asigure efectuarea inscrierilor respective in registrele contabile. Munca elevilor si
studentilor din institutiile de invatamant secundar general, secundar profesional i
mediu de specialitate, care nu au atins varsta de 18 ani, prestata in afara timpului de
studii, se retribuie proportional cu timpul lucrat sau in acord.

Se considerda munca de noapte, munca prestata intre orele 22.00 si 6.00. Durata
muncii (schimbului) de noapte se reduce cu o ora. Nu se admite atragerea la munca
de noapte a anumitor categorii de salariati (in varsta de pand la 18 ani, a femeilor
gravide etc.). Pentru munca prestata in program de noapte se stabileste un adaos in
mdrime de cel putin 0,5 din salariul de baza pe unitate de timp stabilit salariatului.

Munca suplimentara (munca prestata in afara duratei normale a timpului de
muncad) poate fi dispusa de angajator doar cu acordul scris al salariatului, iar fara
acordul salariatului doar pentru situatii exceptionale, prevazute de lege siin limita a
240 de ore intr-un an calendaristic. Pentru primele doua ore, se retribuie in marime
de cel putin 1,5 salarii de baza stabilite salariatului pe unitate de timp, iar pentru
orele urmdtoare - cel putin in marime dubla.

Este interzisa utilizarea muncii persoanelor de pana la 18 ani la lucrdrile cu conditiile
de munca grele, vatamatoare si/sau periculoase, la lucrdri subterane, precum si la
lucrdri care pot sa aducd prejudicii sanatatii si integritatii morale a minorilor (jocuri
de noroc, lucrul in localurile de noapte, producerea, transportarea si comercializarea
bauturilor alcoolice, a articolelor de tutun, toxice). Nu se admite ridicarea si
transportarea manuala de cdtre minori a greutatilor ce depasesc normele maxime
stabilite pentru ei.

Repausul saptamanal se acorda timp de 2 zile consecutive, de regula sambdta
si duminica. Durata repausului saptamanal neintrerupt in orice caz nu trebuie sa
fie mai micd de 42 de ore, cu exceptia cazurilor cand sdaptémana de munca este
de 6 zile. Munca in zilele de repaus este interzisa, cu exceptia cazurilor de munca
suplimentara.

in Republica Moldova, zile de sarbatoare nelucratoare, cu mentinerea salariului
mediu, sant:

- Tianuarie - Anul Nou;

- 7 si8ianuarie - Nasterea lui Isus Hristos (Craciunul);

- 8 martie - Ziua Internationala a Femeii;

@)



Esti gata sa-ti depui dosarul la Comisia de Admitere sau sa te angajezi

=_ -in cimpul muncii?

Prima si a doua zi de Paste conform calendarului bisericesc;
Ziua de luni la o saptamana dupa Paste (Pastele Blajinilor);
1 mai - Ziua internationald a solidaritatii oamenilor muncii;

9 mai - Ziua Victoriei si a comemorarii eroilor cdzuti pentru independenta
Patriei; Ziua Europei;

27 august - Ziua Independentei Republicii Moldova;
31 august - Sarbatoarea “Limba noastra cea Romana”;

Ziua Hramului bisericii din localitatea respectiva, declarata in modul stabilit
de consiliul local al municipiului, orasului, comunei, satului.

In zilele de sarbitoare nelucratoare se admit lucrérile doar in unitatile a caror oprire
nu este posibild in legdtura cu conditiile tehnice si de productie (unitatile cu flux
continuu), lucrarile determinate de necesitatea deservirii populatiei, precum si
lucrarile urgente.

Durata concediului de odihnd anual platit, este de minimum 28 de zile
calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucrdtoare.

Salariatul poate fi obligat sa repare prejudiciul material cauzat angajatorului
in limitele salariului mediu lunar, daca nu este semnat un contract de raspundere
materiald deplina si-n alte cazuri prevazute de lege.

Continutul contractului individual de munca:

Numele si prenumele salariatului,

Datele de identificare ale angajatorului,

Durata contractului,

Data de la care contractul urmeaza sa-si produca efectele,

Atributiile functiei,

Riscurile specifice functiei,

Drepturile si obligatiile salariatului,

Drepturile si obligatiile angajatorului,

Conditiile de retribuire a muncii, inclusiv salariul functiei si suplimentele,
premiile si ajutoarele materiale,

Locul de munca,




Esti gata sa-ti depui dosarul la Comisia de Admitere sau sa te angajezi

—in cimpul muncii? _

Regimul de munca si de odihna,

Perioada de probd, dupa caz,

Durata concediului de odihna anual si conditiile de acordare a acestuia,
Conditiile de asigurare sociala,

Conditiile de asigurare medicals,

Este interzisa stabilirea pentru salariat, prin contractul individual de munca,
a unor conditii sub nivelul celor prevazute de actele normative in vigoare.

Documente necesare la angajare:

1.
2.

»

O ® N o u

Buletinul de identitate sau un alt act de identitate,

Carnetul de muncad, cu exceptia cazurilor cand persoana se incadreaza in
campul muncii pentru prima data sau se angajeaza la o munca prin cumul,

Documentele de evidenta militara — pentru recruti si rezervisti,

Diploma de studii, certificatul de calificare ce confirma pregatirea speciala
- pentru profesiile care cer cunostinte sau calitdti speciale,

Certificatul medical, in cazurile prevazute de legislatia in vigoare,
Curriculum Vitae,

Scrisoare de motivare/prezentare, la necesitate,

Cazierul judiciar, in cazurile prevazute de legislatia in vigoare,

Aviz/recomandare de la angajatorul precedent sau de la o persoana
de referinta.

Gandeste-te la mai multe intrebari pe care ai vrea sa le adresezi
comisiei de admitere din institutia unde vrei sa depui actele.
Noteaza-le.

Mergila cel maiapropiat Oficiu Teritorial al Agentiei pentru Ocupa-
rea Fortei de Munca pentru a te consulta referitor la angajarea

~legala in cdmpul muncii si in baza contractului de munca..
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29 iulie - ZIUA CONSTITUTIEI

In aceasta zi este marcatd Ziua Constitutiei Republicii Moldova, care a fost adoptatd
la 29 julie 1994.

O ©°

Vestimentatie - imbracaminte

A opta - a alege, a prefera din doua sau
mai multe lucruri, solutii, situatii etc. pe cea
considerata mai convenabila.
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Scurta informatie

o in aceasta luna iti propunem ca informatie tot ce credem ca-ti este
[/ util, dar despre care nu am mai relatat in aceasta agenda.

Prevenirea atacurilor talharesti si jafurilor - siguranta ta con-
teaza! Consulta cateva recomandari preventive, date de catre
politie, care te vor ajuta sa eviti atacurile talharesti:

a. inlocuri publice:

e evita deplasarile pe traseele situate in zonele mai putin circulate;

e nu te afisa ostentativ cu obiecte de valoare (ldntisoare, bratdri, telefoane mobile
etc.);

e nu ardta persoanelor necunoscute valorile pe care le ai in posesie, pentru cd poti
ramane fard ele;

e tine-ti poseta sau servieta sub bratul care este opus traficului, in aceasta maniera
hotii nu vor putea actiona prin smulgere;

e evitd (ca pieton sau conducator auto) situatiile violente de pe strada;

cand observi ca esti urmarit/a, deplaseaza-te prin zone intens populate, chiar dacd
acest lucru presupune schimbarea traseului si adreseaza-te primului politist intalnit.

b. In spatiile comune ale imobilelor:

e laintrarea in imobil (bloc locativ, institutie, organizatie, intreprindere etc.) fii foarte
atent/a pentru a observa daca in hol sau in zonele intunecate se afla persoane
dubioase;

e foloseste orice motivatie pentru a evita sa urci in lift cu persoane necunoscute,
instruieste-ti in acest sens si membrii familiei;

e cand liftul nu functioneazs, fii atent/a la cei care urca odata cu tine, pastreazd
distanta in timpul deplasarii, pentru a-ti crea siguranta;
e evita transportarea unor sume mari de bani, fard mdsuri corespunzdtoare de
siguranta.
c. Inlocuinta:
e nu permite accesul in locuintd persoanelor straine, indiferent de motivele invocate;
e pentru reparatii sau diverse alte servicii urgente, apeleaza doar la firme autorizate;

d.in zona institutiilor de invatamant:

e incazul in care ai fost agresat sau ai fost martor la comiterea unei infractiuni,
informeaza imediat politia la 902 si depune o sesizare, in care sd descrii cele
intamplate la cea mai apropiata sectie, sector sau post de politie.
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Smecherul pacalit
« Doi tineri vroiau sda mearga la cinematograf dar n-au reusit sa

gaseasca decat un singur bilet. Neavand incotro, au hotdrat sa
® traga la sorti. Unul dintre ei a luat doud bucatele de hartie pe
scare urma sa scrie ,castigator” si,necastigdtor”. Fiind insa un baiat
incorect, s-a gandit sa-si pacaleasca prietenul, asa ca a scris pe
amandoua hartiile ,necastigator”. Apoi le-a impaturit cu atentie si
I-a invitat pe celdlalt sa traga una din ele. Dar prietenul sau, care
intamplator observase trucul, a luat una din hartii si... a castigat
biletul de cinema!

"82a$14) DS 102422 D P INISOUNI3J I ID [3)3]D PIPUIY ‘DIpajpoDd

puYybuy s 1INQaJl b Unbis ;,101pb1ISPIaU” 21831y ‘DLIDS 24DD ad DILIDY
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111pYy 243Ulp DUN pUDN] ‘INIPUD] NS D - ,13/1q 152D S3ID WY :SNNASYY

Ostentativ - demonstrativ,
provocator.

Dubios - nesigur, indoielnic;
suspect.
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Managementul banilor

Viata de student este una deloc usoard. Trebuie insa sa stii cateva
trucuri utile, pe care le poti pune in aplicare pentru a face economii
atunci cand iesi la cumparaturi.

e Cand mergi la magazin, fa-ti de acasa o lista de cumparaturi si consult-o. Cumpadra

numai produsele de care ai cu adevdrat nevoie sau lasd-ti un buget fix pentru
cumpadraturi neprevazute, buget peste care sa nu treci sub nici o forma.

e Profitd de promotii, sunt acolo pentru tine. Magazinele mari au saptdmanal promotii la diverse
alimente, astfel ca, daca urmdresti promotiile, vei cumpara aceleasi produse pe care le cumperi
in mod normal, la preturi mult mai avantajoase.

Sau fa cumpératurile la piata. Tn special, in ceea ce priveste legumele si fructele.

Fa cumparaturile cu stomacul plin! Daca te duci la cumparaturi si iti este foame, ai tendinta de
moment sa cumperi de toate, cu intentia de a ajunge acasa si de a te sdtura. Asa cd manancd
fnainte de a pleca sa cumperi alimente ca sd poti realiza lista stabilita de acasd fara abateri.

e Cumpdra-ti cursuri si manuale de specialitate de la cei care au trecut prin anul respectiv.

Intereseazd-te la cei care deja au terminat semestrul sau anul anterior. La randul tdu, dupd
sesiune, le poti vinde mai departe, altor studenti.

e Fii creativ in timpul liber. Oricine trebuie sd se relaxeze si sa-si reincarce bateriile dupd studii.
Intereseazd-te daca diferite locatii (teatre, baruri, cafenele, magazine etc.) acorda reduceri pentru
studenti. Incearcd si o iesire la iarba verde, o plimbare cu bicicleta sau diferite activitti cu
prietenii.

Gaseste-ti o slujbd. Asta inseamna o sursa de venit suplimentar. Orice banut e important.
e Alege un abonament corespunzator la telefonul mobil.

Camin sau gazda

Esti student/licean in anul |, ai nevoie de un loc de cazare, si nu este usor sa-I gasesti.
Cei mai multi apeleaza la caminele institutiilor de invatdmant, dar nici acolo, din
pacate, nu sunt locuri pentru toti.

Si totusi ai doua variante: caminul sau gazda?

lata care sunt avantajele fiecaruia si prin ce difera:

As spune DA caminului, pentru ca:

e se spune cd viata de student nu are farmec, dacé nu locuiesti mdcar o zi in camin. Si asa este:
caminul este parte a studentiei, 0 noud etapd, in care vezi dacd esti capabil sa te adaptezi
persoanelor si conditiilor de acolo;

e cunosti noi persoane - pot fi chiar de la tine din facultate - noi mentalitati, noi personalitati, faci
schimb de opinii si puteti chiar sa deveniti buni prieteni;

e ai parte si de distractie — serile in care se organizeaza o micd petrecere cu ocazia zilei de nastere
a unui coleg de camerd;

e invetinoi lucruri: si, pe langd gatit sau schimbarea unui bec, mentinerea curdteniei in camerg,

inveti sd ai grija singur de tine.



Il Saptimana Managementul banilor

As spune DA gazdei, pentru ca:

e este mai comod, ai apartamentul tau, nu te deranjeaza nimeni;

e parintii/rudele pot veni oricand si iti asigurad mancarea pe durata studentiei;

e poti veni linistit cu un musafir, oricand vrei, cdci nu depinzi de alte persoane.
Cat despre partile pentru care as spune NU, sa le luam pe rand:
Caminul:

e depinzi de persoanele care impart camera cu tine;

e pot exista conflicte intre tine si colegi;

e poti avea ghinionul unor mici defectiuni in camera: instalarea mobilierului etc. (dar pentru
toate acestea, existd doar un singur instalator in camin);

e gdldgia prea mare nu te lasd sa inveti in sesiune - tot ce este posibil.

Gazda:
e te potiafla in situatia de a vorbi cu tine insuti, neavand un coleg in preajma (ceea ce este
destul de greu);
e nu poti plati chiria pe luna aceasta sau poti avea intarzieri la platd? Nu-i de tine!
e zonain care locuiesti poate fi departe de colegiu/liceu sau de centrul orasului, dar ai ales acel
loc, pentru cd era accesibil din punctul de vedere al pretului.

Si listele pot continua. Insa ceea ce conteaza este ce gandesti tu, ce concluzii tragi,
cum si unde consideri ca ti-ar fi mai usor. Deci, tu ce preferi? Cdminul sau gazda? Orice
ai alege, tot student/licean ramai, iar aceasta este o noua si frumoasa etapa in viata
ta. Trdieste-o!

» . = R o . .
Analizeaza lista de produse care iti sunt necesare si de care nu te poti

o, . lipsi. Planificd un buget personal pentru o sdptamana din viata ta. In

. ¢ aceasta lista indica denumirea produsului, pretul si cantitatea. Nu uita

. @e produsele alimentare, de igiend personald, haine, produse birotice,
icii de intretinere. La sfarsit fd o suma finald, analizeaz-o.

o

R

Tendinta - orientare constienta spre un anumit scop;
dorinta puternica; nazuinta; aspiratie.

Emitent - care emite hartii de valoare, bancnote etc.
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lll Siptamana Cum pot| cast|ga respectul colegilor

te respecta.
d fii respectat, incepe prina 7
Cosarer ~ Tudor Arghezi o

A e p— — — —_ .

Scurta informatie D,

0 Respectul este, alaturi de incredere si comunicare, cel mai impor-
o tant lucru in relatia cu oamenii. Nu este usor sa-ti castigi respectul
in fata celorlalti. Se cladeste greu si se poate pierde intr-o clipa.

Afla care sunt pasii pe care ii poti face si tu, ca sa castigi respectul

celor din jurul tau.

In primul rand, se pleacd de la vechiul proverb: “Haina-l face pe om’, asa c&
incepe sa acorzi mai multa atentie stilului vestimentar si incepe sa te imbraci ca
0 persoana care merita respect.

Ai grija de igiena personala (unghiile sa fie mereu tdiate, parul aranjat,
mainile sa fie mereu curate).

Gandeste-te bine, inainte sa spui ceva. De fapt...spune doar lucrurile
necesare si nu te abate de la subiect, fara prea multe glume.

Fii atent la detalii, la numele noilor colegi, profesori, la lucrurile pe care le
spun. Priveste-i in ochi si asculta-i cu atentie pe cei care intra in vorba cu tine.

Saluta-ti colegii de fiecare data cu amabilitate si cu zambetul pe buze. Nu te
antrena in nici un fel de barfa despre un alt membru al grupului.

Tine-te de promisiunile facute colegilor si prietenilor.

Nu fi intotdeauna contra celorlalti. Daca tot timpul te opui, risti sa fii exclus
din schema clasei si a grupului.

Asculta-ti colegii si incearca sa-i ajuti, folosind experientele prin care
tu ai trecut deja.

@)



I castiga respect

ul colegilor

Propune-ti cateva actiuni simple dar pe care sa le faci zilnic.
De exemplu:

= Voi face cunostinta in fiecare zi cu cineva, prezentandu-ma singur/a;

.= Imi voi aminti numele celor pe care i-am cunoscut la intalnirea la
care am participat;

= VOi privi in fatd fiecare persoand, pe care o voi intalni astdzi.

Memorabil - care trebuie sa fle memorat;
demn de a fi pastrat in memorie.
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Actlvit

1 si pentru timpul liber

Scurta informatie

0 Sigur, in timpul studiilor vei avea nevoie si de activitati care te-ar

) J ajuta sa te relaxezi. Fiecare dintre noi are activitati pe care le face cu

> placere: sport, lecturd, crosetat, discutii cu prietenii, joc la calculator,
4 navigare pe internet etc.

O lista de carti pe care merita sa le citesti:

1. Divina Comedie — Dante Alighieri, 14, Romeo si Julieta — William Shakespeare,

2. Patullui Procust — Camil Petrescu, 15. Rosu si negru — Stendhal,

3. Baltagul - Mihail Sadoveany, 16.  Micul print — Antoine de Saint Exupery,

4. lon - Liviu Rebreanu, 17.  Pe aripile vantului — Margaret Mitchell,

5. Chiritain provincie - Vasile Alecsandri, 18. Mandrie si prejudecatd — Jane Austin,

6. Crima i pedeapsa — Fiodor Dostoievski, 19.  Dragoste in vremea holerei — Gabriel Garcia

7. Muntele vrajit - Thomas Mann, Marquez,

8. lliada si Odiseea — Home, 20. Idiotul - Fiodor Dostoievski,

9. Mizerabilii - Victor Hugo, 21. Doamna Bovary - Flaubert Gustave,

10, Tn ciutarea timpului pierdut - Marcel Proust, 22 Maestrul si Margareta - Minail Bulgakov,

11, Anna Karenina — Lev Tolstoi, 23, Portretul lui Dorian Gray - Oscar Wilde,

12, Faust - Goethe, 24.  Povestiri — Anton Cehoy,

13. Deveghein lanul de secard - J.D. Salinger, 25 Contele de Monte Cristo — Alexandre Dumas
Adrese TEATRE: = !
® Teatrul Eugene lonesco ® Teatrul “Satiricus . L. Caragiale”

Telefon: 022 240 393, 022 233 833 Telefon: 022 202 890, 022 202 891
Website: www.tei.md Website: www.satiricus.md
Adresa: mun. Chisindu, bd. Renasterii, 15 Adresa: mun. Chisindu, str. Mihai Eminescu, 55

= Teatrul Mihai Eminescu

Telefon: 022 226 427,022 221 177

Website: www.eminescu.md

Adresa: mun. Chisindu, bd. Stefan cel Mare, 79

= Teatrul A. P. Cehov

Telefon: 022 221 332

Website: www.chehov.md

Adresa: mun. Chisindu, str. Vlaicu Parcalab, 75

® Teatrul Luceafarul

Telefon: 022 224 121,022 226 520 ® Teatrul National de Opera si Balet
Website: www.luceafarul.md "Maria Biesu” -
Adresa: mun. Chisindu, str. Veronica Micle, 7 Telefon: 022 245 104 ‘
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Website: www.nationalopera.md ® Teatrul National de Stat
Adresa: mun. Chisinau, bd. Stefan cel Mare, 152 “Vasile Alecsandri’, Balti
Telefon: 023120 005, 0231 21 444

= Ginta Latina, Teatru de Revista Adresa: mun. Blti, str. V. Alecsandri, 1
Telefon: 022 232 154

Website: www.gintalatina.md = Teatrul Republican Muzical
Adresa: mun. Chisindu, str. Sfatul Tarii, 18, Dramatic“B. P. Hasdeu", Cahul

Telefon: 0299 28 453
Adresa: or. Cahul, str. B. P. Hasdevu, 6.

Cateva pagini web utile atunci cand iti planifici timpul liber:
www.informator.md, www.fest.md, www.allfun.md, www.free-time.md

10 cele mai bune filme de animatie care iti vor crea dispozitie buna:
1. The Lion King (Regele Leu)

2. Finding Nemo (In cdutarea lui Nemo)

3. Shrek

4. Monsters Inc (Compania monstrilor)

5. Toy Story 2 (Povestea jucdriilor)

6. Aladdin

7. Alba ca Zapada si cei 7 pitici

8. Ice Age (Epoca de gheatd)

9. Madagascar

10. Mica Sirena

15 Locuri de vizitat in Moldova

1. Cetatea Soroca se afld in centrul orasului Soroca, pe malul raului Nistru.
In Evul Mediu cetatea Soroca facea parte dintr-un vast sistem defensiv al
Moldovei, care cuprindea 4 cetati la Nistru, 2 cetati pe Dundre si 3 cetati in
nordul tdrii. La 1499, din porunca Voievodului Stefan cel Mare, este inaltatd
o cetate patrata din lemn. Intre anii 1543-1546, in timpul domniei lui Petru
Rares, cetatea este rezidita din temelie de piatra, asa cum o vedem astazi
- rotundd, cu diametrul de 37,5 m si cu cinci bastioane. Cetatea este un
unicat intre mostrele de arhitectura defensiva din Europa.
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2. Complexulmuzeal,OrheiulVechi” esteun muzeuinaerlibersireprezinta,
prin valoarea sa exceptionald, o autentica perla din Patrimoniul national
al Republicii Moldova. Actualmente, UNESCO examineaza proiectul ca
Orheiul Vechi sa fie luat sub protectia sa. Acesta se gdseste intr-un defileu
stancos, adanc de peste 200 m, al raului Raut, la o departare de 60 km de
Chisinau. Contine vestigii ale diferitelor civilizatii: in cavernele de piatra
este atestata prezenta primelor asezéminte umane, vechi de cateva sute
de mii de ani; in secolele V-Ill p.Hr. aici a existat o puternica fortificatie
geto-dacica. Tot aici este si manastirea ortodoxa rupestra “Adormirea
Maicii Domnului”. In prezent este manéstire de calugari.

3. Vinaria,Milestii Mici” se afla la 20 km de Chisindu. Combinatul de vinuri
de calitate “Milestii Mici” constituie una dintre cele mai mari atractii
turistice din Republica Moldova, deoarece a intrat in Cartea Recordurilor
Guiness ca fiind cel mai mare beci din lume. Situate in vecinatatea sudica
a Chisindului, galeriile subterane de la Milestii Mici au aparut in anii 70 ai
secolului trecut, ca urmare a exploatarilor de calcar. Acestea se afla la o
adancime de 40 - 85 metri si au o lungime de aproximativ 200 km. Vinurile
pastrate aici sunt din recoltele anilor 1968-1991.

4. Manastirea Capriana se afla in pitoreasca regiune a Codrilor Moldovei,
la 40 km nord-vest de Chisinau. Este una dintre cele mai vechi manastiri
din Moldova, fiind intemeiata in anul 1429. Un timp indelungat a fost
resedinta mitropolitului Moldovei. Faima acesteia se datoreaza vechimii
si frumusetii sale, ca si faptului ca a fost ctitorita de domnitorii moldoveni,
inclusiv de Stefan cel Mare si Sfant. De asemenea, aici au trait cronicarul
Eftimie si unul dintre primii poeti ai Moldovei, Chiprian.

5. VinariaCricova.Situatd la 15 kilometri, la nord de capitald, Cricova este un
adevdrat orag subteran, cu strazi si bulevarde purtand denumiri de vinuri:
Cabernet, Pinot, Feteasca, Aligote, etc. Depozitele sale contin aproximativ
30 milioane litri de vinuri rosii si albe de calitate superioard, inclusiv 15
marci de sampanie si vinuri spumante. Vinoteca are peste un milion de
sticle de vinuri diverse. Tot aici se pastreaza colectia de patrimoniu a
Moldovei constand din vinuri franceze, italiene, spaniole. Cele mai vechi
sunt din anul 1902.

6. Vinaria Purcari este vestita prin calitatea deosebitd a marcilor sale “Rosu
de Purcari” si “Negru de Purcari’, ca si prin faptul ca in anii perioadei
sovietice furniza vinuri vechi Casei Regale din Marea Britanie. Podgoriile
sale sant situate pe colinele mosiei satului Purcari din raionul Stefan Voda,
la 120 km distanta de or. Chisindu. Galeriile vindriei adapostesc o colectie

@
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10.

remarcabila de vinuri de Purcari, printre care se numara exemplare ce
dateaza din anul 1948.

Manastirea “Sfanta Treime” de la Saharna, aflata la 110 km nord de
Chisinau, pe malul drept al Nistrului este unul dintre cele mai mari centre
de pelerinaj religios din Moldova. Aici sunt pastrate sfintele moaste ale Sf.
Cuvios Macarie. Pe o stanca se afld amprenta in piatra a piciorului Maicii
Domnului. Potrivit marturiilor calugdrilor de aici, intr-o buna zi unui
calugar din vechea mdnastire rupestrd, pe una din stancile inalte de aici
i s-a aratat chipul luminat al Maicii Domnului. Ajunsi pe stancad, calugdrii
au descoperit 0 amprenta de picior pe piatrd, semn considerat de acestia
drept o vestire divina si o mdrturie a caracterului sfant si ales al locului.
Rezervatia peisagistica Saharna, cuprinzand defileul stancos si impadurit
al rauletului Saharna (16 km lungime), cu peste 30 de praguri si cascade;
statiunea arheologica cu vestigii din epoca fierului (sec. X-VIIl p.Hr.) si o
cetate de promontoriu geto-dacica (sec. IV-lll p.Hr.), una dintre cele mai
conservate din Moldova.

Manastirea Hincu este ctitoria stolnicului Mihail Hancu, care, la anul
1678, la rugamintea fiicei sale, intemeiaza in Codrii Centrali ai Moldovei, la
izvorul raului Cogalnic (cca. 55 km vest de Chisindu), o manastire de maici
cu Hramul Sfintei Parascheva. La inceput, bisericile si chilile monahale
erau din lemn, acestea fiind devastate deseori de navalirile tatarilor.
La 1835 este zidita din piatra biserica de vara in stil ruso-bizantin, iar la
1841 biserica de iarna. In preajma manastirii se gasesc mai multe izvoare
bogate in apd, unul dintre ele are o mineralizare sporita.

Rezervatia naturala Tipova. Cea mai mare mandstire rupestrd ortodoxa
din Moldova se gdseste la Tipova, fiind sapata in malul stancos al Nistrului.
Situata la aproximativ 100 km nord de Chisindu, aceasta este un punct
de atractie pentru turistii autohtoni si strdini, deoarece este un unicat
nu numai pentru Moldova, ci si pentru Europa. Se considera ca sihastria
rupestra este foarte veche. Unele chilii au fost sdpate in stancile abrupte
ale Nistrului cel putin de prin sec. X-XII. O legenda locala povesteste cd in
aceasta mandstire Domnitorul Moldovei Stefan cel Mare s-a cununat cu
sotia sa Maria Voichita. Potrivit alteia, aici si-a petrecut ultimii ani din viata
poetul mitologic Orfeu, care ar fi inmormantat in nisa unei cascade din
defileu.

Manastirea Japca se afla la aproximativ 160 km nord de Chisinau.
Este intemeiata in sec. XVII. Asezamintele sant zidite asemenea unor
fortificatii, din necesitatea de a se proteja de navdlirile strdine. Prima
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1.

12.

13.

14.

datare a schitului este din anul 1693, cand sihastrii traiau in chilii rupestre,
iar Sfanta Liturghie se slujea in Biserica sapatd in stanca. La inceputul sec.
XIX se construiesc bisericile din piatra. Cea mai importanta biserica din
manastire este reconstruitd in repetate randuri. In prezent aceasta biserica
are trei altare: “Inaltarea Domnului’, “Schimbarea la Fatd” si “Sfanta Cruce”.
in timpul ocupatiei sovietice manastirea de maici de aici a fost singura
functionala din fosta RSSM. Alte atractii turistice integrate zonei sunt:
Monumentul geo-paleontologic “Stanca Japca’, izvorul de apa mineralg,
rezervatiile peisagistice de la Rascov si Valea Adanca, fortificatiile antice si
statiunile paleolitice de la Socola si Rascov.

Rezervatia naturala Padurea Domneasca. Pddurea din lunca Prutului,
luata sub protectia statului din anul 1993, este una dintre cele mai
valoroase si batrane paduri de lunca din Europa, cu suprafata de 6032
ha. Reprezintd un adevarat tezaur national, cu o biodiversitate bogatd,
detine o ,Tara a batlanilor’, prima rezervatie de zimbri din R. Moldova.
Rezervatia ,Pddurea Domneascd” se afla in bazinul Prutului de Mijloc de
la intrarea raului Prut in Moldova (satul Criva, raionul Briceni) si pana in
apropiere de satul Pruteni, raionul Falesti.

Suta de Movile se afla in lunca Prutului, pe mosia comunei Braniste din
raionul Rascani, 200 km distantd de Chisinau. Denumirea este improprie,
pentru ca in realitate movilele sunt mai numeroase - peste 3500, ocupand
o suprafata de 1072 ha. Tnél'gimea lor variaza de la 1,5 la 30,5m. Exista
mai multe ipoteze in ceea ce priveste provenienta lor, dar nimic nu a
fost demonstrat definitiv: alunecare uriasa de teren, morminte tumulare,
accident geologic etc. Cercetarile recente releva totusi ca Suta de Movile
sunt un fenomen natural, deocamdata neelucidat.

Rezervatia naturala Codrii are o suprafata de 17475,8 ha. Sediul Central
al Rezervatiei se afld in vecinatatea comunei Lozova din raionul Strdseni.
Datorita conditiilor climaterice prielnice, acest teritoriu ,a fost impadurit
vesnic din tertiarincoace” si prezinta un masiv de padure, cu totul deosebit
pentru Basarabia, foarte apropiat de padurile foioaselor cu frunze late din
Europa mijlocie.

Rezervatia naturala Plaiul Fagului din raionul Ungheni. Suprafata
totala a rezervatiei constituie 5642 ha, din care padurile ocupa 4639 ha.
Formatiunile vegetale sunt prezentate prin paduri de tipul celor central-
europeneg, in care s-au pastrat arboretele de provenientd naturala cu fag,
gorun, tei, carpen, stejar pedunculat. La etapa actuald in rezervatie sunt
inregistrate: 42 de specii de mamifere, circa 140 de specii de pasari, 7 - de
reptile, 8 - de amfibii. Recent, fauna rezervatiei a fost imbogatita cu cerbul
nobil, cerbul cu pete si cerbul lopatar.
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13. Pestera Emil Racovita de langd Criva, Briceni, la frontiera cu Ucraina,
reprezinta o adevdrata minune a naturii si un imens complex de galerii
subterane foarte putin cunoscute si studiate. Dupa lungimea galeriilor
cartografiate - 89000 m - pestera ,Emil Racovita” ocupa locul 3 intre
pesterile in ghips din Europa si locul 6 in lume. Este luata sub protectia
statului. Pestera a fost descoperita in 1959 in urma unei explozii in cariera
de ghips de la Criva.

Gandeste-te la o activitate pe care sa o faci in timpul liber.
Analizeaza de ce vei avea nevoie pentru aceasta activitate:
echipamente, cunostinte, informatie, persoana care ar putea

Calendar ’

27 august - ZIUA INDEPENDENTEI REPUBLICII MOLDOVA
La 27 august 1991 Parlamentul Republicii Moldova a adoptat tia de
Independentd, urmand exemplul tdrilor baltice, Georgia, Armenia si Ucraina. La
cdteva ore dupd adoptarea documentului de independenta a Republicii Moldova,
acesta a fost recunoscut de cdtre Romdnia.

31 august - LIMBA NOASTRA CEA ROMANA

In contextul miscdrii de renastere nationald de la sférsitul anilor ‘80 la Chisinciu are
loc Marea Adunare Nationald de la 27 august 1989, o intrunire la care participd
aproximativ 750.000 de oameni. In cadrul adundirii, se cere declararea limbii romdne
ca limba de stat in RSSM, precum si trecerea la grafia latind. Ulterior, ziua de 31
august este declaratd sdrbdtoare nationald in Republica Moldova.
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