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I. DREPTUL LA OPINIE SI PARTICIPAREA
ELEVILOR IN SCOALA SI COMUNITATE

Curriculumul modernizat la educatia civica descrie scopul major al disciplinei astfel:
Jformarea calitdtilor cetdteanului activ si responsabil, promotor al valorilor nationale,
general-umane si democratice, capabil sd-si asume responsabilitatea pentru propriul
destin si destinul comunitdtii’. Realizarea acestui deziderat este imposibila fara
participarea directa a copilului si adultilor responsabili de cresterea si dezvoltarea
acestuia. Odata cu intrarea in vigoare, In anul 1990, a Conventiei cu privire la Drepturile
Copilului, copilul devine subiect de drept, si nu obiect de protectie din partea parintilor
si/ sau a profesionistilor. Conventia cere statelor-parti sa reconsidere statutul copilului
si relatia copil-adult In societate, obligindu-le sda recunoasca valoarea experientei,
parerilor si preocuparilor copilului.

Fiecare om, iar copiii la fel sint oameni, are dreptul de a-si exprima liber parerea atunci
cind se iau decizii care 1i pot afecta intr-un mod direct viata. Indiferent, daca e vorba de
decizii ce tin de viata personald a copilului (alegerea ocupatiei in timpul liber,
amenajarea camerei sau a locului personal, jurnalul personal etc.) sau cele publice
(regulile clasei sau ale scolii, amenajarea unui loc de odihna in comunitate etc.), copiii au
voie sa spuna ce cred si sa fie luati n serios.

Participarea este un drept si un principiu fundamental. Daci copiii sint
capabili sa-si exprime parerea, este important ca adultii sa creeze conditiile necesare
pentru aceasta. Articolul 12 din Conventia ONU cu privire la Drepturile Copilului (CDC)
obliga adultii in calitatea lor de parinti, specialisti sau politicieni sa asigure toate
masurile pentru ca copilul capabil de discernamint sa-si poata exprima punctul de
vedere. Copilul nu poate fi impus sa-si expuna opinia, daca nu doreste. Nu este suficient
sa-i oferi copilului dreptul de a fi ascultat, este important sa se ia in considerare ceea ce
spune acesta, {inind cont de virsta sa si gradul sau de maturitate.

Capacitatile in dezvoltare ale copilului. Copiii, ca si adultii, au capacitati
diferite, in functie de mai multi factori. De la cea mai frageda virsta, copiii incearca sa
inteleaga unde se pot implica, ce pot sa faca pentru familie, semeni, clasa, localitatea in
care traiesc. Chiar si cei mai mici copii pot spune ce le place sau nu le place la scoala sau
in cercul de prieteni. Ei pot veni cu idei cum sa faca lectiile mai interesante sau cum sa
organizeze o sarbatoare a clasei sau a comunitatii, se pot ajuta reciproc sau pot veni cu
propuneri pentru a oferi ajutor unor persoane in dificultate etc. Este important sa le
oferim mijlocul potrivit capacitatilor lor in dezvoltare prin care ei se pot exprima cel mai
bine, cum ar fi: desenul, teatrul, arta fotografica, filmul, discutiile, interviul sau lucrul in

grup.

Toti copiii, fara nici o discriminare, trebuie sa aiba posibilitatea de a participa pentru
a-si exprima opinia cu referire la ceea ce este important pentru ei in familie, scoala sau
comunitate. Este important copiii si tinerii cu mai putine oportunitati sa se poata implica
si sa simta contributia lor la fel ca si ceilalti, caci tofi au aceleasi drepturi. Participarea
elevilor cu mai pufine oportunitati este un barometru al masurarii starii de sanatate a
democratiei in societatea noastra. Este de o importanta colosala ca vocile celor mai
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vulnerabili si marginalizati copii sa fie auzite, pentru ca perspectiva lor, contributia si
cunostinta lor este unica si fara pret in efortul constituirii unei societati mai bune.
Tinerii care duc cele mai dificile vieti si care au cel mai nesigur viitor ne pot invata
despre sensul si pasii spre o lume a egalitatii si dreptatii. Dar, in primul rind, acesti copii
si tineri trebuie sa aiba posibilitatea de a participa. Crearea modelelor si practicilor care
ar spori dorinta copiilor de a explora si initia activitati/ proiecte poate fi realizata in
diverse medii si contexte, pornind de la familie.

Participarea in familie. Familia este una din principalele institutii de socializare a
personalitatii, de aceea participarea la luarea deciziilor in familie este foarte importanta
pentru copil. Dezvoltarea sociala a copilului, constientizarea drepturilor sale si
asumarea de responsabilitati depind direct de faptul daca a fost asigurata posibilitatea
de participare a acestuia la procesul de luare a deciziilor in familie. A asculta copilul
inseamna a-1 respecta si a-l ajuta sa Invete cum sa-i respecte pe cei din jur, inclusiv pe
parinti. Articolul 29 din CDC mentioneaza ca unul din scopurile educatiei este cultivarea
respectului pentru parinti. A asculta este o cale de prevenire sau de rezolvare a
conflictelor dintre copii si parinti, de gasire si negociere a solutiilor care pot fi benefice
pentru familie. A-1 asculta pe un copil inseamna a-1 iubi si a-1 respecta. Copilul nu trebuie
sa creada ca este o exceptie, avind dreptul la cuvint. Familia este cea care trebuie sa-i
explice unde se termina drepturile lui.

Exemple de participare a copilului in familie pot servi alegerea in comun a locului de
petrecere a odihnei/ vacantei familiei, determinarea si oferirea ajutorului reciproc in
indeplinirea responsabilitatilor in familie/ gospodarie, planificarea si monitorizarea
bugetului familiei, amenajarea/ decorarea spatiilor din casa etc.

Participarea in viata institutiei de invatamint. Copiii pot fi implicati in
activitatea tuturor institutiilor create pentru ei (scoald, spital, centru de zi, bibliotec3,
casa de creatie, scoalad sportiva, mass media etc.). Scoala poate deveni locul unde tinerii
obtin prima experienta de participare democratica. Structura scolii este similara cu cea a
statului si pregateste elevii pentru actvitate si viafd in societate. Fiecare societate cere de
la oameni respectarea anumitor reguli si norme. O problema importanta pentru scoal3,
ca si pentru familie, este cine si cum elaboreaza si monitorizeaza respectarea regulilor.
Implicarea elevilor In procesul de luare a deciziilor In cadrul scolii are drept rezultat
imbunatatirea relatiilor atit dintre elevi, cit si dintre elevi si profesori, precum si crearea
unui mediu prietenos si sigur pentru Intreaga comunitate scolara.

Exemple de participare a elevilor in scoala sint activitatea organelor de autoguvernare
ale elevilor (Consiliul Elevilor, Senatul Liceului, Guvernul Gimnaziului, Grupul de Lucru
pentru Drepturile Copilului etc.), ziarele sau posturile de radio scolare, implicarea
elevilor in calitate de membri ai Consiliului de Administratie al institutiei, consultarea
periodica a elevilor privind securitatea in institutie, solicitarea de feedback permanent
despre calitatea procesului educational etc.

Participarea in viata comunitatii locale. Cea mai mare parte a timpului siu
liber copilul sau tinarul o petrece In comunitatea locald. Prin comunitate locala
intelegem locul de activitate nemijlocita a omului, intreg complexul de serviciile de care
acesta se foloseste, precum si institutiile/ organizatiile cu care vine in contact. Sub
aspect geografic comunitatea este curtea, cartierul, sectorul unui oras, localitatea. Pentru



GRADUL DE IMPLICARE — PARTICIPAREA LA ACTIUNE

ca locuitorii acestei curti sau cartier intr-adevar sa se simta parte din comunitate, ei au
nevoie de o activitate comuna pentru a solutiona probleme comune. A ajuta si a pune
copiii, tinerii si adultii sa lucreze/ sa faca ceva impreund, inseamna a contribui la
dezvoltarea comunitatii.

Exemplu de participare a copiilor si tinerilor in comunitate poate fi activitatea de
voluntari in asociatiile obstesti sau In diverse grupuri de initiativa ale cetatenilor din
comunitate, participarea la discutarea strategiei si planului de dezvoltare a comunitatii,
initierea unor proiecte comunitare cu grupul de colegi ca raspuns la problemele unor
cetateni din comunitate, implicarea in diverse forumuri ale tinerilor, pregatirea
propunerilor pentru programele si proiectele care vizeaza tinerii, reprezentarea
elevilor/ tinerilor din comunitate la intruniri la nivel regional, national si international
etc.

Nivele de participare a copiilor. Participarea este un proces si poate fi realizatd
in mai multe nivele, de la cele mai simple, cum ar fi informarea, pina la cele mai
complexe, care se finalizeaza cu luarea deciziei si implementarea acesteia de catre copii,
fiind ghidati de adulti. Dupa gradul de influenta a adultilor asupra procesului de
participare exista 4 nivele in participarea tinerilor.

Figura nr. 1.
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Asociatia Romdnd pentru Dezvoltare Comunitard. Ghid de instruire si asistentd tehnicd pentru ONG-uri.
Bucuresti, 2000

Informarea. Primul nivel de participare este cel in care gradul de implicare a tinerilor
atit In actiune, cit si in decizie, este minim, ei fiind informati de catre adulti asupra
deciziilor luate si asupra actiunilor care au fost, sint si/ sau urmeaza a fi intreprinse.




Informatia trebuie sa fie clara si accesibila pentru toti copiii si tinerii. Utilizarea unui
limbaj sofisticat al adultilor poate limita masura in care copiii si tinerii Inteleg informatia
si 1i poate exclude din procesul de luare a deciziilor. Cea mai reusita metoda este de a
formula mesajele corespunzator grupului-{inta si de a evita limbajul neclar si de
superioritate.

Informarea este un nivel scazut de participare, dar poate avea un impact pozitiv asupra
rezultatelor proiectului sau activitatii In masura in care acestea ajuta tinerii in procesul
de Intelegere si realizare mai buna a sarcinilor lor.

Metode de informare a tinerilor: diseminarea infromatiei prin intermediul retelelor de
socilaizare, discutii individuale sau de grup, distribuirea pliantelor si a buletinelor
informative, mass-media pentru tineri etc.

Consultarea. Nivel in care adultul consulta tinerii (culege informatii, opinii, propuneri)
asupra problemelor si actiunilor ce urmeaza a fi implementate, dar decizia 1i apartine tot
adultului.

Copiii si tinerii pot fi consultanti de mare valoare pentru adulti. Nimeni nu va explica mai
bine care este defectul unui pantof, decit cel caruia acest pantof i-a ros piciorul. La
aceasta treapta ideile, scopurile si activitatile concrete - toate se elaboreaza si se
analizeaza de adulti, dar copiii participa la proces, intrucit ei sint consultati la etapa de
elaborare si parerea lor a fost luata in serios. Conform evaluarii si recomandarilor lor se
corecteaza rezultatul final. Consultarea tinerilor duce la Imbunatatirea calitatii
programului, proiectului, serviciului, activitatii etc.

Metode de a consulta tinerii: boxa de sugestii, dezbateri publice, discutii in grup, analiza
chestionarelor, analiza SWOT, interviuri individuale, discutii focus-grup etc.

Luarea deciziilor. Situatia in care decizia apartine tinerilor, adultul impreuna cu tinerii
implementind aceasta decizie.

Exemplu: Decizia asupra credrii unui centru pentru tineri a fost luata de catre tineri in
cadrul forumului local al tinerilor, iar executarea acestei decizii, adica crearea centrului
se realizeaza Impreuna cu reprezentantii APL, directia scolii, ONG locale de tineret si ali
actori sociali adulti.

Aceasta participare la elaborarea proiectului contribuie la aparitia la copii si tineri a
simtului responsabilitatii pentru rezultatele obtinute, 1i Indeamna sa fie participanti

H'

activi, doar acesta este ,proiectul lor

Decizie si actiune comuna. Este acel nivel de participare in care tinerii nu numai ca
decid ce trebuie facut, dar si actioneaza in vederea realizarii deciziei, adultul avind doar
rol de facilitator. Cresterea responsabilitatii pentru propriile decizii, pentru propria
viatd, pentru viata celor apropiati si a celor ce-i Inconjoara este legata direct de



obtinerea experientei de participare in procesul de luare a deciziilor si actiune in
vederea realizarii acestor decizii.

Rolul adultului facilitator la aceastd etapd:
e sa contribuie la dezvoltarea capacitatilor tinerilor;
e sad ofere consultanta atunci cind tinerii o solicita;
e sd-ifaca pe tineri sa doreasca sa coopereze;
e sd sustind energia tinerilor, si nu sa le spuna ce sa faca.

Participare autentica si proiect eficient. Participarea copiilor si tinerilor in
viata comunitatilor din Republica Moldova, in ultimii ani, ia amploare si se manifesta in
mod diferit. Pentru ca societatea in general si comunitatile in particular, intr-adevar sa
aiba beneficii din implicarea copiilor si tinerilor, acestora din urma trebuie sa li se ofere
oportunitati de a-si folosi dreptul la participare. Implicarea copiilor si tinerilor in
proiecte sau activitati comunitare este una din aceste oportunitati. Nu exista o refeta
privind participarea eficienta a copiilor in proiectele comunitare. Exista insa anumite
criterii dupa care putem stabili daca un proiect sau actiune comunitara este
autentica/ veritabila:

e Subiectul/ problema abordata este intr-adevar relevanta pentru copii.

e (Capacitatea copiilor de a face schimbari de lunga durata.

e Proiectul are legatura cu experienta de zi cu zi a copiilor.

e Oferirea resurselor, inclusiv a timpului, necesare pentru realizarea proiectului.
e Evaluarea obiectiva a capacitatilor copiilor.

e Formularea scopurilor proiectului de comun acord cu copiii.

e Proiectul este organizat in scopul promovarii si protectiei drepturilor copilului.



II. METODA PEDAGOGICA A PROIECTULUI SI
FORMAREA COMPETENTELOR

Dupd B.LE.F, Gerard, F.M., Pacearcd, St., Evaluarea competentelor. Chid practic. Aramis, 2012.

Metoda pedagogica a proiectului este o metoda interdisciplinara de invatare, care consta
in mobilizarea elevilor sa se implice Intr-un proces firesc de scriere si implementare a
unui proiect, depasind limitele scolii. Cu ocazia proiectului, pentru a-1 duce la bun sfirsit,
elevii vor fi in situatia sa utilizeze si/ sau sa dobindeasca anumite competente.

,Invitarea bazatd pe proiect este o invitare in profunzime, in care copiii sint stipinii
propriei munci, unde li se ofera libertatea de alege dintr-o serie de posibilitati stabilite
de cadrul didactic impreuna cu elevii. Acest tip de Invatare este croita dupa nevoile si
interesele individuale ale fiecarui elev, fapt destul de greu de Implinit in toate tipurile de
activitati din programul scolar”. (Chard, 2002)

Ideal ar fi ca proiectul sa fie gindit si ales de clasa sau grupul de elevi. Dar, ca sa fie o
ocazie de formare a competentelor prevazute de curriculumul scolar, adesea este
necesar sa fie sugerat/ ales de profesor. La inceputul unei unitati de Invatare la
disciplina Educatia Civica, de exemplu, ,Sandtatea: valori personale si sociale”,
profesorul vine cu propunerea sa parcurgd acest modul prin intermediul unui proiect in
institutie sau in afara acesteia, urmind toate etapele/ cerintele unui proiect despre care
vom vorbi mai jos. Si in acest caz este obligatoriu ca ideea sa fie acceptata fara rezerve
de elevi si sa devina astfel proiectul lor.

Pedagogia proiectului este cu adevarat captivanta si interesanta pentru elevi, deoarece
competentele de dobindit scapa de artificialitatea scolara pentru a fi inlocuita cu
functionalitatea sociala. Sarcinile de indeplinit in cadrul unui proiect comunitar sint, in
majoritatea cazurilor, complexe. Mai mult decit atit: elevii singuri isi construiesc sarcini
de executat, acestea nu sint impuse de profesor. Ei analizeaza problemele din
comunitate, determina scopul si obiectivele si fixeaza un plan concret de activitati
pentru realizarea obiectivelor. Tot ei, in grup sau clasa, decid cine si ce sarcina isi asuma,
interpretind situatiile noi prin propriile resurse. in acest fel, competentele pe care le
acumuleaza in scoala capata viata si dinamism, iar ei le pot insusi si exersa mai bine in
cadrul unui proiect. Asadar, proiectul comunitar este un factor de motivatie pentru
invitare. In plus, ceea ce este invitat in acest mod si context capiti de la bun inceput in
ochii copiilor imaginea unui instrument care 1i ajuta sa Inteleaga realitatea si sa o
influenteze. Acest lucru 1i face sa se simta importanti, utili si mindri de realizarea lor.

In pofida interesului evident si testat pentru formarea competentelor, pedagogia
proiectului presupune si anumite dificultati si riscuri. Atunci cind copiii sau
adolescentii sint implicati intr-o realizare care are sens social comun, ei vor sa ajunga pe
calea cea mai scurtda si mai economa la rezultatul asteptat. Acest fapt are mai multe
consecinte:

e daca se lucreaza in mod colectiv la un proiect, pot fi tentati sa incredinteze in mod
sistematic o sarcina aceluia dintre ei care define deja competenta corespunzatoare:
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daca, de exemplu, au de scris un demers catre primar sau un agent economic, sarcina
redactarii 1i va reveni celui care redacteaza cel mai bine textele. De fapt, fiecare se
orienteaza In mod spontan spre ce poate sa faca cel mai bine. Or, logica invatarii este
exact inversa, pentru ca ar impune sa se incredinteze sarcina celui care trebuie sa
dobindeasca competenta;

e atunci cind atentia si eforturile elevilor sint focalizate pe identificarea mijloacelor si
resurselor de realizare a proiectului, nu exista motiv sa fie interesati de justificarile
rationale ale acestor mijloace. Studierea justificarilor poate parea o pierdere de timp:
de exemplu, un grup de elevi si-au propus sa editeze un ziar scolar. Pentru ei este
important sa gadseascd resursele necesare: hirtie, calculator, modalitati de
multiplicare si diseminare etc., si mai putin important este sa calculeze cu exactitate
de cita hirtie au nevoie si care va fi impactul acestui consum asupra mediului etc.
Riscul mare este ca elevii sa nu refina decit niste retete care le permit, cit mai repede,
sa-si atinga scopul. Actiunea reusita permite sa se raporteze la o procedura sau o
situatie. Nu 1i provoaca in niciun fel sa infeleaga de ce aceasta este procedura care se
potriveste;

e intr-o societate democratica trebuie ca toti copiii, indiferent de originea lor socialg,
sa fie initiati In instrumentele riguroase de Intelegere a realitatii (masuri,
cuantificari, calcule, deductii, folosirea scrisului etc.) cu ajutorul carora sa putem
decide cu precizie ce vom face In viitor. Viziunea pragmatica, pe care deseori o
practica metoda proiectului, ocoleste viziunea educatd, exact cea pe care vrem sa o
transmitem la scoala. Viziunea educata ajuta elevii sa aiba o intelegere organizata si
planificata a propriei actiuni, si nu numai la o reactie imediata, pas cu pas, a
evenimentelor care survin.

Raminind o practica pedagogica valoroasa, practica proiectului trebuie controlata de
profesor in asa fel incit sa contribuie si prin acest mijloc si abordare la o intelegere
educata a lumii, si nu una haotica.
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I11. DEFINIREA PROIECTULUIL. COMPONENTELE
PROIECTULUI COMUNITAR

Ce este un proiect?

In general, proiectul este un set de activitdti interdependente desfisurate intr-o
succesiune logica, Intr-o perioada de timp determinata si cu resurse limitate, planificate
si controlate, care are drept scop schimbarea In bine a situatiei unor oameni.

Proiectul mai este definit ca o gindire anticipativa catre un scop, avind in vedere
producerea unei schimbari, perceputa ca favorabila.

Pentru prima oara termenul projetto a fost folosit de arhitecti, si anume de Filippo
Brunelleschi, in secolul XV, cind a conceput domul catedralei din Florenta.

Proiectul comunitar este proiectul elaborat pe baza identificarii unei probleme care
afecteaza comunitatea, inclusiv cea scolara, si care urmareste cresterea participarii
civice a membrilor comunitatii in rezolvarea ei.

Un proiect poate fi usor recunoscut prin urmatoarele caracteristici-cheie:

e Scop si obiective unice, non-repetitive: acestea nu au mai fost propuse de catre
grupul vostru spre solutionare in alte proiecte sau initiative;

e Rezultate/ produse finale specifice: stiti exact ce vreti sa obtineti/ realizati In
date cantitative si informatii calitative si pot influenta evenimente din exterior la
sfirsitul proiectului;

e Limitele planului de actiuni si timpul definite: aveti un plan de actiuni concret si
in timp bine determinat, care implica anumite riscuri si incertitudini;

e Limitele bugetului si resurselor: stiti de ce resurse aveti nevoie pentru realizarea
activitatilor, iar costurile sint clar mentionate;

e Efortul echipei: realizarea proiectului este la indemina unei echipe reunite in mod
special pentru aceasta, dar care poate suferi schimbari pe parcursul proiectului.
Membrii echipei de proiect sint constienti de rolurile si responsabilitatile lor.

La baza elaborarii si implementarii unui proiect comunitar stau urmatoarele valori si
principii:

Imputernicirea si participarea membrilor comunititii, inclusiv a copiilor
Valorizarea resurselor locale, dezvoltare durabila

Abordarea strategica a nevoilor locale

Responsabilitatea interventiei si profesionalism

Respect pentru patrimoniul local, obiceiuri si traditii

Promovarea voluntariatului, civismului si a solidaritatii intre oameni
Neapartenenta politica si / sau religioasa

Invitare permanents, creativitate

Transparenta procesului de dezvoltare comunitara

Respectarea diversitatii

Promovarea egalitatii sanselor, echitatii sociale, incluziunii

Promovarea parteneriatului, deschiderii, increderii in toti actorii comunitari
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Structura/ componentele unui proiect
Un proiect este gindit pentru si se adreseaza unui grup-tinta si unor beneficiari.

Grupul-tinta este grupul de oameni, numit in dificultate sau dezavantajat, care este
afectat de problema la care se refera proiectul. Un anumit numar de persoane din
grupul-finta este posibil sa fie selectat ca beneficiari directi. De exemplu, grupul tinta al
proiectului sint copiii cu parinti plecati peste hotare intre 12-18 ani.

Beneficiarii sint acele persoane asupra carora proiectul are un impact direct, ei sint
cuantificati si pentru ei sint organizate activitatile in cadrul proiectului. De exempluy,
reiesind din grupul-tinta descris mai sus, beneficiarii proiectului vor fi 25 de copii, cu
virsta cuprinsa intre 12-18 ani, care au dificultati de invatare si au nevoie de asistenta/
sustinere in pregdtirea temelor pentru acasa.

Un proiect comunitar este compus din mai multe elemente/ componente de baza:
problema (i), scop si obiective (ii), activitati si metode de realizare (iii), monitorizare si
evaluare(IV), buget (V).

In continuare vom examina fiecare element al proiectului, vom oferi sugestii despre
cercetarea acestora la clasa cu elevii si formularea/ descrierea lor intr-un formular de
proiect/ cerere de finantare.

A.IDENTIFICAREA SI ARGUMENTAREA PROBLEMEI PROIECTULUI

Problema este un enunt care descrie o conditie/ situatie sau un complex de conditii
critice, o nevoie sociala care afecteaza anumiti oameni intr-un loc anume si intr-un timp
anume. O problema apare atunci cind exista o diferenta intre ceea ce ,ar trebui sa fie” si
ceea ce ,este”, intre situatia ideala si situatia actuala a cetatenilor.

O problema:

exprima diferenta intre situatia dorita si situatia actuala;

este direct sau indirect corelata cu situatia grupului-tinta afectat;
este a oamenilor, nu a resurselor;

este orientata spre nevoi si nu spre oferta;

este concreta, nu abstracta;

este, bineinteles, rezolvabila;

are efecte negative serioase pentru beneficiari;

este urgenta.

Identificarea problemei

Identificarea unei probleme specifice si clar definite este primul pas spre implementarea
cu succes a unui proiect comunitar. Pentru a elabora sau descrie problema, raspundeti la
urmatoarele intrebari:

e C(are este adevarata problema? La ce problema anume se refera proiectul?
e De ce este aceasta o problema? Sau care sint cauzele problemei?
e A cui este problema?
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Cum a fost stabilita problema?

De ce trebuie rezolvata problema? Care este impactul problemei asupra
oamenilor?

Cind si unde este o problema?

Este urgenta rezolvarea ei si de ce?

Este problema rezolvabila cu resursele disponibile?

Ce s-ar intimpla daca problema nu ar fi solutionata?

Ce face grupul nostru capabil sa rezolve problema?

Din nou, care este problema?

Cercetarea problemei
Pentru a raspunde la aceste si alte intrebari, se va cerceta in profunzime problema,
utilizind diverse metode si instrumente, adaptate la virsta si capacitatile elevilor.

Cum poate fi cercetata o problema? Puteti analiza o problema folosind una sau mai
multe dintre urmatoarele metode si tehnici:

Ancheta pe baza de chestionar

Interviul

Discutia focus-grup sau interviul de grup
Harta mentala

Observatia directa

Prioritizarea problemelor
Rezolvarea problemelor oamenilor din comunitate se face, de reguld, intr-o ordine de

prioritati. De ce este important ca problemele sa fie prioritizate?

Resursele si timpul sint limitate. Nu pot fi rezolvate toate problemele in acelasi
timp, de aceea eforturile ar trebui focalizate, initial, pe cea mai importanta/
actuala problema.

Pentru a acumula experienta in procesul de rezolvare a problemelor. Prima
problema asupra careia veti lucra ar trebui sa fie una care sa poata fi usor
studiata si rezolvata. Alegeti o problema pentru care sint disponibile multe
informatii si date si sint usor de colectat.

Daca rezolvarea primei probleme are succes, acea solutie ne poate ajuta sa gasim
solutii si la alte probleme, iar partenerii nostri si membrii comunitatii sa aiba o
mai mare incredere in noi.

Prioritizarea problemelor poate fi realizata atit de catre echipa de proiect, cit si de catre
grupul-tinta al proiectului. Implicarea beneficiarilor in acest proces ne va asigura ca vom
determina problema cea mai importanta pentru acestia.

Matricea prioritatilor este o metoda ce ne va ajuta in stabilirea acelei probleme pe care
urmeaza sa o abordeze proiectul nostru. Vom examina toate problemele pe care le-am
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identificat si vom decide care este cea mai prioritara. Vom stabili trei criterii pentru
prioritizarea problemelor (pot fi si altele):

1. Frecventa (Cit de frecventa este problema? Apare des sau doar rareori?)

2. Importanta (Din punctul de vedere al beneficiarilor, care este cea mai
importantd, cea mai urgenta problema?)

3. Fezabilitatea (Este real ca noi sa putem rezolva problema?)

Problemele se introduc intr-un tabel dupa cum urmeaza:

Probleme Frecventa Importanta Fezabilitatea TOTAL

Problema 1

Problema 2

Problema 3

Problema 4

Fiecare participant la procesul de prioritizare va vota de trei ori: cite o data pentru
fiecare dintre cele trei criterii ce apar in coloanele principale ale tabelului. In cadrul unei
coloane-criteriu, un participant poate acorda maxim 3 puncte. Aceste trei puncte pot fi
oferite pentru o singura problema sau pot fi Impartite, de exemplu cite un punct pentru
trei probleme sau doua puncte pentru o problema si un punct pentru alta problema.

Acelasi procedeu se repeti pentru fiecare coloani-criteriu. in ultima coloani se
calculeaza punctele acumulate de fiecare problema, insumind punctele de pe cele trei
coloane-criteriu. Problema care a obtinut cel mai mare punctaj urmeaza sa fie abordata
in cadrul proiectului.

Argumentarea/ justificarea problemei
O descriere buna/ convingatoare a problemei unui proiect va respecta principiul celor 3
,C”: Clar, Concis si Complet. Pe l1inga aceasta, descrierea problemei:

e va contine statistici bine documentate: studii, analize statistice, cercetari in
domeniu, articole de presa, opiniile expertilor din domeniul respectiv, alte
documente oficiale;

e vaavea legdtura cu misiunea si obiectivele echipei de proiect;

e va aduce argumente si dovezi din partea viitorilor beneficiari si a comunitatii si
va fi scrisa din punctul de vedere al acestora;

e va stabili nevoile beneficiarilor In limite geografice rezonabile;

¢ va folosi statistica si cercetarea comparativa, cind este posibil.
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Recomandari utile:

e evitati sa umpleti descrierea problemei cu presupuneri sau declaratii ne-
documentate si prezentate ca realitate;

o folositi date statistice clare si care va sustin argumentele;

e formulati problema concreta, astfel ca ea sa nu apara prea globala;

o folositi ca exemple povesti reale despre soarta unor oameni afectati de problema.

Pe teritoriul Liceului Teoretic Tarigrad nu existda un teren amenajat pentru acumularea deseurilor menajere.
Acest fapt produce un disconfort si o amenintare directa asupra starii de sanatate a 250 persoane: elevi si
personalul liceului; si indirectd asupra populatiei ce locuieste in preajma institutiei de invatamint si a
comunitatii in general.

n rezultatul chestiondrii a 50 de elevi, circa 99,9% din cei chestionati au identificat ca fiind prioritara aceast3
problema. Rezultatele chestionarii profesorilor au demonstrat ca, pe linga faptul ca este in pericol sanatatea
oamenilor, mai este afectat si aspectul liceului (comunitatii). Tn rezultatul chestionarii medicilor din comunitate
a fost mentionat faptul ca lipsa unui teren amenajat cu tomberoane pentru gunoi duce la contaminarea directa
a copiilor, solului si apei din jur. Exista riscul aparitiei unor epidemii, boli infectioase. Conform chestionarelor
acordate populatiei din preajma liceului, oamenii s-au aratat nemultumiti ca o parte din gunoiul imprastiat pe
teritoriul scolii este adus de vint in ograda lor, dar au rdmas cu o speranta ca problema actuala se va rezolva.

Formular de proiect al grupul de elevi , Patrula verde”, s. Tarigrad, r-nul Drochia

Lipsa unui coltisor amenajat cu scaune pe teritoriul scolii noastre creeaza un disconfort la pauze, intre ore si
dupa ore pentru odihna si relaxarea elevilor. Cu toate ca scoala are un mic parc la intrare, noi nu avem un loc
pentru a petrece o pauza in liniste, fara galagia colegilor, fara ,,ochii” profesorilor. Citeva banci sint plasate linga
pragul scolii, unde este multa imbulzeald, dar daca este soare puternic nici acolo nu stai mult. Aceasta situatie i
face pe multi copii sa treaca strada si, cumparind o chifla, s-o manince pe scaunul de la statia auto sau,
terminind lectiile, sa ramina la statia auto pentru a mai discuta. Este un risc pentru sanatate, deoarece nu este
cel mai curat loc.

Am realizat un sondaj de opinii in 5 clase liceale si 12 clase gimnaziale in doua etape ca sa aflam ce probleme
comunitare véd ceilalti elevi si care dintre ele sint prioritare. in rezultatul primului sondaj am descoperit din
multitudinea de probleme doua prioritare: lipsa unui spatiu amenajat pe teritoriul scolii pentru o pauza mai
confortabila si alta- lipsa unor activitati interesante in afara orelor de curs. in al doilea sondaj am mers in
aceleasi clase si fiecare elev lipea cite un sticher pe poster, in dreptul acelei probleme pe care el o considera
prioritara. Astfel, numarind voturile, am realizat ca mai multi copii sint preocupati de confortul in pauze,
aceasta problema fiind prioritara fata de altele.

Daca nu reusim sa solutionam problema, atunci multi elevi care prefera o pauza la aer liber intre lectii si dupa
ele, ar risca sa ia o infectie raminind pe scaunele de la statia auto sau in parcul central, unde anul imprejur e
foarte murdar. Noi am observat: cum timpul se incalzeste, copiii din clasele primare si gimnaziale nu pleaca
imediat acasa dupa lectii, dar mai ramin pentru o ora-doua in parc, iar acolo, linga scaune, sint multe sticle de
bere si votca, in unele cazuri si seringi folosite.

n discutie cu directorul liceului ,,M. Eminescu”, d-nul Vrabie Sergiu, si presedintele Asociatiei parintilor d-nul
Ochisor Veceslav, ne-au sustinut initiativa si ne ofera un suport financiar. Plus la aceasta, sintem clasa a 9-a si
avem o pregatire pentru a indeplini anumite lucrari fizice, sintem capabili sa organizam si alti elevi din scoala ca
sa ne sustina in luarea unor decizii si Tn lucrari comune pentru instalarea scaunelor.

Formular de proiect al grupul de elevi ,,Fun group”, or. Drochia
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B. FORMULAREA/ DEFINIREA SCOPULUI SI OBIECTIVELOR PROIECTULUI

Stabilirea scopului

Scopul proiectului reprezinta rezolvarea problemei, adica ceea ce dorim sa realizam
dupd implementarea lui, rezultatul final al unui proiect in termeni generali. In
consecintd, o data definita problema, trebuie sa fie usor de definit scopul sau stadiul in
care dorim sa ajunga problema 1n urma proiectului. Atunci cind il formuldm ne gindim la
intrebarea: ,Unde vrem sd ajungem?”. in general, proiectul se adreseaza unei probleme
concrete si actuale si isi propune sa rezolve problema, daca e posibil, sau sa amelioreze
situatia creata de existenta problemei respective.

Scopul proiectului trebuie:

sa contina: sa nu contina:
e un enunt clar si concis e elemente masurabile
e unideal e conjunctia ,si”’, care
e unrezultat urmarit pe termen lung desparte 2 scopuri
e unverb la forma conjunctiva: ,sa  cuvintul ,prin” descrie
realizeze...” sau un substantiv verbal: metoda
Jrealizarea...”

Scopul proiectului este de a informa elevii si reprezentantii Ministerului Educatiei despre necesitatea de a mari
numarul de ore in alegerea carierei.

Formular de proiect al grupul de elevi , Tineri in actiune”, s. Viisoara, r-nul Stefan Vodd

Crearea unui spatiu pentru incurajarea comunicarii si odihnei copiilor prin amenajarea curtii liceului.

Formular de proiect al grupul de elevi , Tineri si cu initiativd”, s. Chetrosu, r-nul Drochia

Tmbunétitirea calitatii desfisurarii orelor de educatie fizica.

Formular de proiect al grupul de elevi ,,Realistii”, s. Moara de Piatrd, r-nul Drochia

Obiectivele proiectului

Obiectivele sint pasii care trebuie facuti pentru a ne apropia de scop. Un obiectiv este
un rezultat scontat, masurabil si specific, la care trebuie de ajuns in efortul de atingere a
scopului.

Imaginati-va ca scopul este destinatia la care doriti sa ajungeti. Obiectivele sint calea
prin care ajungeti la destinatie. Obiectivele sint pasi necesari pentru atingerea scopului.
Un obiectiv trebuie sa fie realizabil, specific, concret, atins intr-o perioada de timp
masurabila. El trebuie sa fie in mod logic legat de problema si scop.

0 metoda de a verifica daca ati formulat un obiectiv si nu o activitate, este folosirea
initialelor care compun in limba engleza cuvintul SMART (destept, istet):
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S - specific (specific - este obiectivul clar: cine, ce, cind, unde, cum, grupul {inta?)
M - measurable (masurabil - sint rezultatele masurabile?)

A - achievable (realizabil/ tangibil/ acumulabil - este un obiectiv care poate fi
atins?)

R - realistic (realist/ relevant - este real si relevant ceea ce ne-am propus pentru
problema abordata?)

T - timely (limitat/ Incadrat in timp - exista un termen limita? Ne vom Incadra?)

1. De adezvolta abilitatile a 30 de elevi, pentru a fi capabili sa-si schiteze planul individual de cariera in baza a
doua activitati.

2. De atransmite dorintele elevilor despre necesitatea maririi numarului de ore in alegerea unei cariere
printr-o scrisoare catre Ministerul Educatiei.

Formular de proiect al grupul de elevi , Tineri in actiune”, s. Viisoara, r-nul Stefan Vodd

1. Dezvoltarea pe parcursul a 2 luni a unor relatii de cooperare intre cei 36 organizatori si cei 216 elevi care
vor frecventa centrul prin organizarea si desfasurarea lectiilor, sedintelor si adunarilor.

2. Dezvoltarea multilaterala a elevilor si cresterea unei generatii capabile de a-si organiza in mod sanatos
viata.

Formular de proiect al grupul de elevi,,ChetPupils”, s.Chetrosu, r-nul Drochia

1. Sainstalam timp de 3 luni: 2 dozatoare de apa pe holurile scolii, 3 uscatoare, 6 rezervoare de sdapun lichid.
2. Sainformam 473 de elevi despre cum se utilizeaza dozatoarele de ap3, rezervoarele, uscatoarele electrice
si de ce este important sa-si spele miinile cit mai des.

Formular de proiect al grupul de elevi ,,Copiii sGndtatii”, s.Pelinia, r-nul Drochia

C. PLANUL DE ACTIUNI/ STRATEGIA DE REALIZARE A PROIECTULUI

Planul de actiuni este descrierea detaliata a activitatilor care vor fi implementate pentru
a atinge rezultatele finale fixate In obiective. Uneori mai este numit metoda sau strategia
de implementare a proiectului. Activitatea este un mijloc de a atinge un obiectiv.

Avind obiectivele elaborate, va ginditi ce activitati trebuie sa organizati, ca sa le atingeti.
Important este sa aveti activitati clar definite si descrise pentru fiecare obiectiv al
proiectului. Planul de actiuni con{ine urmatoarele informatii: denumirea si descrierea
fiecarei activitati, inclusiv metodele/ tehnicile de lucru, beneficiarii, rezultatele
asteptate, perioada si locul de desfasurare, responsabili din partea echipei de proiect,
costuri si resurse necesare (umane, materiale, informationale, de timp, financiare),
parteneri.

Planul de actiuni poate fi descris in forma libera sau intr-un tabel, in dependenta de cit
de voluminos este textul si care sint cerintele finantatorului.

Urmatoarele si alte Intrebari va pot fi de folos atunci cind elaborati un plan de actiuni al
proiectului Dvs.:
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o Este legata activitatea direct de obiectivele proiectului?

e Lacare dintre obiective se refera activitatea data?/ La atingerea carui obiectiv

contribuie aceasta activitate?

e C(Ce sarcini principale si secundare (sub-activitati) trebuie indeplinite in cadrul
fiecarei activitati?

e Ceresurse (personal, echipament, timp, bani, materiale) sint necesare pentru
indeplinirea sarcinilor principale si secundare?

e Care sint datele de Incepere si terminare a sarcinilor si activitagilor?

e Cum se vor selecta, dupa ce criterii, participantii / beneficiarii activitatilor si cine

o va face?

Denumirea si descrierea L Perioada si Resurse Costuri . -
A Beneficiari " . Parteneri Responsabili
activitatii locul necesare | financiare
Studierea terenului curtii 308 elevi, 24 | sapt. aprilie Echipa de
liceului profesori, proiect
membrii
comunitatii
Procurarea si 308 elevi, 24 II- 11l sapt. 4 banci 4200 lei CIDDC, Echipa de
transportarea profesori, aprilie 30 flori 575,70 lei | APL, proiect
materialelor: 4 banci, 30 membrii 25 copaci | 938,35lei | Administrati
flori (trandafiri), 10 saci comunitatii 8 saci 480 lei a liceului,
ciment, 15 saci nisip, 4 ciment Parintii,
urne de gunoi, 25 copaci, 15 saci 150 lei finantatorii
nisip locali
4urnede | 1640
gunoi
Transport | 250 lei
Pregatirea terenului si 308 elevi, 24 IV sapt. Inventar 150 lei Elevii Echipa de
razoarelor pentru profesori, aprilie de claselor V- proiect
plantarea florilor si membrii gradina Vi
copacilor. comunitatii
Plantarea a 25 copaci si 308 elevi, 24 | =l sapt. Flori, 400 lei Elevi, Echipa de
30 flori in curtea liceului profesori, mai copaci, parinti, proiect
membrii inventar personal
comunitatii de tehnic
gradina
Instalarea bancilor si 308 elevi, 24 Il sapt. mai | Banci 400 lei Personalul Echipa de
urnelor de gunoi profesori, Urne de 200 lei tehnic, proiect
membrii gunoi parintii ,
comunitatii Ciment elevii
Activitati de evaluare a 308 elevi, 24 IV sapt. mai Stand, 200 lei Administrati | Echipa de
proiectului (elaborarea profesori, — | sapt. pliante a liceului, proiect
standului, pliante, membrii iunie elevi, parinti
filmulet la TV cablu local, comunitatii
articol la ziarul raional)
Total costuri financiare 9584,05
lei
CIDDC 4775,70
Contributia grupului lei
4808,35
lei

Formular de proiect al grupul de elevi , Tineri si cu initiativ
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Denumirea si descrierea S Perioada si Resurse Costuri . -
e Beneficiari ) . Parteneri Responsabili
activitatii locul necesare financiare
Colectarea de fonduri: 16 elevi din Prima 5foiA4 10 lei Oficiul
- Scrisori de intentie catre clasaaV-a saptamind 16 plicuri (contributia postal
agenti economici. din martie elevilor)
- Pregatirea unui spectacol 25 elevi din 2013 Organizator
pentru elevii din clasele clasaaV-a All=Illl-a Atributele Elevii din
primare si institutia saptamind necesare clasele
prescolara din localitate ,,in din martie pentru primare
lumea basmului”. 2013 spectacol Tnvatatorii
- Prezentarea spectacolului 25 elevi din AlV-a de la clasele
pentru clasele primare. clasaaV-a saptamind primare
- Prezentarea spectacolului din martie
pentru copiii din institutia 2013
prescolara din localitate.

Procurarea materialelor: 27 elevi Orasul Transport | 48 lei Managerii Coordonatorii
- Vizitarea magazinelor cu Drochia public 9166 lei, de proiectului
materiale de constructie. 27.03- Finante, dintre care: intreprinder | Doi elevi
- Procurarea materialelor si a 5.04.13 deviz de CIDDC 4800 i Un parinte
rechizitelor necesare. cheltuieli APL 2000 Operatori, Mesterul

- Transportarea materialelor. 8-12.04.13 Transport | Agent casieri,
personal economic agenti
Marcu I. economici
1000 Parinti
Grup de
proiect 250
Masuri de renovare a podelei : 27 elevi Sala de Instrumen | 550 lei Mester, Coordonatorii
- Scoaterea podelii clasa, te de contributia parinti, proiectului,
deteriorate. allllka—alV- | lucru grupului agenti mesterul
- Aerisirea incaperii. a saptamind | pentru 1600 lei economici,
- Instalarea podelei noi, din luna renovarea | contributia directia
renovate. aprilie 2013 | podelei, persoanei gimnaziului.
- Vopsirea podelei. materialel | fizice Cernei
- Aerisirea incaperii. e pentru T.
renovare 200 lei
contributia
gimnaziului -
energia
electrica
170 lei
contributia
parintilor
Activitati de parteneriat si 27 elevi 13- Foi A4 Contributia Organizator | Coordonatorii
colaborare intre elevii clasei a 29.05.13, Carioci grupului ul proiectului
V-a 27 elevi sala de clasa | Postere Diriginta
*Blazonul personal ; Filmulete
*Construirea comunicarii ; Mijloace
*Stima de sine - schimbarea tehnice
imaginii de sine ;
*Prietenia-arma succesului
scolar.
CIDDC 4800
APL Scrisoare 2000
SRL ,,Drochianca” Scrisoare 1000
Gimnaziul Scrisoare 200
Persoana fizica Tatiana Cernei Scrisoare 1600
Grupul de proiect (parinti, Registru 2394
elevi)
Total 11996

Formular de proiect al grupul de elevi ,, Tinerii gospodari”, s. Drochia, r-nul Drochia
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Denumirea si

descrierea Beneficiari Pe_rloada Resurse Costuri financiare Parteneri Responsabili
e si locul necesare
activitatii
Activitate Tn grup Elevii 27.05.201 arenda 100 lei Directia scolii Diriginti Pavaloi A.
“Consultari cu elevii 3 auditoriului 300 lei (pauza ceai) SIEDO Zagoret.S
V-vI” Gimnaziul Foi (A4) pixuri, contributia grupului Lunga.A
Viisoara carioci, scotch, 100 lei (10b.mape X 10lei)
foi flipchart, 400 lei(pauza ceai) CIDDC
fise adezive, FoiA4 3b.X45lei=135 lei
mape, xerox, CIDDC
carnete 35pixuriX3lei=105
Pauza de ceai 35carneteX6lei=210 CIDDC
Activitate Tn grup Elevii 28.05.201 | Arenda 100 lei Guzniscev.D
,Consultari cu elevii 3 auditoriului 30 lei Dirigintii Colun S.
VII-vi” Gimnaziul pixuri, carioci, Contributia grupului SIEDO Dereveanco A.
Viisoara scotch, foi 300 lei (pauza
flipchart, fise ceai)contributia personala
adezive, xerox 400 lei(pauza ceai) CIDDC
pauza de ceai
Ghiduri pentru
absolventi
ntilnire cu un grup Elevii, 21.05.201 Foi A4,foi 50 lei salariu Director Mitrofan.S
de elevi din scoala Profesorii 3 flipchart,fise 200 (pauza ceai) adjunct pe Butenco.M
profesionala N12 Studentii Gimnaziul adezive Administratia scolii educatie
din satul Viisoara Viisoara Pauza de ceai Profesori sc.
profesionala
Elaborarea scrisorii Elevii Foi A4, pixuri, 50 lei salariu Profesor de Dereveanco A.
catre Ministerul profesorii 29.05.201 | xerox 30 lei contributia l. romana
Educatiei 3 personala
Atelier de lucru Profesorii 07.05.201 | Arenda 100 lei Directia scolii Profesor I. Nastas E.
,Managmentul elevii 3 incaperii 100 lei salariu romana,
traseului personal si Pauza de cafea 300 lei (pauza cafea) Profesor de
profesional” Xerox color, contributia grupului biologie
carioci,
calculator,
lipici, foi A4
Seminar de instruire | Profesori August Arenda 100 lei Directia scolii CIDDC Nastas E.
cu profesorii elevi 2013 incaperii 300 lei(pauza cafea)
,Ghidare in carierd” Onorariu contributia grupului
pentru 400 lei (pauza cafea) CIDDC
formatori
Pauza de cafea
Decada dirigentiei Profesori Octombrie | FoiA4, carioci, 80 lei Administratia scolii dirigintii Nastas E.
»Explorarea elevi 2013 tabla
oportunitatilor si magnetica, fise
planificarea adezive,xerox
carierei” color
Evaluarea Elevi 30.05.201 Carton, xerox 50 lei salariu Directorul Pavaloi A.
proiectului in baza Profesori 3 color, 220 lei Directia scolii adjunct pe Ghirghircic Gh.
Conferintei Practice | parinti calculator, Hirtie rulou-420 1b. X 70 educatie
chiria lei=70 lei CIDDC
proiectorului,
foi A4, Hirtie
rulou

Formular de proiect al grupul de elevi , Tineri in actiune”, s. Viisoara, r-nul Stefan Vodd
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D. MONITORIZAREA SI EVALUAREA PROIECTULUI

Evaluarea proiectului comunitar

Evaluarea reprezintd emiterea de judecati privind progresul inregistrat pe calea
atingerii obiectivelor propuse, sau aprecierea efortului depus si a rezultatelor atinse.

De ce evaludm? Este prima intrebare care trebuie sa si-o puna echipa de proiect.

Ce evaludm? Evaluarea unui proiect se concentreaza asupra a 4 aspecte
principale: resurse investite, activitati desfasurate cu ajutorul acestora, rezultate
obtinute si cum s-a schimbat situatia oamenilor/ beneficiarilor care au fost vizati
de proiect.

Cine face evaluarea? Echipa de proiect, finantatorul, o institutie, organizatiile
partenere, beneficiarii etc.

Cum facem evaluarea? Colectarea informatiilor cantitative si calitative In urma
monitorizdrii (I pas), analiza datelor si informatiilor colectate, aprecierea

rezultatelor (II pas), elaborarea si prezentarea raportului de evaluare (III pas).

La Intrebarea de ce evaluam un proiect si activitatea echipei de proiect putem identifica
cauze interne si cauze externe, citeva dintre cele mai des intilnite aflindu-se mai jos:

CAUZE INTERNE

CAUZE EXTERNE

pentru a vedea daca facem ceea ce
trebuie;

pentru a obtine informatii si
reactii privind ceea ce facem,
necesare in luarea deciziilor;
pentru aprecierea performantei
echipei In raport cu ceea ce ne-am
propus si cerintele existente
pentru asemenea activitati;

ne ajuta sa Invatam din greseli si
astfel sa pregatim succesele
viitoare.

pentru ca finantatorii/ partenerii doresc sa
se asigure de faptul ca grupul de proiect
cheltuieste banii asa cum a prevazut in
cererea de finantare;

pentru ca grupul de initiativa doreste sa
dovedeasca faptul ca deruleaza proiecte si
asigura calitatea activitatilor propuse,
acopera nevoile beneficiarilor si este capabil
sa faca ceea ce afirma ca poate face;

pentru a arata ca sintem competitivi si avem
capacitatea de a derula si alte proiecte;
pentru a ne compara activitatea cu ale altor
grupuri similare;

0 evaluare corecta a proiectului trebuie sa raspunda la urmatoarele intrebari:

In ce masura proiectul si-a atins obiectivele propuse?

In ce masura atingerea acestor obiective poate fi atribuitd in mod direct

proiectului?

In ce masura proiectul s-a desfasurat conform planificarii propuse?

Cum/ prin ce proces echipa de proiect a ajuns la realizarea obiectivelor propuse?

Planul de evaluare trebuie sa cuprinda referiri la modul cum vor fi culese informatiile
cu privire la derularea proiectului (cum se va face monitorizarea) si la felul in care se va
aprecia masura in care au fost atinse obiectivele si s-au ob{inut rezultatele preconizate.
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Pentru a putea fi realizatd, evaluarea necesit3, in cele mai multe cazuri, culegerea de date
pe toata perioada derularii proiectului, adica monitorizarea proiectului, despre care vom
discuta In continuare.

Monitorizarea

Monitorizarea este procesul de colectare sistematica a datelor si informatiilor cu
privire la activitatile din proiect. Monitorizarea ne ajuta sa efectuam o verificare regulata
a ceea ce facem in fiecare zi.

Inca de la faza de concepere si proiectare, echipa de proiect va stabili un set de indicatori
cantitativi si calitativi in baza carora se va realiza procesul de monitorizare si evaluare a
rezultatelor proiectului.

Ce se monitorizeazd?

¢ Resursele investite In proiect: umane, materiale, financiare, informationale si de
timp;
e Activitatile: respectarea planificarii si a standardelor cantitative si calitative;

e Procesul de lucru al echipei/ grupului de proiect: ce decizii sint luate, cine este si
cine nu este implicat in procesul decizional.

Cine monitorizeazd?

In general, membrii echipei/ grupului de proiect sau un consultant extern, alteori
finantatorul sau alte institufii de stat sau organizatii partenere in proiect si/ sau
interesate.

Cum se face monitorizarea?

e Statistici: vom duce evidenta participantilor prin liste, a actiunilor realizate, a
resurselor cheltuite si vom da raspuns la intrebarile: citi sau cite? cit de mult?

e Informatii calitative: dupa fiecare activitate, vom intreba participantii despre
utilitatea celor facute, invatate, auzite etc. si vom raspunde la intrebarile: ce am
fdcut? in ce mod sint utile, de folos cele fdacute?

e Jurnale/ Portofolii: vom pune intr-un portofoliu poze/ imagini de la activitatj,
agendele activitatilor, sondajele de opinie, planul de desfasurare a unei actiuni,

fedback-ul participantilor si astfel vom raspunde la intrebarile: cine a fdcut, ce si
cind?

e Observatiile sint facute atit de membrii echipei de proiect, cit si de persoane din
exterior. Cei care vor realiza sau asista la activitate vor raspunde la intrebarea ce
vad si ce aud? Notitele in urma observarilor vor fi obiective, adica se va scrie exact
citi au fost la activitate si despre ce au discutat.

e Interviurile si chestionarele ne permit sa colectam informatii de la membrii
echipei, partenerii si beneficiarii proiectului. Aceasta se face rugind persoanele
respective sa completeze un chestionar sau sa raspunda la niste intrebari in
cadrul unui interviu.
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Pentru a planifica procesul de monitorizare a proiectului si a colecta datele, poate fi
utilizat urmatorul instrument:

Nr. monitorizare si

Indicatori de

evaluare

Sursa de colectare a
datelor

Metoda de
colectare

Raportul de evaluare
Raportul de evaluare a proiectului trebuie sa cuprinda:

e Obiectivele proiectului si necesitatea atingerii acestora;

e Cerezultate au fost atinse in urma realizarii proiectului;

e (e informatii au fost colectate si cum au fost colectate si analizate;

e (e demonstreaza informatiile analizate, cum au fost atinse obiectivele fixate la

inceput;

¢ (Cum a fost facuta evaluarea si cine a fost implicat;

e Ce noi necesitdfi, din care ar rezulta noi obiective, au apdrut pe parcursul

proiectului;

e Care sint concluziile echipei de proiect si recomandarile pentru viitor.

Sursa de colectare a

Nr. Indicatori de monitorizare si evaluare Metoda de colectare
datelor
1 Numadrul de elevi ce au dat feedbackul realizarii proiectului. Elevii cI9-b Chestionare
2 Gradul de participare a membrilor grupului de proiect la rezolvarea Rezultatele de la fiecare | Observarea, discutia, focus
problemelor aparute in timpul realizarii proiectului etapad de lucru group
3 Responsabilitatea copiilor la realizarea sarcinilor repartizate in grup. Rezultatele de la fiecare | Observarea
etapa de lucru
4 Numadrul de persoane, parinti cointeresati in realizarea proiectului Parinti ,elevii liceului Chestionare, votul personal
5 Numdrul de scaune si urne de gunoi instalate in scuarul scolii. Raportul grupului Observarea
6. Gradul de utilizare a scaunelor. Elevii Observarea
Formular de proiect al grupul de elevi ,,Fun group”, or. Drochia
Nr. Indicatori de monitorizare si evaluare Sursa de colectare a datelor Metoda de colectare

1 Numarul de elevi care vor folosi scaunele Membrii grupului Observatia

in timpul pauzelor.
2 Informatie despre gradul de satisfactie al Elevii Discutii, chestionare

elevilor cu scaunele instalate/ confortul

lor.
3 Numadrul de scaune instalate Raportul grupului Numdrare
4 Numarul de conflicte intre profesori si Raportul grupului Observatia, discutii

elevi din cauza ca elevii se ageaza pe
calorifere,pervazuri,trepte.

Formular de proiect al grupul de elevi ,,Clasa a XI-a”, s. Oldnesti, r-nul Stefan Voda
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E. BUGETUL PROIECTULUI

Bugetul este planul de actiuni al proiectului sau transpunerea in bani a activitatilor
proiectului. In procesul de elaborare si realizare a bugetului echipa de proiect va
parcurge urmatorii pasi:

1. Planifica activitatile proiectului.

2. Estimeaza cheltuielile pentru fiecare activitate.

3. Estimeaza posibilele surse de venit (cele existente si cele care trebuie atrase).

4. Realizeaza o planificare in timp a cheltuielilor si veniturilor.

5. Supune bugetul spre aprobare intregului grup si, daca e cazul, finantatorului si

partenerilor.
6. Stabileste cine si cum va supraveghea permanent In timpul implementarii
proiectului efectuarea cheltuielilor comparativ cu bugetul aprobat.

Pentru implementarea unui proiect comunitar grupul atrage diferite tipuri de resurse,
inclusiv:

Resursele umane reprezinta totalitatea membrilor comunitatii care 1si aduc contributia
la realizarea obiectivelor proiectului comunitar. Resursele umane includ:

- membrii echipei de implementare (lideri formali sau informali din comunitate,
reprezentanti ai autoritatilor locale, ai institutiilor publice, specialisti, consultanti
in domeniul vizat de proiect) si

- voluntari - al{i membri ai comunitatii interesati.

Resursele umane pot fi evaluate din punct de vedere numeric (numar de indivizi
implicati, ore sau zile de lucru in cadrul proiectului comunitar), ca valoare calitativa
(experientd, pregatire) si un aspect mai dificil de cuantificat (implicarea, energia,
valoarea interventiei, creativitatea, dedicatia).

Resursele materiale reprezinta bunurile materiale necesare deruldrii proiectului
comunitar. Acestea pot fi atrase atit din interiorul comunitatii prin contributia
organizatiei comunitare, autoritdtilor locale, a antreprenorilor/ sponsorilor locali.
Exemple:

- spatii, sedii, terenuri,

- servicii,

- echipamente tehnice si de birou,

- mijloace de transport, consumabile si alte materiale necesare deruldrii unei

activitati din proiectul comunitar.

Fiecare activitate presupune resurse materiale distincte. O parte din acestea pot fi
solicitate, sau obtinute contra cost, dar multe pot fi identificate in cadrul organizatiei sau
in natura, din comunitate.
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Resursele nemateriale includ:

- resursele informationale (legislatie In domeniul specific pe care il vizeaza
proiectul, informatii legate de diferite surse de resurse, consultantd, instruire,
biblioteci clasice sau virtuale, accesul la baze de date, alte informatii utile in
definirea unor activitati sau proiecte viabile sau in identificarea unor parteneri
sau sponsori),

- resurse tehnologice (cunostinte, experientd acumulatd, expertiza intr-un alt
domeniu, practicile de lucru),

- detimp si

- capitalul de Incredere de care se bucura echipa de implementare.

Mobilizarea/ atragerea resurselor nemateriale reprezinta cheia durabilitatii unui proiect
comunitar. Este un proces continuu de acumulare de cunostinte si informatii, de creare
si mentinere a relatiilor Intre parteneri, beneficiari, donatori.

Resursele financiare necesare implementarii proiectului comunitar pot fi obtinute din
interiorul sau din exteriorul comunitatii, prin:

- donatii,

- finantari,

- sponsorizari,

- servicii oferite,

- cotizatii de membru etc.

Aceste resurse sint obiectul unei activitati specifice, cunoscuta sub denumirea de
colectare de fonduri, care se poate face In moduri diferite, in functie de donatori, de
capacitatea grupului, de timpul si resursele disponibile pentru acest tip de activitate.
Una din metodele cele mai raspindite pentru atragerea de resurse financiare este
elaborarea unei propuneri de finantare. In anex gisiti anuntul unei organizatii despre
sustinerea proiectelor comunitare ale elevilor si 4 formulare cu propuneri de proiect
elaborate de grupurile de elevi din raioanele Drochia si Stefan Voda.

Directia Ralf Ditrish-
Unitate Numar Pret LT Asociatia
Nr. Categoria de cheltuieli de de unitar Total CIDDC APL ”Alexand | Obsteasca
masura unitati ru cel din
Bun” Germania
1. ,Cautdm, cercetim”
Aparat de fotografiat buc 1 4990,00 4990,00 4990,00
Caiet buc 16 3,00 54,00 54,00
Stilou buc 16 3,00 54,00 54,00
2. Analiza si prelucrarea informatiilor
colectate si tiparirea fotografiilor
Hirtie fotografica set 1 111,00 111,00 111,00
Cerneala color buc 5 30,00 150,00 150,00
3. Elaborarea panoului foto-
informativ ,Ma mindresc cu satul
meu - Slobozia”.
Aparat pentru tdiat hirtia buc 1 500,00 500,00 500,00
Rame foto buc 30 40,00 1200,00 1200,00
Total 7059 4990 1200 369 500

Formular de proiect al grupului scout ,,Fiorul pddurii”, s. Slobozia, r-nul Stefan Vodd
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IV. MANAGEMENTUL PROIECTULUI

Pentru a asigura succesul unii proiect, acesta trebuie planificat, monitorizat, evaluat si

ajustat, daca se inregistreaza devieri. Fara management, realizarea obiectivelor
proiectului va fi dificild, daca nu imposibila.

Managementul proiectului reprezinta procesul de organizare si supraveghere a
proiectului pentru a asigura ca resursele proiectului se utilizeaza in scopul atingerii
obiectivelor definite.

Pentru realizarea acestor deziderate, trebuie indeplinite anumite functii. Intelegerea
functiilor managementului este esentiala pentru gestionarea eficienta a proiectului.

control

planificare=

organizare=

implementare
/ coordonare=

control=

conducere=

Figura nr. 2. Functiile managementului

planificare

conducere organizare

implementare
coordonare

gindire anticipativa privind etapele ce trebuie strabatute pentru
atingerea obiectivelor;

alocarea resurselor proiectului si stabilirea si delimitarea proceselor,
tinind cont de planificarea facuta;

punerea In practica a celor planificate si armonizarea deciziilor si
actiunilor;

aprecierea progresului obtinut in directia obiectivelor;

directionarea oamenilor implicati prin analiza optiunilor, luarea
deciziilor si comunicare intre ei.
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Un management eficient/ reusit al proiectului:

e Preintimpina omiterea lucrurilor/ sarcinilor importante de la conceptia
proiectului si pinad la incheierea acestuia;

e Faciliteaza comunicarea intre membrii echipei de proiect si parteneri;

e Asigura o intelegere mai buna a obiectivelor;

e Fixeaza responsabilitatile Intre toti membrii echipei de proiect;

e Promoveaza aportul fiecaruia la atingerea obiectivelor proiectului;

e Identifica la timp potentiale probleme;

e Propune un mecanism / tehnici de solutionare a problemelor;

e Imbunititeste abilitatea echipei de proiect de a face fati schimbarii;

e Prezinta un mijloc de evaluare a progresului si succesului, obstacolelor si
provocarilor, precum si de identificare a oportunitatilor;

Ciclul de viata al unui proiect cuprinde mai multe etape: initierea/ conceptia (i),
implementarea (ii) si incheierea/ finalizarea (iii).

In continuare vom descrie pe scurt esenta fiecarei etape, pasii de urmat,
responsabilitatile cadrului didactic si rolul elevilor.

A. ETAPA DE CONCEPTIE/ INITIERE este etapa de elaborare si planificare a
proiectului. Profesorul/ profesorii de educatie civica, In colaborare cu echipa
manageriala a institutiei, 1si definesc intentiile, actiunile, rolurile, resursele si timpul
alocat. Daca institutia are mai mult{i profesori care doresc sa ghideze un grup de elevi,
atunci se vor forma mai multe grupuri si astfel mai multi elevi vor putea sa se implice.
Sau, un profesor de educatia civica va lucra concomitent cu mai multe clase/ grupuri, la
care duce lectiile respective.

Grupul de elevi poate fi compus din toti elevii unei clase sau din elevi din clase si virste
diferite.

Pasi de parcurs:

e Informarea elevilor si a comunitatii despre posibilitatea participarii in elaborarea
unui proiect, inclusiv conditiile de participare.

e Selectarea si constituirea grupului de copii/ echipei de proiect, daca se formeaza un
grup din elevi din clase diferite si de diferite virste. Elaborarea regulamentului de
activitate a grupului. Repartizarea rolurilor si functiilor.

e Familiarizarea cu notiunea de proiect, structura/ componentele proiectului.

e Identificarea problemelor si cercetarea acestora. Stabilirea problemei prioritare.

e Determinarea scopului si a obiectivelor proiectului.

e Elaborarea planului de actiuni/ calendarul proiectului.

e Elaborarea indicatorilor/ planului de monitorizare si evaluare a proiectului.

e Intocmirea bugetului proiectului.

e Sensibilizarea membrilor comunitatii despre necesitatea solufionarii problemei.
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Identificarea resurselor necesare pentru solutionarea problemei, a partenerilor si
finantatorilor. Solicitarea scrisorilor de parteneriat si suport din partea acestora.
Scrierea/ redactarea si depunerea formularului/ cererii de finantare.

Obtinerea finantdrii pentru proiect.

Responsabilitatile profesorului la etapa de initiere a proiectului:

Ofera informatii complete si accesibile pentru toti copiii, fara discriminare, si asigura
tuturor elevilor oportunitati/ conditii egale de implicare;

Formeaza elevilor competente de identificare si cercetare a problemelor din
comunitate;

Ghideaza/ faciliteaza procesul de elaborare a proiectului Intr-un mod participativ;
Incurajeazi si motiveaza participarea elevilor, in special a celor care nu au
experienta participarii In initiative comunitare.

Monitorizeaza continuu procesul de lucru si ofera feedback permanent grupului de
elevi despre progresele Inregistrate, ii ajuta sa deduca lectii Invatate dupa fiecare
pas parcurs si sa stabileasca ce au de facut in continuarea proiectului.

Rolul elevilor la etapa de initiere a proiectului:

Propun reguli de activitate ale grupului, isi aleg/ asuma roluri si responsabilitati in
cadrul grupului, fara a fi fortati, monitorizeaza respectarea regulamentului de grup;
Se implica direct in identificarea si cercetarea problemelor, stabilirea scopului si
obiectivelor proiectului, elaborarea planului de actiuni si a bugetului acestuia;
Stabilesc, de comun acord, cine si ce sarcini are de Indeplinit in cadrul proiectului;
Comunica prin diverse mijloace (fata in fata, retele de socializare, mass media etc.)
cu semenii, membrii comunitatii, parteneri si finantatori locali si externi pentru a
populariza ideea proiectului si a mobiliza oameni si resurse;

Analizeaza piata materialelor/ resurselor si a preturilor;

Identifica resursele materiale, financiare si umane, scriu scrisori partenerilor si
finantatorilor pentru a colecta mijloacelor necesare;

Redacteaza si expediaza propunerea de proiect, conform cerintelor din anunt,
formular si In termenii stabiliti;

Mentin legatura cu finantatorii si partenerii pentru a raspunde la eventualele
intrebari sau a face unele concretizari in legatura cu propunerea de proiect depusa.

B. IMPLEMENTAREA SAU DERULAREA PROPRIU-ZISA A PROIECTULUI este etapa
cea mai consistentd in ciclul de viati al unui proiect. In aceasti etap3, elevii au
posibilitatea sa invete ce Inseamna sa aplici un plan stabilit, sa colaborezi cu ceilalti
pentru a-1 duce la bun sfirsit, sa te confrunti cu situatii neprevazute, sa negociezi, sa iei
decizii in momente importante si, nu in ultimul rind, sa fii responsabil de ceea ce te-ai
angajat sa faci.

Pasi de parcurs:

Realizarea activitatilor, conform planului de actiuni al proiectului;
Mobilizarea membrilor comunitatii in realizarea activitatilor;
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Mediatizarea activitatilor proiectului;

Identificarea agentilor economici si procurarea materialelor bugetate;

Instruirea/ informarea beneficiarilor despre modul de utilizare/ folosire si pastrare
a echipamentelor instalate si a bunurilor materiale;

Monitorizarea activitatilor proiectului si ajustarea acestuia in functie de problemele
aparute, de resurse, de rezultatele partiale, alti factori;

Evaluarea continud, aprecierea rezultatelor partiale, prin raportare la obiectivele
stabilite initial;

Identificarea altor probleme conexe cu problema care este solutionata in cadrul
proiectului si a eventualilor donatori pentru asigurarea durabilitatii.

Responsabilitatile profesorului la etapa de implementare a proiectului:

Asista si ajuta elevii, responsabili de activitate, in pregatirea si derularea acestora;
Faciliteaza comunicarea/ colaborarea cu factorii de decizie si alti parteneri,
finantatori implicati;

Dezvolta la elevi competentele de mediatizare a proiectului si de a-si face vocea
auzita;

Asigura/ pune la dispozitia grupului de elevi, daca este cazul, resursele financiare si
materiale necesare pentru desfasurarea activitatilor, prevazute in buget;

Ofera feedback elevilor responsabili de activitate despre ce si cum au reusit, ce
dificultati au intilnit si ce ar putea schimba pentru viitor;

Este responsabil de protectia copiilor de orice forma de abuz si neglijare pe
parcursul pregatirii si promovarii activitatilor;

Monitorizeaza procesul de exercitare a responsabilitatilor asumate de membrii
grupului si, daca este cazul, le ofera suportul necesar in realizarea acestora.
Coordoneaza procesul de evaluare a activitatilor realizate de catre membrii grupului
si apreciaza, impreuna cu elevii, contributia fiecaruia la progresele inregistrate;

Rolul elevilor la etapa de implementare a proiectului:

Planifica, pas cu pas, fiecare activitate, anunta intr-un mod accesibil si din timp
semenii si comunitatea despre toate conditiile de participare, inclusiv ce se asteapta
de la ei.

Pregatesc (continutul si metodele de lucru) si promoveaza activitatile de care sint
responsabili, conform planului de actiuni;

Identifica si discutd, cu mult timp fnainte, cu persoanele resursa (formatori,
animatori, experti, consultanti) implicate in activitatile proiectului;

Invita la activitati partenerii, finantatorii, organizatiile din comunitate cu care
colaboreaza, grupuri de elevi din alte institutii/ localitati etc.;

Identifica agentii economici, cauta informatii despre calitate in comparatie cu pretul
materialelor care urmeaza a fi achizitionate, verifica functionalitatea echipamentelor
pe care intentioneaza sa le procure;

Mobilizeaza membrii comunitatii in organizarea si derularea activitatilor, solicita
opinia acestora despre cele realizate/ facute si iau in considerare sugestiile acestora;
Evalueaza, impreuna cu colegii de grup, activitatile desfasurate, formuleaza sugestii
de modalitati de imbunatatire pentru viitor;
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Completeaza portofoliul proiectului cu materialele dezvoltate si aplicate de membrii
grupului, inclusiv feedbackul din partea beneficiarilor si a comunitatii;

Duc/ tin un jurnal de reflectii personale privind progresul inregistrat (ce am obtinut,
ce competente mi-am dezvoltat, ce mi-a reusit, ce mi-a reusit mai putin, ce factori/
conditii au influentat asupra reusitelor si nereusitelor, lectiile invatate, obiective noi
de dezvoltare personald, resurse de care am nevoie pentru aceasta etc. ).

C. INCHEIEREA sau FINALIZAREA PROIECTULUI este etapa de bilant, cind se urmaresc
rezultatele/ efectele activitatilor desfasurate. Evaluarea finala a proiectului se realizeaza
prin raportare la obiectivele acestuia, la planul initial si rezultatele asteptate.

Pasi de parcurs:

Evaluarea rezultatelor proiectului raportate la obiectivele proiectului, rezultatele
asteptate, planul de actiuni;

Reflectare asupra experientei personale si de grup parcurse si a lectiilor Invatate din
tot procesul;

Diseminarea rezultatelor si impartasirea experientei cu membrii comunitatii si cu
alte grupuri sau organizatii interesate;

Intocmirea si expedierea rapoartelor narativ si financiar partenerilor si donatorilor,
publicarea acestora pentru publicul larg din comunitate;

Incheierea oficiald a relatiilor contractuale cu furnizorii, producitorii si alte parti
care au contribuit la realizarea proiectului;

Aprecierea/ recunoasterea contributiei membrilor grupului de elevi, partenerilor,
finantatorilor in realizarea proiectului;

Celebrarea finalizarii proiectului si impartasirea satisfactiei rezultatelor obtinute si a
lucrului in echipa;

Identificarea altor probleme si nevoi ale comunitatii care necesita rezolvare prin
implicarea membrilor acesteia, generarea ideilor noi de proiecte.

Responsabilitatile profesorului la etapa de finalizare a proiectului:

Formeaza membrilor grupului competentele de evaluare a unui proiect comunitar,
de solicitare a feedback-ului de la beneficiari/ membrii comunitatii, de incheiere
formala a unor relatii incepute in cadrul proiectului;

Elaboreaza instrumente de evaluare si faciliteaza procesul de autoevaluare si de
reflectie a membrilor grupului asupra rezultatelor proiectului, conform indicatorilor
stabiliti;

Monitorizeaza modul in care membrii grupului aplica instrumentele de evaluare cu
beneficiarii, finalizeaza lucrurile/ sarcinile de care au fost responsabili, inclusiv
portofoliul proiectului;

Apreciaza contributia fiecarui elev la proiect, ofera feedback comportamental despre
progresul Inregistrat pe toata durata procesului de elaborare-implementare-
finalizare a proiectului comunitar;

Expediaza raportul narativ si financiar finantatorilor/ partenerilor.
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Rolul elevilor la etapa de finalizare a proiectului:

e Seimplica in elaborarea instrumentelor de evaluare pentru beneficiari (chestionare,
ghid de interviu, fotografie, film etc. )

e Prezinta rezultatele activitatilor proiectului, prin metode accesibile, semenilor,
beneficiarilor, factorilor decizionali, finantatorilor, partenerilor etc.

e Contribuie la scrierea raportului grupului despre rezultatele proiectului si la
intocmirea raportului financiar;

e Prezinta partenerilor si susfinatorilor grupului/ proiectului recunostinta si
aprecierea contributiei fiecaruia la rezultatele proiectului;

e Analizeaza propria experienta acumulatd, ofera feedback colegilor de grup despre
lucrul in echipa asupra proiectului, completeaza jurnalul personal cu lectiile
invatate, reflecta asupra initierii unor proiecte noi;

e Completeaza portofoliul proiectului cu materiale si informatii ce pot fi utilizate
pentru Imbunatatirea altor proiecte comunitare.

Rolurile profesorului versus rolurile elevilor:

Pentru a asigura participarea elevilor la proiecte, acestea trebuie sa fie relevante pentru
nevoile si interesele lor, sa le ofere posibilitai concrete de implicare si motive de
satisfactie de pe urma participarii.

Dupa cum am observat mai sus, rolurile elevilor sint definite si distribuite la toate
etapele proiectului: de la elaborare, la implementare si evaluare. Ei trebuie sa fie
parteneri egali de dialog, nu doar ,executan{i” ai activitatilor propuse de cadrele
didactice, altfel se pierde tocmai caracterul de ,invatare prin experienta” al proiectului.
Este important ca elevii sa simta ca ideile si opiniile lor sint valoroase, ca sint capabili
prin munca proprie sa schimbe ceva in viata lor, a scolii sau a comunitatii.

Rolul cheie in acest proces revine cadrelor didactice. Profesorii au rolul de a Incuraja
elevii in a-si exprima optiunile despre diverse aspecte ale activitatii scolii sau
comunitatii, a le discuta cu acestia si a stimula dorinta lor de a actiona pentru a contribui
la o schimbare in beneficiul tuturor.

In tot procesul de elaborare-implementare-evaluare a unui proiect comunitar este
indispensabil ca elevii sa aiba intr-adevar oportunitati pentru:

e afinvata sa elaboreze un proiect si sa-1 puna in aplicare;

e a invata sa planifice activitati, sa gestioneze resursele, sa anticipeze efectele
actiunilor lor, sa identifice riscurile;

e a invata sa lucreze in echipd, sa-si asume responsabilitati, sa respecte munca
celorlalti;

e a deveni increzatori in fortele proprii si in puterea lor de a schimba ceva in
propria persoana si In comunitatea in care traiesc.
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Glosarul termenilor

Advocacy (engl.) sau pledoarie - actiunea de a pleda pentru ceva, de a sustine sau apara activ o
idee, o cauzd, o propunere. O organizatie poate face advocacy pentru a sensibiliza opinia publica
privind o problema sau un set de probleme.

Actiune comunitara - activitate voluntara in folosul comunitatii, desfasurata in afara clasei de
catre un elev sau grup de elevi, sub indrumarea unui profesor/ adult pregatit.

Cerere de finantare - document prin care este solicitat sprijinul unui finantator pentru
acoperirea costurilor de functionare ale unui proiect; In acest scop, in cadrul cererii este
prezentat detaliat proiectul, este argumentata necesitatea lui si sint anticipate anumite rezultate.

Ciclu de viata a proiectului - succesiune de faze/ etape pe care le parcurge proiectul din
momentul conceperii, sau al definirii sale, pina in momentul finalizarii.

Echipa de proiect - doua sau mai multe persoane care lucreaza impreuna pentru a atinge
obiective comune. Nu este obligatoriu ca membrii echipei de proiect sa fie din aceiasi clas3,
institutie sau organizatie sau sa se intilneasca si sa lucreze Impreuna zilnic.

Evaluarea - analiza modului de desfasurarea a unor activitati sau a unui proiect, a modului in
care au fost Indeplinite obiectivele stabilite initial si a rezultatelor obtinute, precum si indicarea
unor actiuni corective necesare pentru atingerea obiectivelor prevazute initial.

Grupul/ grupurile-tinta - grupul care va fi pozitiv afectat de proiect la nivelul obiectivului
proiectului, cu care se va lucra strins in timpul proiectului.

Implementare - transpunerea in realitate a unui plan de activitate.

Management - activitati coordonate pentru a orienta si a controla o organizatie/ un proiect.
Plan de actiuni - suita de activitati, ordonate astfel incit sa fie atinse anumite obiective.
Proces - mai multe activitati corelate sau in interactiune, care au un inceput si o finalitate.
Program - o serie de proiecte cu un obiectiv general comun.

Proiect - un proces unic, constituit dintr-un set de activitati independente, interprinse in mod
organizat, cu momente de Inceput si de sfirsit clar definite, pentru obtinerea unor rezultate bine
precizate, necesare pentru a satisface niste obiective clar definite.

Raport final de activitate - instrument de monitorizare a implementarii a unui proiect,
elaborat de liderul proiectului la incheiere implementdrii proiectului, pe baza compararii
rezultatelor obtinute cu cele prevazute in planificarea initiala a proiectului.

Scopul proiectului - finalitatea urmarita de un proiect, este o declaratie de intentie generalg,
care da o masura a rezultatului ideal al proiectului.

Conceperea/ geneza proiectului - ideea initiala, de obicei un raspuns la identificarea unei
probleme sau necesitati specifice. Aceasta idee este punctul de plecare pentru proiectarea si
schitarea proiectului.

Implementarea proiectului - aceasta este partea ,de facut” a proiectului, implicind toate
aspectele practice: aranjamentele materiale si tehnice, organizarea resurselor umane si
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financiare, pregatirea persoanelor ce vor conduce proiectul, asigurarea conditiilor materiale
potrivite pentru cursul lin al activitatilor s.a.

incheierea proiectului - faza finald a proiectului. Analiza face posibil si-i fie misurat impactul
asupra mediului, ce a fost realizat si cum, si sa se planifice continuitatea. Rezultatele analizei sint
de obicei documentate si contribuie la raportul proiectului.

Context - mediul social si geografic In care va avea loc proiectul. Contextul este unul din
parametrii principali in schitarea proiectului.

Finantatorii sau sponsorii proiectului - indivizii, institutiile sau companiile ce ofera finante
pentru realizarea proiectului

Obiective - acestea sint scopurile proiectului, formulate in termeni concreti si specifici.
Proiectele Intotdeauna au mai multe obiective care trebuie sa fie practice, masurabile, limitate in
timp, reale si flexibile.

Plan de actiuni - un plan de diferite activitati ce formeaza proiectul, cu o indicare exacta a ceea
ce prezinta acele activitati, locul si timpul si resursele implicate.

Monitorizare - are loc pe toata durata vietii proiectului si consta din verificarea faptului daca
planul de activitati mai reflecta realitatea si daca activitatile planificate, obiectivele si scopurile
mai sint corespunzatoare necesitatilor, contextului, grupului tinta si resurselor disponibile, cu
privire la modificarea acestora unde este necesar.

Parteneri - persoanele sau institutiile colaboratoare la proiect. Ei ar putea oferi suport
financiar, material, tehnic sau moral.

Realizatorul proiectului - individul(zii) sau grupul/ organizatia ce initiaza proiectul

Resurse - toate uneltele accesibile si necesare pentru realizarea proiectului (echipament,
finante, colaboratori, s.a.)

Indicatori - semne sau repere care descriu intr-un mod obiectiv (clar, precis, in baza
masurdrilor) anumite aspecte specifice ale realitatii, lucruri, activitati. Indicatorii permit

aprecierea succesului, rezultatelor, impactului, durabilitdtii unui proiect.

Monitorizare - observare regulata si Inregistrarea activitatilor organizate in cadrul unui proiect
sau program prin culegerea sistematica si periodica de date.

Feedback (engl.) - o informatie oferitd despre un desfasurarea unui proces, activitati sau
actiuni; un raspuns evaluativ.
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Anexa 1. Anunt
Proiectul ,,PARTICIPAREA COPIILOR PENTRU INCLUZIUNE SOCIALA”

=
J‘

"l
L

The Swedish Organisation
for Individual Relief

EVELOPMENT PARTNER

SOIR Moldova

Ati identificat o problema in localitatea sau in scoala voastra?
Doriti sa veniti cu solutii si actiuni pentru imbunatatirea situatiei?

Centrul de Informare si Documentare privind Drepturile Copilului din Moldova (CIDDC), in
parteneriat cu Ministerul Educatiei si Directiile de Invatdmint Drochia si Stefan-Vod3, si cu sprijinul
organizatiilor Swedish Organisation for Individual Relief (SOIR Moldova) si ERIKS Development
Partner din Suedia, ofera sustinere pentru proiectele comunitare ale copiilor si adolescentilor.

Prioritate vor avea proiectele care:

- contin idei bazate pe interesele si necesitatile reale ale tinerilor, identificate in urma studierii
problemelor lor de catre grup,

- propun metode si solutii inovative de rezolvare a problemelor identificate cu implicarea
beneficiarilor,

- implica mai multi parteneri comunitari in realizarea activitatilor (administratie locala, agenti
economici, familie, scoald),

- promoveazad implicarea reald a tinerilor in elaborarea, implementarea, monitorizarea si
evaluarea proiectului.

Nu sint eligibile:
- Proiecte care nu corespund cerintelor formularului de proiect,
- Proiectele care contin activitati politice si religioase,
- Proiecte incomplete,
- Proiecte scrise de catre adulti in locul copiilor si tinerilor.

Formularul de proiect va avea cel mult 4 pagini scrise la calculator si va contine in calitate de anexe
scrisorile de confirmare / sustinere de la ceilalti finantatori.

Marimea unui grant nu va depasi 4800 lei. Grantul va fi acordat in forma de bunuri, pe care grupul
urmeaza sa le specifice in formularul de proiect. Suma materialelor solicitate va constitui 50% din
bugetul total al proiectului, iar 50% urmeaza sa fie contributia grupului si a altor parteneri si
sponsori (organizatii finantatoare, agenti economici, contributii ale administratiei locale, ale scolii,
ale ONG-urilor locale, ale membrilor comunitatii, etc.). Cofinantarea proiectului este o conditie
obligatorie.

Puteti gasi formularul de proiect la profesorul de Educatie Civica sau pe pagina web a CIDDC:
www.childrights.md

Trimiteti formularul completat pina la data de 5 martie 2013 prin email: ciddc@yahoo.com, fax:
(022)744600 sau posta obisnuita: CIDDC, bd. E. Coca 15, MD-2008 Chisindu. Persoana de contact:
Claudia Danii, mob. 069253838, claudia_danii@yahoo.com

Termeni:

1-20 ianuarie 2013 Crearea grupului de initiativa al copiilor

20 ianuarie-28 februarie 2013 Studierea problemelor copiilor si completarea formularului de proiect
5 martie 2013 Depunerea/ prezentarea proiectelor

15 martie 2013 Anuntarea rezultatelor tuturor aplicantilor

15 martie - 15 iunie 2013 Implementarea proiectelor

Iunie-iulie 2013 Atelier raional de Impartasire a experientelor

Iulie-octombrie 2013 Publicarea Brosurii de prezentare a proiectelor comunitare
Noiembrie 2013 Conferinta finald de evaluare a proiectului

Acest anunt poate fi multiplicat si distribuit fara acordul organizatorilor.
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Anexa 2. Proiecte comunitare ale grupurilor de elevi

-1-
FORMULAR DE PROIECT

1. Denumirea proiectului:
Operatia ,Scaunele”

2. Denumirea grupului:
Fun-group

3. Descrierea echipei/grupului de proiect (max. 30 de cuvinte):

Sintem un grup de 22 de elevi ai clasei a 9-a b din LT Mihai Eminescu oDrochia.in grup avem
mai multi lideri .Suntem foarte diferi{i dupa capacitati si interese. Adica avem colegi care sunt
tari la matematica altii -la sport.Unii deseneaza bine ,al{ii danseaza bine ,avem si colegi care pot
mesteri diferite lucruri.La moment ne uneste ideia participarii la un proiect comunitar.Daca ne
reuseste proiectul inseamna ca sutem mai tari decit ne credeam.

4. Descrierea/analiza problemei pe care proiectul isi propune sa o rezolve/ amelioreze:
Lipsa unui coltisor amenajat cu scaune, pe teritoriul scolii noastre creaza un disconfort la pauze,
intre ore si dupd ore,pentru odihna si relaxarea elevilor.Cu toate cd scoala are un mic parc la
intrare, noi nu avem un loc pentru pentru o pauza in liniste ,fara galdgia colegilor ,fara ,ochii”
profesorilor .Citeva banci sunt plasate 1inga pragul scolii ,unde este multa imbulzala,dar daca
este soare puternic nici acolo nu stai mult .Aceasta situatie 1i face pe multi copii sa treaca strada
si cumpadrind o chifla s-o manince pe scaunul de la statia auto sau terminind lectiile sa ramina la
statia auto pentru a mai discuta .Este un risc pentru sandtate deoarece nu este cel mai curat
loc.lar problema datd noi am observat-o mai demult dar cind diriginta clasei, d-na Elena, ne-a
propus sa participam la un proiect comunitar am realizat un sondaj de opinii in 5 clase liceale si
12clase gimnaziale In doua etape ca sa aflam ce probleme comunitare vad ceilalti elevi si care
din ele sunt prioritare. In rezultatul primului sondaj am descoperit din multitudinea de
probleme doua prioritare :lipsa unui spatiu amenajat pe teritoriul scolii pentru o pauza mai
confortabild si alta- lipsa unor activititi interesante in afara orelor de curs. In al doilea sondaj am
mers in aceleasi clase si fiecare elev primind cite un sticher il lipea pe poster in dreptul acelei
probleme pe care el o considera prioritara.Astfel ,numarind voturile noi am realizat ca mai multi
copii sunt preocupati de confortul in pauze aceasta problema fiind prioritara fata de altele .

In discutie cu directorul liceului ,M. Eminescu”, d-nul Vrabie Sergiu, si presedintele Asociatiei
parintilor d-nul Ochisor Veceslav ,ne-au sustinut initiativa si ne ofera un suport financiar .plus
la aceasta suntem clasa 9-a si avem o pregatire pentru a indeplini anumite lucrari fizice , suntem
capabili sd organizam si alti elevi din scoala ca sa ne sustina In luarea unor decizii si in lucrari
comune pentru instalarea scaunelor.

Daca nu reusim sa solutionam problema atunci multi elevi care prefera o pauza la aer liber ,intre
lectii si dupa ,ar risca sa ia o infectie raminind pe scaunele de la statia auto sau in parcul central
unde anul imprejur e foarte murdar. Noi am observat :cum timpul se Incalzeste copii din clasele
primare si gimnaziale , dupa lectii nu pleacd imediat acasa, dar mai ramin pentru o ora doua in
parc unde linga scaune sunt multe sticle de bere si vodca dar in unele cazuri si seringi folosite .
Deci problema consta in lipsa unui spatiu amenajat cu scaune pe teritoriul scolii pentru o
relaxare la aer liber.

5. Scopul proiectului:

Scopul final al proiectului nostru este sa avem un spatiu amenajat cu scaune pe teritoriul scolii
noastre si incurajarea comunicarii elevilor Intr+un loc amenajat si curat.
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6. Obiectivele proiectului:
- Incepind cu data de 15 martie pinala 15 mai ne propunem si instalim in scuarul
liceului Teoretic ,M.Eminescu ,opt scaune de lemn.

- Implicarea a 22 de elevi in activitati prevazute in planul de actiuni pentru implimentarea

proiectului.

- Implicarea a 590 de elevi din cl.gimnaziale si 216 din cl liceale la luarea deciziilor cu
referire la desingul scaunelor si aranjarea lor.

7. Rezultate asteptate in urma realizarii proiectului:
In urma realizirii proiectului avem urmitoarele rezultate:
- 1167 de elevi din liceul ,M.Eminescu ,care doresc o pauza la aer curat sa o poata face pe
teritoriul scolii intr-un loc amenajat cu scaune.
- 22 de copii care sau imprietenit mai mult si au acumulat experienta in realizarea unui
proiect comunitar
- Parinti satisfacuti ca copiii lor se gasesc in siguranta mai mare intre lectii si dupa lectii.

8. Planul de actiuni al proiectului

. . . . . Costuri
Denumirea si descrierea . .. | Perioada si Resurse . . Responsab
Nr. TV Beneficiari financia Parteneri o
activitatii locul necesare re ili
1 Organizarea unei campanii elevii, 15-22 . . Coval E.
> " D : foi dir. Bogatu L A
de informare a scolii despre | parintii LT martie . Bariac O.
. ” . . ,Xerox,printe 60 senatul
proiectul” Scaunele ,prin M. LTM.Emine : . Tomac E.
. . . r liceului ~
repartizarea foilor volante Eminescu scu Cucereavii C

2 25- asociatia

Discutia cu un mester, s 29martie < ": Vacaru]
e : elevii parintilor LT

specialist despre proiectarea | . . atelerul . . . Botezatu A

liceului pix, foi, . M.Eminescu
scaunelor, evaluarea SRL baza 300 lei Postolache
. . . M. . calculator ,mesterul

costurilor materiale si . » materialelo . . A

. < Eminescu Timbalistru

instalarii lor. rde v Bogean E.

constructii )

3 Instalarea in holul scolii a

mostrelor cu mai multe idei . .
. . . . . Prisacari A
la amenagarea scuarului cu elevii 15-26 postere ,foi dir .adjunct Cibotaru C
scaune si organizarea unui liceului aprilie color ,carioca . Bogatu o
. L. ix 50 lei . Melinciuc V.
sondaj cu participarea »M. holul ,bol de sticla ludmila o
. . < . . . s Melinciuc O.
tuturor elevilor din scoala Eminescu liceului aparat foto ,elevii LTME Bruma C
prin intermediul unei urne '
de vot.

4 Pregdtirea terenului pentru ScutelnicB
instalarea scaunelor si maturi Guila v
procurarea materialevlo.r e_levii . 29-03 mai ,gireble 7301ei qucigtia CrivitchiE
necesare pentru lucrari de liceului hiplete parintilor Plesca S
sdpare si tupnare a camion Stati L.
betonului Burlacu V

> Procurarea scaunelor ﬁliﬁiui 14-mai Camion (CLLISD(]))OC) Primaria Coval E

6 Instalarea scaunelor Elevii . Scutelnic B.

. . . ) Hirlete, - S
concomitent cu saparea si liceului ) . Asociatia Melinciuc V.
. . 20-24 mai lopeti o o
turnarea gropilor, instalarea | ,M. . parintilor Poperecinii
. ; ) ” ,ciment
cosurilor de gunoi. Eminescu V.
7 Evaluarea realizarii 22 deelevi Chestionare, CIDDC
. . participanti 20-24 mai portofolii, 30 lei Elevii, Coval E.
proiectului . . L
la proiect foto, video parintii

38




9. Bugetul proiectului

Nr | Denumirea marfii unitati Cantita | pretul suma Asociatia | CIDDC
de tea pentru | totala | de parinti
masura unitate
(lei)
1 scaune buc. 8 600 4800 4800
2 cos gunoi din metal buc. 4 300 1200 1200
3 serviciu desing 1 300 300 300
4 transport 2 100 200 200
5 chiria autobetonierii buc. 1 400 400 400
6 sapatul gropilor buc. 16 50 800 800
7 betonarea gropilor buc. 16 70 1120 1120
8 pietris saci 4 20 80 80
9 nisip saci 6 25 150 150
10 | ciment saci 2 60 120 120
11 | hirlet buc. 4 70 280 280
12 | cada pentru beton buc. 1 70 70 70
Total 4800 4800
10. Monitorizarea si evaluarea proiectului:
NF. Indicatori de monitorizare si Sursa de colectare a Metoda de colectare
evaluare datelor
1 Numarul de elevi ce au dat Elevii c19-b Chestionare
feedObackul realizarii proiectului
2 Gradul de participare a mebrilor Rezultatele de la fiecare observarea, discutia, focus
grupuluide proiect la rezolvarea etapa de lucru group
problemelor aparute in timpul
realizarii proiectului
3 Responsabilitatea copiilor la Rezultatele de la fiecare observarea
realizarea sarcinilor repartizate etapa de lucru
in grup.
4 Numarul de persoane ,parinti parinti ,elevii liceului chestionare,votul personal
,cointeresati in realizarea
proiectului
5 Numarul de scaune si urne de raportul grupului observarea
gunoi instalate in scuarul scolii.
6. Gradul de utilizare a scaunelor. Elevii Observarea

11. Persoana de contact (coordonatorul adult):

Coval Elena, profesor de educatia civica

Liceul Teoretic ,M. Eminescu”, or. Drochia, r-nul Drochia

email: ltmeminescu@gmail.com
tel. liceu: (0252) 22957
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-2 -
FORMULAR DE PROIECT

1. Denumirea proiectului:
Centru de odihna pentru copii si tineri (C.0.C.T)

2. Denumirea grupului:
,,ChetPupils”

3. Descrierea echipei/grupului de proiect (max. 30 de cuvinte):

Grupul este format din 27 de elevi ai claselor liceale ce poseda calitati si aptitudini necesare
incadrarii in echipa si 9 profesori. Suntem tineri energici, dispunem de idei moderne si dorim o
dezvoltare a liceului nostru.

4. Descrierea/analiza problemei pe care proiectul isi propune sa o rezolve/ amelioreze:
Satul Chetrosu se confrunta cu multe probleme care necesitd o rezolvare sau o ameliorare
imediatd, unele din aceste probleme ne afecteaza si pe noi tinerii. Pentru a deduce cea mai
strigenta problema, grupul nostru a realizat un sondaj intre elevii si profesorii liceului. Astfel in
urma interogarii a 308 elevi si 24 profesori cea mai solicitata a fost problema lipsei unui centru
de odihna pentru elevii din liceu.

Satul nostru nu dispune de locuri de odihna sau cercuri in care ar putea sa-si manifeste talentul
tinerii si copii, sau sa-si petreci timpul liber. In incinta liceului activeazi citeva cercuri, insi din
cauza lipsei de activitafi atractive si materiale necesare nu sunt frecventate de toti elevii. Astfel
majoritatea elevilor nu sunt antrenati in nici o activitate extrascolard, nu au unde isi petrece
timpul liber cu folos, sunt lipsiti de un loc in care ar putea capata unele deprinderi si aptitudini
sau dezvoltarea celor pe care deja le poseda.

Aceasta problema duce la dezvoltarea unei generatii dependente de calculator, activitati
nesdnatoase, incapabila sa-si foloseasca corect timpul liber si sa-si manifeste corect talentele sau
inclinatiile ce ar putea sa aduca succes.

Din cauza acestei probleme cel mai mult sufera elevii claselor gimnaziale, caci sunt intr-o
perioada 1n care este importantd descoperirea si dezvoltarea aptitudinilor.

5. Scopul proiectului:
Crearea unui Centru de odihna pentru elevii din liceu, unde vor fi incadrati 216 tineri in diverse
cercuri si activitati extrascolare.

6. Obiectivele proiectului:

- dezvoltarea pe parcursul a 2 luni a unor relatii de cooperare intre cei 36 organizatori si
cei 216 elevi care vor frecventa centrul prin organizarea si desfasurarea lectiilor,
sedintelor si adunarilor.

- dezvoltarea multilaterala a elevilor si cresterea unei generatii capabila de asi organiza in
mod sanatos viata.

N

. Rezultate asteptate in urma realizarii proiectului:

- s-a creat un centru de odihna pentru elevii din liceu, unde au fost organizate activitati
captivante si pe interesul copiilor;

- -in centru au fost incadrati cei 216 elevi Inscrisi initial;

- In urma frecventarii centrului, elevii au capatat diverse cunostinte, abilitati care i-au ajutat
sa se manifeste Tn cadrul unor concursuri. dar si in viata;

- a fost organizata o expozitie la care au fost prezentate lucrarile elevilor realizate in cadrul

activitatii cercurilor;
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8. Planul de actiuni al proiectului

Denumirea si . . Costuri
. - Perioada si . . . Respon
Nr. descrierea Beneficiari locul Resurse necesare financiar Parteneri sabili
activitatii e
1 Selectarea salilor in . ! sap”tamn.lg a Ar(.e'nda s.aln sportive, a administratia | Echipa
care se vor realiza Elevii him.l aprllle Sahl. festllve, a Eelrenulul 2372 lei liceului si de
activititile cu elevii claselor I-X in incinta sportiv, sia 7 sali de clasa elevii proiect
i liceului (contributia liceului)
2. Contributia CIDDC:
Minge fotbal 2x140 lei
Minge de volei 2x140 lei
Minge de baschet 2x100 lei
Fluier 3x20 lei
Palete de tenis 5 x40lei
Mingi tenis 10x5 lei
Hirtie A4 10 x52 lei
Creioane simple 20x1 lei
Elaborarea planului Set Creioane colorate 10x8,50
de lucru al cercurilor: lei
Fotbal, Volei, Acuarela 10x15 lei
Baschet, Tenis de Pensule 20x1 lei
masa, Pictura, Set de careoci 10x21,5
Tinarul Fotograf, lei
Tinarul Frizer, Fiecare dumi- Radiere 10x2 lei
Dame, Tinerii nica a lunilor Stativ Tripod pentru 1x300 lei Echipa
Condeieri, Origami, aprilie si mai aparate foto de
Biser, Dans. intre orele 12- | Foarfece 4x15 lei profesorii si proiect,
Elevii 16; Oglinda 50cmx50cm 1x1101ei | .oordonatori profeso
claselor I-X | 1iunie-15iunie, | Setde dame 10x60 lei | ,qulti rif si
fiecare zi intre Stilouri 40x1 leu i coordo
orele 09-12 6x10335 natori
in incinta Hirtie colorata lei ’ adulti
liceului Clei lichid 10x4 lei
Lipici 10x2 lei
Foarfece 5x12 lei
Cusaturi si biser 8x100 lei
Set de ace 1x18 lei
Ata nr.40 2x10 lei
CD-uri 30x 4 lei
Salariul pentru 9 profesori
si 3 coordonatori adulti 2208 lei
(contributia liceului)
Lumina electrica .
(contributia liceului) 112 lei
Arenda calculatorului si a
tehnicii multimedia .
(contributia liceului) 108 lei
3. Magazin Echipa
o x Center de
Procurarea [ saptamina a .
materialelor ——-- lunii aprilie Trans.port. . . Intern(.et proiect,
necesare (contributia grupului) 300 lei magazin coordg
Sportline.md natori
all4office.md adulti
4. Organizarea si . . Conducatorii
N Toti elevii . L . .
desfasurarea i Ultima duminica cercurilor si Echipa
activitatilor finale: ro f;esorii alupiimai | 0 organizatorii de
expozitii, competitii %in licew: in incinta lucrului cu roiect
sportive parinti ’ liceului tineretgl din p
comunitate
Total proiect: 10008,10
CIDDC: 4798,10
Contributia grupului: 5210,00
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9. Monitorizarea si evaluarea proiectului:

Indicatori de

Sursa de colectare a

Nr. —_— . Metoda de colectare
monitorizare si evaluare datelor

1 Numarul de activitati Participantii la proiect si Discutii, observari
realizate conducatorii de cercuri

2 Implicareaa 216 elevi in | conducatorii de cercuri Interviul
activitatile cercurilor

3 Gradul de satisfactie a Elevi, parinti si profesori Chestionarul, discutii
elevilor implicati in
activitati

4 Chestionarea a 20 de elevi | Elevi, parinti si profesori Chestionarrea
referitor la activitatile
realizate

5 Fotografii, film despre Participantii la proiect si Realizarea pozelor si a
activitatile cercurilor conducatorii de cercuri materealelor video

6 Completarea portofoliului | Elevi si coordonatori ai Portofoliu

proiectului

proiectului

10. Persoana de contact (coordonatorul adult):

Birnaz Svetlana, profesor de educatia civica

=n

Liceul Teoretic,V. Cotofanad”, s. Chetrosu, r-nul Drochia
email: birnazsvetlana@mail.ru
tel liceu: (0252) 54288
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-3-
FORMULAR DE PROIECT

1. Denumirea proiectului:
Proiect comunitar

2. Denumirea grupului:
Sintem un grup de initiativa in cadrul activitatii dupa interes , Tineri In actiune”

3. Descrierea echipei/ grupului de proiect (max. 30 de cuvinte):

Grupul este format din 9 persoane dintre care 7 din clasa a VIII-a, unul din a VII-a si unul din a
VI-a, 3 fete si 6 baiat. Chiar daca sintem de diferite virste, suntem un grup activ, unit, dorim sa
ajutam colegii, locuitorii.

4. Descrierea/ analiza problemei pe care proiectul isi propune sa o rezolve/ amelioreze:
Noi membrii grupului de initiativa ,Tineri in actiune”de la inceputul semestrului al doilea am
inceput o noua tema,Proiectul comunitar”. In urma unor discutii si punind la vot, noi am
identificat problema , Putine ore de informare in privinta carierei”. Cercetind aceasta problema cu
ajutorul algoritmului de cercetare ne-am convins ca ea predomind in toate scolile,inclusiv si In
gimnaziul nostru si de ea sint afectati majoritatea elevilor. Prin tehnica ,5 de ce?”am depistat
cauza: Ministerul Educatiei nu are destui profesori pregatiti in acest domeniu si decizia a fost
luata fara sa se consulte cu noi, elevii. Analizind Curriculumul scolar la educatia civica, unde sint
planificate numai 6 ore in fiecare clasa gimnazial3, ceea ce consideram putine, deoarece reiesind
din realitate, observind, dar si discutind cu elevii care absolvesc scoala am inteles ca mul{i din ei
nu stiu unde Isi vor continua studiile. Deci, pentru noi este o problema, deoarece noi absolvim
scoala si iesim din scoala si nu stim ce profesie sa alegem. Noi dorim sd avem un viitor bun si
profesie dupa specificul pe care 1l avem, dar pentru aceasta trebuie mai intli sa practicim mai
multe ore in scoala.

5. Scopul proiectului:
Scopul proiectului este de a informa elevii si reprezentantii Ministerului Educatiei despre
necesitatea de a mari numarul de ore in alegerea carierei.

6. Obiectivele proiectului:

1. De a dezvolta abilitatile a 30 de elevi pentru a-si schita planul individual de cariera in baza a
doua activitati.

2. De atransmite dorintele elevilor despre necesitatea maririi numarului de ore in alegerea
unei cariere printr-o scrisoare catre Ministerul Educatiei.

7. Rezultate asteptate in urma realizarii proiectului:
e 30 de elevi stiu cum sa-si schiteze un plan individual de cariera.
e Printr-o scrisoare dorintele elevilor sint transmise la Ministerul Educatiei.
e Inurma realizirii proiectului putem si:
- Depistam cauza problemei.
- Facem un plan de activitate.
- Putem descrie un proiect.
- Putem lucra in grup.
- Putem sa-ne asumam niste responsabilitati.
- Putem informa elevii.
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8. Planul de actiuni al proiectului

Nr | Denumirea si Beneficia | Perioada | Resurse Costuri financiare Parteneri Responsab
descrierea ri si locul necesare ili
activitatii

1 Activitate In grup Elevii 27.05.201 | arenda 100 lei Directia scolii Diriginti Pavaloi A.
“Consultdri cu 3 auditoriului 300 lei (pauza ceai) SIEDO Zagoret.S
elevii V-VI” Gimnaziul | Foi (A4) contributia grupului Lunga.A

Viisoara pixuri, carioci, | 100 lei (10b.mape X
scotch, foi 10lei)
flipchart, fise CIDDC: 400 lei (pauza
adezive, mape, | ceai),
xerox, carnete | FoiA4 3b.X45lei=135 lei
Pauza de ceai 35pixuriX3lei=105
35carneteX6lei=210

2 Activitate In grup Elevii 28.05.13 Arenda 100 lei Dirigintii Guzniscev.
»Consultari cu Gimnaziul | auditoriului 30 lei SIEDO D
elevii VII-VIII” Viisoara pixuri, carioci, | Contributia grupului Colun S.

scotch, foi 300 lei (pauza Dereveanco
flipchart, fise ceai)contributia A.

adezive, xerox | personala

pauza ceai 400 lei(pauza ceai)

Ghiduri pentru | CIDDC

absolventi

3 Intilnire cu un Elevii, 21.05.201 | Foi A4 foi 50 lei salariu Director Mitrofan.S
grup de elevi din Profesorii | 3 flipchart fise 200 (pauza ceai) adjunct pe Butenco.M
scoala profesionald | Studentii | Gimnaziul | adezive Administratia scolii educatie
N12 din satul Viisoara Pauza de ceai Profesori
Viisoara SC.

profesional
a

4 Elaborarea Elevii Foi A4, pixuri, | 50 lei salariu Profesor de | Dereveanco
scrisorii catre profesorii | 29.05.201 | xerox 30 lei contributia l. romana A
Ministerul 3 personala
Educatiei

5 Atelier de lucru Profesorii | 07.05.201 | Arenda 100 lei Directia scolii Profesor 1. Nastas E.
»,Managmentul elevii 3 incaperii 100 lei salariu romang,
traseului personal Pauza cafea 300 lei (pauza cafea) Profesor de
si profesional” Xerox color, contributia grupului biologie

carioci,
calculator,
lipici, foi A4

6 Seminar de Profesori | August Arenda 100 lei Directia scolii CIDDC Nastas E.
instruire cu elevi 2013 incaperii 300 lei(pauza cafea)
profesorii ,Ghidare Onorariu contributia grupului
in carierd” formatori 400 lei (pauzad cafea)

Pauza cafea CIDDC

7. | Decadadirigentiei | Profesori | Octombri | FoiA4, carioci, | 80 lei Administratia dirigintii Nastas E.
»Explorarea elevi e tabla scolii
oportunitatilor si 2013 magneticg, fise
planificarea adezive, xerox
carierei” color

8. Evaluarea Elevi 30.05.201 | Carton, xerox 50 lei salariu Directorul Pavaloi A.
proiectului in baza | Profesori | 3 color, 220 lei Directia scolii adjunct pe Ghirghircic
Conferintei parinti calculator, Hirtie rulou-420 1b. X 70 educatie Gh.
Practice chiria lei=70 lei CIDDC

proiectorului,

foi A4, Hirtie
rulou
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9 . Monitorizarea si evaluarea proiectului:

Indicatori de monitorizare

Sursa de colectare a

Nr. . Metoda de colectare
si evaluare datelor
1 Numarul de elevi Lista de elevi Cercetam
participanti la atelier
2 Numarul elevilor implicati in | Lista de elevi Cercetam
elaborarea scrisorii
3 Nr. orelor de dirigentie Lista elevilor Cercretam
4 Nr de elevi s-au decis la Planul individual Observatia
profesie
5 Feedbakul ministerului Scrisoarea de raspuns Analiza

10. Persoana de contact (coordonatorul adult):

Eugenia Nastas, profesor de educatia civica

Gimnaziul Viisoara, s. Viisoara, r-nul Stefan Voda
email: eugenianas_1972@mail.ru
tel. liceu: (0242) 31 245
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-4 -
FORMULAR DE PROIECT

1. Denumirea proiectului:
Activism civic prin renovarea stadionului scolar.

2. Denumirea grupului:
»Ingeniosii"

3. Descrierea echipei/grupului de proiect (max. 30 de cuvinte):

Noi sintem elevii clasei a 8-a.Ne place sportul si dorim sa ne antrenam pe un stadion bine
amenajat si curat.Sintem optimisti si credem in fortele proprii,amenajarea stadionului este
scopul nostru si credem ca eforturile depuse nu sint in zadar!

4. Descrierea/analiza problemei pe care proiectul isi propune sa o rezolve/ amelioreze:

In gimnaziul din satul Popeasca,raionul Stefan-Voda,invata 232 de elevi.A.P.P"VIS"in colaborare
cu APL au implimentat 4 proiecte de renovare a cladirii,in care s-au manifestat mai mult
maturii,dar noi,elevii am ramas in umbra.Daca copiii nu sint implicati in luarea deciziilor,ramin
pasivi.Starea stadionului scolar este deplorabila.Pe acest stadion fac lectii 232 elevi de la noi din
scoala si 120 din scoala auxiliara, iar dupa ore isi petrec timpul liber copiii din sat.Starea
stadionului ramine de dorit.Panourile sint invechite,lipseste plasa din portile de fotbal si de la
stativele de volei.Trebuie de reparat paralelele.Lipseste inventar ca:mingile de fotbal si
baschet,pe care copiii le aduc de acasa pentru ca sa se joace.Lipseste nisipul din gropile pentru
sarituri in lungime.Din cauza deteliorarii stadionului in anul 2012 s-au inregistrat 3 accidente,2
baieti si-au fracturat degetele de la picioare si unul si-a fracturat clavicula.Cind nu sintem la ore
pe stadionul nostru se plimba gistile,gainile vecinilor,fiindca gardul este deteliorat .Din cauza
acestei probleme adeseori administratia scolii intra in conflict cu vecinii si daca mingea cadea in
gradinita lor nu ni se inapoia.Analizind 50 de chestionare am observat ca majoritatea celor
intervievati sunt deacord ca aceasta problema este actuala si necesita rezolvare
rapida.Rezolvind aceasta problema nu doar vom avea un stadion renovatdar si vom obtine
experiente de activitate civica in comunitate si va disparea pasivitatea.

5. Scopul proiectului
Renovarea stadionului din preajma scolii prin implicarea elevilor din gimnaziu.

6. Obiectivele proiectului:

1-Implicarea a 30 de elevi in lucrari de inverzire si amenajare a stadionului.

2-Dezvoltarea deprinderelor de comunicare si colaborare in echipa prin organizarea activitatilor
cu elevii.

7. Rezultate asteptate in urma realizarii proiectului:

1-Un gard verde imprejurul stadionului din 400 de tufari,umbra din 10 pomi de tei in tribune.
2-vom dezvolta la 4 elevi deprinderi de a comunica cu APL.

3-organizarea a 2 intilniri amicale la fotbal cu elevii din scoala internat.

4-vom organiza o activitate ,Abilitatile mele de comunicare” cu elevii din clasa a 8-a.

8. Planul de actiuni al proiectului

Denumirea si . .
. . . Perioada Resurse Costuri . -
Nr. descrierea Beneficiari . . . Parteneri | Responsabili
©iieies silocul necesare | financiare
activitatii
1 1 martie
Sala
Informarea festiva, Hirtie Ad, Rosca
e Elevii,parintii panoul lipici, 20 lei AP.P VIS’ .
comunitatii . . . Cornelia
informativ carioca
din centrul
satului
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2 Scrierea si . Mindru
4 martie Profesorul .
prezentare .. . . Viorica
. Elevii La Foi de limba . .
demersului . . Pinzari
. . primarie romana . .
catre primarie Nicolai
3 Procurarea a Sfirsitul Primaria Coiocaru
400 de arbusti lunei Unelte de padurarul: C]hiril
Sadirea a 400 Elevii,profesorii martie munca, apa 1400 lei Slesarenco .
. Cojocaru
de arbusti si 10 La padure, Ion, .
. . . Grigore
copaci la stadion elevi
4 O minge de
fotbal,2 de
volei,o
plasa
Inzestrarea cu Luna mai entru Rosca
utilaj sportiv Elevii pent 1500 lei CIDDC .
portile de Cornelia
fotbal si
pentru
stativele de
volei
5 Saparea si Transport Botezatu
transportarea Elevii 30 martie | siunelte de 300 lei Parintii Denis
nisipului munca

9. Monitorizarea si evaluarea proiectului:

Indicatori de

Sursa de colectare a

Nr. T . Metoda de colectare
monitorizare si evaluare datelor
1 Numarul de elevi implicati Lista participantilor Semnaturi
in sadirea copacilor
2 Numarul de activitati Blog Fotografii
organizate pe stadionul
renovat
3 Numarul de puieti saditiin | Confirmarea Numarare
jurul stadionului
4 Numarul de elevi care fac Lista cataloagelor Interviuri
lectii pe stadion in fiecare
Zi
5 Informatii despre gradul de | Elevii care se joaca la Observatii,discutii cu elevii
multumire a elevilor care educatia fizica sau dupa
folosesc stadionul lectii
6 Informatii despre relatii cu | Raportul grupului Observatii,discutii cu elevii

vecinii

10. Persoana de contact (coordonatorul adult):

Victoria Osipov, profesor de istorie si educatie civica

Gimnaziul Popeasca, s. Popeasca, r-nul Stefan Voda
email: victoria.osipov@mail.ru
tel. liceu: (0242) 34359
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