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Introducere

Respectul pentru diversitate este tot mai important in conditiile societatii de azi, care devine
din ce in ce mai diversa si neomogena. Scolii ii revine rolul de a reflecta Tn curriculum
caracteristicile societatilor postmoderne pentru a educa elevii in spiritul descoperirii si a
intelegerii unitatii existentiale a omenirii pe aceasta planeta. In acest context, Educatia Civica
are sarcina sa pregateasca copiii si tinerii pentru o viata responsabila de cetateni ai statului
lor si ai comunitatii europene si internationale. Acest scop este greu de realizat daca scoala
nu faciliteaza si exersarea competentelor de participare a copiilor si influentare a vietii
scolare si comunitare.

Recunoasterea si respectul diversitatii in toate aspectele vietii umane transmite elevilor
ideea ca oamenii au dezvoltat Th mod natural diferite viziuni asupra lumii, moduri de viata,
obiceiuri, si spectrul acestora este ceea ce ne imbogateste si ne dezvoltd pe toti. Intreaga
viatd scolara trebuie sa promoveze egalitatea si respectul pentru drepturile omului, in timp
ce orice tratament inechitabil este contestat. Aceasta trebuie sa fie experienta oricarui elev,
indiferent de apartenenta sa la un grup majoritar sau minoritar, pentru ca orice comunitate
scolara este caracterizata prin diversitate culturala, etnica, religioasa, de gen, lingvistica, de
abilitati etc.

N

Prin acest material, ne propunem sa contribuim la intelegerea de catre profesori a
experientelor relevante pentru dezvoltarea la copii si tineri a abilitatilor de a aprecia bogatia
pe care o ofera diversitatea de culturi adusa in scoala de elevii din diferite grupuri sociale si
de a contesta prejudecatile si discriminarea atunci cind o observa.

Consideram ca informatiile si sugestiile metodologice continute Tn acest auxiliar didactic sunt
aplicabile in abordarea modulului | la Educatia Civica ,,Omul - fiinta sociala”.



REPERE TEORETICE

CUM SA INTELEGEM IDENTITATEA, DIVERSITATEA SI
DISCRIMINAREA?

v' La ce se refera identitatea?

v Cum se formeaza identitatea?

v" Din ce este alcatuita si cum se poate manifesta identitatea?
v' La ce duce lipsa de respect pentru diversitatea de identitati?
v Cum este traita discriminarea in scoald?

v' Cine sunt copiii afectati de discriminare?



La ce se refera identitatea?

Tematica identitatii umane este prezenta in lucrarile filozofilor de secole, fiind abordata in
timp si din perspectiva dezvoltarii personalitatii si a educatiei. Cercetatorii psihologi,
sociologi, antropologi au devenit Tn mod special interesati de acest concept relativ recent, in
legatura cu diversitatea si mobilitatea tot mai accentuata a lumii contemporane si
necesitatea de ,,armonizare” a influentelor multiple pe care le trdieste individul pe parcursul
vietii.

Identitatea este o notiune complexd, care intruneste o multitudine de aspecte. Nu
intimplator de cele mai multe ori, acest concept este insotit de alte cuvinte, prin care se
subliniaza anumite elemente - ,,culturala”, ,,nationala”, ,,de gen”, ,,lingvistica”, ,,sociala”
etc.

in general, stiintele sociale utilizeaza termenul de identitate pentru a descrie individualitatea
unei persoane si modul in care este exprimata aceasta.

in sens Ingust, identitatea este ceea ce oferd continuitate vietii interioare a omului, este
partea stabila, mereu identica cu sine insasi, din fiinta umana, care este purtata de la o etapa
la alta, intre veghe si somn, secunda cu secunda, prin toate experientele vietii si care face din
persoana un tot coerent.

Identitatea, ca si viata persoanei, este legata de comunitatile din care aceasta face parte.
Apartenenta la o comunitate, precum si modul de organizare pe care acea comunitate o
impune, au o influenta majora asupra identitatii persoanei. Identitatea trebuie inteleasa in
legatura cu rolurile pe care le are persoana de-a lungul vietii si trasaturile de grup din care
face parte si care o definesc. Totodata, identitatea este strins legata de nevoia de raportare
la altii, la societate si de perceperea propriei autonomii, prin diferentiere de ceilalti. Astfel, ea
este legata/ determinata atit de asemanarile cu alti indivizi, cit si de diferentele fata de
acestia.

Modul de abordare a identitatii s-a modificat in decursul timpului. Tendinta actuald este de a
trece de la intelegerea identitatii drept monolitica, statica si completa, la una interactionista,
dinamica si pluralista.

Astfel, mult timp identitatea era considerata un dat, permanent si unic, care exista si care
trebuie pdstrat si transmis mai departe, fiind definita pornind in primul rind de la elemente
fixe si bine delimitate, cum sunt limba, religia, numele, etnia, traditiile culturale.

Realitatea sociala actuald, cu diversitatea ei tot mai accentuata si frecventa interactiunilor
dintre diversele grupuri sociale, avind culturi diferite, mobilitatea crescuta a oamenilor,
multitudinea de circuite informationale ne fac sa venim in contact cu foarte multe modele si
modalitati prin care ne definim pe noi insine. Identitatea este evident o entitate alcatuita din
multe fatete si aspecte. Din aceasta perspectiva, un concept cheie pentru definirea
identitatii este acela de interactiune. Pe linga raportarea la trecut, identitatea presupune Tn
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aceeasi masura contactul si schimbul cu ceilalti in prezent. Si copiii interactioneaza cu diferite
medii si persoane si dispun de un arsenal intreg de experiente care contribuie la formarea
identitatii (comunicarea cu parintii si alti membri de familie, cu profesorii, cu semenii), pe
care reusesc sa le combine si sa le integreze.

Apartinem la o multitudine de grupuri si comunitati: la 0 anumita traditie religioasa, la una
sau mai multe etnii, la un grup lingyvistic, la o familie, la un grup profesional sau care a avut
aceeasi formare. Lista nu este completa: oamenii se pot simti legati de o localitate sau
regiune, un clan, un grup de colegi sau prieteni, un sindicat, o formatiune politica, un grup de
persoane cu acelasi hobby, cu aceeasi dificultate sau problema de sandtate si multe altele.

Conceptul de identitate multipla pune in evidenta complexitatea identitatii unei persoane,
constituita din trasaturi legate de integrarea si relationarea acesteia la diferite forme de
comunitate umana.

Identitatea este fuziunea, amestecul unic al mai multor elemente, care arata diferit in cazul
fiecarui individ si nu poate fi limitat la un singur aspect. Identitatea pe care si-o construieste
persoana contine elemente care se refera la grupurile la care apartine si la aspecte unice,
personale, care sunt create de-a lungul vietii sale.

Acestei dimensiuni obiective a interactiunii necesare cu mediul social inconjurator i se
adauga o dimensiune subiectivd. Noile interpretari sociologice vad diferit felul in care
individul este influentat de contextul sau social si cel global si felul in care individul contribuie
la acest context. In acest proces intervine si interpretarea faptelor, imaginea pe care indivizii
sau membrii unui grup o au despre ei insisi sau despre grupul de apartenentd. Aceastd
imagine este de fapt rezultatul reprezentarii pe care si-o fac indivizii asupra a ceea ce ii
distinge de ceilalti, dar si al modului in care ceilalti isi reprezinta aceasta diferentd. Astfel,
identitatea se construieste prin reactie, pentru conformare la sau pentru distantarea de
imaginea pe care o au ceilalti despre sine.

Exista aspecte umane universale care formeaza identitatea (moralitatea, interdictia de a
ucide, a permite incest sau canibalism, dorinta de a avea si ingriji copii, constiinta de sine si
nevoia de a trai n societate), in lipsa carora aspectele personale si cele culturale nu ar fi
integrate, ci ar reprezenta elemente separate, precum pietrele unui mozaic. Bineinteles,
aceste aspecte ar putea sa ia forme si continuturi variate Tn diferite culturi.

Exista o oarecare ,ierarhie” a aspectelor care alcatuiesc identitatea unei persoane.
Consideram un element mai important decit altul, desi ambele ne descriu. De exemplu,
pentru o persoand mediul social la care apartine poate fi mai important decit nationalitatea,
iar pentru alta - invers. De asemenea, in timp, ierarhia se poate schimba, 1n virtutea
influentelor din mediul exterior. Acest fapt i-a determinat pe unii autori sa afirme ca
identitatea nu este determinata de apartenenta la un anumit grup sau mediu, ci de maniera
individuald/ unica a persoanei de a crea o unitate a diverselor elemente care o definesc.

Identitatea este doar partial un dat, fiind mai degraba un proces, o entitate activa.
Identitatea este ceva prezent la nastere. Ne nastem baieti sau fete. Dar ce inseamna sa fii
fata sau baiat difera de la o culturd/ tara la alta. $i in calitate de adulti, femeile si barbatii fsi
asuma alte roluri in societatea de astdzi decit au facut-o parintii lor. Avem din start o anumita
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constitutie si stare de sanatate. Un handicap de la nastere va deveni parte importanta a
identitatii persoanei. Insd modul in care vor privi acest fapt familia si alti membri ai
comunitatii in care trdieste copilul va determina gradul in care acesta va reusi sa-si dezvolte
alte aspecte ale personalitatii/ identitatii. O buna cunoastere si constiintd de sine, ajuta si un
copil si un adult sa diferentieze intr-un mod continuu aspectele ,,culturale” de cele
»personale” ale identitatii pentru a-si dezvolta pe deplin potentialul.

Trecutul si viitorul sau ,,memoria” si ,,proiectul” se intilnesc pentru a construi identitatea

persoanei. Fiecare grup de apartenenta si experienta de viata prezinta asteptarile, normele
si valorile sale in raport cu individul, care trebuie sa le imbine pe toate intr-un mod coerent.
Astfel, identitatea nu este doar un produs al trecutului, dar si un produs al viitorului
persoanei, al scopurilor si viziunilor sale. Sinteza acestor doua perspective construiesc si
reconstruiesc continuu identitatea. In acest sens, identitatea a fost definitad si ca proces de
auto-descriere in variate contexte sociale.

Cum se formeaza identitatea?

Dezvoltarea unui sentiment pozitiv al identitatii inseamna existenta permanenta a unei
compozitii flexibile In imaginea pe care o avem despre noi insine, in care apartenenta la
multiple comunitati nu genereaza conflicte interne, frustrari.

Procesul de construire continua a identitatii nu este simplu. Dovada sunt confuzia si crizele
de identitate, frecvente azi. Situatiile de viata ne fac sa ne confruntam cu conflicte mai mari
sau mai mici Intre ceea ce credem cd suntem, ceea ce solicita circumstantele, ceea ce cred
altii despre noi, ceea ce vrem sa devenim sau sa facem si cum actionam de fapt.

Nici un copil nu asimileaza doar o singura cultura, pe care o reproduce atunci cind este adult.
In procesul socializarii, copiii sunt influentati de elemente provenite din diverse surse, ceea
ce fi Tncurajeaza sa aiba o atitudine critica fata de unele norme, traditii, institutii, simboluri,
relatii interpersonale. Aceasta i face sa-si doreasca o viata si identitate proprie, nu sa-si
asume automat un rol decis/ conturat de altii pentru ei.

Este important sa intelegem complexitatea conceptului de ,culturd”, care
depaseste notiuni ca etnie sau nivel de educatie. Cultura este atat invatata, cit si
fnnascuta, cuprinde reguli si asteptari scrise si nescrise, credinte care se schimba in
timp. Cultura este un concept larg si dinamic.

in primii ani de viat3, relatia pe care o stabileste cu persoana care il ingrijeste va influenta
increderea de sine a copilului. Ingrijitorul reactioneaza la nevoile sale, este o figura
constantg, 1l face sa simta lumea ca pe un spatiu predictibil, pe care il poate influenta. Adultul
ii vorbeste, verbalizeaza dorintele si nevoile copilului, i spune pe nume, ajutindu-l sa devina
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constient de sine insusi si sa inceapa sa-si traiasca independenta. Treptat, copilul avanseaza
in Tntelegerea de sine tot mai mult, se identificd cu numele dat de parinti, se percepe
diferentiat de ceilalti.

Modul in care un copil este vazut de altii are rol de oglinda pentru imaginea sa despre sine. El
invata cine este din ceea ce vede ,,in oglinda” si aceasta imagine ii poate intdri increderea in
sine sau poate contine aspecte care i vor limita dezvoltarea. in acelasi mod, intelegerea
faptului ca apartine la un grup poate aduce multumire sau nemultumire, prin prisma
perceptiei altuia.

in perioada micii copildrii este important de stimulat curiozitatea naturala a copilului, care
descopera diversitatea lumii care il iTnconjoara. El trebuie ajutat sa inteleaga si sa accepte n
mod pozitiv diferentele observate. Este gresita atitudinea de ignorare pe care o au multi
adulti fata de uimirea si comentariile uneori deocheate ale copiilor legate de aspectul altor
oameni. Adultii cred ca sunt politicosi evitind discutia sau certind copilul, de fapt transmitind
mesaje confuze sau negative despre faptul ca ,,altii” sunt diferiti. Dezvoltarea intensa a
limbajului, nevoia de explorare a lumii si de cunoastere a sinelui, jocul, fanteziile, fi fac pe
copii sd elaboreze propriile explicatii, de multe ori eronate, pentru diferite fenomene.

Experienta pe care o acumuleaza copilul 1l ajuta sa recunoasca cdror grupuri apartine: ,,sunt
baiat”, ,,aceasta este familia mea”, ,,prietenii de la gradinita”, ,,de Paste mergem la biserica”
s.a. O data cu aceasta, el afla ca apartenenta la un grup automat semnifica neapartenenta la
altul. In continuare, procesul de descoperire si intelegere a ceea ce inseamna s3 fii baiat, sa
fii membru al unei familii, sa fii elev etc. va dura mai multi ani. Aflarea asteptarilor adultilor
apropiati, preluarea modului de a fi al acestora, va avea un rol foarte important in
descoperirea a ceea ce poate deveni copilul si formarea imaginii despre lume si a locului pe
care 1l ocupa printre ceilalti. Discutiile cu adultii importanti despre intrebarile, indoielile si
preocupadrile copilului il ajuta sa inteleaga lucrurile, sa se puna de acord cu sine insusi, sa se
accepte.

In perioada anilor de scoali se diversificd mediile de comunicare ale copilului, creste spiritul
sau competitiv, pentru a-l ajuta sa se afirme, in corespundere cu asteptarilor pe care le au
adultii importanti fata de el. Copiii care sunt perceputi de altii si se vad pe sine competenti,
se vor simti bine in aceasta perioada si isi vor consolida imaginea de sine pozitiva. Copiii care
nu sunt siguri de sine, vor risca sa dezvolte un sentiment de inferioritate. Un rol foarte
important Tn acest context il are grupul semenilor, apartenenta la acesta oferindu-le copiilor
un confort psihologic si un mediu pentru afirmare.

Adolescenta este deseori caracterizata ca o perioada de criza, aceasta stare avind in vedere
inclusiv identitatea. Confuzia de rol, pierderea simtului continuitatii, sentimentele
contradictorii cu referire la imaginea de sine sunt legate de faptul ca adolescentul este intr-
un proces intens de cautare/ constructie a identitatii personale. Sarcina acestuia este dublg,
fiind legata nu doar de integrarea variatelor influente si experiente de viatd, ci si disocierea
de imaginea parentald, pentru a deveni cu adevarat independent. In aceastad perioada
adolescentii au sentimente ambivalente fata de ,,mostenirea”lor culturala, de care pot fi si
mindri si jenati. Pentru a avansa in construirea unei identitati armonioase, este important sa
fie ajutati sa se accepte, inclusiv aspectele de ,,trecut” ale identitatii. ,,Proiectul” personal al
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Eului va fi construit eficient daca experienta de pind acum a adolescentului de depasire a
crizelor a fost una reusitd. Alti factori importanti sunt: posibilitatea de a avea o atitudine
critica fata de grupurile de apartenenta si de referinta, de a gdsi si adera la noi grupuri,
integrarea sistemelor de valori reiesite din apartenenta la variate grupuri.

Schimbarile fizice, emotionale, sociale din adolescenta contribuie la formarea identitatii, fiind
si modalitati de exprimare a acesteia. Atentia mare fata de imaginea corporala, aspectul fizic
si al imbracamintei este legata anume de aceste lucruri. De asemenea, pentru adolescenti
este foarte important cu ce grupuri sunt asociati. Toate acestea determina preocuparea lor
pentru similaritatile si diferentele dintre Eul social si Eul ideal. Apartenenta la grupuri este in
aceasta perioada puternic conectata la identitatea personala.

in adolescenta trebuie de pus accent pe includere, pentru a ajuta adolescentul s3 integreze
diverse aspecte pozitive ale apartenentei la diverse grupuri intr-o entitate personala
constructiva, n care sa se combine acordul cu idealul personal si respectul pentru trecutul
personal.

Virsta adulta este considerata cea in care persoana si-a construit identitatea de sine, este
aptd sa formeze relatii interpersonale mature, intime, fara a risca sa-si piarda identitatea
personald. Tn multe societati, integrarea profesionald constituie o parte importantd a
identitatii in aceastd perioada. In alte societati, constituirea propriei familii, nasterea si
educarea propriilor copii sunt aspectele determinante ale identitatii adultului. De cele mai
multe ori, persoanei care nu a reusit sa se integreze pe piata muncii sau este celibatara sau
nu are copiifi este dificil sa aiba o imagine de sine si un Eu social pozitive.

Dificultati posibile in formarea identitatii armonioase

- Persoana se defineste prin apartenenta la un singur grup, are o imagine de sine ingusta si
rigida. Un aspect al identitatii este absolutizat si ,,plasat” atit de sus incit celelalte elemente sunt
neglijate. Pentru o perioada, raportarea la o singura comunitate ofera un sentiment de
stabilitate si securitate pentru ca este evitata majoritatea situatiilor de confruntare a diferitor
norme, traditii, convingeri, valori. Treptat, asta duce la un grad inalt de neadaptare a persoanei
la mediul mereu in schimbare si la cerintele societatii. Nationalismul, fanatismul religios sunt
exemple de sentiment fals al securitatii si protectiei. Apartenenta la un grup minoritar, vazut ca
neimportant sau asociat cu lucruri negative de catre majoritate, influenteaza si identitatea
persoanei si felul in care se pozitioneaza/ atitudinea fata de alte grupuri din societate.

- Conflictul intern sau ,dedublarea” persoanei apare atunci cind persoana nu reuseste sa
construiascd un tot coerent al influentelor pe care le triieste din exterior. In rezultat, ea se
,smparte” in fragmente, mai mult sau mai putin constient, pentru a se conforma normelor
diferitor grupuri de apartenenta. Persoana nu are sentimentul ca este un tot intreg, nu se simte
confortabil cu elementele care vin din diferite apartenente, este jenata de anumite elemente si
solutia pe care o gaseste de a face fata diferentelor legate de diferite grupuri este sa le separe
complet.
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- ,Existenta de zombi” este ceea ce se intimplda atunci cind oameni sau grupuri formeaza
legaturi instabile si 1si petrec viata in cadrul unor comunitati care nu exercita nici o influenta
constructiva asupra lor ca persoane. Exemple de astfel de comunitati sunt ,,marea familie a
telespectatorilor”, iluzia de apartenenta datd de o petrecere sau de alte evenimente care
implica multimea. Comunitatile virtuale pe Internet sunt realitati zilnice pentru un mare numar
de oameni. Acolo totul este mult mai simplu: eul real, cu cel ideal si cu cel social sunt in
armonie, poti avea numele, sexul, nationalitatea pe care o vrei si poti posta orice fotografie in
calitate de ceea ce te reprezinta.

Din ce este alcatuita si cum se poate manifesta identitatea?

O multitudine de concepte sunt utilizate de diferiti autori pentru a aborda identitatea, care
are un caracter neomogen. in general, acest termen este strins legat de cel al personalitatii,
Eului, constiintei de sine, conceptului de sine, imaginii de sine.

Unele elemente ale identitatii sunt obtinute la nastere, nu sunt o optiune a persoanei si nu
pot fi schimbate (sexul, majoritatea caracteristicilor fizice/ corporale, etnia, tara/ locul
nasterii, parintii cu o anumita mostenire culturala si situatie economica, ordinea de aparitie in
familie, aptitudinile si talentele), altele - tin de alegerile facute de persoana si sunt variabile
in decursul vietii, datoritd dezvoltarii si a diferitor conditii sau circumstante (profesia, rolurile
sociale asumate, cetatenia, valorile, ocupatiile, viziunile de viata, optiunile politice, locul de
trai etc.)

Unele componente ale identitatii sunt mai usor de observat (sexul, limba vorbita sau
maternd, anumite caracteristici ale etniei), altele tin de niveluri mai profunde ale
personalitatii (valorile, tipul de inteligentd, interesele, opiniile filozofice, convingerile de
viatd, evenimente marcante din viatd, planuri de viitor etc.) si cunoasterea acestora necesita
0 comunicare si interactiune mai indelungata cu persoana.

Pentru ca o persoana sa fie deschisa spre comunicarea si interactiunea cu alti oameni, este
important mai intii sa se cunoasca pe sine, sa-si accepte identitatea proprie. Cind ai o imagine
clara despre ceea ce iti este caracteristic, esti constient de multitudinea aspectelor care fti
sunt proprii, de multitudinea de influente pe care le traiesti si care determina felul tau de a fi,
iti dai seama cum ai vrea sa devii si ce trebuie sa Intreprinzi In acest sens s.a. — toate acestea
te ajuta sa vezi si sa apreciezi complexitatea persoanelor din jur, sa ai o atitudine
increzatoare si pozitiva, sa poti face fata stereotipurilor si prejudecatilor vehiculate Tn
societate, sa mentii relatii interpersonale constructive cu oameni diferiti, rezolvind
nonviolent orice neintelegere si actionind pentru a te proteja de abuz, intimidare, tratament
inechitabil din partea altora si a interveni atunci cind vezi in jur aceste atitudini.

Autocunoasterea se refera la procesul de explorare si structurare a propriilor caracteristici
(de exemplu, abilitati, emotii, motivatii, atitudini, convingeri, valori, puncte tari si slabe,
temeri, aspiratii etc.) in urma cdruia rezulta imaginea de sine a persoanei.
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Imaginea de sine este modul in care o persoana fsi percepe propriile caracteristici fizice,
cognitive, emotionale, sociale si spirituale si constituie reperul de baza al autoreglarii
comportamentale si emotionale.

Pe mdsurd ce copilul se maturizeaza si se confrunta cu situatii tot mai numeroase si mai
diverse, el isi dezvolta cunoasterea de sine. Acesta este un proces complex, care dureaza
intreaga viata si care duce mai intii la conturarea, iar apoi la structurarea si imbogatirea
imaginii de sine. Diversi factori contribuie la autocunoastere, care de multe ori se produce in
mod spontan. Acest proces insa poate deveni mai eficient, dacd are loc planificat, continuu si
relativ structurat intr-un cadru bine gindit, Tn care este asigurata asistenta unui adult
pregatit. Gradinita, mai apoi scoala, reprezinta spatiile in care fiecare copil ar trebui sa fie
ajutat sa se cunoasca, sa reflecte asupra sinelui si sa creasca treptat constiinta propriei
persoane.

La dezvoltarea identitatii personale si de grup al copilului contribuie si:

- diferentierea In mod continuu a aspectelor identitatii proprii, a elementelor
culturale mostenite sau care sunt parte a experientei si celor pe care
persoana le alege sau si le dezvolta;

- analiza critica a influentelor asupra propriei persoane a mediului in care
trdieste si persoanelor/ grupurilor cu care interactioneaza;

- clarificarea valorilor personale;

- exprimarea multilaterala a identitatii personale, consolidarea respectului de
sine si cunoasterea reciproca n cadrul grupului.

Trasaturile de caracter, interesele, valorile, temperamentul, stima de sine, tipul predominant
de inteligentd, stilul de Tnvatare, stilurile motivational, de comunicare, de solutionare a
conflictelor, de luare a deciziilor, zona geograficd de trai/ de origine, opiniile politice,
trasaturile/ abilitatile fizice, aspiratiile, sperantele si visurile, starea de sdndtate, structura
familiei, venitul, practica spirituala s.a. — toate sunt elemente care influenteaza, alcatuiesc si
redau identitatea unei persoane.

12



La ce poate duce lipsa de respect pentru diversitatea de identitati?

Tratarea diferentiata nefavorabild sau inechitabild a unei persoane din cauza sau in baza unui
element al identitatii sale este discriminare.

Discriminarea reprezinta tratamentul diferentiat aplicat unei persoane ca urmare a
apartenentei acesteia, reale sau presupuse, la un anumit grup social. Acest fenomen a fost
definit si ca un comportament de excludere sau de reducere a accesului unor persoane la
anumite resurse.

Discriminarea este o actiune manifestata fata de o persoand, dar pentru ca membrii aceluiasi
grup sunt tratati sistematic in mod similar, aceasta constituie si un tipar social de
comportament, deseori transmis in procesul socializarii.

Discriminarea se refera la comportamente, prejudecatile sunt atitudini, aprecieri,
opinii, iar stereotipurile —imagini sau scheme mentale.

in stiintele sociale termenul de discriminare face trimitere, in general, la un
tratament prejudiciant, daunator, cu efecte negative asupra celui vizat. Discriminarea este
un comportament injust la adresa membrilor unui grup fata de care exista prejudecati
negative.

Prejudecata este o atitudine fata de membrii unui grup ce presupune evaluarea membrilor
acestuia, nu pe baza caracteristicilor lor individuale, ci pe baza imaginii stereotipe a grupului
respectiv. Prejudecatile negative implica respingerea membrilor grupului vizat, manifestarea
unor sentimente negative fatda de acestia, o antipatie bazatda pe generalizare rigida si
eronatd.

De fapt, prejudecata este o apreciere despre o alta persoand sau alti oameni, fara a-i
cunoaste cu adevdrat, bazata pe insuficienta datelor despre ceilalti. Adesea tindem sa-i
judecam pe oameni, doar pentru ca nu-i cunoastem sau nu facem nici un efort sa-i
cunoastem. Obisnuim sa facem presupuneri nefondate/ neverificate si despre persoane cu
care comunicam, colegi sau amici, de ex., iar In raport cu oamenii pe care nu-i cunoastem
acest lucru se intimpla si mai frecvent.

Stereotipul este o reprezentare mentala a unui grup social si a membrilor lui, care constd
dintr-o lista de trasaturi considerate caracteristice acestui grup si asteptari fata de
comportamentul acestora. Ne asteptdam ca o persoana despre care stim doar ca face parte
dintr-un grup, sa fie si sa se comporte intr-un anume fel.

Stereotipul este o imagine schematica, exagerat de generalizata a membrilor grupului la care
se referd, imagine ce se activeaza automat la contactul cu persoane din grupul respectiv.
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Obisnuim sa categorizam pentru a intelege mai usor un context social. Stereotipurile si
prejudecatile sunt imagini cu care traim toti. Exista un stereotip atasat tuturor grupurilor
cunoscute in interiorul societatii. Chiar daca nu le formam in cadrul experientei/ contactului
direct cu anumite grupuri, le preluam din comunicare cu persoanele din mediul nostru. Avem
imagini stereotipe despre toti: femei, asiatici, liberali, catolici, oameni de afaceri, cintareti de
rock, amatori de muzica clasicd, someri, persoane cu probleme de auz, refugiati, persoane
care locuiesc intr-un anume cartier, localitate, regiune etc. Stereotipul este un ansamblu de
caracteristici care rezuma un grup uman in termeni de obiceiuri, maniere, convingeri etc. Ne
folosim de aceste imagini pentru a simplifica realitatea, pentru a ne simti mai puternici sau
superiori, pentru a ne justifica actiunile sau rezultatele. Ca membri ai societatii, suntem cu
totii supusi influentei stereotipurilor. Aceasta insa nu Tnseamna ca fiecare membru al
societatii va interioriza in acelasi fel stereotipul social.

Deseori, oamenii au stereotipuri legate de:

» Virsta: tuturor adolescentilor le place rockul si nimeni din ei nu-i respecta pe
cei mai in virsta.

* Sex: barbatii doresc un singur lucru de la femei.

* Rasa: toti chinezii arata la fel.

* Religie: toti cei care sunt de religie islamica sunt teroristi.

* Profesie: toti avocatii sunt lacomi.

* Nationalitate/ etnie: toate persoanele de etnie roma sunt murdare, toti negrii
sunt buni atleti, toate ceasurile elvetiene sunt perfecte.

* Locuri: toti oamenii care traiesc in orasul X sunt lenesi.

Sunt stereotipurile bazate pe realitate? Chiar daca s-ar dovedi statistic ca exista o anumita
legatura intre stereotipul unui grup si caracteristicile grupului ,,mdsurate obiectiv”, este
evident ca aceasta nu poate constitui o baza pentru justificarea unor inegalitati sociale.
Anumite caracteristici stereotipe pot fi intr-adevar regasite mai frecvent in rindul membrilor
unui grup social, fie ca rezultat al unor factori socio-istorici, fie ca efect al interiorizarii, prin
intermediul unor procese de invatare sociald, a autostereotipului. Stereotipul este, deci, mai
degraba o imagine bazata pe generalizare abuziva, suprasimplificare sau exagerare a
caracteristicilor unui grup de oameni, fiind totodata incarcat de aspecte afective,
emotionale.

Conform unor cercetari recente, formarea stereotipurilor si a prejudecatilor fata de
persoanele care apartin anumitor grupuri este influentata de:

- statutul relativ al grupului n societate - modul cum grupul este vazut si valorizat in
contextul general al relatiilor dintre grupuri;

- puterea relativa a grupului n societate - capacitatea de a accesa si utiliza resurse
politice, economice sau de alta natura din societate;

- compatibilitatea scopurilor grupurilor din care fac parte persoanele.
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Fiecare dintre aceste dimensiuni are implicatii asupra sentimentelor, atitudinilor si relatiilor
dintre grupuri, precum si a imaginii pe care membrii unui grup o pot avea despre membrii
unui alt grup.

Prejudecata si atitudinea stereotipa sunt tendinte invatate de la atii de a face in mod
constant judecati de valoare nefavorabile cu referire la un grup. Nu toti oamenii adoptd/
preiau in acelasi fel prejudecatile existente in mediul lor. In fiecare grup exista persoane care
au propria atitudine fata de fenomene, analizeaza critic lucrurile, cauta opinii diverse pentru
a-si forma o pozitie. In acest context, la fel de importante sunt si aspectele care tin de
increderea in sine a persoanei.

Prejudecata incipienta este ideea sau sentimentul aparute foarte devreme in copilarie si care
se poate dezvolta intr-o prejudecata reala si consolidata de atitudinile partinitoare existente
in societate. Prejudecata incipienta poate fi o conceptie gresita care se bazeaza pe
experientele limitate ale copiilor sau poate reflecta comportamente ale adultilor cu care
copiii au intrat Tn contact. Trairea unui disconfort accentuat, a fricii sau respingerii fata de
diferente sunt semne ale prejudecatilor. Atunci cind se desfasoara in scoald, dezvoltarea
capacitatii oamenilor de a-si cunoaste cu adevarat semenii si de a avea respect pentru
experientele, opiniile, sentimentele altor persoane, acest proces poate avea un caracter
planificat si adaptat la particularitatile diferitor copii, ceea ce il face mult mai eficient.

La dezvoltarea competentelor sociale ale copiilor contribuie si:

- Tncurajarea cooperirii, a atitudinilor reciproce pozitive intre copii prin
modul de structurare a interactiunilor intre copii, prin rolurile si sarcinile
atribuite copiilor, prin caracteristicile materialelor didactice utilizate,
precum si prin metodele de evaluare.

- constientizarea propriilor atitudini si opinii partinitoare fata de alte
persoane (meta-gindire), intelegerea faptului ca discriminarea afecteaza,
raneste, recunoasterea situatiilor de tratament nedrept/ abuziv fatd de
sine, de un coleg de scoald sau o alta persoana si actionarea/ luarea de
pozitie in aceste situatii, pentru protectia proprie sau suport oferit altora.
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Cine sunt copiii afectati de discriminare?

Realitatea socialda este ca nu toti copiii dispun de oportunitdtile necesare pentru a se
dezvolta Intr-un mediu favorabil pentru a deveni ceea ce le permite potentialul.

Conform raportului de studiu realizat de Alianta ONG-urilor active in domeniul protectiei
sociale, grupurile de copii care necesita masuri speciale pentru asigurarea incluziunii sociale
si protectiei fata de discriminare sunt:

e Copiii cu dizabilitati

e Copiii migrantilor

e Copiii din familii cu venituri reduse

e Copiii din familii cu parinti consumatori de substante daunatoare

e Copiii exploatati prin munca

e Copiii abuzati

e Copiii care au intrat Tn contact cu legea

e (Copiii de etnie roma

e Copiii afectati de HIV/SIDA

e Copiii strazii

e Copiii din alte confesiuni religioase decit cea predominanta

e Copiii din institutii rezidentiale

e Copiii ai caror parinti se afla sau s-au aflat in detentie

e Fetele care nasc pinala 18 ani

e Copiii absolventi ai gimnaziilor, care nu-si continua studiile

Membrii Grupului de lucru pentru Monitorizarea Drepturilor Copilului (2008-2011) de
asemenea au constatat ca acestor grupuri de copii, precum si celor care au rezultate mici la
invatatura, le sunt grav incalcate drepturile stipulate in Conventia privind Drepturile Copilului
si legislatia nationala (gasiti rapoartele la www.childrights.md).

Aceste grupuri vulnerabile din punct de vedere social, devin vulnerabile si din perspectiva
economicd. Cei care sunt tinta prejudecatilor si a discriminarii intr-o societate au dificultati de
obtinere a beneficiilor publice (de ex., servicii educationale, de asistenta sociald, de sandtate
s.a.) si de integrare pe piata muncii. Toate acestea nu vor contribui decit la perpetuarea
marginalizarii lor, precum si a generatiilor viitoare.
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Cum este trdita discriminarea in scoala?

Discriminarea poate fi privita ca actionind direct, la nivel individual sau indirect, la nivel
institutional.

Discriminarea directa are loc atunci cind un elev este tratat mai putin favorabil decit altul,
desi ar putea fi tratat in acelasi mod. Spre exemplu, refuzul de a Tnscrie la 0 anumita scoald
un copil de etnie roma sau care ainvatat intr-un gimnaziu internat.

Discriminarea indirecta are loc atunci cind o prevedere, un criteriu sau o practica aparent
neutra promovata de o institutie dezavantajeaza copii cu anumite caracteristici, care fie sunt
tratati mai rau decit ceilalti copii, fie le sunt refuzate anumite oportunitati. Astfel,
discriminarea poate avea loc de-a lungul mai multor axe ale identitatii copilului sau a oricaror
combinatii dintre acestea: sexul, dizabilitatea, notele, virsta, situatia familiala, situatia
materiald, confesiunea, etnia, limba vorbita, ocupatia de familie, regiunea s.a.

Exemple de discriminare indirecta servesc situatii precum:

- organizarea de activitati/ serbdri la care nu pot participa copiii reprezentanti ai unei
confesiuni minoritare sau in zile cind acestia nu se pot implica;

- includerea copiilor in activitdti scolare sau extracurriculare in baza reusitei (in Consilii
ale Elevilor);

- organizarea de excursii cu plata si/ sau in locuri unde copiii cu nevoi speciale nu pot
avea acces;

- obligativitatea purtarii de catre elevi a unor uniforme sau procurarii/ utilizarii de
materiale educative relativ scumpe etc.

Aceste exemple demonstreaza clar c¢d a nu discrimina nu inseamna a trata copiii in mod egal,
Ci a-i trata echitabil. Cadrele didactice nu pot renunta pur si simplu la anumite activitati sau la
anumiti copii. Trebuie Tnsa prevazute toate conditiile necesare pentru ca activitatile sa fie
accesibile si utile pentru copii diferiti.

In cadrul scolii discriminarea se poate manifesta aproape in orice aspect, constind din actiuni
sau comportamente umilitoare din partea adultilor, cu consecinte negative asupra cresterii si
dezvoltarii copilului, dar care apar ca incidente cu grad diferit de vizibilitate.

O caracteristica distinctiva a incidentului discriminatoriu este ca o persoana este tratata nu
ca individ separat, dar in calitate de reprezentant al unei familii, unui grup, unei comunitati.
Acest fapt are mai multe consecinte negative:

o Ceilalti membri ai comunitatii respective la fel se simt in pericol sau amenintati,
ofensati;

e Incidentele sunt trdite ca atac la valorile, convingerile profunde si angajamente
personale care reprezintd o parte esentiala a sentimentului de identitate si respect de
sine;
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Incidentele nu doar cd sunt orientate spre o comunitate/ grup de persoane, ele sunt
deseori vazute ca venind din partea unei comunitati, pe care o reprezinta cel care
ataca si exprimind o atitudine generalizata a acestui grup. De aceea este esential ca
scoala sa nu incurajeze asemenea incidente si sa ofere suport copiilor afectati/ in risc
sa fie afectati;

Situatia n care un copil este supus unor atitudini discriminatorii persistente poate
rezulta in internalizarea prejudecatii, din cauza complexelor de inferioritate formate
sub actiunea experientelor suferite;

Din perspectiva pedagogica, discriminarea in sala de clasa conduce la scaderea
sanselor copiilor apartinind grupurilor minoritare sa obtina performante scolare
ridicate, din cauza asteptdrilor scazute fata de ei, lipsei de atentie la nevoile lor etc.
Aceste rezultate ale invatarii induse de discriminare sunt consolidate in continuare
prin metode formale de evaluare, care conduc apoi la caracterizarea unor copii ca
avind dificultati de Tnvatare.

Analizati tabelul urmator, care rezuma o parte din locurile si formele de manifestare a
discriminarii fata de copii, pentru a identifica cele mai frecvente atitudini discriminatorii in

scoala dvs.

Contexte

v e oy v >

Natura discriminarii traita in scoala de membrii comunitatilor
marginalizate

1. Comportament in
sala de clasa, sala
de sport, cantina,
alte spatii din
scoala

Amplasare - asezare n banci/ la mese in partea din spate a sdlii,
asezare izolata de ceilalti, formarea de grupuri segregate, a tine in
picioare copilul desi sunt scaune disponibile in sald, a nu pune la
dispozitie spatiu si scaun potrivit pentru virsta sau pentru nevoile
copilului.

Abuzul verbal/ psihologic - porecle, tachinare sau intimidare care fac
referire la confesiune, etnie, ocupatia parintilor, denigrarea culturii si
traditiilor familiei sau comunitatii, lipsa de respect fata de trecutul
copilului, referiri la copil prin prisma dizabilitatii pe care o are,
excludere de la activitatile scolare/ extracurriculare, obligarea de a
participa la practici culturale/ religioase nepotrivite pentru cultura sa,
asteptari scazute fata de rezultatele copilului, mentionarea faptului ca
alti copii se confrunta cu o nedreptate, din cauza ca anumite grupuri
minoritare de copii se bucura de privilegii in societate.

Abuzul fizic - bataie, lovire cu palma sau pumnul, abuzul fizic impotriva
copiilor cu dizabilitati, abuz fizic aplicat de parintii copiilor din medii
majoritare/ cu statut social superior, atunci cind exista certuri intre
copii.

Distrugerea lucrurilor personale, inclusiv a rechizitelor si cartilor — a
rupe pagini, a utiliza foi pentru a face avioane, a face notite pe caiet
sau manual, a rupe geanta, penarul etc.
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2. Sprijinin

v

activitatile de
invatare

s ~

Refuzarea asistentei in invatare, manifestata in actiuni de-ale adultului
cum ar fi:

a nu clarifica indoieli/ a nu explica daca ceva este neinteles,

a descuraja adresarea de intrebari,

a nu verifica temele,

a umili copilul care da un raspuns gresit,

a nu avea incredere si aspiratii fata de succesul copilului,

a sugera cd nu exista nici un rost un copil sa studieze,

a spune copilului ca va ajunge maturator sau va avea alta
ocupatie lipsita de prestigiu.

3. Accesul la
echipamente

Echipament sportiv si jocuri, computere - copiii din diferite grupuri nu
participa Tmpreuna Tn acelasi joc, in cazul in care apar conflicte,
acestea escaladeaza, o parte dintre copii incearca sa evite conflictele si
sa accepte dominatia altora, sprijin inechitabil din partea adultului,
existenta taxelor care impiedica implicarea in activitati a copiilor din
familii cu venituri mici.

4. Experienta de
participare

Liderism

Distribuirea de
roluri/ sarcini

lipsa oportunitatii de a fi selectat ca lider in clasa sau in alte
functii din scoala (chiar si atunci cind unii copii au rezultate
bune la invatatura, ceea ce constituie, de obicei, un criteriu);
neimplicarea n diverse activitati in calitate de reprezentant al
scolii;

neimplicarea in intilniri cu alte persoane, organizate in scoala
sau in afara acesteia;

neimplicarea Tn mod real in structuri de autoconducere,
forumuri scolare;

neglijarea vocii copiilor atunci cind sunt abordate probleme pe
care le intimpina grupul acestora;

delegarea doar a sarcinilor legate de curatenie sau atribuirea
rolului de responsabil pentru ordine si curatenie.
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REPERE LEGISLATIVE

CUM ABORDEAZA DIVERSITATEA CONVENTIA PRIVIND
DREPTURILE COPILULUI ?

v" Dreptul la nondiscriminare. Articolul 2

v" Dreptul la identitate. Articolul 7

v Scopurile educatiei. Articolul 29

v Dreptul la participare/ opinie. Articolul 12

v' Conceptul de ,capacitati in evolutie” ale copilului

Conventia contine mai multe articole care prezinta interes in abordarea diversitatii, pe care o
descrisa foarte amplu. Acest lucru este firesc, deoarece este vorba si despre diversitatea de
medii culturale, si de cea din medii sociale, cea intre badieti si fete, din rindul copiilor cu o
dificultate de ordin fizic, precum siin toate celelalte moduri in care copiii difera intre ei.

Oferim in continuare o scurtd trecere in revista a articolelor care au o relevanta pentru
temele din acest auxiliar didactic.
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Dreptul la nondiscriminare. Articolul 2

Comitetul pentru Drepturile Omului a definit discriminarea ca fiind orice deosebire ,,care are
drept scop sau efect de a distruge sau compromite recunoasterea, aplicarea sau exercitarea, in
conditii de egalitate, de cdtre oricare persoand a tuturor drepturilor si libertdtilor”. Aceeasi
institutie tine sa avertizeze ca ,,exercitarea drepturilor si libertatilor in conditii de egalitate ...
nu inseamnd tratament identic in fiecare caz”.

Comitetul pentru Drepturile Copilului considera nediscriminarea ca unul dintre cele 4
principii generale cu o importanta fundamentala in implementarea Conventiei in intregime.
Daca toti oamenii ar fi tratati corect, s-ar inregistra o ameliorare semnificativa a situatiei
privind respectarea drepturilor omului in intreaga lume. Acesta este motivul pentru care
non-discriminarea este un principiu cheie al tuturor tratatelor privind drepturile omului.

Prevederea cu referire la nondiscriminare din Conventia cu privire la Drepturile Copilului se
contine in Articolul 2, care stipuleaza:

1. Statele pdrti se angajeazd sd respecte drepturile care sunt enuntate in prezenta
Conventie si sd le garanteze tuturor copiilor care tin de jurisdictia lor, fdrd nici o
discriminare, indiferent de rasa, culoarea, sexul, limba, religia, opinia publicd sau alta
opinie a copilului sau a pdrintilor sau a reprezentantilor sdi legali, de originea lor
nationald, etnicd sau sociald, de situatia lor materiald, de incapacitatea lor, de nasterea
lor sau de altd situatie.

2. Statele pdrti vor lua toate mdsurile corespunzdtoare astfel incit copilul sd fie efectiv
protejat impotriva oricdrei forme de discriminare sau de sanctiuni motivate de situatia
juridicd, activitatile, opiniile declarate sau convingerile pdrintilor sdi, ale reprezentantilor
sdi legali sau ale membrilor familiei sale.

- Toti copiii trebuie sa se bucure de drepturile lor fara a se confrunta, ei insisi sau
parintii lor, cu situatii de discriminare. Fetele trebuie sa beneficieze de aceleasi
oportunitati ca si baietii. Copiii refugiati sau cei care fac parte din grupuri etnice
minoritare trebuie sa-si poata exercita drepturile, exact ca si in cazul copiilor din
grupuri etnice dominante. Copiii cu dizabilitati au dreptul sa duca un mod de viata
decent ca oricare alti copii. Egalitatea drepturilor trebuie sa fie garantata si este
responsabilitatea statului de a intreprinde masuri de protejare in cazul in care copiii se
confrunta cu discriminarea sau exista riscul ca ei sa se pomeneasca in situatii de
discriminare.

- Comitetul a sugerat ideea ca pentru a garanta sanse egale de exercitare a drepturilor
pentru toti copiii este necesara aplicarea unor masuri proactive, diferentierea este
uneori necesara pentru a contracara eficient inegalitatile, pentru a diminua sau a
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elimina conditiile care provoaca sau favorizeaza discriminarea. Nu toti copiii se bucura
de acelasi ,,inceput”. Unui copil cu dizabilitati ii este, de regula, mult mai greu sa-si
exercite drepturile. Copiii din familii cu venituri modeste sunt dezavantajati cu
referire la tot ceea ce costa bani. Comitetul insista pe necesitatea intreprinderii unor
actiuni afirmative — de discriminare pozitiva - pentru grupurile dezavantajate si
vulnerabile. Tn Preambulul s3u, Conventia recunoaste ca ,,in toate tdrile lumii, existd
copii care trdiesc in conditii de dificultate extremd, iar acestia au nevoie de o atentie
speciald...”.

- Principiul nediscrimindrii Tncurajeaza de asemenea diferentierea legitima in
tratamentul individual aplicat copiilor, care deriva din respectarea capacitatilor in
evolutie ale acestora.

- Mai multe articole din Conventie se referd la implicatiile pe care le are discriminarea
asupra anumitor grupuri de copii (refugiati, cu nevoi speciale, din grupuri etnice, alte
minoritati) care pot cadea mai usor prada discriminarii. Deoarece discriminarea sta la
baza diferitelor forme de exploatare a copiilor, in alte articole, in vederea protejarii
copiilor se solicita luarea de mdsuri care sa elimine discriminarea (de ex., art. 22, art.
23, art. 30).

- Paragraful 2 al articolului 2 subliniaza necesitatea de a proteja copiii de orice forma de
discriminare sau de sanctionare bazatd pe statutul sau activitatile parintilor sau ale
altor persoane apropiate.

Dreptul la identitate. Articolul 7

1. Copilul este inregistrat imediat dupd nasterea sa si are, de la aceastd datd, dreptul la
un nume, dreptul de a dobindi o cetdtenie, si, in mdsura posibilului, dreptul de a-si
cunoaste pdrintii si de a fi crescut de acestia.

2. Statele pdrti vor veghea la aplicarea acestor drepturi conform legislatiei lor nationale
si obligatiilor asumate potrivit instrumentelor internationale aplicabile in materie, in
mod deosebit in cazurile in care, in absenta acestora, copilul s-ar gdsi in situatia de a fi
apatrid.

- nregistrarea reprezinta prima recunoastere oficiala a existentei copilului de catre
stat; aceasta reprezinta o recunoastere a importantei individuale a copilului
pentru stat si a statutului juridic al copilului. Acolo unde copiii nu sunt Tnregistrati,
acestia pot deveni cetateni mai putin ,,vizibili”’ si uneori mai putin valorizati.

- Inregistrarea copiilor la nastere este un element esential al planificarii realizate
pentru copii la nivel national, furnizind datele demografice necesare pentru
elaborarea unor strategii eficiente si utilizarea eficienta a resurselor

- Inregistrarea este un instrument pentru asigurarea altor drepturi ale copiilor -
cum ar fi de exemplu - identificarea acestora in urma unor razboaie, in caz de
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abandon sau rapire, le permite copiilor sa-si cunoasca parintii (in special celor
ndscuti Tn afara cdsatoriei), le acorda acces la servicii si beneficii oferite de stat -
cum ar fi imunizarea, ingrijirea sanatatii si Tnscrierea la scoala - si protectie prin
stabilirea limitelor legale ale virstelor minime (de exemplu la angajare, recrutare in
rindul fortelor armate sau pentru administrarea justitiei juvenile), reducind
totodatd, pericolul traficului de bebelusi si al infanticidului.

- Desi Conventia nu specificd ce trebuie inregistrat, alte drepturi ale copilului (la
nume si la cetdtenie, la cunoasterea pdrintilor sai, a familiei si a identitatii sale)
impun ca Tnregistrarea sa includa, cel putin, urmatoarele informatii: numele
copilului la nastere, sexul copilului, data nasterii copilului, locul nasterii copilului,
numele si adresa parintilor, cetatenia parintilor.

- Dreptul de ,,a dobindi o cetatenie” implica dreptul la toate beneficiile ce deriva
din detinerea cetateniei.

- Sintagma ,,in mdsura posibilului” se refera la situatiile cind parintii nu pot fi
identificati, sau chiar atunci cind sunt cunoscuti, nu este n interesul copilului sa fie
ingrijit de acestia.

Articolul 7 trebuie interpretat in legdturd cu articolul 8 (pastrarea identitdtii, inclusiv a
cetateniei, a numelui si a legdturilor de familie), cu articolul 9 (separarea de parinti), articolul
10 (reintregirea familiei) si articolul 20 (continuitate in cresterea copiilor privati de mediul lor
familial).

Scopurile educatiei. Articolul 29

Discriminarea pe baza oricaror motive mentionate in articolul 2 din Conventie, indiferent ca
este evidenta sau ascunsd, aduce o ofensa demnitatii umane a copilului si poate submina sau
chiar distruge capacitatea copilului de a beneficia de sansele oferite de educatie. Totodats,
scoala este un spatiu important in lupta impotriva discrimindrii.

1. Statele pdrti sunt de acord cd educatia copilului trebuie sd urmdreasca:

a) dezvoltarea persondlitdtii copilului, a aptitudinilor si a capacitdtilor sale mentale si
fizice, la nivelul potentialului maxim;

b) dezvoltarea respectului pentru drepturile omului si libertdtile fundamentale, precum
si pentru principiile consacrate in Carta Natiunilor Unite;

c) dezvoltarea respectului fatd de pdrinti, fatd de identitatea, limba si valorile sale
culturale, precum si fata de valorile nationale ale tdrii in care trdieste, ale tdrii din care
este originar si ale civilizatiilor diferite de a sa;
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d) pregatirea copilului pentru a-si asuma responsabilitdtile vietii intr-o societate liberd,
in spiritul intelegerii, pdcii, tolerantei, egalitdtii intre sexe si prieteniei intre toate
popoarele si grupurile etnice, nationale si religioase si persoanele de origine autohtond;

e) dezvoltarea respectului fatd de mediul natural.

2. Nici o dispozitie din prezentul articol sau din art. 28 nu va fi interpretatd intr-o
manierd care ar aduce atingere libertdtii persoanelor fizice sau juridice de a crea si dirija
institutii de invatdmint, cu conditia ca principiile enuntate in paragraful 1 al prezentului
articol sd fie respectate si ca educatia datd in aceste institutii sd fie conformd normelor
minimale pe care statul le prescrie.

Comitetul subliniaza legaturile ce exista intre articolul 29 (1) si lupta impotriva rasismului, a
discriminarii rasiale, xenofobiei si a intolerantei care le Tnsoteste. Rasismul si fenomenele
asociate prospera acolo unde exista ignorantd, frica nefondata fata de diferentele etnice,
religioase, culturale si lingvistice sau alte forme de diferente, exploatarea prejudecatilor sau
predarea sau raspindirea unor valori distorsionate.

Un ,,antidot” sigur si de incredere impotriva acestor esecuri este oferirea unei educatii care
sd promoveze fintelegerea si aprecierea valorilor reflectate in articolul 29 (1) inclusiv
respectarea diferentelor si contestarea tuturor aspectelor ce tin de discriminari si prejudicii.
Tocmai de aceea, ar trebui sa se acorde educatiei una din cele mai nalte prioritati in cadrul
tuturor campaniilor Tmpotriva rasismului si ale fenomenelor asociate acestuia.
Comportamentul rasist nu este ceva in care sunt implicati numai ,,altii”’, este important sa se
focalizeze pe comunitatea proprie a copiilor atunci cind se preda despre drepturile omului si
ale copiilor si despre principiul nediscriminarii.

Dreptul la opinie. Articolul 12

1. Statele pdrti vor garanta copilului capabil de discerndmint dreptul de a exprima liber
opinia sa asupra oricdrei probleme care il priveste, opiniile copilului fiind luate in
considerare avindu-se in vedere virsta sa si gradul sdu de maturitate.

2. In acest scop, se va da copilului, in special, posibilitatea de a fi ascultat in orice
procedurd judiciard sau administrativa care-l priveste, fie direct, fie printr-un
reprezentant sau institutie corespunzdtoare, in conformitate cu regulile de
procedurd din legislatia nationald.

impreund cu principiul nediscriminarii din articolul 2, articolul 12 subliniaza dreptul egal al
tuturor copiilor de a-si exprima in mod liber opiniile si dreptul ca aceste opinii sa fie luate in
considerare in mod serios.
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Acest articol stabileste una dintre valorile fundamentale ale Conventiei si, probabil, una din
provocdrile fundamentale ale acesteia. In esentd, articolul stipuleaza cd un copil este o
persoand de sine statatoare care are dreptul de a-si exprima opiniile in legatura cu toate
chestiunile care il privesc si dreptul ca aceste opinii sa fie ascultate si sa li se acorde
importanta cuvenitd. Prin urmare, copilul are dreptul de a participa la procesul de luare a
deciziilor care fi afecteaza viata, precum si dreptul de a influenta deciziile care sunt luate cu
privire la el.

Exista putine zone din cadrul familiei, comunitatii, procesului de elaborare a deciziilor la nivel
regional, national sau international care sa nu-i afecteze pe copii. S-a considerat ca
problemele in legatura cu care adultii ar trebui sa le ofere copiilor posibilitatea de a-si
exprima opinia, nu trebuie limitate printr-o lista.

Dreptul copilului de a-si exprima opiniile se aplica in probleme ce tin de familie, de viata
scolara sau 1n legaturd cu evenimentele relevante care au loc la nivelul comunitatii, cum ar fi
deciziile referitoare la amplasarea locurilor de joacd pentru copii sau la prevenirea
accidentelor rutiere. Intentia este deci ca opiniile copiilor sa constituie un factor relevant
pentru toate deciziile care li afecteaza si sa sublinieze faptul ca nu se poate aplica un sistem
de implementare eficient fara interventia copiilor in procesul de luare a deciziilor care le
afecteaza viata.

Comitetul subliniaza importanta respectarii in scoli a dreptului la participare al copiilor, care
nu-si pierd drepturile fundamentale (drepturile omului) prin faptul ca intra in clase. Astfel,
educatia trebuie sa se desfasoare intr-un mod care sd respecte demnitatea inerenta a
copilului, sa- ajute sa-si exprime in mod liber opiniile conform articolului 12(1) si sa participe
la viata scolara.

Aplicarea dreptului la participare al copiilor, asa cum este el garantat de Conventie, necesita din
partea adultilor:

— Asigurarea copiilor cu informatii accesibile adaptate nivelului acestora de intelegere, care sa
contribuie la formarea opiniilor lor.

— Oferirea oportunitatilor reale de a-si exprima opiniile si a explora optiunile disponibile.
Acest lucru solicita un angajament serios in ceea ce priveste respectarea drepturilor
copilului si Tn particular a dreptului lui la opinie in problemele care il afecteaza, la scoald, in
institutii de Tngrijire sau medicale. Este imperativa rezervarea timpului necesar copilului
pentru a-i asigura oportunitati ample si relevante in explorarea chestiunilor care il privesc.
Implicarea reala a copiilor presupune abordarea dubiilor, anxietatilor, confuziilor pe care le
pot avea acestia. Abilitatea copilului de a lua decizii proprii este in functie de copil, dar si de
masura in care este informat privind situatia respectiva si respectat de ceilalti.

— Ascultarea opiniilor exprimate de copii, cu respect si seriozitate, si aducerea la cunostinta
lor a faptului cum vor fi luate In considerare aceste opinii. Nu exista nici un sens in a asculta
opinia cuiva, daca nu ai intentia sa o iei in consideratie. Este necesar sa fie o claritate cu
referire la aspectul sau aspectele din educatia, ingrijirea, timpul liber sau sanatatea copilului
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in care poate fi implicat acesta la luarea deciziilor. Pentru a implica copiii in luarea deciziilor
despre ei Tnsisi, adultii trebuie sa fie pregatiti sa-i asculte, sa-i respecte si sa le vorbeasca din
pozitia de parteneri.

— Aducerea la cunostinta copilului a rezultatului oricarei decizii luate, iar in cazul in care
decizia este contrara dorintelor copilului, sa se asigure explicatia deplind a motivelor
situatiei de necorespundere.

— Oferirea copiilor a unor modalitati si instrumente eficiente si accesibile de a face reclamatii,
sustinute de posibilitatea de advocacy independent pentru raportarea situatiilor de
incalcare, sau cind s-au simtit abuzati, maltratati sau neglijati.

Capacitatea copilului de a forma si exprima o opinie depinde de realizarea citorva drepturi,
bundoara dreptul la educatie (art. 28-29) si dreptul de a participa liber la viata culturald (art.
31). In acest sens, la fel de relevante sunt libertatea de exprimare (art. 13), libertatea de
gindire, de constiintd si religie (art. 14), libertatea de asociere (art. 15), si dreptul la viata
privatd (art. 16). Articolul 17 se refera la mass-media, stipulind ca copilul are dreptul sa se
informeze din surse variate. In acelasi timp, aceasta prevedere obliga statele sa ,,favorizeze
elaborarea unor principii adecvate, destinate protejarii copilului impotriva informatiilor si
materialelor care dauneaza bunastarii sale”. Dreptul copilului la protectie impotriva oricdror
forme de abuz si violenta este mentionat in mod explicit in articolul 19. Copiii au nevoie de
medii sigure in care sa-si exprime nestingheriti parerile, fara a risca sa fie dojeniti sau
pedepsiti sub o alta forma pentru viziunile formulate.

Conceputul de ,,capacitati in evolutie” ale copilului

Termenul de ,,capacitdti in evolutie” ale fiecarui copil este unul central in Conventie
(Articolele 5 si 14 in relatie cu responsabilitatile pdrintilor si Articolele 6, 12, 27, 29) si are un
rol extrem de important pentru garantarea dezvoltarii eficiente si asigurarea respectarii
drepturilor copilului. Acest concept este unul cheie pentru primele incercari ale copilului de a
se manifesta ca subiect al societatii.

Articolul 12 al Conventiei legitimeaza participarea copilului la procesul de luare a deciziilor.
Conventia stipuleaza ca fiecare copil are dreptul sa-si exprime liber pdrerea si ca aceasta
trebuie sa fie luata in consideratie. Astfel, dreptul copilului de a-si exprima pdrerea este
conditionata de capacitatea acestuia de a forma viziuni si a le exprima.

Conform Conventiei, copilaria trebuie considerata drept un proces continuu de schimbare, in
decursul caruia copiii ajung sa stapineasca gradual niveluri complexe ale gindirii si actiunii, in
calea lor spre autodeterminare si maturitate. Pe masura cresterii si dezvoltarii aptitudinilor
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copiilor, descreste necesitatea indrumarii si orientdrii din partea adultilor. Spre exemplu,
atunci cind copiii 1si dezvolta simtul responsabilitatii privind pericolele din traficul rutier, Ia
nivelul unui adult rezonabil, acestia capata un grad sporit de libertate in traversarea strazii.
Ins&, daca copiii incd nu au aceastd capacitate, atunci ei nu se vor bucura de o asemenea
libertate.

Comitetul ONU pentru Drepturile Copilului prezinta capacitatile in evolutie in calitate de
principiu de imputernicire, referindu-se la procesele de maturizare si Tnvatare prin care copiii
achizitioneazd, in mod progresiv, cunostinte, competente si niveluri de intelegere, inclusiv
privind drepturile si cum pot fi acestea exercitate.

Schimbdiri in timp,
contexte si influente din mediu

Parinti/

X pint Périntilor C

Parintilor ingrijitor Thel

Asigurarea fin ri'titor [ingrijitori 20, ,,Copﬂul
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este 100% p I
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deozi

Comitetul subliniaza faptul ca adultii trebuie sa ia ca punct de pornire prezumtia ca un copil
are capacitatea de a-si forma puncte de vedere, nu tine de el sa demonstreze acest lucru. Nu
este necesar nici ca un copil sa arate o intelegere cuprinzatoare si profunda a chestiunii care
il afecteaza. Copilul este apt sa-si formeze o imagine Tn aceasta privinta. De fapt, un copil Tsi
formeaza puncte de vedere chiar din primii ani de viata, chiar daca atunci nu le poate
exprima verbal. In interpretarea oferitd de Comitet, ,,viziunile” merg dincolo de sensul
opiniilor bine elaborate, incluzind sentimente, idei, imagini, impresii, preocupari. Punerea in
aplicare a articolului 12 necesita recunoastere si respect pentru formele nonverbale ale
comunicarii, cum sint: jocul, limbajul corporal, expresiile faciale, desenul, care servesc
copiilor mici drept mijloace de a face alegeri, a exprima preferinte, a arata intelegerea lumii
inconjuratoare. lata de ce Conventia nu impune o limita de jos a virstei la care este asigurat
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dreptul de participare al copilului. Comitetul nu recomanda introducerea restrictiilor de
virsta, in legi si in practici, care ar limita implicarea copiilor in procesele decizionale

De regula, copiii isi formeaza propriile viziuni in baza impresiilor si experientelor cotidiene.
Viziunile formate nu doar influenteaza deciziile copiilor in viata lor de zi cu zi, dar si
contribuie la formarea opiniilor colective. lata de ce este indispensabil sa consolidam
capacitatile copiilor de a-si exprima opiniile, precum si sa oferim cadrul necesar pentru ca
acestea sa poata fi Tmpdrtdsite si respectate. Dupa cum a fost mentionat anterior,
capacitatea copilului de a forma si exprima o opinie depinde de realizarea mai multor
drepturi.

Au fost identificate citeva puncte esentiale care trebuie luate in consideratie Tn ceea ce
priveste dezvoltarea capacitatilor copilului:

1. Capacitatile in continua dezvoltare trebuie intelese reiesind din contextul de viata al
copiilor;

2. Dezvoltarea capacitatilor trebuie sa se bazeze pe nivelul actual al copiilor, adica
abilitatile si cunostintele disponibile;

3. Adultii trebuie sa protejeze copiii de experientele si deciziile pentru care acestia nu au
formate competentele necesare pentru a-si asuma responsabilitati.
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REPERE METODOLOGICE

CARE ESTE ROLUL SCOLII IN VALORIZAREA DIVERSITATII SI
COMBATEREA DISCRIMINARII?

v Abordari si principii pentru asigurarea incluziunii in conceperea si
organizarea activitatilor de invatare

v Strategii didactice care contribuie la dezvoltarea competentelor de
relationare si civice

v Lista de verificare pentru asigurarea respectarii principiului
nondiscriminarii si participarii tuturor copiilor

v’ Sugestii de evaluare .....

v" Proiecte didactice pentru valorizarea diversitatii .....

Exista o multitudine de ghiduri cu activitati didactice prin care diversi autori isi propun sa
ajute profesorii sa lucreze la clasa cu subiecte precum identitatea, diversitatea, relatii
intergrupuri, etc. Dar pina a discuta despre calitatea aplicarii unor strategii care sa contribuie
la formarea, exersarea si consolidarea la elevi a competentelor descrise de curriculum, in
proiectarea si aplicarea demersului didactic profesorul trebuie sa tina cont de mai multe
principii fara asigurarea cdrora si o metoda riguros aleasa nu-si atinge scopul sau chiar are
efect contrar.

Va propunem sd examinati citeva perspective care va pot fi utile in construirea demersului
didactic in spiritul valorizarii si valorificarii diversitatii din scoald. Sugestiile care urmeaza se
referd la un spectru mai larg de factori, de la atitudinile cadrelor didactice fata de diversitate/
fenomenului discriminarii, pind la aspecte esentiale care determind modul de organizare a
activitatii didactice astfel incit sa fie prevenite si combatute incidentele discriminatorii in
scoald/ clasa.
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Abordari si principii pentru asigurarea incluziunii in conceperea si
organizarea activitatilor de invatare

Curriculum-ul formal reprezinta totalitatea experientelor sau situatiilor de finvatare
intentionate din cadrul scolii, care fac parte dintr-o actiune educativa organizata si
constientd, bazata pe o conceptie si un plan impus de autoritatea in domeniul educatiei.

Educatia Tnsa are loc si intr-un mod natural prin ,,curriculum-ul ascuns”, adica totalitatea de
relatii sociale cotidiene spontane, care apar in viata scolii, elemente ale mediului fizic si
imagini vizuale din cadrul scolii, prin care sunt transmise mesaje si valori. intregul ansamblu
de situatii care nu sunt organizate de profesori si se referd la orice eveniment obisnuit care
se petrece in mediul scolar (situatii de comunicare si colaborare, lupta pentru putere,
infruntarea autoritatii, conflicte, negocieri, prietenii, situatii cind elevii invata unii de la altii,
participare etc.) exercita o influenta educationald cel putin la fel de puternica precum
curriculum-ul formal.

Intre curriculum-ul formal si cel ascuns trebuie s existe o interactiune permanents, iar
profesorii sa se considere responsabili pentru intreaga viata a scolii, educatia depasind cadrul
activitdtilor care se desfdsoara in limitele unei sali de clasa. Daca se concentreaza exclusiv pe
activitatile didactice formale, scoala risca sa mentina o situatie ambivalentd, in care elevii
manifesta uneori comportamente opuse in cadrul orelor si in afara acestora.

Constientizarea atitudinilor proprii ale cadrelor didactice

Constientizarea inechitatii/ inegalitatii sociale ca fenomen social si a diversitatii elevilor
constituie un prim pas pentru a diminua transferarea ei in mediul educational si a oferi
suport copiilor ca sa nu devina victime ale acesteia.

Profesorii ar putea avea idei inconstiente despre ,,normalitatea” culturala a unor aspecte ale
modului de viata (case ,,normale”, produse alimentare ,,normale”, coafuri ,,normale” etc.).
Pentru a preveni transmiterea unor asemenea mesaje elevilor, reflectia profesorilor si altor
adulti din scoald asupra propriilor convingeri, atitudini si limbajului folosit este foarte
valoroasa. In interactiunea lor cu elevii, profesorii ar putea oferi mesaje nepotrivite chiar si
neintentionat. De ex., atunci cind pronunta gresit numele unor elevi sau cind nu aleg un
limbaj potrivit pentru a face referire la grupul etnic al acestora.

Acest tip de auto-examinare nu este usor. Adesea el inseamna sa pui la indoiala convingeri
dobindite de mult si sa admiti ca sunt eronate. Totusi, fara o astfel de analiza, nu poti forma
atitudini si competente, ci doar transmite convingerile proprii.

Printre atitudinile si comportamentele neconstientizate ale cadrelor didactice care devin
factori generatori sau favorizanti pentru discriminarea anumitor copii, au fost identificate
,yrasismul prin omisiune” si ,,vederea monocromatica”.
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»Rasismul prin omisiune” se referd la situatiile cind toate imaginile si simbolurile utilizate in
institutie se refera sau provin de la un singur grup social, ceea ce neintentionat, transmite
mesajul indirect cd lumea este uniforma si acesta este singurul mod de a fi ,,normal”.
,»Invizibilitatea” se poate referi la toate formele de diversitate. Ideea ca familia este compusa
din mama, tata si copii biologici, care locuiesc impreuna ramine o ,,norma”, chiar daca se stie
ca aceasta nu constituie o realitate pentru un numar foarte mare de copii. Totusi, cartile,
lectiile, sarbdtorile legate de familie mai sunt desfasurate in maniera in care promoveaza
acest model. Ce mesaj transmite aceasta copiilor adoptati, celor care locuiesc cu un parinte,
celor ai caror parinti sunt separati, plecati la munca peste hotare s.a.?

Diversitatea este omniprezenta in toate grupurile de copii, indiferent de origine etnica,
circumstante economice, structura familiala, limba, constitutie sau caracteristici corporale
etc. Ea ofera oportunitati pentru dezvoltarea competentelor sociale. Atitudinea explicita a
adultilor fata de diversitatea care caracterizeaza copiii influenteaza atmosfera care se
creeaza si modul in care relationeaza copiii.

»Vederea monocromatica” consta in neglijarea totala sau partiala a diferentelor existente
intre copii. Convingerea raspindita ca in scoala toti copiii trebuie tratati in mod egal este de
multe ori inteleasa sau aplicata gresit. S-ar pdrea ca tratamentul egal nu se poate baza pe
evidentierea diferentelor, ci trebuie sa puna accent pe asemanari, adica ceea ce au in comun
oamenii. In realitate, este important de abordat in procesul educational si similitudini si
diferente. Diferentele in sine nu ne creeaza probleme, ceea ce ne impiedica sa ne intelegem
unii cu altii este modul in care tratam aceste diferente. De aici si reiese necesitatea de a
recunoaste si valida/ confirma diferentele.

Este o iluzie sa crezi ca ,,neobservind” diferentele — le oferi un tratament egal. Numeroase
studii demonstreaza ca in realitate, toate cadrele didactice au atitudini diferite fata de diferiti
copii, bazate pe niste idei neconstientizate. Exista date clare despre tratament diferit al
fetelor si baietilor, asteptari diferite fata de copii in functie de mediul social de provenienta.
Multe dintre aceste diferente de abordare sunt usor de inteles reiesind din
comportamentele diferite ale copiilor din grupuri diferite. Acest lucru ne si demonstreaza ca
copiii nu pot fi tratati egal si ca este necesara recunoasterea acestor diferente. Abordarea
individualizata este un principiu educational care inseamna ca activitatile trebuie adaptate la
virsta, gradul de dezvoltare si maturitate, particularitatile individuale ale copilului si nevoile
lui de dezvoltare.
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Lista de intrebari pentru autoanaliza

Un exercitiu de reflectie asupra propriilor experiente si atitudini cu privire la
diferente, care pot determina existenta unor atitudini partinitoare.

1. Prima data am devenit constient(d) de diferentele dintre oameni atunci cind...
2. 1n copildria mea, mama (tatl) m-a invitat cd oamenii diferiti de noi sunt...

3. Tn copildria mea, mama (tatél) m-a invitat cd oamenii cu care ne asemanam
sunt...

4. Tmi amintesc cd am fost tratat injust din cauza c eram diferit(d) atunci cind...

5. Imi amintesc cd am maltratat pe cineva pentru ca era diferit, atunci cind...

6. Ma simt cel mai confortabil atunci cind sunt in preajma unor oameni care...

7. Ma simt cel mai putin confortabil atunci cind sunt in preajma unor oameni care...

8. Amintirile pe care le am in legatura cu diferentele dintre oameni ma afecteaza ca
parinte in sensul ca...

9. Opinia mea despre alte culturi este ca....

10. Consider ca probabilitatea ca propria mea mostenire si educatia pe care am
primit-o sa-mi fi format prejudecati (poate inconstient) este de...

v n

Reflectarea diversitatii in mediul educational - a face fiecare copil ,,vizibil”

Conceptele de asemanari si diferente trebuie intelese ca avind aceeasi importanta pentru
educatia in spiritul diversitatii. A nu vorbi despre diferentele de context social in care traiesc
copiii nu le face sa dispara, ci este egal cu a crea teme ,,tabu” care devalorizeaza copilul si nu
contribuie la protectia acestuia.

Prin urmare, cunoasterea grupului de copii si a diferentelor existente intre ei, in termeni de
particularitati de personalitate, interese, valori, mediu social, apartenenta etnica, aspect si
aparente, mod de viata, traditii, gusturi, nevoi de dezvoltare s.a. este un prim pas pentru
profesor.

Aceasta va ajuta cadrul didactic sa propuna activitati si sarcini care tin cont de nevoile specifice
individuale ale tuturor copiilor si oportunitati sa se manifeste, afirme, sa-si imbunatateasca
sentimentul autoeficientei si a valorii personale.

De asemenea, profesorul trebuie sa asigure ca in grup toate manifestdrile identitatii
personale si sociale a tuturor copiilor sunt tratate cu respect, iar pentru exprimarea
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diversitatii este utilizat un limbaj corect, excluzind etichetele, intimidarea, luarea in deridere
si alte forme de abuz.

Si amenajarea mediului fizic al scolii astfel incit sa reprezinte diversitatea elevilor contribuie
la o interactiune continud cu diversitatea umana in general si cea prezenta in clasa in special.
Materialele didactice utilizate (lecturi, imagini etc.) la fel trebuie sa reflecte diversitatea de medii si
culturi existentd in clasa, scoald, comunitate.

Activitatile de Tnvatare care valorifica experientele anterioare ale fiecarui copil, pe parcursul carora
elevii isi pot dezvalui capacitatile si aptitudinile ii va face sa se simta valorizati si respectati pentru
ceea ce sunt si pot face. In asa mod ajutdm si adultii din viata lor sd-si schimbe stereotipurile ¢3 un
copil sau tindr nu are pregatire sa Inteleaga sau nu-i pasa de ceea ce se Intimpla in jurul lor etc.

|”

A face fiecare copil ,,vizibil” nu inseamna insa prezentarea unor diferente ca pe ceva
»exotic”si exceptional, fenomen numit ,,atitudine de turist”, care consta in perceptia foarte
limitatd, comparabild cu cea de consumator, a unei culturi sau etnii (de exemplu, accent pe
dansurile romilor, bucatdria italiana s.a.). Fard a face ca diverse manifestadri ale culturii unui
grup sa fie parte a vietii zilnice a copilului la scoald, asemenea actiuni il vor impiedica sa se
identifice cu clasa/ scoala sifi va afecta stima de sine.

Atmosfera de incredere pe care o creati in clasa

Indiferent de abordarea adoptata de profesor, excluderea etichetelor si judecatilor trebuie
sa constituie principala sa preocupare. Orice lectie, activitate sau exercitiu care promoveaza
diversitatea necesitd asigurarea unui mediu de Tnvatare sigur si a faptului ca elevii se simt
confortabil sa vorbeasca despre diferente, despre propriile experiente si opinii la tema.
Totodata, cadrului didactic 1i revine responsabilitatea de a intreprinde toate actiunile
necesare pentru a se asigura ca activitatile pe care le desfasoara nu conduc la consolidarea
stereotipurilor, luarea n deridere a cuiva din grup, familia acestora sau scoala sau jignirea
unor grupuri de persoane, ceea ce va face si pe cei din clasa sa se simta In nesiguranta.
Stabilirea de reguli si monitorizarea respectarii acestora de toti membrii comunitatii scolare
este una dintre modalitatile de asigurare a atmosferei de incredere la clasa.

Crearea conditiilor pentru stabilirea si mentinerea relatiilor interpersonale
constructive intre elevi

Cercetarile recente au demonstrat ca nu este suficient doar sa fii Tn contact cu persoane
diferite pentru ca sa nu ai prejudecati fata de acestea. Daca esti alaturi de cineva, in aceeasi
clasa de elevi, de exemplu, nu Thseamna neapdrat ca interactionezi cu el si va cunoasteti
reciproc. Mai mult, chiar daca indivizii stabilesc relatii pozitive, asta nu determina neapadrat
generalizarea atitudinilor pozitive la tot grupul (de ex. ,,Cu X md impac bine, este un bdiat
sau fata bun/a, dar asta-i o exceptie. Ceilalti romi, saraci, ordseni, baptisti etc. sunt ...
{stereotipul, prejudecata}”’).
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Transformarea unor relatii de suspiciune sau opozitie intre membrii diferitor grupuri in relatii
si atitudini reciproce pozitive este posibila doar atunci cind interactiunea are loc in anumite
conditii:

Statutul egal. Atunci cind oamenii apartin unor grupuri cu statut social diferit, cei care
se simt parte a ,,grupului dominant” sau ,, a majoritatii”’ tind sa se simta superiori
celor care apartin grupului ,,minoritar”. Puterea perceputa si atribuita unui grup
influenteaza relatiile interpersonale dintre membrii diferitor grupuri.

Aceste dificultati de interactiune au fost printre motivele incercarii de a crea medii si
servicii separate pentru reprezentanti ai unor grupuri sociale. Actualmente este
recunoscut faptul ca strategia respectiva nu a solutionat, ci dimpotriva, a accentuat
diferentele de statut si injustitia sociala. Cadrele didactice nu pot schimba statutul
unei persoane in societate, dar pot forma atitudini pozitive, conferind copiilor statut
egal in cadrul scolii.

Obiectivele comune. Pentru a avea relatii pozitive este nevoie ca grupurile sa activeze
impreuna pentru atingerea unui scop comun, nu sa se intreaca luptind pentru
obiective diferite. Persoanele se afla astfel intr-o relatie de interdependenta pozitiva,
adica au nevoie unul de celdlalt pentru a obtine un rezultat dorit de ambele grupuri.
Cooperarea pentru atingerea unei tinte comune face ca impartirea obisnuita sau
evidenta (fete si baieti, elevi buni, elevi rai, copii bogati si copii saraci s.a.) sa fie foarte
simplu neglijata. Acest proces este numit ,,decategorizare” sau ,,re-categorizare” a
grupurilor. Studiile au aratat ca atunci cind scopul este sustinut de liderii echipelor,
eforturile membrilor de grup este mai mari decit daca liderii transmit mesaje
ambivalente sau vagi.

Norme si valori care stimuleazd echitatea. Interactiunea trebuie sa aiba loc intr-un
mediu social si institutional In care sunt sustinute clar colaborarea si relatiile pozitive:
autoritatea sau figurile-cheie sustin echitatea, comunicarea si relationarea
constructiva, exista reguli explicite legate de respectul pentru fiecare persoana,
recunoasterea si valorizarea diferentelor dintre membrii comunitatii respective.
Combaterea stereotipurilor. Exista tendinta oamenilor de a percepe selectiv
informatiile si a remarca in comportamentul celorlalti aspecte care le confirma opinia
sau stereotipul, considerind drept ,,exceptie” alte elemente. De aceea este important
de recunoscut, constientizat si respins intr-un mod explicit stereotipurile legate de
apartenenta la un grup sau altul a unei persoane. Pentru aceasta, profesorul trebuie
sa reactioneze prin a oferi informatii veridice cu referire la un grup sau a adresa
intrebari, a facilita discutii care ajuta copiii sa puna la indoiala opinia sau viziunea
stereotipicd, aducind gindirea si reflectia din zona subconstienta in cea constienta si
critica. Este nevoie de un climat pozitiv si sigur, care incurajeaza exprimarea, pentru a
fi posibile asemenea discutii.

Includerea in clasa a citorva persoane din acelasi grup este un factor care ajuta
combaterea prejudecatilor, datorita particularitatilor dintre aceste persoane,
observarea carora fi face pe ceilalti sa nu atribuie comportamentele (in special cele
apreciate ca negative) apartenentei la un anumit grup.
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- Legdturd emotionald, apropiatd. Pentru a rupe limitele grupurilor, interactiunea dintre
persoane trebuie sa fie destul de intensd, asa incit sa permita mai mult decit schimbul
de informatii legat de subiectul comunicdrii/ colaborarii si sa includa informatii
personale si emotii ale membrilor de grup. Acest nivel de comunicare necesita o
atmosfera favorabila.

Utilizarea unor metode activ-participative si bazate pe comunicare

Exprimarea, dialogul si comunicarea sunt elemente fundamentale ale educatiei pentru
diversitate. Premisa de baza in procesul de invatare este ca fiecare elev vine cu propriile
experiente, cunostinte si ,traire” a lumii din jurul sau. Strategiile propuse trebuie sa fie
raportate la preachizitiile elevilor si sa faciliteze valorizarea acestora, ceea ce poate fi realizat
oferind diverse oportunitati de comunicare.

Este important profesorul sa ofere elevilor informatii corecte si sa conteste stereotipurile si
ideile preconcepute. Totusi dezvoltarea competentelor este mai eficienta in cazul in care
aceasta se face printr-un dialog deschis, care le permite elevilor sa-si exprime gindurile,
perceptiile si temerile, asigura un schimb permanent de informatii si cunostinte in cadrul
clasei, decit daca profesorul le spune ,,ce e bine si rau” intr-o situatie.

Participarea activa in procesul de invatare creste posibilitatea ca elevii sa internalizeze ceea
ce au invatat si sa fie capabil sa aplice aceste achizitii in situatii cotidiene zi de zi.

Tnvatarea activa

— angajeaza elevii din punct de vedere fizic, cognitiv si emotional;

— plaseaza elevii in centrul procesului de finvatare, asigurind relevanta
continutului studiat pentru viata lor;

— consolideaza increderea si stima de sine, facindu-i pe elevi sa devina
responsabili pentru propria invatare;

— recunoaste ca elevii invata unii de la altii, iar profesorul nu doar preda, dar si
invata de la elevi;

— permite flexibilitatea metodologiilor de predare si se potriveste diferitor
tipuri de inteligenta si stiluri de invatare;

— dezvolta abilitatile de rezolvare a problemelor, gindire critica si cooperare;

— necesitda o atmosfera de incredere si sprijin, pentru asigurarea implicarii
elevilor si a libertatii in exprimarea propriilor opinii sau in exersarea de
competente;

— se bazeaza pe actiuni, pentru ca elevii sa invete sa-si cunoasca abilitatile si
potentialul de dezvoltare.
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Abordarea subiectelor controversate

Multe subiecte care fac parte din Educatia Civica sunt controversate pentru ca nu exista
puncte de vedere universal valabile Tn privinta acestora. Datorita acestei caracteristici, multe
din temele abordate ar putea pune la indoiald/ contesta valorile, convingerile si viziunile
elevilor asupra lumii. Acest lucru este trdit ca un disconfort sau o amenintare de cdtre unii
elevi. Profesorul trebuie sa aiba grija ca atmosfera in care au loc discutiile sa permita
implicarea tuturor intr-un dialog interesant si informat, libertatea de a exprima opinii si a
fmpartasi experiente personale in masura deciziei proprii, raminind constant respectuosi fata
de opiniile colegilor. Aceasta stare poate fi obtinuta prin mentinerea unui ,,echilibrul” intre
un control prea strict al discutiilor din clasa, care fi face pe elevi sa se teama sa vorbeasca si
un control prea vag al discutiilor, in care opinii personale neverificate sau insuficient
informate ale unor elevi monopolizeaza desfasurarea orei.

lata citeva sugestii care sa-i ajute pe profesoriin acest sens.

Faceti ca sala de clasd sd fie un loc sigur pentru a adresa intrebdri si a discuta idei

Tnainte de a se implica in discutii si activitati, elevii au nevoie sd simta ca sala de clas3 este un
loc sigur 1n care sd adreseze intrebadri sau sa exprime un alt punct de vedere atunci cind nu
sunt de acord cu colegii de clasa, fara a fi luati Tn deridere. Regulile pentru desfasurarea
discutiilor ar trebui sa fie stabilite la inceputul anului scolar si consolidate in mod regulat
pentru toate activitatile, nu doar cele care vizeaza subiecte controversate.

Aflati ce cunosc si cred elevii despre o problemd inainte de a o aborda

Aflati ce stiu despre o tema si de unde s-au informat in acest sens. Aflati si ce cred ca stiu
elevii, dar nu sunt siguri de unde au aceste informatii. Interesati-va ce intrebari au la subiect.
Ati putea utiliza diverse metode pentru a-i ajuta sa-si sondeze cunostintele. Atunci cind
identificati prejudecatile si stereotipurile cu care opereaza elevii, abordati-le pentru a-i ajuta
sa devina constienti de propriile atitudini si consecintele acestora si a le oferi informatii
veridice/ obiective cu referire la subiect.

Familiarizati elevii cu mai multe perspective asupra aceleiasi teme

Evitati abordarea mai profunda a unor probleme pind cind elevii nu au avut ocazia sa
cerceteze si exploreze subiectul din variate perspective. Totodata, expunerea la diferite
puncte de vedere asupra unui subiect controversat este necesard, dar insuficientd. Exista
riscul ca elevii sa caute, vizualizeze, citeasca numai informatii care le sustin ideea sau care
denota defecte sau omisiuni ale altui punct de vedere. Ceea ce trebuie sa urmadreasca
profesorul prin asemenea exercitii este abilitatea de a pdstra o deschidere fata de
perspectiva altora si a supune orice informatie (si propria cunoastere) unei analize critice,
ajungind astfel la concluzii bine informate, care pastreaza flexibilitatea de a se schimba in
lumina altor fapte.
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Depersonalizati temele controversate

Atunci cind aveti in discutie un subiect controversat, s-ar putea sa-i faceti pe elevi sa se simta
mai confortabil dacd propuneti dezbaterea in termeni impersonali, fard a face apel la
experienta membrilor grupului. Astfel, elevii se vor angaja fara jend in activitate, simtind ca
pot contribui si decide singuri cit de mult din opiniile si experientele personale este cazul sa
impartaseasca. Pentru a asigura o discutie constructiva amintiti-le elevilor ca experienta
personald poate fi o resursa valoroasa pentru extragerea de concluzii, insa intotdeauna
exista multiple alte experiente personale din care pot reiesi alte idei.

Evitati evidentierea si ignorarea copiilor

Intr-o discutie despre minoritati etnice sau migratie etc., profesorul ar putea considera ca va
afecta un copil rom sau un copil cu parinti la munca peste hotare, ceea ce il face sa nu
intrebe deloc opiniile acestora, sau chiar sa evite sa-i priveascd. Sau, dimpotriva, profesorul
ar putea vedea acest moment ca unul potrivit pentru a valoriza copilul respectiv, aratindu-i
cd opinia sa este importantd. Invitindu-l sa vorbeascd, profesorul ar putea porni de la
premisa ca acest copil va reprezenta perspectiva tuturor copiilor romi sau a celor singuri
acasa. In realitate, elevul invitat s3 se exprime ar putea avea opinii diferite de alti copii romi
sau cu parinti la munca peste hotare. Profesorul poate evita capcana ignordrii sau
evidentierii prin asigurarea faptului ca elevul se simte tratat ca individ separat, opiniile caruia
sunt respectate cu referite la toate temele abordate. Atunci va fi mult mai probabil sa
discute liber si subiecte legate de minoritati sau alte grupuri de persoane. O regula in acest
context este sa nu cereti niciodata unui elev sa actioneze in calitate de purtator de cuvint al
grupului sau.

Apelati la voluntari dar si la elevi concreti

A invita sa vorbeasca elevii care doresc sa o faca este o buna oportunitate pentru cei care
chiar vor sa se exprime. Astfel insa, nu au destul spatiu de exprimare persoanele care pot
avea o contributie la grup, dar care, din anumite motive, nu au destula incredere sa se
implice. Evident, multi elevi isi doresc sa vorbeasca, dar au nevoie de o incurajare din partea
profesorului. Pe de alta parte, a invita elevi concreti sa vorbeasca la un anumit subiect,
asigura ca toti elevii se vor implica, insa poate jena elevii mai timizi si restrictiona posibilitatile
celor care vor cu adevarat sa se exprime la tema discutata.

Combinarea acestor modalitati de lucru va contribui la o implicare mai mare a elevilor. La
inceputul unei discutii puteti incepe prin a da cuvintul voluntarilor. Dupa ce vorbeste un elev,
intrebati colegii lui daca au aceeasi opinie, ar vrea sa o completeze sau sunt de alta parere.
Incercati sa implicati ¢it mai multi elevi chiar de la inceputul anului scolar. Cu cit mai mult
timp va trece, cu atft mai putin probabil este sa se ofere ca voluntari copiii mai retrasi, timizi
sau nesiguri. Trebuie sa reiasa clar din atitudinea profesorului increderea acestuia in fiecare
elev siin valoarea muncii sale pentru activitatea de grup. De asemenea, asigurati-va ca oferiti
suficient timp pentru gindire atunci cind adresati o intrebare. Multi profesori asteapta
raspunsul doar o secunda. Daca oferiti pina in cinci secunde, permiteti elevilor mai rezervati
sa-si formuleze raspunsurile si sa se mobilizeze pentru a raspunde.
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Incurajati dialogul si ascultarea activd

Comunicarea din cadrul orelor trebuie sa ajute la intelegerea mai profunda a lucrurilor, la
largirea orizontului / extinderea de viziuni, complexitatea tot mai avansatda a gindirii,
deschiderea spre schimbare. Dialogul necesita o ascultare reald, activa. Una dintre
modalitatile de a dezvolta aceastad abilitate este de a propune elevilor sa parafrazeze punctul
de vedere exprimat de colegi.

Utilizati metodologii de invdtare activa

Elevii invata cel mai bine atunci cind se implica activ in acest proces. Este important sa le
oferiti experienta diferitor tipuri de discutii: in perechi, cerc mic, panel, ,,acvariu”. De
asemenea, strategiile de invatare activa pot fi utile in dezvoltarea empatiei si contestarea
prejudecatilor (de exemplu, prin joc de rol).

Valorificarea momentelor neplanificate (cu potential) de invatare din viata
scolara

in abordarea conceptelor specifice Educatiei Civice, precum valoarea diversitatii, drepturi si
responsabilitati, abilitatea de a negocia si a gasi solutii constructive la conflicte, este adesea
util de apelat la situatiile reale care apar inevitabil in procesul de invatare. Aceste momente
neplanificate ofera o mare sansa de dialog si de multe ori constituie unele dintre cele mai
bune oportunitati pentru aplicarea comportamentului civic si a valorilor democratice
studiate, in propria experienta si in actiuni desfasurate impreuna cu ceilalti.

Elevii reactioneaza uneori la diversitatea de persoane sau opinii din clasa prin disconfort care
se poate lua forma unor comentarii ofensatoare (porecle, ironizari etc.).

In abordarea unor astfel de incidente, profesorul trebuie:

e sa intervina imediat pentru a opri orice comentariu discriminatoriu si sa nu ignore
situatia, deoarece tacerea poate fi interpretata ca acord si incurajare;

e sa faca trimitere la regulile de comportament asupra carora s-a convenit impreuna cu
clasa, intr-o maniera calma si ferma, astfel incit sa nu provoace refuzul de a coopera
al elevilor implicati in incident;

e sa sprijine elevul care a fost tinta unui comportament discriminatoriu, mentionind
ceva pozitiv legat de trasatura care a stat la baza incidentului, In functie de ce este
potrivit in contextul respectiv (de ex., in cazul in care s-a facut haz de prenume, sa
spuna ca il considera frumos sau/si ca multor oameni le-ar placea sa-l poarte);

e sa abordeze in cadrul activitatii in desfasurare sau sa planifice activitati de invatare
prin care i-ar ajuta pe toti elevii sa identifice ce anume le provoaca disconfort Tn
legatura diferentele dintre oameni (o conceptie gresita sau o prejudecatd, informatie
insuficientd, lipsa abilitdtii de control al emotiilor s.a.), sd analizeze critic aceste
presupuneri si sa se refere la modul in care s-au simtit atunci cind s-au aflat in situatii
de a fijigniti sau discriminati.
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Strategii didactice care contribuie la dezvoltarea competentelor de
relationare si civice

Metodele de predare-invdtare au valente diferite, in situatii diferite, iar eficienta unei metode
depinde, in mare masurd, de adecvarea sa la situatia concreta de invatare.

Cadrele didactice care nu au beneficiat de formadri calitative Tn domeniul aplicarii metodelor
interactive au de multe ori dificultati Tn adecvarea metodelor la obiectivele si continuturile
lectiei. De exemplu, fiind Tncurajati sa utilizeze lucrul in grupuri mici, dar nefiind cu adevdrat
constienti de beneficiile metodei (elevii exerseaza o comunicare activa, se asculta reciproc,
coopereaza, negociaza, iar datorita acestei implicari personale mai profunde, invata mai bine
si continutul), multi profesori apeleaza la aceasta doar atunci cind sunt inspectati.

Printre factorii care ar trebui sa influenteze decizia noastra privind utilizarea unei metode
sunt:

— Obiectivele educationale

— Continutul invatarii

— Specificul clasei de elevi/ caracteristici ale elevilor

— Timpul disponibil

— Resursele materiale necesare

— Stilul/ capacitatile cadrului didactic de a utiliza 0 anumita metoda

— Specificul fiecarei metode (avantajele sale, limitele sau situatiile problematice pe care
le-ar putea genera, gradul de dificultate Tn utilizare, potentialul in raport cu anumite
tipuri de activitati, cu anumite obiective si continuturi).

DISCUTIA STRUCTURATA

Discutiile Tn sala de clasa au rolul de a stimula invdtarea. Discutia ofera elevilor oportunitati
de a vorbi despre ideile si sentimentele lor si de a-si dezvolta viziunile despre sine si altii. Prin
discutie pot fi consolidate o serie de abilitati, cum ar fi: adresarea de intrebari, ascultarea
activa, vorbirea pe rind, rezumarea punctelor de vedere s.a. Atmosfera de incredere si de
sprijin reciproc este cruciala pentru ca elevii sa se angajeze in discutii deschise.

Elevii trebuie s3 simta ca pot s3 impartaseasca ceea ce gindesc asupra diferitor subiecte. Tn
acelasi timp, declaratiile inexacte, jignitoare sau ostile ale elevilor trebuie sa fie stopate si
confruntate. Rolul profesoruluiin acest context este:

e sdofere ghidare cu privire la regulile pentru purtarea discutiilor;

e sa furnizeze un stimulent potrivit pentru generarea de discutii (exercitiu care implica
activitate fizica, articol de ziar, material audio-vizual);

e sa puna laindoiald exprimarile nepotrivite ale elevilor intr-un mod in care acestia sa se
simta in siguranta si respectati ca persoane.
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Printre regulile de baza trebuie sa se regdseasca: respectul pentru toate opiniile,
libertatea de a schimba propria opinie, in urma discutiilor, excluderea
comentariilor umilitoare sau celor generalizatoare (,toti baptistii”, , toti orasenii”).

JOCUL DE ROL SI ACTIVITATILE DE SIMULARE

Metoda jocului de rol este utilizata prin diferite tehnici: simulare, joc, dramatizare sau
sociodramad. Prin simuldri sunt ,,imitate” procese reale, dramatizarile presupun redarea prin joc
de rol a unei situatii date, ale carei roluri, desfasurare si final sunt cunoscute, iar sociodramele
presupun explorarea, Tn mod spontan, a unei situatii sau a unor relatii sociale.

Jocurile de rol si simulare sunt utilizate pentru a oferi elevilor oportunitatea de a ,,trai” o
situatie de viata reala intr-un mediu sigur. Prin joc, anumite subiecte pot deveni relevante sau
accesibile pentru elevi. Mai mult, elevul are posibilitatea de a lega mai usor ceea ce invata de o
situatie concreta, astfel, constientizind mai bine utilitatea si relevanta cunostintelor si
competentelor dobindite. Jocul de rol ofera un context prielnic pentru a intelege ca in viata
cuvintele sau gesturile oamenilor pot fi diferit intelese si pot avea consecinte diferite, ca
sentimentele, trdirile sau asteptarile sunt diferite etc.

Exersind intr-o atmosfera neutrd, elevii capata increderea necesara, care le va permite sa
aplice abilitatea in situatii din viata reala. in afard de aceasta, metoda ii permite profesorului
sa observe In ce masura elevii au insusit o abilitate si sunt gata sa o foloseasca, precum si de
ce suport mai au nevoie.

Eficienta acestei metode se datoreaza pregatirii sale riguroase, care nu este simpld. Jocul nu
se organizeaza pentru ca este amuzant, ci pentru ca poate facilita intelegerea unor situatii, a
unor relatii, a implicatiilor unor actiuni/ decizii etc. Aceasta inseamna o prelucrare didacticd a
jocului de rol. Profesorul trebuie:

e sd aleaga o temd/ aspect al temei bine incadrat/ delimitat si care este de naturd sa
genereze o analizd, reflectie, discutii profunde;

e sa pregateasca atent descrierea rolurilor, informatiile relevante pentru abordarea
subiectului si intrebari de reflectie;

e sarezerve suficient timp pentru explicarea sarcinilor, distribuirea rolurilor, pregatirea/
intrarea n rol, jucarea rolului si analiza lui;

e s3 acorde importanta cuvenita ,,iesirii’”’ din roluri a elevilor si discutiei despre
experienta acestora, prin care sa se raspunda la intrebarea ,,ce invatam de aici?”;

e sa respecte alegerea elevului de a nu lua parte la un joc de rol si sa gaseasca alte
modalitati de a-l implica in activitate (in observarea sau analiza jocului de rol).
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STUDIUL DE CAZ

Studiul de caz inseamna prezentarea unui eveniment sau a unei situatii semnificative pentru a fi
analizate, explorate si valorificate pentru invatare. In functie de modul in care este gindit3
activitatea, profesorul prezinta oral sau Tmparte elevilor ,studiile” scrise/ multiplicate. De
asemenea, cazul poate fi vizionat sau ascultata relatarea, atunci cind se recurge la filmarea sau la
inregistrarea unui eveniment. Elaborarea materialului pentru studiul de caz necesita o atentie
deosebitd cu referire la relevanta cazului, detaliile oferite si implicatiile afective, emotionale ale
unor situatii, asemanarea cu situatii ale unor participanti etc.

Profesorul explica sarcina de lucru, apoi lasa timp suficient participantilor pentru a citi sau a
reflecta asupra cazului si ghideaza discutiile pe baza cazului prezentat. Elevii ar putea primi o
lista de probleme pe care sa le discute dupa prezentarea cazului sau mai multe liste cu probleme
diferite pe care sa le discute in cadrul unor grupuri. Profesorul valorifica discutiile elevilor, fi
incurajeaza sa sumarizeze, traga concluzii, puncteze anumite aspecte etc.

Scopul studiilor de caz nu este de ,,a gasi vinovatii” pentru unele situatii, ci de a analiza,
interpreta si oferi solutii sau alternative. Metoda studiului de caz ofera elevilor informatii
detaliate pentru a facilita analiza, reflectia, interpretarea si explicarea unor fenomene/ stari si le
dezvolta capacitatile de analiza, de interpretare, de evaluare a unor situatii.

»,Cazurile” de studiat pot fi reale sau imaginate. Atunci cind se opteaza pentru cazuri ,reale”,
trebuie sa avem grija sa nu dezvaluim sau sa nu lasam sa transpara identitatea persoanelor la
care se face referire. Chiar si in cazurile imaginate, este de dorit ca acestea sa fie cit mai neutre
posibil. Analiza si discutiile asupra cazului pot fi facute in grupuri mici, cu intreaga clasa sau prin
combinarea acestor doua tehnici.

DEZBATEREA

Scopul utilizarii acestei metode este de a stimula capacitatea elevilor de a ocupa o pozitie fata de
un anumit subiect, de a-si exprima propriile opinii si a le argumenta in baza cunostintelor si
experientei lor personale, dar si de a invata sa asculte, sa reactioneze si sa respecte opiniile
altora, care pot fi diferite de ale lor. Rolul cadrului didactic poate fi de a modera discutia (sau il
poate delega unui elev), dar in mod special, de a asigura echitatea si corectitudinea dezbaterii
sub aspectul timpului acordat, al fundamentarii pozitiilor si al argumentelor invocate de fiecare
parte participanta.

Metoda dezbaterii are efect maxim atunci cind elevilor li se ofera sansa de a aborda un
subiect care prezinta pentru ei un interes real si acestia dispun de timp si sprijin pentru a se
pregati de exercitiu (informatii de bazad, documentare pe baza articolelor de ziar/ reviste,
site-urilor relevante etc.).

Dezbaterea se poate desfasura in doua grupuri, ,,pro” si,,contra”, sau frontal, cu conditia sa fie
formulate reguli ale dezbaterii. Cadrul didactic si elevii ar putea propune anumite puncte de
discutie si dileme Tn cadrul unei teme mai largi, care ar stimula dezbaterea. Deplasarea prin sala
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pentru a lua o pozitie intr-un spatiu special rezervat este o alta modalitate de organizare a
dezbaterii. In acest caz, persoanele care fisi schimbd opiniile pe parcurs, se pot deplasa
corespunzator. Miscarea prin sala poate contribui la vizualizarea si acceptarea mai usoara de
catre elevi a situatiilor incerte sau ambigui.

Una dintre dificultatile posibile in aplicarea metodei este determinatd de tendinta elevilor de
a ocupa in mod rigid o pozitie si a nu vedea valoarea punctelor de vedere alternative. O
abordare utila Tn aceasta situatie este de a propune elevilor sa cerceteze si sa prezinte un
punct de vedere cu privire la o problema, apoi sa schimbe rolurile si sa sustind punctul de
vedere opus. In cele din urmg, grupul va incerca sa ajungd la un consens cu referire la tem3 si
sa elaboreze un scurt raport in care sa imbine perspectivele de intelegere a problemei. Acest
exercitiu solicita elevilor sa faca uz de abilitatile de a colabora, a intelege si asuma o alta
viziune.

MONITORIZAREA UNUI SUBIECT/ PROBLEME

Monitorizarea evolutiei unui subiect este 0 metoda prin care elevii pot urmari si explora o
tema/ problema de care sunt interesati sau care este actuald la un moment dat (pe agenda
publicd). Facind apel la tehnici de cercetare, metoda monitorizdrii poate contribui la
dezvoltarea competentelor de comunicare, lucru in grup, cautare, colectare si analiza a
informatiilor. Un alt avantaj al metodei este aceea ca permite abordarea diferentelor dintre
fapte si opinii si a influentei atitudinilor partinitoare asupra opiniei publice.

Unul dintre rolurile profesorului este sa ajute elevii in elaborarea conceptului si pasilor pe
care urmeaza sa-i intreprinda si sa-i incurajeze sa apeleze la diverse surse de informare: ziare,
rapoarte oficiale, emisiuni de televiziune, opinia expertilor, opinia membrilor comunitatii,
inclusiv a altor copii (consultati Ghidul de monitorizare a drepturilor copilului la
www.childrights.md).

Analiza si lucrul asupra prezentarii rezultatelor este o etapa importanta a metodei, care
poate lua timp. Rolul profesorului este sa asiste grupul de elevi in formularea de constatari si
alegerea tehnicii de prezentare a informatiilor (raport scris, grafice si diagrame, poster,
comunicare orala s.a.).

Metoda este valoroasa si datorita imputernicirii elevilor sa depdseasca spatiul scolii, sa
cunoasca comunitatea si sa o influenteze. Transmiterea rezultatelor monitorizarii actorilor
sociali vizati de temele si problemele cercetate constituie o continuare logica a activitatii
elevilor, care ofera semnificatii si relevanta procesului de invatare.
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TEHNICI DE LUCRU CU FOTOGRAFII SI IMAGINI

O imagine sau o fotografie poate fi un mod de a stimula interesul pentru un subiect, Tn
special In cazul in care imaginea este usor ambigua sau provocatoare. Elevii pot fi invitati sa
reflecte si sa analizeze: cine poate fi autorul imaginii/ fotografiei, unde a fost facutd, ce se
intimpla Th momentul in care fotografia a fost realizata, ce a urmat etc. rolul profesorului
este sa se asigure ca imaginile alese sunt relevante pentru viata copiilor si sa evite utilizarea
imaginilor care ar putea consolida prejudecati sau stereotipuri prezente in grup.

Elevii pot fi, de asemenea, invitati sa descrie prin desene, colaje, fotografii sau imagini din
media propria lor intelegere a unei probleme. Pe de o parte aceasta tehnica are avantajul de
a pune 1n valoare diferite tipuri de inteligente, n acelasi timp, este foarte important sa fie
apreciate eforturile tuturor elevilor, indiferent de capacitatile lor artistice.

Utilizarea exercitiului ,,stop-cadru” este un alt mod eficient de a folosi imagini pentru
explorarea diferitor experiente, perspective si atitudini. In baza unui text, profesorul
propune elevilor aranjati in grupuri mici sa aleaga o linie de subiect si sa creeze din corpurile
lor o imagine statica prin care sa reflecte ceea ce se Intimpla in istorie. Atingind umarul unuia
dintre elevi, profesorul ii face semn sa verbalizeze gindurile si trairile personajului pe care il
reprezinta. Gama de atitudini si idei care apar pot constitui un bogat subiect de discutie.

in functie de posibilitatile tehnice, elevii pot fi invitati sa facd poze prin care sa-si redea
viziunile asupra temei abordate. ,,Foto-vocea” este o cale de a povesti prin fotografie si 1i ajuta
pe copii sa arate prin imagini ceea ce cred. Pentru a se asigura cd fiecare fotografie este inteleasa
asa cum a fost gindita de copii, ea ar putea fi insotita de citeva cuvinte de-ale autorului.

Un asemenea exercitiu poate dura citeva saptamini sau luni. Grupul de elevi va decide daca
abordeaza aceeasi temd, citeva teme sau fiecare copil va selecta domeniul despre care vrea sa
transmitd celorlalti un mesaj. Rolul profesorului este sd organizeze mai multe discutii pentru
facilitarea procesului de elaborare a ideii si istoriei fotografiilor. Aceasta ar fi o buna ocazie pentru
elevi sa invete mai multe tehnici de creare a fotografiilor bune. Organizarea unei expozitii ar contribui
la aceea ca ,,Foto-vocile” copiilor sa fie auzite de cit mai multe persoane.

TEHNICI ALE INVATARII PRIN COOPERARE

|”

Printre strategiile Tnvatarii prin cooperare sunt: ,,Turul galeriei”, ,,Mozaicul”, ,,Caruselul”,
,,Cerc interior — cerc exterior”, ,,Amestecad, ingheata, formeaza perechi” s.a. Specific acestor
metode este faptul ca stimuleaza si dezvolta invatarea si lucrul in perechi sau in grupe mici
de elevi, facilitind astfel comunicarea, relationarea, colaborarea si sprijinul reciproc pentru
rezolvarea unor probleme sau pentru explorarea unor teme noi, ceea ce duce la cunoasterea
dintre elevi, intelegerea si acceptarea reciproca.

Invatarea prin cooperare ofera elevilor oportunitatea de a lucra indeaproape cu diferiti copii.
in grup, trebuie sd aibd loc o interactiune frecventd, semnificativd si pozitiva, in care
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diversitatea de aptitudini si capacitati a diferitor membri ai grupului este adusa Tn prim-plan si
recunoscutd. Un astfel de contact interpersonal, indiferent de continutul vizat, s-a dovedit a
fi un eficient spatiu de Tnvatare al competentelor sociale, atunci cind sunt utilizate strategii
de invatare bazate pe grupuri mixte.

La fel cum disponibilitatea unei carti nu poate garanta ca omul va incepe sa citeascd, doar
plasarea impreuna a elevilor nu asigura exersarea unei competente, in acest caz - cea de a
activa impreuna. Tnainte de a propune asemenea tehnici de lucru, rolul profesorul este s3 se
asigure ca elevii au suficiente ocazii pentru a aprecia importanta si a-si dezvolta abilitatile
care sd le permita sa lucreze constructiv, ca parte a unui grup. Acestea includ:

e comportamente specifice de cooperare/ interactiune, cum ar fi: adresarea de
intrebari, ascultarea activa, exprimarea clara a opiniei, formularea si prezentarea de
argumente, capacitatea de a conduce, luarea de decizii, increderea, etc.;

o reguli si norme de lucru in grupuri, cum ar fi: respectarea cerintelor activitatii/ sarcinii,
contributia fiecarui membru, angajarea in planificarea si evaluarea activitatii, oferire
de feedback constructiv, activarea in diferite roluri (facilitator, inregistrarea ideilor/
reprezentarea grafica, utilizarea echipamentului, monitorizarea eficientei in timp
s-a.);

o abilitati specifice pentru rezolvarea conflictelor, cum ar fi: recunoasterea valorii
diferitor puncte de vedere, administrarea emotiilor, separarea opiniilor/ ideilor de
persoane, identificarea intereselor comune si a oportunitatilor de solutionare
reciproc avantajoasa a neintelegerilor.

In organizarea activitatilor bazate pe invitarea prin cooperare, rolul profesorului este s3 se
asigure ca sarcinile pe care le ofera contin oportunitati pentru toti elevii sa contribuie in mod
pozitiv, astfel incit nimeni sa nu fie inclus formal in grup. Esenta acestor tehnici este ca
membrii grupului se bazeaza pe ceilalti pentru a-si indeplini scopurile, fiecare avind
responsabilitatea sa aduca o contributie unica la eforturile comune datorita resurselor sau
responsabilitatilor derivate din sarcind si sa se asigure ca fiecare coleg din grup va beneficia
de aceasta contributie. n acest proces, copiii se ajutd unii pe altii sa invete, impartasindu-si
ideile, explica ceea ce stiu celorlalti, discuta fiecare aspect al temei pe care o au de rezolvat
impreuna.

S-ar putea sa fie necesar suportul profesorului pentru a maximiza cooperarea si incluziunea,
prin monitorizarea rotatiei sarcinilor si responsabilitatilor, realizate de toti copiii din clasa.
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LISTA DE VERIFICARE PENTRU ASIGURAREA RESPECTARII
PRINCIPIULUI NONDISCRIMINARII Si PARTICIPARII TUTUROR
COPIILOR

Ideile de mai jos au fost dezvoltate de un grup de profesori de educatie civica in calitate de
criterii sau indicatori in planificarea, elaborarea, desfdasurarea si evaluarea activitatilor de
invatare la Educatia Civica, prin care este abordata si asigurata incluziunea elevilor.

Legate de continut. Activitatile de invatare/ sarcinile propuse copiilor:

sunt bazate pe necesitadtile reale, capacitatile si interesele copiilor

valorizeaza fiecare copil, se bazeazda pe fincredere in resursele, potentialul,
capacitatile si abilitatile fiecarui copil

dezvolta competente necesare/ utile, relevante pentru contextul si viata reale ale
copiilor si rolurile/ responsabilitatile pe care le au ei acasad, la scoala, in cercul de
prieteni s.a.

abordeaza constructiv/ pozitiv, inclusiv verbal, cu respect si fara judecati de valoare,
fiecare copil si toti memobrii familiei acestuia, indiferent de situatia sau dificultatile
prin care trec la moment

ofera oportunitdti pentru a manifesta respect fata de propria identitate si identitatile
altor persoane

implica copiii in identificarea si solutionarea propriilor dificultati si in luarea deciziilor
care afecteaza diverse aspecte ale vietii lor

contribuie la intelegerea de catre copii a modului in care implicarea lor i ajuta sa
devina parte a clasei, a diferitor grupuri, a comunitatii si la pregatirea lor sa se
descurce cu aceste roluri

Legate de proces. Strategiile didactice:

8.

10.

1.

ofera oportunitati de implicare/ participare pentru toti copiii, Tncurajind si
exprimarea, afirmarea celor mai dezavantajati copii

ajuta copiii sa se cunoasca si sa se descopere permanent pe sine, sa-si cunoasca
colegii, sa-si punad intrebari si sa clarifice diverse aspecte legate de sine si de altii

se axeazd pe interactiuni dintre copii care pun in valoare experienta fiecdruia,
impartasirea de sentimente, ginduri, opinii, formularea de lectii invatate, ceea ce
contribuie la imbogatirea identitatilor tuturor

permit/ asigura formularea si exprimarea individualda a gindurilor, atitudinilor,
opiniilor si Tmpartasirea acestora dupa urmatorul algoritm: individual - perechi -
grup mic — grup mare (clasa)
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12. contribuie la crearea unei atmosfere de acceptare si respect pentru opiniile si
empatizare cu starile emotionale exprimate de copii si adulti

13. sunt potrivite pentru subiectul discutat, contextul/ situatia din clasd, virstele,
capacitatile, experientele de viata, starile emotionale ale copiilor

14. ofera copiilor posibilitati sa aleaga, sa decida ce aspecte, cit anume, cui din clasa
dezvdluie/ spun despre sine, fara a fi fortati sa vorbeasca despre lucruri, elemente,
experiente personale sau ale familiei despre care nu vor, nu se simt bine/ confortabil
sau pregatiti sa vorbeasca

15. ofera oportunitati de a formula feedback, a exprima opinii, a exersa luarea de decizii
cu referire la diverse aspecte din clasa: utilitatea activitatilor, procesul de lucru s.a.

16. rezerva si ofera copiilor timp suficient pentru reflectie, exprimare, analiza,
concluzionare

Legate de comportamentul profesorului in relatia cu copiii:

17. observa fiecare copil, cu identitatea sa proprie, chiar daca are impresia ca este
singurul in clasa cu o0 anumita caracteristica, fara a omite/ neglija nici un copil

18. descrie/ formuleaza in termeni comportamentali neutri, fara a judeca sau eticheta
orice actiune/ comportament a altor persoane si fi invatd/ incurajeaza pe elevi sa se
exprime Tn acelasi mod

19. implica familiile copiilor si alti parteneri in organizarea activitatilor de invatare

20. pune in discutie fiecare caz de etichetare, prejudecatad, stereotip utilizate de catre
copii, parinti, alti membri ai comunitatii, fara a spune nume concrete, pentru a
analiza felul in care se formeaza prejudecatile, a clarifica faptul ca la baza sta o
generalizare gresitd, nu informatii veridice, aceasta contribuind la diminuarea si
combaterea stereotipurilor existente despre copii si adulti

21. intervine pentru a stopa orice comportament discriminatoriu fata de fiecare copil din
clasd produs in cadrul scolii (la ore, la pauze, la sedintele metodice, la sedintele cu
parintii si ingrijitorii copiilor s.a.)

22. tine cont de feedback-ul oferit de copii despre activitatile organizate si procesul de
lucru, propunerile si sugestiile acestora
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PROIECTE DIDACTICE PENTRU VALORIZAREA DIVERSITATII

Proiect didactic |

Disciplina: Educatia civica

Clasa: a V-a

Subiectul lectiei: Puncte tari, puncte slabe

Subcompetente: Definirea identitatii, unicitatii si a diferentelor umane

Obiective operationale:

La sfarsitul lectiei, elevii vor avea capacitatea:
e Sdidentifice 3 caracteristici pozitive si 3 caracteristici negative despre sine;
e S3 comunice unei persoane de incredere despre caracteristicile personale;

e Sa descrie actiuni pentru a transforma un punct slab in unul puternic.
Strategii didactice : asaltul de idei, explicatia, lucrul individual, lucrul in perechi, discutia dirijata

Desfasurarea activitatii:

Sa stabileasca care dintre punctele slabe intentioneaza sa la transforme n puncte tari;

Etapele Timp Activitatea profesorului si a elevului Tehnici
lectiei aprox. utilizate
Evocare 3 min. 1. Scrie pe tabla semnele + si —, intrebind elevii cu ce le Asaltul de idei
asociaza cind le vad. Incurajeaza elevii se furnizeze cit mai
multe idei.
2. Anuntad cd la aceasta lectie vom utiliza aceste semne cu
referire la caracteristicile umane, vom vorbi despre noi cu
ajutorul acestora.
Realizarea | 20 min. | 1. Roaga elevii sa deschida o pagina curata in caiet si sa scrie | Explicatia cu
sensului la mijlocul partii de sus Puncte tari, Puncte slabe. Mai jos, in | demonstrare
mod arbitrar, pe aceasta pagind sa faca 3 semne de plus si 3 | pe tabla
semne de minus. Numarul de + si - trebuie sa fie identic.
2. Spune elevilor sa scrie in dreptul fiecarui semn plus o | Lucrul
caracteristica despre sine pe care o considera pozitivd/ | individual
punct tare, iar sub semnul minus o caracteristica despre
sine mai putin pozitiva/punct slab. Observatia si
Asigura elevii cd ceea ce fac ei este ceva personal si daca | sustinere
doresc, vor putea impartasi reflectiile personale cu cineva | emotionald
din clasa. pentru elevii
3. Invita copiii sa se apropie de un coleg pentru a putea | mairetrasi
fmpartasi punctele tari si punctele slabe si pentru a stabili
pe care dintre punctele slabe intentioneaza sa le | Lucrulin
transforme in puncte tari. Incurajeaza elevii sa stabileasca | perechi
niste actiuni concrete in acest proces si cum se pot ajuta
unii pe altii.
4. Discuta cu toti elevii despre experienta prin care au
trecut in timpul orei.
Reflectia 15 min. | 1. Formuleaza intrebari pentru a ajuta copiii sa reflecte Formularea de
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asupra sarcinii individuale si celor discutate in perechi:

e Cum va simtiti dupa acest exercitiu?

e Cum afost sd va identificati punctele tari si
punctele slabe?

e Ce afost maiusor sd identificati: punctele tari sau
pe cele slabe?

e Atiintilnit oameni care au doar puncte tari si
oameni care au doar puncte slabe?

e lLace ne ajutd punctele noastre tari?

e Cenespundespre noi punctele slabe?

e Tnce masura v-a fost utild discutia cu colegul/

colega?

e Ce ati descoperit in timpul discutiei cu colegul de
clasa?

e Cum pot fi transformate punctele slabe in puncte
tari?

e Cucine putem vorbi despre caracteristicile noastre?
e (ine este o persoana de incredere?
2. Invita elevii sa formuleze lectii invatate Tn urma acestei
experiente.
3. Formuleaza concluzii cu referire la faptul ca fiecare om
are si puncte tari, si puncte slabe, nu exista oameni doar cu
puncte forte sau doar cu slabiciuni. Punctele slabe pot fi
transformate fn puncte tari si noi ne putem ajuta unul pe
altul in acest proces.

intrebari si
ascultarea
activa

Discutie
dirijata

Extindere

7 min.

Spune elevilor sa discute cu parintii lor despre cum ei vad
punctele lor puternice si slabe si sa compare cu ceea ce au
dedus ei despre sine.

Explica pasii necesari in elaborarea unui plan individual de
actiuni pentru a schimba un punct slab in unul puternic:

Ce voi face? Determinarea scopului:

Cum voi face? Ce actiuni voi intreprinde

Cu ce voi face? De ce resurse am nevoie

Cind Tmi voi da seama ca am realizat scopul? Rezultatul final

Explicatia cu
exemplificare
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Proiect didactic Il

Disciplina: Educatia civica

Clasa: a Vl-a

Subiectul lectiei: Toti diferiti, toti egali
Subcompetente: Aplicarea in familie/ clasa/ scoald a limbajului de acceptare si intelegere reciproca

Obiective operationale:

La sfarsitul lectiei, elevii vor avea capacitatea:
e Saenumere 3 caracteristici prin care ar demonstra cd oamenii sunt diferiti;
e S3aenumere 3 caracteristici prin care ar demonstra ¢4, in acelasi timp, oamenii sunt egali;
e Saargumenteze alegerea facutd;
e Saaccepte curespect opinii diferite exprimate de colegi, semeni si adulti;
e Saformuleze consecinte ale opiniilor despre oameni, bazate pe zvonuri si felul cum arata.
Strategii didactice: explicatia, lucrul individual, lucrul in grupuri mici, fisa de lucru, discutia dirijata
Mijloace didactice: o sacosa cu pietricele sau clame de culori diferite, sau alte obiecte aproximativ
identice, pentru fiecare elev.

Desfasurarea activitatii:

Etapele Timp Activitatea profesorului si a elevului Tehnici
lectiei aprox. utilizate
Evocare 7 min. 1.Trece pe la fiecare elev cu o sacosa in care sunt tot atitea | Explicatie
clame sau pietricele citi elevi sunt in clasa. Roaga elevii sa
extraga cite un obiect, mentionind ca este noul lor amic sifi | Lucrul
invita sa se cunoasca intre ei timp de 1 minut. individual
2. Intreab3d elevii cum ar putea prin cuvinte sa-si
caracterizeze amicii si noteaz3 citeva idei pe tabla. In timpul
notarii cuvintelor cheie pe tabld, adreseaza intrebari de | Scrierea ideilor
genul: de unde stii ca este bun sau ca este alb, sau ca este | pe tabla si
harnic, sau cad este sincer sau ca se descurca bine in viata. | adresarea de
Ce v-a impiedicat sa va cunoasteti mai bine, mai | intrebdri
aprofundat?
3. Sumarizeaza prin aceea ca de multe ori facem concluzii
despre un om fara a-l cunoaste personal, din auzite sau din
privire si acest lucru face sa nu ne intelegem intre noi.
Realizarea | 13 min. | 1. Anuntd elevii ca au fost premiati sa participe la o tabara | Lucrul
sensului internationala la munte, pentru 10 zile, si vor sta in corturi. | individual cu
Corturile sunt de 4 persoane si au dreptul sa-si aleaga 3 | fisa de lucru
colegi de cort din lista cu copii, care au dat acordul sa | ,,Lista
participe. Asigura linistea in sala de clasa si lucrul individual. | copiilor”.
2. Imparte elevii in 4-5 grupuri mici si fi roagd s3
impartaseasca lista personald. Dupad citeva minute de | Lucrulin
discutie, spune elevilor cd acum sunt rugati sa ajute | grupurimicisi
organizatorii taberei sa repartizeze toti participantii, | observatia
inclusiv ei, in total 16 la numar, Tn corturi a cite 4 persoane.
Este important sa se ajunga la un consens Tn grupuri, dar
daca cineva nu este de acord, va avea posibilitatea sa-si | Prezentarea
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expund punctul de vedere.

3. Invita toti elevii sa asculte rezultatul discutiei in grupurile
mici si insista de fiecare data asupra criteriilor dupa care au
fost repartizati copiii in corturi.

4. Dupa ce toate grupurile au prezentat, intreaba elevii care
copii au fost cel mai usor repartizati si care mai dificil,
precum si in ce mod au determinat locul lor in corturi.

rezultatelor si
scrierea
acestora pe
tabla

Reflectia 15 min. | 1. Formuleaza intrebari pentru a ajuta copiii sa reflecte Formularea de
asupra sarcinii individuale si celor discutate Tn grupurile intrebadri si
mici: ascultarea

e  Cumva simtiti dupa acest exercitiu? activa
e (ind a fost mai usor sa decideti: individual sau in
grupurile mici?
e  Ce criterii au stat la baza deciziilor voastre?
e (e obstacole ati intilnit in procesul de repartizare a
copiilor in corturi? Discutie
e V-ati gindit cum s-ar fi simtit acesti oameni daci ar fi | dirfjatd
auzit discutiile voastre?
e  Cum v-ati fi simtit voi, daca ati fi fost In asa mod alesi
de amicii vostri?
e Inrealitate cum se intimpla repartizarea in camere
sauin tren?
e  Prin ce ne asemanam noi, oamenii?
e  Prin ce suntem unici?
e  Prin ce suntem egali?
e 1nce mod ne ajuta faptul ca suntem diferiti, dar si
unici?
2. Invitd elevii sa formuleze lectii invatate in urma acestei
experiente.
3. Accentueaza cele spuse de elevi despre faptul ca a fi unic
in felul tau nu te impiedica sa stabilesti relatii pozitive cu cei
din jurul tau. Dimpotriva: aceste diferente ne fac sa fim mai
bogati, mai uniti, mai interesanti unul pentru altul si doar
prin comunicare directd, activitati iIn comun, relatii de
prietenie ne putem descoperi si completa reciproc.
Extindere | 5 min. 1. Intreaba elevii daca sunt curiosi sd vada prin ce sunt e, Explicatia

fiecare, diferit si egal In acelasi timp.

2. Roaga elevii sa pregateasca pentru lectia viitoare un colaj
despre unicitatea personald cu titlul ,,Eu = diferit + egal”,
confectionat din ziare, reviste sau orice alte materiale
reciclabile, numai nu noi.
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Fisa de lucru ,,Lista copiilor”

Lista copiilor care vor participa la campamentul international

N

v o® N v oW

10.

12.
13.
14.
15.

,, Toti diferiti, toti egali!”

Un copil moldovean stabilit de 10 ani cu parintii in Italia.

Un copil care invata pe note de 5 si 6.

Un copil din Marea Britanie care poarta adidasi ca si ai tai.

Un copil ce poarta ochelari cu lentila groasa.

Un copil din Moscova care vorbeste doar limba rusa.

Un copil la carucior.

Un copil din Romania, adventist de ziua a saptea.

Un copil turc timid, care locuieste in Germania.

Un copil din Afganistan fara o mana.

Un copil cu pistrui pe fatd, care asculta permanent muzica in casti.
Un copil obez din SUA.

Un copil de etnie rroma cu inel si bratara de aur.

Un copil din Suedia orb, insotit de un caine ghid.

Un copil din Tiraspol care locuieste, impreuna cu patru frati de-ai sai, la bunica.

Un copil din Japonia care este olimpic international la informatica.
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Proiect didactic Il

Disciplina: Educatia civica

Clasa: a Vll-a

Subiectul lectiei: Cum ma vad eu, cum ma vad altii?
Subcompetente: Modelarea comportamentelor proprii in raport cu persoane asemanatoare si

diferite

Obiective operationale:
La sfarsitul lectiei, elevii vor avea capacitatea:
e Sareprezinte unicitatea printr-o sculptura nonverbal;
e Saidentifice calitati care le exprima unicitatea;
e Saenumere cauzele ce stau la baza perceptiei denaturate despre alte persoane;
e Saidentifice rolul comunicarii la perceptia unor lucruri.
Strategii didactice: explicatia, lucrul individual, lucrul in perechi, discutia dirijata, demonstratia,
discutia euristica

Desfasurarea activitatii:

Etapele Timp Activitatea profesorului si a elevului Tehnici
lectiei aprox. utilizate
Evocare 3 min. Energizant ,Salut pe cei care... Salut pe cei
- au dispozitie bund care...
- au admirat natura in drum spre scoald
- iubeste pdrintii etc.”
Copiii care cred cd enuntul se refera la ei se ridica n picioare,
ceilalti i aplauda.
Realizarea | 7 min. Imaginea.
sensului 1. Profesorul aratd imaginea 1.
2. Copiii sunt rugati sa fie atenti la imaginea propusa si sa | Lucrul
spuna ce vad. individual
(raspuns posibil: vor considera cd o vacd trece in spatele
gardului).
3. Se aratd imaginea a 2-a.
4. Copiii spun ce imagine este de fapt.
(un grddinar se apleacd spre tranddfirii sdi).
Debrifare: Discutie
- Cev-aimpiedicat sa vedeti o imagine clara? dirijata
- Ce nespune aceasta activitate despre perceptie?
- Cum pot fi schimbate perceptiile noastre?
Reflectia 20 min. | Sculptura identitatii mele.
1. Spune elevilor sa se gindeasca la un aspect individual pe Lucrul
care ar dori sa-l exprime si propune sa faca o sculptura. individual

Drept ,,materiale de constructie” pot servi orice obiecte pe
care le are la dispozitie, unele detalii le poate reprezenta
prin desen, poate face si el parte din sculptura.

2. Se impart elevii in perechi.

3. Propune elevilor sa-si imagineze o calatorie la expozitia
de sculpturi, unde perechile isi vor prezenta lucrarea.

Lucrul perechi
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10 min.

4. Perechile incearca pe rind sa determine mesajul pe care a

vrut sa-l transmita sculptorul, fara a primi vreo informatie pe

cale verbala.

5. Daca este dificil sa se identifice nonverbal ce reprezinta

sculptura, se permite sa i se puna sculptorului 3 intrebari.

Debrifare:

- Cum v-ati simtit in calitate de sculptor?

- Afost greu sa alegeti detalii pentru sculptura?

- V-a placut mesajul colegului despre sculptura voastra?

- V-afost usor sa descoperiti ce a intentionat colegul sa
prezinte la expozitie?

- Ce obstacole ati intilnit in procesul de cunoastere a
colegului?

- Ceroljoaca cuvintul atunci cind vrei sa percepi un lucru?

- Cum perceptia altora ne face sd ne schimbam?

- Merita oare sa ne schimbam?

Discutie
euristica

Extindere

5 min.

Fiecare copil primeste o lista de adjective grupate in perechi
opuse:

vesel/trist, curajos/temator, curios/nepasdtor, harnic/lenes,
optimist/pesimist, constiincios/delasator, agitat/relaxat,
sociabil/retras,  prietenos/rezervat, = amabil/nepoliticos,
darnic/ zgarcit, sever/indulgent, serios/glumet,
ascultator/obraznic, cuminte/neastamparat, puternic/slab,
atent/neatent, rabdator/nerabdator.

Rugati copiii sa ia doud foi si sa traseze Tn mijlocul lor un cerc
si sa se deseneze inauntrul lui. Pe marginea foilor sa desene
sau sa scrie membrii familiei si sa uneasca de cerc printr-o
linie. Important e ca prima foaie se va numi ,,Cum cred ca
ma vad ....” in acest caz copilul va selecta adjectivele din
lista propusd asa cum crede el ca il vad membrii familiei. A
doua foaie se va numi ,,Cum ei de fapt ma vad...” in acest
caz vor ruga membrii familiei sa selecteze din lista propusa
cum il vad ei. Comparind foile va face o concluzie.

Explicatia
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Proiect didactic IV

Disciplina: Educatie civica

Clasa: Vil

Subiectul lectiei: Importanta autoeducatiei si autoanalizei pentru modelarea relatiilor interumane
Subcompetente: modelarea comportamentului propriu in raport cu persoane asemandtoare si
diferite

Obiective operationale: |a finele orei elevii vor fi capabili sa-si autoevalueze propria viziune si
atitudine fata de discriminarea anumitor persoane si sa-si propuna unele lucruri ce tin de schimbarea
acestora

Strategii didactice: Jocul didactic, discutie ghidata , lectura individuala

Desfdasurarea activitatii:

Etapele Timp Activitatea profesorului si a elevului Tehnici utilizate
lectiei aprox.(min.)

1. Prof. explica conditiile desfasurarii activitatii Joc didactic
Evocare 20 Activitatea se desfasoara pentru a defini notiunea | ,,Strdinii”

de discriminare.
Tn urma unei discutii ghidate se clarifica notiunea | Discutie ghidata
de discriminare.
2. Copiii sunt invitati la o ,,Receptie” Joc didactic ,,La
A. Fiecare trebuie sa-si aminteasca un caz din receptie”
propria experienta cind a fost discriminat si sa-|
impartaseasca altor 2 — 3 colegi.
B. Copiii formeaza un cerc mare si impdrtasesc 2 -
3 cazuri de discriminare din cele auzite de la
colegi, cazuri care i-a impresionat mai mult
C. Elevii vor lua de pe ,,masa cu bucate” ,,un
tacim” cu patru Intrebari la care vor acumula
raspunsuri de la mai multi colegi
e  care credeti cd sunt cauzele discriminarii?
e carecredeti cd sunt consecintele
discrimindrii ?
e care credeti ca sunt criteriile discriminarii
| ce lucruri faciliteaza discriminarea?
e ceati propune pentru preintimpinarea
discriminarii
D. Se discutd in grupul mare aflind opiniile elevilor
la fiecare intrebare.

Realizarea 1. Elevii mai iau ,,un tacim” cu raspunsurile Lectura
sensului 5 teoretice la cele patru intrebari si sunt rugati sa individuala
selecteze lucrul cel mai important din toata
informatia primita si sa argumenteze alegerea.
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Reflectia

15

1. Profesorul explica conditiile desfasurarii
activitatii.

2. Dupa activitate se realizeaza debriefarea.
Discutia va fi orientata la cazuri concrete de
discriminare, cauzele acestora, consecintele si
posibile actiuni de preintimpinare.

3. Elevii isi vor expune in scris atitudinea
personala fata de diverse persoane cu probleme
de sanatate [ sociale si dacd este cazul: ce ar
putea face pentru a schimba unele lucruri de
viziune personala.

Jocul didactic
,,Papucii”

Extindere

1. Elevii vor fi rugati sa discute cu parintii despre
subiectul abordat si sa identifice trei lucruri care

pot fi schimbate in familie la tema: discriminarea.
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Proiect didactic V

Disciplina: Educatie civica.
Clasa: VI
Subiectul lectiei: Dreptul la identitate.
Subcompetente: Caracterizarea propriei persoane in baza elementelor ce ne formeaza identitatea.
Obiective operationale:
La sfirsitul lectiei, elevii vor avea capacitatea:
1. Sa identifice mai multe elemente ale propriei identitati.
2. Samarturiseasca despre unele lucruri legate de propria identitate.
3. Sa constientizeze importanta identitatii pentru fiecare persoana in parte.
Strategii didactice: lucrul in perechi, lucrul individual, lucrul cu fisa, discutia dirijata.

Desfdasurarea activitatii:

Etapele Timp Activitatea profesorului si a elevului Tehnici utilizate
lectiei
Evocare 5 min. | 1.Elevii formeaza perechi cu colegii cu care se | Lucrul in perechi.

cunosc mai putin si se prezinta unul altuia,
punind accent pe lucruri cu care cred ca-l vor
interesa pe coleg, pentru a avea pe parcurs o
relatie mai apropiata.

Realizarea | 20 1.Se distribuie fisa de lucru, unde n centru Lucrul individual cu fisa.
sensului min. fiecare 1si scrie numele sau, iar de la el
deseneaza patru cercuri-sateliti in care scrie
elementele propriei identitdti pe care le
considerad cele mai importante cind se
autodefinesc si anume aceste calitati vor sa
le comunice colegilor.

2.Se formeaza grupuri mici si impartdsesc
cele expuse. Sustinerea emotionala a
3.Apoi, cu un plus (+) indicd calitatea care se | elevilor.

refera la un moment din viata cind s-au simtit
mandri si cu minus (-) calitatea cu care s-au
simtit raniti.

3.Lucrul asupra fiselor capatate. Se compara
calitatile selectate cu semnul plus si minus de
catre participanti, unde poate fi observat ca
la diferiti elevi aceeasi calitate poate avea
semn diferit. Discutii cu elevii din ce cauza s-a | Autoformarea increderii de
intimplat asa. sine pentru a avea o
4.Pentru aintelege mai bine etapa a treiade | identitate pozitiva.

lucru, elevii vor comunica un stereotip
asociat cu unul din elementele indicate de pe
fisa care le compun identitatea, dar prin care
imaginea le este perceputa gresit. De ex.in
partea de jos a fisei scrie propozitia: Sint
dintr-o familie numeroasa,dar nu si
vulnerabild. Discutie cu elevii despre faptul
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ca stereotipul propriu si al celor din jur are o
influenta mare asupra formarii identitatii
persoanei.

5.Se explica ca identitatea nu tine doar de
modul in care noi ne percepem, ci si de
modul cum ceilalti ne identifica.

Reflectia

15 min.

1.Se formuleaza intrebari pentru a sustine
elevii sa reflecte asupra celor discutate.
1.Cum va simtiti cu calitatea ce ati indicat-o
cu minus?

2.Dar cu ce-a cu plus?

3.De ce crezi ca te-ai simtit asa?

4.Cum influenteazd aceasta calitate asupra
formadrii tale ca personalitate?

5.Cu ce nu esti de acord?

5.Ce calitati ai modifica /aici se pune accent
ca calitatile mostenite nu le putem
schimba/si la ce a-i vrea sd ajungi in final?

Discutie dirijata.

Extindere

5 min.

Elevii sa mediteze ca identitatea unui om nu
poate fi rezumata intr-o etichetad si nu este
corect sa-i judecam in functie de parerile
noastre. Pentru aceasta elevii trebuie:

1.sa descopere partile forte ale colegilor
printr-o comunicare mai bund , mai frumoasa
ca de obicei.

Explicatie cu propriul model
adus elevilor.
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Proiect didactic VI

Disciplina: educatia civica

Clasa: VII

Subiectul: Prejudecati si stereotipuri: manifestari si efecte
Modulul: Omul - fiinta sociala
Subcompetenta: Modelarea comportamentelor proprii in raport cu persoane asemanatoare si

diferite;

Obiectivele operationale:
O1-Sa defineasca termenii de ,,prejudecatd, stereotip” analizind dictionarul explicativ;
02 - Sa determine cdile de depasire a prejudecatilor si a stereotipurilor;

O3 -Sa aprecieze propria contributie la depasirea stereotipurilor si a prejudecatilor;

Metode si procedee: lucrul in grup, asalt de idei, miniprelegerea, explicatia, discutia, pastreaza

ultimul cuvint pentru mine.

Mijloace didactice: Manual de educatie civica, ghidul de educatie civicd, maxime si cugetari, fise,

dictionarul explicativ.
Forme de evaluare: frontald, in grup, individuala

Desfasurarea activitatii:

Evenim. Activitatea profesorului Activitatea elevilor Tehnologii
Instruct. didactice
Evocare Salutul profesorului si notarea frecventei Salutul elevilor pregatirea celor | Conversatia

elevilor. necesare euristica
5 min. Prezentarea prin intermediul calitatilor
caracteristice incepind cu initiala prenumelui
profesorul da exemplu transmitind ghemul de
ata: Marina-marinimoasd, melancolicd, Ana- Ghemul de
amabils, agera... .... ata
Ghemul va merge din mina din mina elevii
cunoscindu-se mai bine aflind ceva nou.
Realizarea | Clasa e impadrtitd in doud grupuri si se propun Activitate in
sensului spre analiza termenii cheie: prejudecata, Elevii vor nota in caiet sipeun | grup
10 min stereotip poster toate sinonimele,
Se face o comparatie cu dictionarul si manualul. | antonimele;Vor elabora o
,,definitie”
Miniprelegere despre originea prejudecatilor si Minipreleger
stereotipurilor. e
Un stereotip este 0 anumitd convingere
(credintd, opinie) care asociazd un intreg grup
de oameni cu anumite trasaturi. Exista o
3 min multime de asemenea credinte stereotipe: ,,Toti | Ascultd informatia prezentata

tiganii sunt smecheri, lenesi si hoti”’; ,, Toti
ungurii sunt sovini, Infumurati si iredentisti*;
,»Toti rusii sunt betivi, cruzi si sentimentali”’;
,»yToti englezii sunt flegmatici, snobi si
pragmatici”’; japonezii sunt harnici, sportivii nu

de profesor
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prea inteligenti, bibliotecarii tacuti, contabilii
plicticosi, profesorii pedanti etc.

Prejudecata este o atitudine negativa
(predispozitie actionald) de a limita, restrange
sau de arespinge contactele cu anumite
persoane luand in calcul doar apartenenta lor la
anumite categorii (etnice, nationale, anumite
categorii defavorizate etc.)

Clasa este impartita in 6 echipe. Fiecare echipa
va initia o discutie la unul din subiectele propuse
sivor scrie 3 idei :

-Toti copii sint neastimparati;

-Niciodatad nu spune NU;

3 idei vis a vis sarcina aleass;

1.De ce au scris aceste idei.

Activitate n
grup

7 min - Fetele nu stiu sa joace fotbal; Discutie
-Toate produsele aduse de peste hotare sint de dirijata
calitate; Elevii explica de ce au scris
-Femeile sint fiinte slabe; anume aceste idei.

-Batrinii cred ca in tinerete au fost mai buni decit

tinerii de azi. 1.De ce In societatea noastra

Factorii de care depinde raspindirea apar (au apdrut) stereotipuri, Asalt de idei
stereotipurilor si prejudecatilor. Profesorul prejudecati

completeaza: superstitii, incultura, frica,

deprinderile etc.

8 min Analiza studiului de caz ,,Sa fim atenti cu Lucrind in perechiidentificati 3 | Lucrul in
judecata noastra” cai de depasire a prejudecatilor | perechi

si stereotipurilor?

Reflectia Din lista enunturilor propuse selecteaza Observatia si
stereotipurile. Argumenteaza? sustinere
a) Orice licean este destept. Elevii selecteaza stereotipurile. | emotionala

4 min b) Ziua are 24 de ore. Argumenteaza. pentru elevii
c) Fetele nu stiu sd joace fotbal. mai retrasi
d) Nu tot ce zboara se maninca.

e) Seful are intotdeauna dreptate.
f) Mai intfi fulgera apoi tuna. 1.Cum te-ai simtit In acel

4 min Amintiti-va o situatie din viata voastra cind moment.
impreuna cu prietenii, rudele l-ati judecat gresit | 2. Care au fost consecintele
pe cineva conducindu-va dupa aparente. acestui fapt? Discutie
Completati enunturile: 3.Cum ati procedat? dirijata

2min Prejudecatile si stereotipurile apar din .........

Principalele forme de prejudecati sunt ......... Elevii completeaza
Prejudecatile si stereotipurile pot fi depasite raspunsurile
daca.......

Extindere | -,Prejudecata este un adevar uzat.” A.Suares Elevii scriu Tn caiet aceste

2min -,Prejudecatile deformeaza intotdeauna maxime. Acasad impreuna cu

gindurile, sentimentele si opiniile oamenilor.”
Mark Twain

parintii vor medita si vor
elabora un cod
comportamental personal,
care i-ar ajuta sa depdseasca
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stereotipurile si prejudecatile. \

ANEXA
Stiati c3...

Cuvintul stereotip vine din greacd ,,stereos”: dur, solid si ,,typos”: amprenta, model. In secolul XVl
in tipografie acest termen semnifica o imprimare, care putea fi reprodusa intr-un mare numadr. In sens
figurat aceasta ar ilnsemna o expresie ce o repetam fara a fi supusa unul examen critic.

Pentru a cunoaste mai bine lumea si lucrurile care ne inconjoarad, noi recurgem la o activitate de
categorizare si comparatie. Noi categorizam oamenii si obiectele cu ideea ca ele ar fi de aceeasi
naturd. Categorizarea preceda stereotipizarea. A crea stereotipuri este o functie naturala a creierului
nostru, prin care simplificam realitatea complexa, pentru ca mintea si corpul nostru sa dezvolte
raspunsuri automate la stimuli similari.

Conform definitiei din Dictionarul Cambridge, stereotipurile sunt ,,0 idee fixa pe care oamenii o au
despre cum este cineva sau ceva, in special despre ceva gresit”.

,»yStereotipurile sunt pareri comune referitoare la caracteristicele personale a unui grup de persoane”
(Leyens).

Stereotipurile fac parte din mostenirea noastra culturalg, ele se transmit in timp la fel ca si normele
sociale, obiceiurile. Unele studii au demonstrat prezenta stereotipurilor de la virsta de 6 ani.

Citeva stereotipuri:

- Virsta: Toti adolescentii iubesc rockul i nu respecta pe cei maiin virsta.
- Sex: bdrbatii sunt mai puternici decit femeile.

- Rasa: toti chinezii arata la fel.

- Religie: toti cei care sunt de religie islamica sunt teroristi.

- Vocatie: toti avocatii sunt lacomi.

- Nationalitate: toate persoanele de etnie Roma sunt murdare.
- Lucruri: toate ceasurile elvetiene sunt perfecte.

- Toate blondele sunt proaste.

- Toate femeile conduc rau.

- Toti arabii sunt teroristi.

Prejudecatile - o pozitie, atitudine, o tendinta globala, pentru sau contra, favorabild sau defavorabile
fata de una sau mai multe persoane in baza apartenentei sale la un anumit grup.
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Proiect didactic VII

Disciplina: Dirigentie

ClasaalX-a

Subiectul: Eu real, Eu ideal, Eu dinamic.

Subcompetente: Sa aplice autoobservarea si elemente de autoanaliza a cunoasterii propriei
identitati.

Obiective operationale:

O1-Sa determine ce schimbare tinde sa realizeze in propria persoana.

02 - Sa gaseascd resurse interioare si exterioare pentru realizarea schimbarii.

03 - Sd identifice probleme, pericole ce pot sa apara in procesul schimbarii.

Strategii didactice: jocul didactic, discutia ghidata, lucru individual, lucru in perechi.

Desfasurarea activitatii

Concluzia: Mediul social ne poate cere o schimbare. Mediul social are
putere de influentd asupra capacitatii omului de a deveni cel care
intentioneaza sa devina.

% 5 Timp Activitatea profesorului si a elevului Tehnici
2 5| aprox. utilizate
|9

o 9

w =
Sunt chemati 6-8 voluntari, formeaza perechi, fatd in fata se privesc Jocul
atent. Sunt rugati sa-si intoarca spatele si sa schimbe ceva la ei. didactic

) 7 min. Intorcindu-se cu fata, sa observe schimbarea la coleg.

o

|94

4 Ce a fost mai greu: sa realizam schimbarea sau sa vedem schimbarea? De

& . R . . N
unde a venit propunerea schimbarii: din interior sau din exterior? Discutie
Ce ne ajutd sa Intelegem acest joc? ghidata

61




Tema de acasa:
Elaborati, impreuna cu parintii, fratii mai mari, un plan de actiuni pentru
realizarea scopului propus.

1. La orele precedente vorbeam despre schimbari care pot fi controlate Explicatia
25 m. Si
schimbari care nu pot fi controlate.
Ginditi-va si aduceti exemple de schimbari care pot fi controlate.
Lucru
2. Realizam fisa de lucru ,,Parasuta mea”. individual si
Alegeti-va pereche persoana in care aveti incredere. n
Va rog sa urmariti si sa realizati pasii pe care ni-i propunem in aceasta perechi
activitate.
1. Esti o persoana care incepi sa realizezi schimbarea.
2. Locul pe care aterizezi este obiectivul tau.
3. Esti prins de parasuta ta, care reprezinta ajutorul pe care il poti
cere sau ti-l poate oferi cineva pentru a-ti atinge obiectivul.
4. Scrie pe bolta persoana sau lucrul care te ajuta.
5. Sforile sunt propriile aptitudini de care ai nevoie pentru a obtine | Prezenta
scopul. Rugati partenerul de discutie sa va ajute sa descoperiti rea
'_2 niste aptitudini pe care le aveti. rezultatelor
2 6. Scrietiin partea unde sunt plasati norii si ploaia circumstante,
7 probleme, oameni,evenimente care ti-ar putea impiedica
(58]
.% progresul.
'g—:g 3. Realizam impreuna cu grupul un poster comun in care indicam ce ne Activitate
< ajuta sa ne schimbam si ce ne impiedica sa ne schimbam. in grup
e Cum va simtiti dupa aceasta activitate? Discutie
15 m. e Care moment din activitate a fost mai dificil? De ce? dirijata
e Cum v-ati simtit cind v-a ajutat colegul? In ce masuré v-a fost
utild discutia cu el?
Invitam elevii sa formuleze concluzii, i ajutam sa inteleaga:
'%» e (ind schimbarea e necesara? (daca ea prezinta un
poge)
o e E bine sd avem sprijinul si ajutorul unor persoane de
incredere?
e In orice schimbare exista factori de risc? Nu putem s
prevedem tot.
Daca nu ne reuseste, poate schimbam scopul, daca el nu
este realizabil.
Explicatia
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Proiect didactic VIII

Disciplina: Educatia civica
Clasa: aV-a
Subiectul lectiei: Respectul de sine siintre colegi
Subcompetente: recunoasterea nevoii de cunoastere de sine si de relatii interpersonale
Obiective operationale:
La sfirsitul lectiei, elevii vor avea capacitatea:
- sadefineascd notiunea de ,,respect”
- saidentifice aspectele persoanei proprii pentru care se respectd si aspecte pentru care fsi
respecta colegii
- sa propund minimum cinci actiuni care contribuie la stabilirea si mentinerea relatiilor cu
semenii
Strategii didactice: jocul didactic, lucru in grup, discutie dirijata, lucrul individual, brainstorming.

Desfasurarea activitatii:

Etapele Timp Activitatea profesorului si a elevului Tehnici

lectiei aprox. utilizate

Evocare 15 min. | 1. Invita elevii sa formeze un cerc mare. Profesorul explica Jocul didactic
conditiile desfasurarii activitatii: prin aruncarea ghemului unui ,Ghemul”

coleg, elevii sunt rugati sa se adreseze colegului pe nume
spunindu-i: ,,lon, te respect pentru...”

2. Roaga copiii sa-si iImpartaseasca opinia proprie vizavi de Lucrul
intrebarea: ,,V-ati gindit vreodata pentru ce vd respectati pe individual
voi?”, raspunzind ,,Ma respect pentru...”.

Spune elevilor cd avem diverse calitati, abilitati, lucruri, valori
pentru care ne respectam. Acum, cine doreste, spune doar
despre un singur aspect/ lucru pentru care se respecta pe sine.
Profesorul cere elevilor sa descopere subiectul orei, reiesind din
activitatile de mai sus.

Realizarea | 15 min. | 1. Efectueaza un brainstorming pentru a intocmi o lista cu cit mai | Jocul didactic
sensului multe tipuri de masini. Ideile se noteaza pe tabld. Profesorul »constructia
sugereaza copiilor citeva tipuri de masini: unei masini”
<cehicule (camion, tren, motocicletd, bicicletd, avion)
<nasini de uz casnic (de macinat cafea, de spalat, de stors sucul, | Lucrul in grup
mixer)

<ltele (ceas, ventilator, televizor, telefon, masina de cusut)

2. Imparte participantii In grupuri a cite 5-6 si le repartizeaza cite
o fisa, unde este indicata masina pe care trebuie sa o
demonstreze. impreuna vor gasi o modalitate de a demonstra
aceastd masing, fiecare membru al echipei miscindu-se ca o parte
componenta a ei. Participantii pot utiliza diferite sunete, numai
nu cuvinte.

3. Fiecare echipa se va gindi la modalitatile prin care urmeaza sa
demonstreze masina.
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4. Celelalte echipe se vor stradui sa ghiceasca ce masind este
prezentata.

Debrifare:

Dupa ce toate echipele si-au demonstrat masinile se intreaba
participantii:

- Cum ati reusit atit de perfect sd reprezentati masina indicata?

- A fost greu sa lucrati impreuna ca o0 masina? De ce da sau nu?

- Ce se intimpla cu masina atunci cind una din partile ei nu
functioneaza?

- Numiti cfteva lucruri pe care trebuie sa le faceti voi elevii clasei a
V-a,,B” caclasa,,sa functioneze bine” ca o masina.

- Ce ne spune aceastad activitate despre respect?

Brainstorming

Scrierea
raspunsurilor
pe tabla

Reflectia

13 min.

1. Formuleaza intrebdri pentru a ajuta copiii sa reflecte asupra

intregii activitati:

- Cumva simtiti dupa intreaga activitate?

- Ce-aiinvatat despre tine de la aceasta activitate?

- Ce-aiinvatat despre coleg?

- Ce-aminvatat despre clasa noastra?

- Cuce plecatide la lectia de azi?

- V-aplacut lectia de astazi? (Fiecare elev fsi va scrie numele pe
fisa, plasind-o: In autobuzul ,,Respectul de sine si intre
colegi”, daca i-a placut lectia si doreste sa continue calatoria
n aceastd tema, sau in statie, daca nu vrea sa mai discutam)

2. Formuleaza concluzii cu referire la faptul ca tot ceea ce ne
inconjoara si toti cei ce ne inconjoara merita stima si respectul
nostru: si pasarile, si animalele, dar Omul cu atit mai mult.

Formularea de
intrebadri si
ascultarea
activa

Discutie dirijata

Extindere

2 min.

Spune elevilor sa discute cu parintii pe baza intrebarilor:
- Pentru cefirespectati pe parintii vostri?
- Pentru ce varespecta parintii pe voi?
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Proiect didactic IX

Disciplina: Educatia civica
Clasa: XI
Subiectul lectiei: Rolurile barbatului si femeii in societate si familie
Subcompetente: Sa formuleze judecati de valoare cu referire la colaborarea Tn familie si comunitate
Obiective operationale:
La sfirsitul lectiei, elevii vor avea capacitatea:

- Sa-si autoevalueze viziunea fata de rolurile barbatului si femeii in societate si familie.

- Saidentifice cauzele discrimindrii de gen.

- Saformuleze consecinte ale utilizarii stereotipurilor de gen.

- Sd propuna solutii de depasire a stereotipurilor de gen in societate si familie.
Strategii didactice: explicatia, lucrul individual, discutie dirijata, lucru in perechi, lucru in grupuri mici.
Mijloace didactice: tabl3, carioca, doud fise mari cu inscriptia ,,Barbat”, ,,Femeie”, fise pentru fiecare
elev, lipici.

Desfasurarea activitatii:

Etapele Timp Activitatea profesorului si a elevului Tehnici
lectiei aprox. utilizate
Evocare 5 min. Se ridica in picioare cei care: Energizant

- se considera barbati

- se considera tari

- se considera plapinzi

-le place sa gateasca bucate

- le place sa amenajeze interiorul
- le place sa conduca automobilul

Ce ati observat?

In societatea noastra exista numeroase stereotipuri

de gen. Unii considera ca locul femeilor este la bucatarie dar
nu in parlament, altii ca este Tnjositor ca barbatul sa ia
concediu de ingrijire a copiilor etc. Discriminarea de gen
aduce deseori la conflicte In familie si societate. De aceea
consider cd este important sa desfasuram o lectie despre
rolurile femeii si barbatului in familie si societate.

Realizarea | 15 min. 1. Pe tabla sunt puse doua fise cu inscriptia

Sensului ,,Barbat” ,,Femeie” . Explicatie
2. Elevii sunt rugati sd ia cite o figa pe care sunt scrise roluri ce
le pot indeplini barbatii ori femeile:

Ministru aviator politist sofer Lucru
Fotbalist presedinte lemnar tractorist individual
Deputat naste copii educa copii mulge vaca

praseste in gradina coase haine face curat pregdteste bucate
spala vesela

3.Se explica elevilor sa pund fisa pe tabld, sub inscriptia
”Femeie” sau,,Barbat”, repede siin tacere, fara a se consulta
cu colegii.

4.Dupa atirnarea fiselor fiecare elev explica de ce a pus fisa
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Reflectia

Extindere

15 min.

10 min.

anume in acest loc.

1.Se propune elevilor sa-si revada alegerea dupa ce si-au
ascultat colegii si pot sa-si schimbe locul fisei, argumentind de
ce o face.

2.Elevii sint intrebati cum pot explica de ce mai intii au pus fisa
intru-n log, iar apoi si-au schimbat pozitia.

3.Se formuleaza intrebari pentru a ajuta elevilor sa reflecte
asupra sarcinii individuale:

- V-a fost greu sd va schimbati decizia?

- Ainfluentat pdrerea altora in schimbarea deciziei?

-Tn ce masura va fi util3 lectia de azi pentru colaborarea in
familie si comunitate?

4.Se impart elevii in perechi si li se propune sa enumere
consecintele utilizdrii acestor stereotipuri in familie si
societate.

1.Se impart elevii in grupuri mici a cite 4-5 elevi.

2. Fiecare grup propune 3 cdi de depasire a stereotipurilor de
gen in familie si societate.

Discutie
dirijata

Lucruin
perechi

Lucruin
grupuri
mici
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Disciplina: Educatia civica

Clasa: VI

Proiect didactic X

Subiectul lectiei: Eu si rolurile mele in grupurile sociale
Subcompetente: Caracterizarea propriei persoane in diferite roluri sociale si n relatii cu altii.
Obiective operationale:
La sfirsitul lectiei, elevii vor avea capacitatea:
- Sa numeasca cel putin 3 grupuri sociale din care fac parte;
- Saenumere rolurile pe care le indeplinesc n 3 grupuri sociale din care fac parte;

Sa identifice 3 beneficii/ oportunitati pe care le au de la fiecare grup social;

- Sd determine responsabilitatile/ contributiile personale Tn cadrul a 3 grupuri sociale.
Strategii didactice: Lucrul individual, lucrul in grup, discutia dirijatd, explicatia, fisa de lucru,
prezentarea, pixuriin pahar.

Desfasurarea lectiei:

Etapele lectiei | Timp Activitatea profesorului si a elevului Tehnici utilizate
aprox.
Evocare 5min. | 1.Pregateste auditoriului pentru activitate Prepara
necesarul
2. Anuntd elevilor pasii actionali dupa care se vor
grupa:
- Cine prefera cel mai mult dintre toate fructele Explicatia
cireasa?
- Dar cine prefera din fructe persicul? Gruparea dupa
- Cui ii plac cel mai mult strugurii? pasi actionali
- Cine iubeste perele?
Indeamn3 elevii in formarea unui grup unic:
- Desi preferintele voastre pentru fructe si legume e
diferitd, in lumea reald, naturala a lor e o intelegere
deplind. Deci sa formam si noi un grup unic al
preferintelor.
Cere elevilor sa defineasca notiunea de grup si sa
denumeasca grupurile sociale. Se face inscrierea pe
tabla si se traseaza schematic ideile specifice pentru
ele:
Realizarea | 25 min. | - Definiti notiunea de ,,grup” Incadrareain
sensului - De ce avem nevoie de grupuri? schema

- Din ce grupuri facem parte noi in activitatea zi de zi.

- Ce roluriindeplinim in aceste grupuri?

- Ce este comun intre membrii grupului? - Ce-i uneste
pe ei?

- Numiti ce grupuri sociale cunoasteti?
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Reflexia

Extindere

10 min.

5 min.

2. In baza ideilor schematice de la tabl3, prin
numadrare, spre stinga, de la 11a 4, se formeaza
grupele:

gr. scoala

gr. familia

gr. prietenii

3. Repartizeaza fisele cu sarcini unice pentru fiecare

grup.
Ce ne ofera acest Care sunt
responsabilitatile noastre

grup?
- fatd de acest grup?

4. Se invita reprezentantii grupelor pentru evaluarea
n comun a insarcinarilor primite.

5. Analiza prin comparare si evidentiere a trasaturilor
specifice si responsabilitatilor prezentate de toate
grupele.

6. Se prezinta, in baza responsabilitatilor evidentiate,
cite un enunt - raspuns la intrebarea: De ce este
important ca aceste responsabilitati sd fie respectate in

grup?

Formuleaza intrebari de reflectie asupra rolurilor de
activitate individuala n grup:

- Ce grupe ati prezentat astazi?

- Care au fost rolurile pe care le-ati repartizat in grupul
vostru?

- Cum te-ai simtit in rolul acordat?

- V-a fost usor sa trasati sarcinile indicate grupului?

- Care grup 1ti este mai aproape de tine, de gindurile
tale, de intelegerea ta?

- Care grup, din cele prezentate,credeti cd este mai
fnsemnat?

- Ce ati invatat de la activitatea de astazi?

- Cu ce concluzii plecati de la aceasta activitate?

Cere initierea unei discutii a elevilor cu parintii la
domiciliu despre rolul avut in grupul prezentat. Ideile
acumulate urmeaza a fi expuse ntr-un mesaj scurt ,,Eu
si parintii meitn rolul de...”

Formarea
grupelor

Prezentarea

Pixuri Tn pahar

Raspuns la
intrebari

Metoda
insuficientei
informationale
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Proiect didactic XI

Disciplina: Educatia civica

Clasa: a Vlll-aB

Subiectul lectiei: Participarea la identificarea si solutionarea problemelor din comunitate, liceu,
clasa, strada unde locuiesc

Subcompentente:

e Evaluarea actiunilor proprii in domeniile relatiilor interpersonale, de invatare, de interes

comunitar

Obiective operationale:

La sfirsitul lectiei elevii vor avea capacitatea:
e Sadefineascd notiunea de participare;
e Sdidentifice problemele din comunitate, liceu, clasa, strada unde locuiesc;
e Sdevidentieze problema cea mai stringents;
e Sapropuna cai de solutionare.

Strategii didactice: lucrul individual, lucrul in grup, discutia dirijata, votul roman.

Mijloace didactice: Conventia cu privire la Drepturile Copilului, slide-uri video, proiectorul,
postere, fise de lucru, imagini puzzle, cutie pentru imaginile puzzle sectionate, lipici.

Desfasurarea activitatii

Etap.e I.e Timpul Activitatea profesorului si a elevului Tehnici utilizate
lectiei aprox.
1. Vizionarea slide-urile foto de participare a elevilor la
diverse activitati. Salut pe cei care...
2. Energizant: ,,Salut pe cei care ...”
- au participat la proiectul energie si biomassg;
Evocarea 3min. | -au participat la proiectul de salubrizare a riului Copceac;
- au participat la activitati culturale din incinta liceului
- pe oaspetii prezenti in sala.
Copiii care cred ca enuntul se refera la ei, se ridica n
picioare, ceilalti i aplauda.
Realizarea | 25 min. 1. Adreseaza elevilor intrebari de genul: Lucrul cu fisele
sensului - Ce emotii ati simtit?

- Ati mai dori sa participati in activitati?

- Ce este participarea?

2. Din multimea de fise elevii si aleg varianta care o
considera potrivitd

- din Conventia cu privire la Drepturile Copilului numesc
articolele ce se refera la participare.

3. Pregadteste 4 vederi ale comunitatii, liceului, clasei, unei
strazi. Acestea vor fi sectionate fintr-un numar egal de
parti. Numarul total de piese —puzzle trebuie sa fie egal cu
nr. de participanti.

3.1 Amestecd intr-o cutie 4 puzzle-uri sectionate. Fiecare
participant extrage o piesa si vor incerca sa reconstruiasca
imaginile anterioare dupa criteriul determinat de elevi

4. Anuntd elevii ca lucrind in grup vor avea sarcina de a

Conventia cu
privire la
Drepturile
Copilului

Gruparea

Imagini-puzzle
Formeaza 4 grupe:
comunitate, liceu,
clasa, strada
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identifica problemele actuale ale comunitatii , liceului,
clasei, strazii. Le vor expune pe poster dupa care vor
selecta-o pe cea care o considera mai stringentad,
argumentind de ce anume aceasta trebuie solutionatd
urgent.

5. Elevii sunt rugati sa cerceteze problemele selectate si
vor decide cu care problema sa inceapa.

Lucrulin grup
Prezentarea
posterelor

Votul roman

Reflectia 15 min. 1. Formuleaza ntrebdri pentru a ajuta copiii sa reflecte
asupra problemei identificate ce necesita solutionare.
e De ce este importanta problema aceasta pentru | Discutie dirijata
voi?
e (e ati putea face grupul, clasa pentru a o rezolva?
e (e obstacole ar putea apdrea in calea solutiondrii
acestei probleme?
e (Cine ar putea sa ne ajute sa depasim obstacolele
pe care le-ati identificat mai sus?
e (Care pot fi actiunile voastre?
e (it timp este nevoie pentru solutionarea ei (1 luna,
1an...)?
e Cum v-ati simtit la lectie?
2. Invita elevii sa formuleze concluzii nvatate Tnh urma
acestei experiente.
Extindere | 2 min. 1. Intreab3 elevii dacd sunt curiosi sd vadd cum vor

solutiona problema identificata.

2. Roaga elevii sa se informeze cum se scrie un demers,
cerere cdtre primar, directorul scolii, articol pentru ziar;
cum se face un sondaj?

Explicatia
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